Biblioteka Pedagogiczna
w Trzebnicy
ul. Nowa 1, 55-100 Trzebnica

NIP: 9151750608, REGON: 020902141 Zarzadzenie nr 1/2023
e-mail: biblioteka.trzebnica@wp.pl! .
tel. 603 822 442 dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy

z dnia 01 sierpnia 2023 roku

W sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U.2023.0.998) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow wprowadzam do stosowania Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy,

stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchyla sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece

Pedagogicznej w Trzebnicy z dn. 11 kwietnia 2022 r.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:
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Uzasadnienie
do zarzadzenia nr 1/2023
dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy
z dnia 01 sierpnia 2023 roku

W zwigzku z ogloszeniem tekstu jednolitego ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U.2023.0.998) oraz potrzeba dostosowania zapiséw Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy do

obowigzujgcego stanu prawnego przyjecie niniejszego Regulaminu jest zasadne.
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Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 1/2023
dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy

z dnia 01 sierpnia 2023 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W BIBLIOTECE PEDAGOGICZNEJ W TRZEBNICY

I. Podstawa prawna i postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. 3. Dz.U.2023.0.998);

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Czlonkowie rodzin pracownikéw — osoby tworzace wraz z osobg uprawniong jedno
gospodarstwo domowe. Cztonkami rodzin pracownikow jest partnerka lub partner, zona
lub maz, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej

— do ukonczenia przez nie 18. roku zycia.

. Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Pedagogicznej w

Trzebnicy.
Osoby uprawnione — osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o $wiadczenia z
Funduszu sa:
a) osoby zatrudnione w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy na podstawie
powotania, mianowania, umowy o prac¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze

czasu pracy oraz na czas okreslony lub nieokre$lony — tj. pracownicy;
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b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

¢) emeryci — byli pracownicy Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy.
Pracodawca — Biblioteka Pedagogiczna w Trzebnicy, reprezentowana przez dyrektora
Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy.
. Pracownik — osoba zatrudniona w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy na podstawie
powotlania, mianowania, umowy o prac¢ w peinym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
oraz na czas okreslony lub nieokreslony.
Przedstawiciel pracownikéw — osoba reprezentujaca pracownikow:

a) zatrudnionych w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy na podstawie
powotania, mianowania, umowy o prace w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy oraz na czas okreslony lub nieokreslony;

b) przebywajacych na urlopach wychowawczych
oraz

c) emerytow.

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece
Pedagogicznej w Trzebnicy.
Ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(t. j. Dz.U.2023.0.998).

§3
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy, zwanego dalej Funduszem,
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z
ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w § 1 Regulaminu.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sa na odrebnym
rachunku bankowym.
Podstawa dziatalnosci socjalnej jest niniejszy Regulamin.
Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktada¢ na
obowiazujacych drukach, przewidzianych w Regulaminie, do dyrektora Biblioteki

Pedagogicznej w Trzebnicy.
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Tres¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna na stronie BIP Biblioteki Pedagogicznej w
Trzebnicy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

II. Tworzenie Funduszu

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego na zasadach okreslonych w ustawie.
Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w rozumieniu art. 5 ust. 4 ustawy:

a) na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na
rachunku bankowym.
Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nast¢pny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5
Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o $wiadczenia z Funduszu sa:

a) osoby zatrudnione w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy na podstawie
powolania, mianowania, umowy o prac¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy oraz na czas okreslony lub nieokreslony, tj. pracownicy;

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

¢) emeryci — byli pracownicy Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy.

. Ze $wiadczen socjalnych moga korzystac takze cztonkowie rodzin pracownikow.

. Za cztonkéw rodzin pracownikow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Regulaminu uwaza si¢
osoby tworzace wraz z osobg uprawniong jedno gospodarstwo domowe. Cztonkami
rodzin pracownikow jest partnerka lub partner, zona lub maz, pozostajace na utrzymaniu

i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na

str. 5z 19



wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej — do ukonczenia przez nie 18. roku
zycia.
4. W okresie urlopu bezptatnego prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu ulega

zawieszeniu do czasu zakonczenia tego urlopu.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§6
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na:

a) doplaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci pracownikow,
zorganizowanego w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw
letnich 1 zimowisk;

b) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie w
danym roku kalendarzowym;

¢) udzielanie pomocy finansowej w formie zapomég bezzwrotnych dla osob
uprawnionych, dotknigtych zdarzeniami losowymi lub znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Udzielenie
pomocy, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt ¢ Regulaminu moze nastapi¢ jeden raz
w danym roku kalendarzowym na podstawie wniosku wraz z zalacznikami,
ztozonego przez osobe uprawniong do dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w
Trzebnicy. Wzér przedmiotowego wniosku stanowi zalacznik nr 3 do
Regulaminu. Kwota pomocy finansowej w formie zapomég bezzwrotnych dla
0s0b uprawnionych, dotknietych zdarzeniami losowymi lub znajdujacych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zalezy od potrzeb
0s6b uprawnionych oraz mozliwosci finansowych Funduszu;

d) udzielanie pomocy socjalnej z powodu zwigkszonych wydatkow, zwiazanych z

obchodami $wiat Bozego Narodzenia.

V. Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne

§7
1. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania ze $rodkéw Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
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2. Podstawg do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 Regulaminu jest oswiadczenie osoby uprawnionej o srednim miesigcznym
dochodzie netto, przypadajacym na nig lub na czlonka rodziny osoby uprawnione;j.
Sredni miesigczny dochdd netto, przypadajacy na cztonka rodziny osoby uprawnionej
dotyczy wszelkich dochodéw osoby uprawnionej za okres trzech miesiecy sprzed dnia
ztozenia wniosku. Wzoér oswiadczenia osoby uprawnionej o $rednim miesigcznym
dochodzie netto, przypadajacym na osobg uprawniong lub czlonka rodziny osoby
uprawnionej stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Zalacznik, o ktéorym mowa w § 7 ust. 2 Regulamiﬁu nalezy ztozy¢ do dyrektora
Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy.

4. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie zapomogi bezzwrotnej ze $rodkéw Funduszu
sktadaja do dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy wnioski wg wzoru
okreslonego w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

5. Zapomoga bezzwrotna z tytutlu zdarzen losowych, tj. dlugotrwatej choroby, kleski
zywiotowej, sSmierci najblizszego cztonka rodziny itp. przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie czgsciej niz raz w roku w wysokosci nie mniejszej niz 500 zt i
nie wiekszej niz 2.500 zt, stosownie do posiadanych srodkow.

6. Warunkiem otrzymania zapomogi bezzwrotnej ze $rodkéw Funduszu jest
przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc dokumentu potwierdzajacego
zdarzenie losowe tj.:

a) w przypadku kradziezy, pozaru, zalania, wypadku — kserokopii dokumentéw
wystawionych przez Policje lub Straz Pozarna;

b) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza prowadzacego;

c¢) w przypadku zgonu malzonka lub dziecka osoby uprawnionej — odpisu
skroconego aktu zgonu (do wgladu).

7. Wyplata $wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 4-6 Regulaminu nastepuje po
rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w § 7 ust. 4 Regulaminu.

8. Po powrocie z urlopu wypoczynkowego, trwajacego nieprzerwanie co najmniej 7 dni
kalendarzowych, liczac razem dni robocze i S$wigta, osoby ubiegajace si¢ o
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie skladaja do
dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy wnioski wg wzoru okreslonego w

zalaczniku nr 3 do Regulaminu.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie sktadaja wniosek, o ktorym mowa w § 7 ust. 5 Regulaminu, jeden raz w roku
kalendarzowym.

Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie przez osoby uprawnione wyznacza si¢ do dnia 15 grudnia.

W przypadku ztozenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie po dniu 15 grudnia, przedmiotowe wnioski zostang rozpatrzone w
styczniu nastgpnego roku.

Wyplata $wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 51 § 7 ust. 6 Regulaminu nastgpuje po
rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w § 7 ust. 5 i § 7 ust. 6 Regulaminu.

Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do kosztéw kolonii lub pétkolonii sktadaja do
dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy wnioski wg wzoru okreslonego w
zalaczniku nr 4 do Regulaminu. Ww. wnioski nalezy zlozy¢ niezwlocznie po
zakonczeniu kolonii lub pétkolonii.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
oraz wysokos$¢ dofinansowania do kosztow kolonii lub pétkolonii okreslona jest w
tabeli nr 1, stanowigcej zatacznik nr 6 do Regulaminu.

7 dofinansowania do kosztéw kolonii lub potkolonii osoby uprawnione moga korzysta¢
jeden raz w danym roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona, ktéra ubiega sie o dofinansowanie do kosztéw kolonii lub pétkolonii
nie moze ubiegaé sie¢ w tym samym roku o doplat¢ do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie.

Wyplata $wiadczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 11-14 Regulaminu nastepuje po
rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 11 Regulaminu.

Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o udzielenie pomocy socjalnej z powodu
zwigkszonych wydatkéw, zwiazanych z obchodami $wigt Bozego Narodzenia sktadajg
do dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy wnioski wg wzoru okreslonego w
zataczniku nr 5 do Regulaminu. Termin ztozenia ww. wniosku wyznacza si¢ do dn. 15
grudnia.

Wyptata $wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 18 Regulaminu nastgpuje po

rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 18 Regulaminu.
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VI. Postanowienia koncowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg nizej wymienione zalgczniki:

1Y)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie osoby uprawnionej o Srednim miesiecznym dochodzie
netto, przypadajacym na nig lub na cztonka rodziny osoby uprawnionej za okres trzech
miesigcy sprzed dnia zlozenia wniosku.

Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zalacznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie.

Zalacznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie do kosztéw kolonii lub pétkolonii.
Zalgcznik nr 5 — Wniosek o udzielenie pomocy socjalnej z powodu zwigkszonych
wydatkow, zwigzanych z obchodami $swiat Bozego Narodzenia.

Zalacznik nr 6 — tabela nr 1: wysokos¢ doptat do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie oraz wysokos¢ doptat do kosztéw kolonii lub pétkolonii.

Zalgceznik nr 7 — wzor pisma do Wydziatu ds. Obstugi Finansowej Jednostek
Oswiatowych Powiatu w sprawie dokonania wyplaty ze $rodkéow Funduszu tytutem
udzielenia pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej ze Srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zalgcznik nr 8 — wzdér pisma do Wydziatu ds. Obslugi Finansowej Jednostek
Oswiatowych Powiatu w sprawie dokonania wyptaty ze srodkéw Funduszu tytulem
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
Zalgcznik nr 9 — wzér pisma do Wydziatu ds. Obstugi Finansowej Jednostek
Oswiatowych Powiatu w sprawie dokonania wyptaty ze srodkow Funduszu tytutem

dofinansowania do kosztow kolonii/pétkolonii.

10) Zalgeznik nr 10 — wzér pisma do Wydziatu ds. Obstugi Finansowej Jednostek

Oswiatowych Powiatu w sprawie dokonania wyplaty ze $rodkow Funduszu tytulem

udzielenia pomocy socjalnej z powodu zwigkszonych wydatkéw, zwigzanych z

DYREKTOR

Pieggzﬁﬂg’ j Wora
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

Trzebnica, A oo iabin

.................................................
.................................................

.................................................

imig i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby uprawnionej

Dyrektor
Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy

Oswiadczenie osoby uprawnionej

Os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto za okres trzech miesigey od dnia zlozenia wniosku,
przypadajacy na mnie jako osobe uprawniong / cztonka mojej rodziny*, miesci si¢ w:

a) w1 grupie dochodow do 4.000,00 zt — TAK/NIE*

b) w Il grupie dochoddéw ponad 4.000,00 zt— do 5.000,00 zt - TAK/NIE*

¢) w III grupie dochodéw ponad 5.000,00 zt— do 6.000,00 zt — TAK/NIE*

Podpis osoby uprawnionej

Do dochodu netto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody, w tym opodatkowane i zwolnione z podatku

dochodowego od 0s6b fizycznych oraz §wiadczenia z tytulu rodzicielstwa.

Uwaga:

Zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest dobrowolne.
Os$wiadczenie powyzsze jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwosc
danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej o$wiadczenie, moze by¢

weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi bezzwrotnej ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Trzebnica, dn. ...................

.................................................

.................................................

imig i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby uprawnionej

Dyrektor
Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy

Prosze o przyznanie mi zapomogi bezzwrotnej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

z powodu:

Czytelny podpis osoby uprawnionej
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw podjeto decyzje o przyznaniu dofinansowania ze Srodkéw
ZFSS wkwocie............. Zhvoiiiiiian, gr

SHOWIILE . - 1500 s R s SR S e S S S B S S SR e S e T S B S S A e i leTelararret

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw podjeto decyzj¢ o odmowie przyznania dofinansowania ze

srodkow ZFSS*

Podpis przedstawiciela pracownikow:

THZEBNICH, Ak ivvnsssmmimsmssmsmmmmmemsmananess R e s B SR A AT S
Miejscowosé, data Pieczqtka imienna i podpis dyrektora

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

TIZEeBMICAS AHl: «ovssivisess sasibnmsarsssssmerss

.................................................

.................................................

imig i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby uprawnionej

Dyrektor
Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy

Prosze o dokonanie wyplaty z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w celu dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we whasnym zakresie w zwigzku z wykorzystanym urlopem

wypoczynkowym od dn. ......ccceveieiiiiiiiiinnnn O ER.. .coveerinsssvmsmmanmensinsessinisasasosss

Czytelny podpis osoby uprawnionej

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw podjeto decyzje o przyznaniu dofinansowania ze srodkow
ZFSS wkwocie............. Zhiviiiiiiii, gr

S OV s a5 16,0004 5 R 87 et ol e s, S S H18 6 0 E FR IR R S

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw podjeto decyzje o odmowie przyznania dofinansowania ze
srodkow ZFSS*

Podpis przedstawiciela pracownikéw:

TEZEONICH, AN ovvnvnenvmmmmmmammmnmmmemess R e S S SR e
Miejscowos¢, data Pieczgtka imienna i podpis dyrektora

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

WNIOSEK

o dofinansowanie do kosztéw kolonii lub pélkolonii

Trzebnica, dn. ........ccoovvvviinnnnnn.

.................................................
.................................................

imig i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby uprawnionej

Dyrektor
Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy

Prosze o dokonanie wyptaty ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu
dofinansowania do poniesionych przeze mnie kosztow kolonii/potkolonii, w ktdrej uczestniczyta
moja Cérka / uczestniczyl moj Syn*, zorganizowanej Przez.........ceeveueienernrencnsineninneciunesne

W okresic 0d dn. ceeeveevveeeeeiiieeeeeeiene, A0 Q0. o.vvvereereersesereesssnnnssessossisssrss

Czytelny podpis osoby uprawnionej

Decyzja o przyznaniu S§wiadczenia:

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw podjeto decyzje o przyznaniu dofinansowania ze Srodkow
ZFSS w kwocie............. 7/ SRR, or

(0 1T S e o T T T e R O O e DR G B OE  or

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw podjeto decyzjg o odmowie przyznania dofinansowania ze

$rodkéw ZFSS*

Podpis przedstawiciela pracownikow:

B £ 111 o= U« |+ Vo e e S R
Miejscowosé, data Pieczqtka imienna i podpis dyrektora

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

WNIOSEK
o udzielenia pomocy socjalnej z powodu zwi¢kszonych wydatkow,

zwigzanych z obchodami swiat Bozego Narodzenia

Trzebiica, dn: ..o 0

.................................................
.................................................

.................................................

imig i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby uprawnionej

Dyrektor
Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy

Prosze o dokonanie wypflaty ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tytutem
udzielenia pomocy socjalnej z powodu zwigkszonych wydatkéw, zwigzanych z obchodami

$wigt Bozego Narodzenia.

Czytelny podpis osoby uprawnionej

Decyzja o przyznaniu S§wiadczenia:

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw podjeto decyzje o przyznaniu dofinansowania ze Srodkow
ZFSS wkwocie............. Zhieieeiiiinn, gr

e 0 1 e AL T I W sy o AT o e o RS AR B

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw podjeto decyzje o odmowie przyznania dofinansowania ze
srodkéw ZFSS*

Podpis przedstawiciela pracownikéw:

THZEDNICA, QM. voevevmmrmmmwmmemomemmmmememonen s smacseen conan R e
Miejscowosé, data Pieczgtka imienna i podpis dyrektora

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

Wysokos¢ doptat do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie oraz doplat do

kosztow kolonii lub potkolonii zostata okreslona w ponizszej tabeli:

Tabela nr 1
Grupa Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Doplata w zt z ZFSS
za okres trzech miesiecy sprzed dnia zloZzenia wniosku
[ Dochdéd do 4.000,00 2.000
II Dochéd ponad 4.000,00 do 5.000,00 1.900
1 Dochdéd ponad 5.000,00 do 6.000,00 1.800
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

........................................ Trzebnica, AN iescasotess 28 vt Ben it
Pieczqtka nagtowkowa
STAROSTWO POWIATOWE

W TRZEBNICY
WYDZIAL

DS. OBSLUGI FINANSOWEJ
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
POWIATU TRZEBNICKIEGO

Dziatajagc w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow na podstawie wniosku
wraz z zalacznikami ztozonego do dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Trzebnicy przez nizej
wymieniong osobg¢ uprawniona udzielam nizej wymienionej osobie uprawnionej pomocy
finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej ze Srodkéw Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych:

Lp. Imie i nazwisko Kwota Powéd
zapomogi bezzwrotnej przyznania
zapomogi
bezzwrotnej
1.
RAZEM:

Swiadczenie socjalne prosze¢ przekazaé na rachunek bankowy ww. osoby uprawnione;j.

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikow: ZATWIERDZAM

Czytelny podpis przedstawiciela pracownikow Pieczqtka i podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

........................................ Trzebnica, dn.......oovvvviviviiiiiiinnnnn,

Pieczqtka nagtowkowa
STAROSTWO POWIATOWE

W TRZEBNICY

WYDZIAL

DS. OBSLUGI FINANSOWEJ
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
POWIATU TRZEBNICKIEGO

Dzialajac w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow po uwzglednieniu
wnioskow ztozonych przez osoby uprawnione w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy oraz
zalaczonych os$wiadczen o dochodach przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie dla nizej wymienionych 0s6b uprawnionych:

Lp. Imi¢ i nazwisko Grupa Kwota
dochodowa dofinansowania
1
2
3
RAZEM:

Swiadczenie socjalne prosze¢ przekazaé na rachunki bankowe ww. os6b uprawnionych.

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikow: ZATWIERDZAM

Czytelny podpis przedstawiciela pracownikow Pieczqtka i podpis dyrektora
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

........................................ Trzebnica, dn......oovvvviiieniiniiiininnnne.
Pieczqtka nagtowkowa
STAROSTWO POWIATOWE

W TRZEBNICY
WYDZIAL

DS. OBSLUGI FINANSOWEJ
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
POWIATU TRZEBNICKIEGO

Dzialajac w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw po uwzglednieniu
wnioskéw ztozonych przez osoby uprawnione w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy oraz
zalaczonych o$wiadczen o dochodach przyznaj¢ dofinansowanie do kosztow

kolonii/pétkolonii* dla nizej wymienionych:

Lp. Imig¢ i nazwisko Grupa dochodowa Kwota Uwagi
dofinansowania
1
2
3
RAZEM:

Swiadczenie socjalne prosze przekazaé na rachunki bankowe ww. 0séb uprawnionych.

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikow: ZATWIERDZAM

Czytelny podpis przedstawiciela pracownikéw Pieczqgtka i podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy

........................................ TrZEbNICA - AN vicvvvioncsimsedin oo oo nsBes bt i

Pieczqtka nagltowkowa
STAROSTWO POWIATOWE

W TRZEBNICY
WYDZIAL

DS. OBSLUGI FINANSOWEJ
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
POWIATU TRZEBNICKIEGO

Dziatajac w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw po uwzglednieniu
wnioskow ztozonych przez osoby uprawnione w Bibliotece Pedagogicznej w Trzebnicy oraz
zalaczonych o$wiadczen o dochodach udzielam pomocy socjalnej z powodu zwigkszonych

wydatkéw, zwigzanych z obchodami $wigt Bozego Narodzenia dla nizej wymienionych:

Lp. Imig¢ i nazwisko Grupa Kwota
dochodowa dofinansowania
1
2
3
RAZEM:

Swiadczenie socjalne prosze przekazaé na rachunki bankowe ww. 0séb uprawnionych.

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikow: ZATWIERDZAM

...............................................................................................

Czytelny podpis przedstawiciela pracownikéw Pieczgtka i podpis dyrektora
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