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USTAWA 

z dnia 11 marca 2022 r. 

o obronie Ojczyzny1) 

W trosce o bezpieczeŒstwo naszej Ojczyzny, kierujŃc siň konstytucyjnym 

obowiŃzkiem Jej obrony nağoŨonym na kaŨdego obywatela Rzeczypospolitej 

                                                           
1) NiniejszŃ ustawŃ zmienia siň ustawy: ustawň z dnia 23 czerwca 1973 r. o opğatach w sprawach 

karnych, ustawň z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalid·w wojennych i wojskowych oraz 

ich rodzin, ustawň z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy, ustawň z dnia 21 grudnia 1978 r. 

o odznakach i mundurach, ustawň z dnia 14 marca 1985 r. o PaŒstwowej Inspekcji Sanitarnej, 

ustawň z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych, ustawň z dnia 31 stycznia 1989 r. 

o gospodarce finansowej przedsiňbiorstw paŒstwowych, ustawň z dnia 17 maja 1989 r. 

o gwarancjach wolnoŜci sumienia i wyznania, ustawň z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawň 

z dnia 12 paŦdziernika 1990 r. o StraŨy Granicznej, ustawň z dnia 24 stycznia 1991 r. 

o kombatantach oraz niekt·rych osobach bňdŃcych ofiarami represji wojennych i okresu 

powojennego, ustawň z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os·b fizycznych, 

ustawň z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os·b prawnych, ustawň z dnia 

10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Ũoğnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawň 

z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawň z dnia 22 czerwca 

1995 r. o zakwaterowaniu Siğ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustawň z dnia 14 grudnia 

1995 r. o urzňdzie Ministra Obrony Narodowej, ustawň z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie 

Ministr·w, ustawň z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawň z dnia 

6 czerwca 1997 r. ï Kodeks karny wykonawczy, ustawň z dnia 6 czerwca 1997 r. ï Kodeks 

postňpowania karnego, ustawň z dnia 20 czerwca 1997 r. ï Prawo o ruchu drogowym, ustawň 

z dnia 21 sierpnia 1997 r. ï Prawo o ustroju sŃd·w wojskowych, ustawň z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o Narodowym Banku Polskim, ustawň z dnia 13 paŦdziernika 1998 r. o systemie 

ubezpieczeŒ spoğecznych, ustawň z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uŨycia lub pobytu Siğ 

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami paŒstwa, ustawň z dnia 25 czerwca 1999 r. 

o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych z ubezpieczenia spoğecznego w razie choroby i macierzyŒstwa, 

ustawň z dnia 24 lipca 1999 r. o szczeg·lnych zasadach, warunkach i trybie mianowania na wyŨsze 

stopnie wojskowe Ũoğnierzy uczestniczŃcych w walkach o wolnoŜĺ i niepodlegğoŜĺ Polski 

podczas II wojny Ŝwiatowej i w okresie powojennym, ustawň z dnia 23 wrzeŜnia 1999 r. 

o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich 

przemieszczania siň przez to terytorium, ustawň z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztağtowaniu 

wynagrodzeŒ w paŒstwowej sferze budŨetowej oraz o zmianie niekt·rych ustaw, ustawň z dnia 

8 wrzeŜnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsiňbiorstwa paŒstwowego ĂPolskie 

Koleje PaŒstwoweò, ustawň z dnia 9 wrzeŜnia 2000 r. o podatku od czynnoŜci 

cywilnoprawnych, ustawň z dnia 6 lipca 2001 r. o przetwarzaniu informacji kryminalnych, ustawň 

z dnia 27 lipca 2001 r. ï Prawo o ustroju sŃd·w powszechnych, ustawň z dnia 24 sierpnia 2001 r. 

o ŧandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzŃdkowych, ustawň z dnia 24 sierpnia 

2001 r. ï Kodeks postňpowania w sprawach o wykroczenia, ustawň z dnia 21 czerwca 2002 r. 

o materiağach wybuchowych przeznaczonych do uŨytku cywilnego, ustawň z dnia 3 lipca 2002 r. 

ï Prawo lotnicze, ustawň z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach 

Naczelnego Dow·dcy Siğ Zbrojnych i zasadach jego podlegğoŜci konstytucyjnym organom 

Rzeczypospolitej Polskiej, ustawň z dnia 30 sierpnia 2002 r. ï Prawo o postňpowaniu przed 

sŃdami administracyjnymi, ustawň z dnia 28 lutego 2003 r. ï Prawo upadğoŜciowe, ustawň z dnia 

22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowiŃzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu 

Opracowano na 

podstawie Dz. U. 

z 2022 r. poz. 655, 

974. 
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Polskiej oraz pragnŃc zagwarantowaĺ wszystkim, kt·rzy realizujŃ ten obowiŃzek, 

jak najlepsze warunki, w szczeg·lnoŜci Ũoğnierzom, kt·rzy peğniŃ sğuŨbň wojskowŃ 

dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej, a od kt·rych sğuŨba ta wymaga 

zdyscyplinowania, lojalnoŜci i poŜwiňcenia, stanowi siň, co nastňpuje: 

                                                           
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, ustawň z dnia 13 listopada 

2003 r. o dochodach jednostek samorzŃdu terytorialnego, ustawň z dnia 27 sierpnia 2004 r. 

o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych, ustawň z dnia 

9 czerwca 2006 r. o SğuŨbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz SğuŨbie Wywiadu Wojskowego, 

ustawň z dnia 16 listopada 2006 r. o opğacie skarbowej, ustawň z dnia 21 listopada 2008 r. 

o sğuŨbie cywilnej, ustawň z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakaŨeŒ 

i chor·b zakaŦnych u ludzi, ustawň z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji 

rzŃdowej w wojew·dztwie, ustawň z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawň 

z dnia 9 kwietnia 2010 r. o SğuŨbie Wiňziennej, ustawň z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie 

informacji niejawnych, ustawň z dnia 24 wrzeŜnia 2010 r. o ewidencji ludnoŜci, ustawň z dnia 

5 stycznia 2011 r. o kierujŃcych pojazdami, ustawň z dnia 5 stycznia 2011 r. ï Kodeks 

wyborczy, ustawň z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziağalnoŜci leczniczej, ustawň z dnia 28 kwietnia 

2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, ustawň z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach 

dziağaŒ poza granicami paŒstwa, ustawň z dnia 24 maja 2013 r. o Ŝrodkach przymusu bezpoŜredniego 

i broni palnej, ustawň z dnia 15 maja 2015 r. ï Prawo restrukturyzacyjne, ustawň z dnia 10 lipca 

2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego, ustawň z dnia 24 lipca 2015 r. ï Prawo o zgromadzeniach, 

ustawň z dnia 11 wrzeŜnia 2015 r. o dziağalnoŜci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, ustawň z dnia 

28 stycznia 2016 r. ï Prawo o prokuraturze, ustawň z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziağaniach 

antyterrorystycznych, ustawň z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Prawo oŜwiatowe, ustawň z dnia 

27 paŦdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej, ustawň z dnia 8 grudnia 2017 r. 

o SğuŨbie Ochrony PaŒstwa, ustawň z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziağaniu praniu pieniňdzy 

oraz finansowaniu terroryzmu, ustawň z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie 

cyberbezpieczeŒstwa, ustawň z dnia 20 lipca 2018 r. ï Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce, 

ustawň z dnia 23 paŦdziernika 2018 r. o RzŃdowym Funduszu Rozwoju Dr·g, ustawň z dnia 

22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych, ustawň z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg·lnych 

rozwiŃzaniach zwiŃzanych z zapobieganiem, przeciwdziağaniem i zwalczaniem COVID-19, 

innych chor·b zakaŦnych oraz wywoğanych nimi sytuacji kryzysowych, ustawň z dnia 10 grudnia 

2020 r. o zawodzie farmaceuty, ustawň z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych, 

ustawň z dnia 21 stycznia 2021 r. o sğuŨbie zagranicznej, ustawň z dnia 24 czerwca 2021 r. 

o szczeg·lnych rozwiŃzaniach zwiŃzanych z organizacjŃ XI sesji światowego Forum Miejskiego 

w Katowicach w roku 2022 i ustawň z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg·lnych zasadach 

wynagradzania os·b realizujŃcych zadania z zakresu cyberbezpieczeŒstwa oraz uchyla siň ustawy: 

ustawň z dnia 21 kwietnia 1966 r. o ustanowieniu Medalu ĂZa udziağ w walkach o Berlinò 

i Medalu ĂZa zasğugi dla obronnoŜci krajuò, ustawň z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowiŃzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawň z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposaŨeniu 

Ũoğnierzy niezawodowych, ustawň z dnia 30 lipca 1992 r. o ustanowieniu świňta Wojska 

Polskiego, ustawň z dnia 3 paŦdziernika 1992 r. o przysiňdze wojskowej, ustawň z dnia 

14 grudnia 1995 r. o ustanowieniu Medalu ĂSiğy Zbrojne w SğuŨbie Ojczyznyò, ustawň z dnia 

3 wrzeŜnia 1999 r. o ustanowieniu Medalu Wojska Polskiego, ustawň z dnia 25 maja 2001 r. 

o odpowiedzialnoŜci majŃtkowej Ũoğnierzy, ustawň z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie 

i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Siğ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustawň 

z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadaŒ na rzecz obronnoŜci paŒstwa realizowanych 

przez przedsiňbiorc·w, ustawň z dnia 11 kwietnia 2003 r. o Ŝwiadczeniach odszkodowawczych 

przysğugujŃcych w razie wypadk·w i chor·b pozostajŃcych w zwiŃzku ze sğuŨbŃ wojskowŃ, 

ustawň z dnia 11 wrzeŜnia 2003 r. o sğuŨbie wojskowej Ũoğnierzy zawodowych, ustawň z dnia 28 

listopada 2003 r. o sğuŨbie zastňpczej i ustawň z dnia 9 paŦdziernika 2009 r. o dyscyplinie 

wojskowej. 
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DZIAĞ I 

Przepisy og·lne 

Art.  1. Ustawa okreŜla: 

1) zakres przedmiotowy i podmiotowy obowiŃzku obrony Ojczyzny; 

2) rodzaje i skğad Siğ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej 

ĂSiğami Zbrojnymiò, oraz ich zadania; 

3) organy wğaŜciwe w sprawach obrony paŒstwa i ich zadania; 

4) zasady programowania i finansowania rozwoju Siğ Zbrojnych; 

5) spos·b prowadzenia rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz ewidencji 

wojskowej; 

6) spos·b prowadzenia rekrutacji do sğuŨby wojskowej; 

7) zasady ksztağcenia kandydat·w do sğuŨby wojskowej oraz Ũoğnierzy; 

8) zasady wsp·ğpracy z organizacjami proobronnymi; 

9) rodzaje sğuŨby wojskowej; 

10) zasady powoğywania do sğuŨby wojskowej, jej przebieg i zasady zwalniania 

z tej sğuŨby; 

11) uprawnienia i obowiŃzki sğuŨbowe Ũoğnierzy; 

12) zasady i spos·b wyr·Ũniania Ũoğnierzy oraz ponoszenia przez nich 

odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej; 

13) zasady otrzymywania uposaŨenia i innych ŜwiadczeŒ przez Ũoğnierzy; 

14) zakres odpowiedzialnoŜci majŃtkowej Ũoğnierzy; 

15) zakres ŜwiadczeŒ odszkodowawczych pozostajŃcych w zwiŃzku ze sğuŨbŃ 

wojskowŃ; 

16) zasady peğnienia sğuŨby wojskowej w razie ogğoszenia mobilizacji, stanu 

wojennego i w czasie wojny; 

17) inne formy speğniania obowiŃzku obrony Ojczyzny; 

18) spos·b ustalania jednostek przewidzianych do militaryzacji, wğaŜciwoŜĺ 

organ·w w tym zakresie oraz zasady peğnienia sğuŨby w jednostkach 

zmilitaryzowanych; 

19) wğaŜciwoŜĺ organ·w w sprawach wnioskowania o uznanie obiektu za 

szczeg·lnie waŨny dla bezpieczeŒstwa lub obronnoŜci paŒstwa; 

20) zakres ŜwiadczeŒ na rzecz obrony; 
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21) zasady realizacji przez przedsiňbiorc·w zadaŒ na rzecz Siğ Zbrojnych. 

Art.  2. Ilekroĺ w ustawie jest mowa o: 

1) cyberprzestrzeni ï naleŨy przez to rozumieĺ cyberprzestrzeŒ, o kt·rej mowa 

w art. 2 ust. 1b ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz 

o kompetencjach Naczelnego Dow·dcy Siğ Zbrojnych i zasadach jego 

podlegğoŜci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 1932); 

2) czasie wojny ï naleŨy przez to rozumieĺ czas dziağaŒ wojennych 

prowadzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kt·rych poczŃtek 

i koniec jest okreŜlany w trybie postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej 

Polskiej wydanego na wniosek Rady Ministr·w; 

3) decyzji ï naleŨy przez to rozumieĺ decyzjň wydawanŃ przez wğaŜciwy organ 

wojskowy oraz rozkaz personalny; 

4) dow·dcy jednostki wojskowej ï naleŨy przez to rozumieĺ osobň kierujŃcŃ lub 

dowodzŃcŃ jednostkŃ wojskowŃ, w kt·rej Ũoğnierz zajmuje stanowisko 

sğuŨbowe lub do kt·rej zostağ skierowany w ramach peğnienia zawodowej 

sğuŨby wojskowej w dyspozycji; 

5) drodze do miejsca i z miejsca wykonywania czynnoŜci, drodze z miejsca 

zamieszkania do jednostki wojskowej i z powrotem albo drodze na urlop lub 

przepustkň i z powrotem ï naleŨy przez to rozumieĺ najkr·tszy czas dojazdu 

lŃdowym Ŝrodkiem publicznego transportu zbiorowego, ğŃcznie 

z przesiadkami, liczŃc od stacji (przystanku) najbliŨszej miejsca peğnienia 

sğuŨby do stacji (przystanku) najbliŨszej miejsca zamieszkania, bez 

uwzglňdnienia czasu dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrňbie 

miejscowoŜci, z kt·rej Ũoğnierz dojeŨdŨa, oraz miejscowoŜci, w kt·rej 

wykonuje obowiŃzki sğuŨbowe; 

6) drodze sğuŨbowej ï naleŨy przez to rozumieĺ wnoszenie wystŃpieŒ 

(wniosk·w, skarg, pr·Ŝb, zaŨaleŒ i pytaŒ) za poŜrednictwem kolejnych 

przeğoŨonych, aŨ do wğaŜciwego do rozpatrzenia sprawy, kt·ry sprawň 

ostatecznie rozpatrzy; 

7) dzieciach pozostajŃcych na utrzymaniu Ũoğnierza zawodowego ï naleŨy przez 

to rozumieĺ dzieci wğasne Ũoğnierza zawodowego, dzieci jego mağŨonka, 



ÉKancelaria Sejmu    s. 5/510 

 

2022-05-20 

 

dzieci przysposobione i dzieci przyjňte na wychowanie, do czasu zawarcia 

przez nie zwiŃzku mağŨeŒskiego, kt·re: 

a) nie przekroczyğy 18 roku Ũycia, a w przypadku uczňszczania do szkoğy 

lub odbywania studi·w w szkole wyŨszej 25 roku Ũycia, albo 

b) stağy siň cağkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej 

egzystencji przed osiŃgniňciem wieku okreŜlonego w lit.  a; 

8) etacie ï naleŨy przez to rozumieĺ dokument okreŜlajŃcy cechy 

i charakterystykň jednostki organizacyjnej podlegğej Ministrowi Obrony 

Narodowej lub przez niego nadzorowanej lub kom·rki organizacyjnej urzňdu 

obsğugujŃcego Ministra Obrony Narodowej, jej wewnňtrznŃ strukturň 

organizacyjnŃ, liczbň, rodzaje i rangň wszystkich stanowisk sğuŨbowych 

ujňtych w tym dokumencie oraz liczbň i rodzaje uzbrojenia, sprzňtu 

wojskowego, Ŝrodk·w transportu i innego wyposaŨenia naleŨnego jednostce 

(kom·rce) organizacyjnej; 

9) interesie bezpieczeŒstwa i obronnoŜci ï naleŨy przez to rozumieĺ cağoksztağt 

potrzeb paŒstwa majŃcych na celu zapewnienie ochrony podstawowych 

wartoŜci, takich jak: suwerennoŜĺ, niepodlegğoŜĺ, nienaruszalnoŜĺ terytorium, 

pozycja miňdzynarodowa oraz ğad i porzŃdek konstytucyjny; 

10) jednostce organizacyjnej ï naleŨy przez to rozumieĺ jednostkň podlegğŃ 

Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanŃ, finansowanŃ 

z budŨetu resortu obrony narodowej, z wyğŃczeniem urzňdu obsğugujŃcego 

Ministra Obrony Narodowej; 

11) jednostce przewidzianej do militaryzacji ï naleŨy przez to rozumieĺ podmiot 

lub przedsiňbiorcň, na kt·re nağoŨono zadania na rzecz obronnoŜci lub 

bezpieczeŒstwa paŒstwa oraz umieszczono w wykazie jednostek 

przewidzianych do militaryzacji prowadzonym przez Ministra Obrony 

Narodowej; 

12) jednostce wojskowej ï naleŨy przez to rozumieĺ jednostkň organizacyjnŃ Siğ 

Zbrojnych funkcjonujŃcŃ na podstawie nadanego przez Ministra Obrony 

Narodowej etatu oraz posğugujŃcŃ siň pieczňciŃ urzňdowŃ z godğem 

Rzeczypospolitej Polskiej i nazwŃ (numerem) jednostki; 

13) kom·rce organizacyjnej ï naleŨy przez to rozumieĺ kom·rki organizacyjne 

tworzŃce urzŃd obsğugujŃcy Ministra Obrony Narodowej; 
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14) kwalifikacji wojskowej ï naleŨy przez to rozumieĺ proces ukierunkowany na 

okreŜlenie zdolnoŜci do peğnienia sğuŨby wojskowej; 

15) militaryzacji ï naleŨy przez to rozumieĺ narzňdzie wspomagajŃce organy 

paŒstwa w realizacji nağoŨonych na nie zadaŒ obronnych bňdŃce specyficznŃ 

formŃ zadaŒ obronnych stanowiŃcŃ Ŝrodek realizacji przedsiňwziňĺ 

okreŜlonych w planach operacyjnych organ·w administracji rzŃdowej 

w wymiarze organizacyjnym i osobowym; 

16) mobilizacji ï naleŨy przez to rozumieĺ proces przygotowania paŒstwa, w tym 

Siğ Zbrojnych, do osiŃgniňcia gotowoŜci do przeciwdziağania bezpoŜredniemu 

zewnňtrznemu zagroŨeniu bezpieczeŒstwa paŒstwa, uruchamiany 

zarzŃdzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej; 

17) mocach produkcyjnych, naprawczych lub usğugowych ï naleŨy przez to 

rozumieĺ skğadniki materialne i niematerialne przeznaczone do prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej przez przedsiňbiorcň i niezbňdne do realizacji przez 

niego zadaŒ na rzecz obronnoŜci paŒstwa w zakresie zabezpieczenia potrzeb 

Siğ Zbrojnych; 

18) objňciu stanowiska sğuŨbowego ï naleŨy przez to rozumieĺ okreŜlony 

w rozkazie dziennym dow·dcy jednostki wojskowej dzieŒ przystŃpienia 

Ũoğnierza zawodowego do wykonywania obowiŃzk·w sğuŨbowych na 

stanowisku sğuŨbowym, na kt·re Ũoğnierz ten zostağ wyznaczony decyzjŃ 

uprawnionego organu; 

19) organie wojskowym ï naleŨy przez to rozumieĺ podmiot resortu obrony 

narodowej realizujŃcy zgodnie ze swojŃ wğaŜciwoŜciŃ zadania z zakresu 

obronnoŜci paŒstwa okreŜlone w ustawie; 

20) organizacji proobronnej ï naleŨy przez to rozumieĺ organizacjň pozarzŃdowŃ, 

z kt·rŃ Minister Obrony Narodowej zawarğ partnerskŃ umowň proobronnŃ; 

21) planach operacyjnych ï naleŨy przez to rozumieĺ dokumenty planistyczne 

wykonywane w ramach planowania polegajŃcego na ustalaniu czynnoŜci 

dotyczŃcych przygotowania i dziağania organ·w administracji rzŃdowej, 

organ·w samorzŃdu terytorialnego i przedsiňbiorc·w oraz innych 

podmiot·w, w tym podmiot·w niebňdŃcych przedsiňbiorcami, w warunkach 

zagroŨenia bezpieczeŒstwa paŒstwa i w czasie wojny; 

22) potrzebach Siğ Zbrojnych ï naleŨy przez to rozumieĺ celowoŜĺ: 
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a) powoğania do sğuŨby wojskowej, 

b) wyznaczenia na stanowisko sğuŨbowe, 

c) zwolnienia ze stanowiska sğuŨbowego, 

d) przeniesienia do dyspozycji albo do innego korpusu osobowego, 

e) zwolnienia ze sğuŨby wojskowej, 

f) realizacji zadaŒ sğuŨbowych przez Ũoğnierzy, 

g) realizacji innych zadaŒ zabezpieczajŃcych interes bezpieczeŒstwa 

paŒstwa; 

23) pracowniczym przydziale mobilizacyjnym ï naleŨy przez to rozumieĺ 

imienne wyznaczenie pracownika resortu obrony narodowej albo pracownika 

zatrudnionego u innego pracodawcy na stanowisko okreŜlone etatem czasu 

wojennego; 

24) pracowniku resortu obrony narodowej ï naleŨy przez to rozumieĺ pracownika 

albo czğonka korpusu sğuŨby cywilnej zatrudnionego w jednostce wojskowej, 

jednostce organizacyjnej podlegğej Ministrowi Obrony Narodowej lub przez 

niego nadzorowanej oraz czğonka korpusu sğuŨby cywilnej i pracownika 

zatrudnionego w urzňdzie obsğugujŃcym Ministra Obrony Narodowej; 

25) programach obronnych ï naleŨy przez to rozumieĺ dokumenty planistyczne 

wykonywane w ramach programowania polegajŃcego na ustalaniu zadaŒ 

obronnych realizowanych w czasie pokoju w celu utrzymania i rozwoju 

potencjağu obronnego paŒstwa oraz przygotowania Siğ Zbrojnych, organ·w 

administracji rzŃdowej, organ·w samorzŃdu terytorialnego i przedsiňbiorc·w 

oraz innych podmiot·w do dziağania w warunkach zewnňtrznego zagroŨenia 

bezpieczeŒstwa paŒstwa i w czasie wojny, a takŨe spos·b projektowania 

Ŝrodk·w budŨetowych przeznaczonych na ten cel; 

26) prokuratorach do spraw wojskowych ï naleŨy przez to rozumieĺ 

prokurator·w powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury 

peğniŃcych czynnoŜci w Departamencie do Spraw Wojskowych 

w Prokuraturze Krajowej, w wydziağach do spraw wojskowych prokuratur 

okrňgowych i w dziağach do spraw wojskowych prokuratur rejonowych; 

27) przedsiňbiorcy ï naleŨy przez to rozumieĺ przedsiňbiorcň, o kt·rym mowa 

w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. ï Prawo przedsiňbiorc·w 
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(Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24), z wyğŃczeniem 

osoby zagranicznej oraz przedsiňbiorcy zagranicznego; 

28) przedsiňbiorcy zagranicznym ï naleŨy przez to rozumieĺ osobň, o kt·rej 

mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa 

przedsiňbiorc·w zagranicznych i innych os·b zagranicznych w obrocie 

gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 470); 

29) przydziale mobilizacyjnym ï naleŨy przez to rozumieĺ imienne wyznaczenie 

Ũoğnierza zawodowego, osoby bňdŃcej w rezerwie, na stanowisko sğuŨbowe 

okreŜlone etatem czasu wojennego, zgodnie z wymaganiami 

kwalifikacyjnymi oraz predyspozycjami okreŜlonymi dla tego stanowiska; 

30) resorcie obrony narodowej ï naleŨy przez to rozumieĺ urzŃd obsğugujŃcy 

Ministra Obrony Narodowej, jednostki wojskowe oraz jednostki 

organizacyjne podlegğe Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego 

nadzorowane; 

31) rezerwach strategicznych ï naleŨy przez to rozumieĺ zgğoszone przez Ministra 

Obrony Narodowej, w ramach rezerw strategicznych, o kt·rych mowa 

w art. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 637), surowce i materiağy niezbňdne do zabezpieczenia 

realizacji zadaŒ przez przedsiňbiorc·w, okreŜlonych w Planie zabezpieczenia 

potrzeb Siğ Zbrojnych realizowanych przez przedsiňbiorc·w, w warunkach 

zagroŨenia bezpieczeŒstwa paŒstwa i w czasie wojny; 

32) r·wnorzňdnym stanowisku sğuŨbowym ï naleŨy przez to rozumieĺ stanowisko 

sğuŨbowe, kt·rego stopieŒ etatowy jest r·wny stopniowi etatowemu 

stanowiska sğuŨbowego zajmowanego poprzednio przez Ũoğnierza, 

a w przypadku oficer·w mğodszych stopniowi wojskowemu posiadanemu 

przez oficera; 

33) sňdziach sŃd·w wojskowych ï naleŨy przez to rozumieĺ Ũoğnierzy 

zawodowych peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ na stanowiskach 

sňdzi·w w sŃdach wojskowych; 

34) stanowisku sğuŨbowym ï naleŨy przez to rozumieĺ usytuowanie Ũoğnierza 

oraz pracownika w hierarchii sğuŨbowej jednostki organizacyjnej; 
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35) stopniu etatowym ï naleŨy przez to rozumieĺ stopieŒ lub stopnie wojskowe 

okreŜlone dla danego stanowiska sğuŨbowego; 

36) uregulowanym stosunku do sğuŨby wojskowej ï naleŨy przez to rozumieĺ: 

a) nadanie danej osobie kategorii zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej 

i przeniesienie jej do rezerwy, 

b) odbycie obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej i przeniesienie do 

rezerwy osoby, kt·ra jŃ odbyğa, 

c) odbycie sğuŨby zastňpczej i przeniesienie do rezerwy osoby, kt·ra jŃ 

odbyğa, 

d) peğnienie zawodowej sğuŨby wojskowej, terytorialnej sğuŨby wojskowej 

przez okres co najmniej 3 lat oraz sğuŨby w Agencji BezpieczeŒstwa 

Wewnňtrznego, Agencji Wywiadu, SğuŨbie Kontrwywiadu 

Wojskowego, SğuŨbie Wywiadu Wojskowego, Policji, StraŨy 

Granicznej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, SğuŨbie Ochrony 

PaŒstwa, SğuŨbie Wiňziennej, StraŨy Marszağkowskiej, SğuŨbie Celno-

-Skarbowej lub PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej; 

37) wyŨszym stanowisku sğuŨbowym ï naleŨy przez to rozumieĺ stanowisko 

sğuŨbowe, kt·rego stopieŒ etatowy jest wyŨszy od stopnia etatowego 

poprzednio zajmowanego przez Ũoğnierza stanowiska sğuŨbowego; 

38) zwiŃzku organizacyjnym ï naleŨy przez to rozumieĺ jednostki wojskowe 

zorganizowane przez Ministra Obrony Narodowej w okreŜlonŃ strukturň, 

w szczeg·lnoŜci w korpus, dywizjň lub brygadň, funkcjonujŃcŃ samodzielnie 

albo w skğadzie rodzaju Siğ Zbrojnych, na podstawie nadanych etat·w; 

39) Ũoğnierzu ï naleŨy przez to rozumieĺ osobň peğniŃcŃ czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ; 

40) Ũoğnierzu zawodowym ï naleŨy przez to rozumieĺ Ũoğnierza peğniŃcego 

zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ. 

DZIAĞ II 

ObowiŃzek obrony 

Art.  3. 1. ObowiŃzkowi obrony Ojczyzny podlegajŃ obywatele polscy zdolni 

ze wzglňdu na wiek i stan zdrowia do wykonywania tego obowiŃzku. Obywatel 

polski bňdŃcy r·wnoczeŜnie obywatelem innego paŒstwa nie podlega obowiŃzkowi 

obrony, jeŨeli stale zamieszkuje poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
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2. W ramach obowiŃzku obrony Ojczyzny obywatele polscy sŃ obowiŃzani 

do: 

1) peğnienia sğuŨby wojskowej, z wyğŃczeniem os·b, o kt·rych mowa 

w art. 5 ust. 2 i 3, 

2) wykonywania obowiŃzk·w wynikajŃcych z nadanych przydziağ·w 

mobilizacyjnych i pracowniczych przydziağ·w mobilizacyjnych, 

3) peğnienia sğuŨby w jednostkach zmilitaryzowanych, 

4) wykonywania ŜwiadczeŒ na rzecz obrony 

ï na zasadach i w zakresie okreŜlonych w ustawie. 

Art.  4. 1. Podstawowym sposobem speğniania obowiŃzku obrony Ojczyzny 

jest peğnienie sğuŨby wojskowej. 

2. Speğnianie obowiŃzku sğuŨby wojskowej moŨe nastŃpiĺ r·wnieŨ przez 

odbywanie sğuŨby zastňpczej. 

3. Speğnianie obowiŃzku sğuŨby wojskowej ma pierwszeŒstwo przed innymi 

rodzajami obowiŃzku obrony Ojczyzny. 

Art.  5. 1. ObowiŃzkowi peğnienia sğuŨby wojskowej, w zakresie okreŜlonym 

w niniejszej ustawie, podlegajŃ obywatele polscy, poczŃwszy od dnia, w kt·rym 

koŒczŃ 18 lat Ũycia, do koŒca roku kalendarzowego, w kt·rym koŒczŃ 60 lat Ũycia, 

a posiadajŃcy stopieŒ podoficerski lub oficerski ï 63 lat Ũycia. 

2. ObowiŃzkowi sğuŨby wojskowej nie podlegajŃ osoby wymienione w ust. 1, 

kt·re zostağy uznane ze wzglňdu na stan zdrowia za trwale niezdolne do tej sğuŨby. 

3. ObowiŃzkowi sğuŨby wojskowej nie podlegajŃ kobiety w ciŃŨy oraz 

w okresie 6 miesiňcy po porodzie, a takŨe osoby: 

1) sprawujŃce opiekň nad dzieĺmi do lat 8; 

2) sprawujŃce opiekň nad: 

a) dzieĺmi od lat 8 do 18, 

b) osobami obğoŨnie chorymi, 

c) osobami, wobec kt·rych orzeczono trwağŃ niezdolnoŜĺ do pracy 

w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 

o ubezpieczeniu spoğecznym rolnik·w (Dz. U. z 2021 r. poz. 266, 1535 

i 1621), 
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d) osobami, wobec kt·rych orzeczono cağkowitŃ niezdolnoŜĺ do pracy oraz 

samodzielnej egzystencji na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 

o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 504), 

e) osobami zaliczonymi do znacznego stopnia niepeğnosprawnoŜci 

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r. poz. 558) 

ï jeŨeli osoby te wsp·lnie z nimi zamieszkujŃ i opieki tej nie moŨna 

powierzyĺ innym osobom. 

Art.  6. 1. Osoby podlegajŃce obowiŃzkowi obrony sŃ obowiŃzane do 

osobistego stawienia siň na wezwanie wğaŜciwych organ·w w sprawach 

dotyczŃcych tego obowiŃzku. 

2. Pracownikom oraz osobom zatrudnionym na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, wezwanym do osobistego stawienia siň przed wğaŜciwy organ 

w sprawach dotyczŃcych obowiŃzku obrony, kt·rzy nie otrzymali wynagrodzenia 

za czas opuszczony z powodu wezwania, przysğuguje, na ich ŨŃdanie, 

zryczağtowana rekompensata za utracone zarobki. Rekompensata przysğuguje za 

kaŨdy dzieŒ w wysokoŜci 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracň 

obowiŃzujŃcego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepis·w 

ustawy z dnia 10 paŦdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracň 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). Rekompensatň wypğaca organ wzywajŃcy na 

podstawie zaŜwiadczeŒ wydanych przez pracodawc·w. 

3. Osobom wezwanym przez wğaŜciwy organ do osobistego stawienia siň 

w sprawach dotyczŃcych obowiŃzku obrony przysğuguje, na ich ŨŃdanie, zwrot 

koszt·w przejazdu do miejsca stawienia siň i powrotu do miejsca pobytu stağego 

albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 3 miesiŃce. Koszty te organ wzywajŃcy 

zwraca na podstawie udokumentowanego oŜwiadczenia osoby wezwanej, wedğug 

zasad okreŜlonych w przepisach tytuğu III dziağu 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 

o kosztach sŃdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2257 i 2328). 

4. JeŨeli wezwanie do stawienia siň nastňpuje wskutek niespeğnienia lub 

nienaleŨytego speğnienia, z winy osoby wezwanej, obowiŃzk·w okreŜlonych 

w ustawie, przepis·w ust. 2 i 3 nie stosuje siň. 
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Art.  7. Realizacja zadaŒ z zakresu obronnoŜci paŒstwa naleŨy do wszystkich 

organ·w wğadzy i administracji rzŃdowej oraz innych organ·w i instytucji 

paŒstwowych, organ·w samorzŃdu terytorialnego, przedsiňbiorc·w, organizacji 

pozarzŃdowych i innych podmiot·w, a takŨe do kaŨdego obywatela, w zakresie 

okreŜlonym w ustawach. 

Art.  8. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b 

wykonywania zadaŒ w ramach obowiŃzku obrony przez ministr·w, wojewod·w, 

marszağk·w wojew·dztw, starost·w i w·jt·w (burmistrz·w, prezydent·w miast) 

oraz przedsiňbiorc·w i inne jednostki organizacyjne, a takŨe organizacje 

pozarzŃdowe, biorŃc pod uwagň potrzebň zapewnienia odpowiedniego poziomu 

obronnoŜci paŒstwa. 

Art.  9. Organy wojskowe w toku wykonywania zadaŒ w zakresie obronnoŜci 

paŒstwa mogŃ ŨŃdaĺ niezbňdnej pomocy od instytucji paŒstwowych, organ·w 

administracji rzŃdowej i samorzŃdu terytorialnego, przedsiňbiorc·w oraz innych 

podmiot·w. Wymienione instytucje, organy i przedsiňbiorcy oraz podmioty sŃ 

obowiŃzani, w zakresie swojego dziağania, do udzielania tej pomocy. 

Art . 10. 1. Organy wojskowe w zakresie swojej wğaŜciwoŜci przetwarzajŃ 

informacje, w tym dane osobowe, uzyskane ze zbior·w danych prowadzonych 

przez inne sğuŨby, instytucje paŒstwowe oraz organy wğadzy publicznej. 

Przetwarzanie informacji, w tym danych osobowych, przez organy wojskowe moŨe 

mieĺ charakter niejawny, odbywaĺ siň bez zgody i wiedzy osoby, kt·rej dane 

dotyczŃ. SğuŨby, instytucje paŒstwowe oraz organy wğadzy publicznej sŃ 

obowiŃzane do nieodpğatnego udostňpnienia organom wojskowym informacji, 

w tym danych osobowych. W szczeg·lnoŜci organy wojskowe sŃ uprawnione do 

uzyskiwania informacji, w tym danych osobowych gromadzonych 

w administrowanych przez te sğuŨby, instytucje paŒstwowe oraz organy wğadzy 

publicznej zbiorach danych lub rejestrach. 

2. Podmioty, o kt·rych mowa w ust. 1, mogŃ wyraziĺ pisemnŃ zgodň na 

udostňpnianie danych zgromadzonych w zbiorach danych organom wojskowym 

w drodze teletransmisji, bez koniecznoŜci skğadania wniosku w postaci papierowej 

lub elektronicznej, jeŨeli organy te speğniajŃ ğŃcznie nastňpujŃce warunki: 
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1) posiadajŃ urzŃdzenia umoŨliwiajŃce odnotowanie w systemie, kto, kiedy, 

w jakim celu oraz jakie dane uzyskağ; 

2) posiadajŃ zabezpieczenia techniczne i organizacyjne zapewniajŃce poufnoŜĺ, 

integralnoŜĺ, dostňpnoŜĺ i autentycznoŜĺ zgromadzonych danych; 

3) jest to uzasadnione specyfikŃ lub zakresem wykonywanych zadaŒ albo 

prowadzonej dziağalnoŜci. 

3. Do danych, o kt·rych mowa w ust. 1, ma zastosowanie przepis 

art. 2 ust. 2 lit.  a rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych 

w zwiŃzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepğywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og·lne 

rozporzŃdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p·Ŧn. 

zm.2)), zwanego dalej ĂRODOò. 

4. Kom·rki organizacyjne i jednostki organizacyjne, kt·re na mocy decyzji 

Ministra Obrony Narodowej realizujŃ zadania w zakresie nieobjňtym 

bezpieczeŒstwem paŒstwa i obronnoŜciŃ na rzecz Ministra Obrony Narodowej oraz 

innych jednostek resortu obrony narodowej, posiadajŃ przy przetwarzaniu danych 

osobowych dla realizacji takich zadaŒ status administratora w rozumieniu 

art. 4 pkt 7 RODO. 

DZIAĞ III 

Siğy Zbrojne 

Art.  11. 1. Siğy Zbrojne stojŃ na straŨy suwerennoŜci i niepodlegğoŜci paŒstwa 

oraz jego bezpieczeŒstwa i pokoju. 

2. Siğy Zbrojne sŃ zhierarchizowanŃ, umundurowanŃ formacjŃ uzbrojonŃ, 

stanowiŃcŃ wyodrňbnionŃ organizacyjnie czňŜĺ systemu obronnego paŒstwa. 

3. Siğy Zbrojne mogŃ braĺ udziağ w zwalczaniu klňsk Ũywioğowych 

i likwidacji ich skutk·w, dziağaniach antyterrorystycznych, dziağaniach z zakresu 

ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych, akcjach ratowania lub ochrony 

zdrowia i Ũycia ludzkiego, ochronie i obronie cyberprzestrzeni, oczyszczaniu 

teren·w z materiağ·w wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego 

                                                           
2) Zmiany wymienionego rozporzŃdzenia zostağy ogğoszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 

oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.  
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oraz ich unieszkodliwianiu, a takŨe w realizacji zadaŒ z zakresu zarzŃdzania 

kryzysowego. 

4. Siğy Zbrojne, realizujŃc zadania konstytucyjne, w zakresie ochrony 

niepodlegğoŜci paŒstwa, niepodzielnoŜci jego terytorium oraz zapewnienia 

bezpieczeŒstwa i nienaruszalnoŜci jego granic, majŃ prawo stosowania Ŝrodk·w 

przymusu bezpoŜredniego, uŨycia broni i innego uzbrojenia, z uwzglňdnieniem 

koniecznoŜci i celu wykonania tych zadaŒ, w spos·b adekwatny do zagroŨenia oraz 

w granicach zasad okreŜlonych w wiŃŨŃcych RzeczpospolitŃ PolskŃ 

ratyfikowanych umowach miňdzynarodowych oraz miňdzynarodowym prawie 

zwyczajowym. 

5. Siğy Zbrojne uŨyte w celu okreŜlonym w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 

17 grudnia 1998 r. o zasadach uŨycia lub pobytu Siğ Zbrojnych Rzeczypospolitej 

Polskiej poza granicami paŒstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 396) majŃ prawo 

stosowania Ŝrodk·w przymusu bezpoŜredniego, uŨycia broni i innego uzbrojenia na 

warunkach okreŜlonych w tej ustawie, w granicach zasad okreŜlonych w wiŃŨŃcych 

RzeczpospolitŃ PolskŃ ratyfikowanych umowach miňdzynarodowych oraz 

miňdzynarodowym prawie zwyczajowym, a takŨe z uwzglňdnieniem celu uŨycia 

Siğ Zbrojnych poza granicami paŒstwa. 

Art.  12. 1. ŧoğnierz Siğ Zbrojnych skğada przysiňgň wojskowŃ wedğug 

nastňpujŃcej roty: 

ĂJa, Ũoğnierz Wojska Polskiego, przysiňgam sğuŨyĺ wiernie 

Rzeczypospolitej Polskiej, broniĺ jej niepodlegğoŜci i granic. Staĺ na 

straŨy Konstytucji, strzec honoru Ũoğnierza polskiego, sztandaru 

wojskowego broniĺ. Za sprawň mojej Ojczyzny w potrzebie krwi 

wğasnej ani Ũycia nie szczňdziĺ. Tak mi dopom·Ũ B·g.ò. 

2. ŧoğnierz skğadajŃcy przysiňgň wojskowŃ, o kt·rej mowa w ust. 1, moŨe 

w zaleŨnoŜci od wğasnego uznania odstŃpiĺ od wypowiedzenia ostatniego zdania 

roty. 

3. ZğoŨenie przysiňgi wojskowej nastňpuje w formie uroczystej, ustalonej 

w ceremoniale wojskowym. 

Art.  13. DzieŒ 15 sierpnia ustanawia siň świňtem Wojska Polskiego. 
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Art.  14. 1. W rodzajach Siğ Zbrojnych, wojsk i sğuŨb, w jednostkach 

wojskowych i ich zwiŃzkach organizacyjnych mogŃ byĺ obchodzone r·wnieŨ inne 

Ŝwiňta wojskowe, ustanowione dla nich przez Ministra Obrony Narodowej. 

2. Obchody świňta Wojska Polskiego i innych ŜwiŃt wojskowych organizuje 

siň w formie uroczystej, ustalonej w ceremoniale wojskowym. 

3. Spos·b obchodzenia w Siğach Zbrojnych świňta Wojska Polskiego oraz 

innych ŜwiŃt wojskowych okreŜla Minister Obrony Narodowej. 

Art.  15. 1. W skğad Siğ Zbrojnych wchodzŃ jako ich rodzaje: 

1) Wojska LŃdowe; 

2) Siğy Powietrzne; 

3) Marynarka Wojenna; 

4) Wojska Specjalne; 

5) Wojska Obrony Terytorialnej. 

2. Siğy Zbrojne skğadajŃ siň z jednostek wojskowych i zwiŃzk·w 

organizacyjnych. 

3. Dow·dcami rodzaj·w Siğ Zbrojnych sŃ Dow·dca Generalny Rodzaj·w Siğ 

Zbrojnych, zwany dalej ĂDow·dcŃ Generalnymò, Dow·dca Operacyjny Rodzaj·w 

Siğ Zbrojnych, zwany dalej ĂDow·dcŃ Operacyjnymò, i Dow·dca Wojsk Obrony 

Terytorialnej. 

4. W skğad Siğ Zbrojnych wchodzŃ r·wnieŨ: 

1) ŧandarmeria Wojskowa jako ich wyodrňbniona i wyspecjalizowana sğuŨba; 

2) Wojska Obrony Cyberprzestrzeni jako specjalistyczny komponent Siğ 

Zbrojnych sŃ wğaŜciwe do realizacji peğnego spektrum dziağaŒ 

w cyberprzestrzeni, w szczeg·lnoŜci w zakresie proaktywnej ochrony oraz 

aktywnej obrony element·w i zasob·w cyberprzestrzeni kluczowych 

z punktu widzenia Siğ Zbrojnych. 

5. W przypadku ogğoszenia powszechnej lub czňŜciowej mobilizacji oraz 

w czasie wojny SğuŨba Kontrwywiadu Wojskowego i SğuŨba Wywiadu 

Wojskowego stajŃ siň z mocy prawa czňŜciŃ Siğ Zbrojnych. 

6. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze zarzŃdzenia 

niepodlegajŃcego ogğoszeniu, tryb i spos·b przygotowania SğuŨby Kontrwywiadu 

Wojskowego i SğuŨby Wywiadu Wojskowego do wğŃczenia w skğad Siğ Zbrojnych, 

w przypadku, o kt·rym mowa w ust. 5, majŃc na uwadze zapewnienie sprawnego 
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wğŃczenia tych sğuŨb w skğad Siğ Zbrojnych, w tym przebiegu operacyjnego 

i mobilizacyjnego rozwiniňcia jednostek wojskowych oraz koniecznych rezerw 

osobowych dla tych sğuŨb. 

Art.  16. 1. Jednostki wojskowe i ich zwiŃzki organizacyjne sŃ rozmieszczone 

w garnizonach. 

2. Minister Obrony Narodowej powierza peğnienie funkcji dow·dcy 

garnizonu Ũoğnierzowi zawodowemu zajmujŃcemu stanowisko sğuŨbowe w tym 

garnizonie, a takŨe zwalnia z tej funkcji. 

3. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzŃdzenia, tworzy, 

przeksztağca i znosi garnizony, okreŜla zadania ich dow·dc·w oraz ich siedziby 

i wğaŜciwoŜĺ terytorialnŃ, z uwzglňdnieniem podziağu terytorialnego paŒstwa. 

Art.  17. 1. Nadzorowanie i koordynowanie cağoksztağtu zagadnieŒ 

zwiŃzanych z: 

1) rozwojem, organizacjŃ, funkcjonowaniem oraz rozbudowŃ i modernizacjŃ 

systemu telekomunikacyjnego zapewniajŃcego wykonywanie dziağalnoŜci 

telekomunikacyjnej na potrzeby: 

a) kom·rek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych, w tym r·wnieŨ 

jednostek wojskowych w czasie ich uŨycia lub pobytu poza granicami 

paŒstwa, 

b) jednostek organizacyjnych siğ zbrojnych paŒstw obcych i jednostek 

organizacyjnych innych zagranicznych organ·w paŒstwowych, 

przebywajŃcych czasowo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie um·w, kt·rych Rzeczpospolita Polska jest stronŃ ï 

w przypadku posiadania moŨliwoŜci technicznych, 

2) wykorzystywaniem sieci telekomunikacyjnych przedsiňbiorc·w 

telekomunikacyjnych ï na potrzeby tego systemu, zwanego dalej 

Ăwojskowym systemem telekomunikacyjnymò 

ï naleŨy do organizatora wojskowego systemu telekomunikacyjnego. 

2. Organizatora wojskowego systemu telekomunikacyjnego wskazuje 

Minister Obrony Narodowej. 

3. Wykonywanie dziağalnoŜci telekomunikacyjnej w wojskowym systemie 

telekomunikacyjnym polega na eksploatacji urzŃdzeŒ i linii telekomunikacyjnych, 
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a takŨe udostňpnianiu w wojskowym systemie telekomunikacyjnym usğug 

telekomunikacyjnych dostarczanych przez przedsiňbiorc·w telekomunikacyjnych. 

Wykonywanie dziağalnoŜci telekomunikacyjnej w wojskowym systemie 

telekomunikacyjnym nie stanowi dziağalnoŜci gospodarczej w rozumieniu 

przepis·w o podejmowaniu, wykonywaniu i zakoŒczeniu takiej dziağalnoŜci. 

4. Wojskowy system telekomunikacyjny nie stanowi elementu publicznej 

sieci telekomunikacyjnej. 

5. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego wsp·ğpracuje 

z przedsiňbiorcami telekomunikacyjnymi oraz uŨytkownikami rzŃdowymi 

prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ telekomunikacyjnŃ na potrzeby wğasne, 

z wykorzystaniem posiadanej infrastruktury telekomunikacyjnej ï na podstawie 

um·w i porozumieŒ. 

6. Wojskowy system telekomunikacyjny, w przypadku posiadania 

moŨliwoŜci technicznych, moŨe byĺ wykorzystywany przez: 

1) organizacje spoğeczne i kombatanckie, wsp·ğpracujŃce z kom·rkami 

organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi w zakresie obronnoŜci 

paŒstwa, 

2) organy administracji publicznej w celu umoŨliwienia wsp·ğpracy w zakresie 

obronnoŜci lub bezpieczeŒstwa paŒstwa, w sytuacjach szczeg·lnych 

zagroŨeŒ, w tym wojny, kryzys·w oraz zwalczania klňsk Ũywioğowych 

ï na wniosek tych podmiot·w. 

7. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego w celu 

zapewnienia ciŃgğoŜci dziağalnoŜci wojskowego systemu telekomunikacyjnego 

wystňpuje do Prezesa Urzňdu Komunikacji Elektronicznej o przekazanie danych 

dotyczŃcych infrastruktury telekomunikacyjnej eksploatowanej lub uŨywanej przez 

przedsiňbiorc·w telekomunikacyjnych, niezbňdnej do przygotowania system·w 

ğŃcznoŜci na potrzeby obronne paŒstwa, w tym systemu kierowania 

bezpieczeŒstwem narodowym, w celu przeprowadzenia analizy potrzeb, warunk·w 

i sposob·w udostňpniania usğug telekomunikacyjnych na rzecz obronnoŜci 

paŒstwa, w tym realizacji zadaŒ wynikajŃcych z obowiŃzku paŒstwa-gospodarza 

(Host-Nation Support ï HNS). 

8. Podczas uŨywania urzŃdzeŒ radiowych kom·rki organizacyjne i jednostki 

organizacyjne oraz jednostki organizacyjne siğ zbrojnych paŒstw obcych i jednostki 
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organizacyjne innych zagranicznych organ·w paŒstwowych, o kt·rych mowa 

w ust. 1: 

1) wykorzystujŃ czňstotliwoŜci lub zakresy czňstotliwoŜci uzgodnione 

i przydzielone przez jednostkň organizacyjnŃ wğaŜciwŃ w sprawach 

zarzŃdzania czňstotliwoŜciami; 

2) stosujŃ siň do wymagaŒ eksploatacyjnych urzŃdzeŒ lub systemu, w kt·rym 

dziağajŃ urzŃdzenia. 

9. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego, na podstawie 

wymagaŒ technicznych i organizacyjnych SğuŨby Kontrwywiadu Wojskowego, 

moŨe zapewniaĺ techniczne i organizacyjne warunki: 

1) realizacji przez SğuŨbň Kontrwywiadu Wojskowego czynnoŜci okreŜlonych 

w art. 31 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o SğuŨbie 

Kontrwywiadu Wojskowego oraz SğuŨbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 502); 

2) kontroli i utrwalania treŜci rozm·w, o kt·rych mowa w art. 237 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. ï Kodeks postňpowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534, 

1023 i 2447). 

10. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego zapewnia 

warunki, o kt·rych mowa w ust. 1, przez przygotowanie, uruchomienie 

i eksploatacjň system·w technicznych. 

11. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b 

dziağania wojskowego systemu telekomunikacyjnego, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ 

zapewnienia prawidğowej realizacji zadaŒ przez organizatora wojskowego systemu 

telekomunikacyjnego. 

Art.  18. W jednostce wojskowej tworzy siň stanowiska sğuŨbowe dla 

Ũoğnierzy i pracownik·w resortu obrony narodowej. 

Art.  19. 1. Pracownika resortu obrony narodowej moŨna przenieŜĺ do innej 

jednostki wojskowej, jednostki organizacyjnej albo do urzňdu obsğugujŃcego 

Ministra Obrony Narodowej. 

2. Przeniesienie, o kt·rym mowa w ust. 1, nastňpuje na wniosek pracownika 

albo za jego pisemnŃ zgodŃ, w drodze porozumienia miňdzy pracodawcami. 
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3. Pracownik przeniesiony w trybie, o kt·rym mowa w ust. 1, do urzňdu 

obsğugujŃcego Ministra Obrony Narodowej staje siň czğonkiem korpusu sğuŨby 

cywilnej. 

4. Do okresu zatrudnienia pracownika, o kt·rym mowa w ust. 1, od kt·rego 

sŃ uzaleŨnione uprawnienia u nowego pracodawcy, wlicza siň staŨ pracy 

u dotychczasowego pracodawcy. 

5. Pracownik resortu obrony narodowej, kt·ry byğ zatrudniony w resorcie 

obrony narodowej przez co najmniej 5 lat, korzysta z pierwszeŒstwa 

w zatrudnieniu w administracji publicznej na stanowiskach zwiŃzanych 

z obronnoŜciŃ kraju. 

Art.  20. 1. Dow·dca Generalny jest wğaŜciwy w zakresie dowodzenia 

jednostkami wojskowymi i zwiŃzkami organizacyjnymi Siğ Zbrojnych, 

z wyğŃczeniem jednostek wojskowych lub zwiŃzk·w organizacyjnych Siğ 

Zbrojnych: 

1) bezpoŜrednio podlegğych Ministrowi Obrony Narodowej; 

2) bezpoŜrednio podporzŃdkowanych Szefowi Sztabu Generalnego Wojska 

Polskiego; 

3) podporzŃdkowanych Dow·dcy Operacyjnemu; 

4) podporzŃdkowanych Dow·dcy Wojsk Obrony Terytorialnej; 

5) podporzŃdkowanych Dow·dcy Komponentu Wojsk Obrony 

Cyberprzestrzeni; 

6) podporzŃdkowanych innym organom lub podmiotom. 

2. Do zakresu dziağania Dow·dcy Generalnego naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) realizacja programu rozwoju Siğ Zbrojnych; 

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podlegğych jednostek 

wojskowych i zwiŃzk·w organizacyjnych; 

3) organizowanie mobilizacyjnego rozwiniňcia wojsk; 

4) szkolenie rezerw osobowych na potrzeby uŨycia w sytuacji kryzysowej lub 

w czasie wojny oraz utrzymywanie ich w gotowoŜci do tego uŨycia; 

5) realizacja zadaŒ dotyczŃcych logistyki wojskowej w jednostkach wojskowych 

i zwiŃzkach organizacyjnych; 

6) wsp·ğpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach zwiŃzanych 

z obronnoŜciŃ paŒstwa; 
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7) zarzŃdzanie i przeprowadzanie kontroli w podlegğych jednostkach 

wojskowych i zwiŃzkach organizacyjnych na zasadach i w trybie okreŜlonych 

w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji 

rzŃdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224). 

3. Dow·dca Generalny wykonuje swoje zadania przy pomocy Dow·dztwa 

Generalnego Rodzaj·w Siğ Zbrojnych, zwanego dalej ĂDow·dztwem 

Generalnymò. 

4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze zarzŃdzenia 

niepodlegajŃcego ogğoszeniu, szczeg·ğowy zakres dziağania, siedzibň i strukturň 

organizacyjnŃ Dow·dztwa Generalnego. 

Art.  21. 1. Dow·dca Operacyjny jest wğaŜciwy w zakresie dowodzenia 

operacyjnego czňŜciŃ Siğ Zbrojnych podporzŃdkowanŃ mu na podstawie decyzji 

Ministra Obrony Narodowej. 

2. Do zakresu dziağania Dow·dcy Operacyjnego naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) wykonywanie zadaŒ Ministra Obrony Narodowej w zakresie ochrony granicy 

paŒstwowej w przestrzeni powietrznej Rzeczypospolitej Polskiej w czasie 

pokoju, w sytuacji kryzysowej lub w czasie wojny; 

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia organ·w dowodzenia Siğ 

Zbrojnych, zgodnie z wojennym systemem dowodzenia, a takŨe zapewnienie 

ich wsp·ğdziağania z dow·dztwami jednostek wojskowych i zwiŃzk·w 

organizacyjnych, kt·re majŃ zostaĺ podporzŃdkowane tym organom; 

3) okreŜlanie wymagaŒ dla Siğ Zbrojnych w zakresie planowania operacyjnego 

oraz programowania rozwoju Siğ Zbrojnych; 

4) przygotowanie stanowiska dowodzenia Naczelnego Dow·dcy Siğ Zbrojnych; 

5) zarzŃdzanie i przeprowadzanie kontroli w podlegğych jednostkach 

wojskowych i zwiŃzkach organizacyjnych na zasadach i w trybie okreŜlonych 

w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji 

rzŃdowej; 

6) przewodniczenie Radzie SAR, o kt·rej mowa w art. 121 ustawy z dnia 

18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeŒstwie morskim (Dz. U. z 2022 r. poz. 515). 

3. Dow·dca Operacyjny wykonuje swoje zadania przy pomocy Dow·dztwa 

Operacyjnego Rodzaj·w Siğ Zbrojnych, zwanego dalej ĂDow·dztwem 

Operacyjnymò. 
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4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze zarzŃdzenia 

niepodlegajŃcego ogğoszeniu, szczeg·ğowy zakres dziağania, siedzibň i strukturň 

organizacyjnŃ Dow·dztwa Operacyjnego. 

Art.  22. 1. Dow·dca Wojsk Obrony Terytorialnej jest wğaŜciwy w zakresie 

dowodzenia jednostkami wojskowymi i zwiŃzkami organizacyjnymi jemu 

podlegğymi. 

2. Do zakresu dziağania Dow·dcy Wojsk Obrony Terytorialnej naleŨy 

w szczeg·lnoŜci: 

1) realizacja programu rozwoju Siğ Zbrojnych; 

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podlegğych jednostek 

wojskowych i zwiŃzk·w organizacyjnych; 

3) planowanie oraz organizowanie mobilizacyjnego i operacyjnego rozwiniňcia 

oraz uŨycia Wojsk Obrony Terytorialnej; 

4) szkolenie rezerw osobowych na potrzeby uŨycia w sytuacji kryzysowej lub 

w czasie wojny oraz utrzymywania ich w gotowoŜci do tego uŨycia; 

5) przygotowanie siğ i Ŝrodk·w Wojsk Obrony Terytorialnej do dziağaŒ 

bojowych; 

6) planowanie, koordynacja i wykonywanie zadaŒ zwiŃzanych z udziağem 

oddziağ·w i pododdziağ·w Siğ Zbrojnych w zwalczaniu klňsk Ũywioğowych 

i likwidacji ich skutk·w, dziağaŒ w zakresie ochrony mienia, akcjach 

poszukiwawczych oraz akcjach ratowania lub ochrony zdrowia i Ũycia 

ludzkiego, a takŨe udziağu w realizacji zadaŒ z zakresu zarzŃdzania 

kryzysowego; 

7) wsp·ğpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach zwiŃzanych 

z obronnoŜciŃ paŒstwa; 

8) zarzŃdzanie i przeprowadzanie kontroli w podlegğych jednostkach 

wojskowych i zwiŃzkach organizacyjnych, na zasadach i w trybie 

okreŜlonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji 

rzŃdowej. 

3. Dow·dca Wojsk Obrony Terytorialnej wykonuje swoje zadania przy 

pomocy Dow·dztwa Wojsk Obrony Terytorialnej. 
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4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze zarzŃdzenia 

niepodlegajŃcego ogğoszeniu, szczeg·ğowy zakres dziağania, siedzibň i strukturň 

organizacyjnŃ Dow·dztwa Wojsk Obrony Terytorialnej. 

Art.  23. 1. Dow·dca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni jest 

wğaŜciwy w zakresie dowodzenia jednostkami wojskowymi i zwiŃzkami 

organizacyjnymi Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni i podlega: 

1) Ministrowi Obrony Narodowej do czasu mianowania Naczelnego Dow·dcy 

Siğ Zbrojnych; 

2) Naczelnemu Dow·dcy Siğ Zbrojnych z chwilŃ jego mianowania i przejňcia 

przez niego dowodzenia Siğami Zbrojnymi. 

2. Do zakresu dziağania Dow·dcy Komponentu Wojsk Obrony 

Cyberprzestrzeni naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) realizacja programu rozwoju Siğ Zbrojnych; 

2) programowanie, planowanie, organizowanie, prowadzenie oraz nadzorowanie 

prowadzenia szkoleŒ bňdŃcych we wğaŜciwoŜci Dow·dcy Komponentu 

Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni na rzecz podlegğych jednostek wojskowych 

i zwiŃzk·w organizacyjnych, kom·rek organizacyjnych i jednostek 

organizacyjnych, a takŨe instytucji, organ·w i podmiot·w, na podstawie 

zawartych porozumieŒ; 

3) planowanie oraz organizowanie mobilizacyjnego i operacyjnego rozwiniňcia 

oraz uŨycia Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni; 

4) budowa, utrzymanie oraz ochrona infrastruktury, a takŨe ochrona informacji 

w cyberprzestrzeni; 

5) prowadzenie dziağaŒ i operacji w cyberprzestrzeni; 

6) zapewnienie wsparcia operacji militarnych prowadzonych przez Siğy Zbrojne 

oraz operacji w ukğadzie sojuszniczym i koalicyjnym; 

7) wsp·ğpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach zwiŃzanych 

z obronnoŜciŃ paŒstwa; 

8) zarzŃdzanie i przeprowadzanie kontroli podlegğych jednostek wojskowych 

i zwiŃzk·w organizacyjnych na zasadach i w trybie okreŜlonych w ustawie 

z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzŃdowej. 

3. Dow·dca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni wykonuje swoje 

zadania przy pomocy Dow·dztwa Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni. 
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4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze zarzŃdzenia 

niepodlegajŃcego ogğoszeniu, szczeg·ğowy zakres dziağania, siedzibň i strukturň 

organizacyjnŃ Dow·dztwa Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni oraz 

jednostek bezpoŜrednio podporzŃdkowanych. 

DZIAĞ IV 

Organy Obrony Narodowej 

Art.  24. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, stojŃc na straŨy 

suwerennoŜci i bezpieczeŒstwa paŒstwa, nienaruszalnoŜci i niepodzielnoŜci jego 

terytorium: 

1) przekazuje Radzie Ministr·w rekomendacje do strategii bezpieczeŒstwa 

narodowego przed rozpoczňciem przez Radň Ministr·w prac nad jej 

projektem; 

2) zatwierdza, w drodze postanowienia, na wniosek Prezesa Rady Ministr·w, 

strategiň bezpieczeŒstwa narodowego; 

3) przekazuje Radzie Ministr·w rekomendacje do przygotowaŒ obronnych 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

4) wydaje, na wniosek Prezesa Rady Ministr·w, w drodze postanowienia, 

Polityczno-StrategicznŃ Dyrektywň ObronnŃ Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

inne dokumenty wykonawcze do strategii bezpieczeŒstwa narodowego; 

5) zatwierdza, na wniosek Prezesa Rady Ministr·w, plany krajowych ĺwiczeŒ 

systemu obronnego, kt·re sŃ organizowane cyklicznie, nie rzadziej niŨ co 

4 lata, przy udziale najwyŨszych wğadz paŒstwowych, i kieruje ich 

przebiegiem; 

6) postanawia, na wniosek Rady Ministr·w, o wprowadzeniu albo zmianie 

okreŜlonego stanu gotowoŜci obronnej paŒstwa; 

7) postanawia, w razie koniecznoŜci obrony paŒstwa, na wniosek Rady 

Ministr·w, o dniu, w kt·rym rozpoczyna siň czas wojny na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, oraz postanawia w tym samym trybie o dniu, 

w kt·rym koŒczy siň czas wojny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

8) kieruje obronŃ paŒstwa, we wsp·ğdziağaniu z RadŃ Ministr·w, z chwilŃ 

mianowania Naczelnego Dow·dcy Siğ Zbrojnych i przejňcia przez niego 

dowodzenia; 
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9) moŨe zwracaĺ siň do wszystkich organ·w wğadzy publicznej, administracji 

rzŃdowej i samorzŃdowej, przedsiňbiorc·w, kierownik·w innych jednostek 

organizacyjnych oraz organizacji spoğecznych o informacje majŃce znaczenie 

dla bezpieczeŒstwa i obronnoŜci paŒstwa; 

10) inicjuje i patronuje przedsiňwziňciom ukierunkowanym na ksztağtowanie 

postaw patriotycznych i obronnych w spoğeczeŒstwie. 

2. Postanowienia, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 7, niezwğocznie ogğasza siň 

w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Informacje, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 9, sŃ przekazywane bezzwğocznie. 

Art.  25. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, sprawujŃc zwierzchnictwo 

nad Siğami Zbrojnymi, w szczeg·lnoŜci: 

1) okreŜla, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, gğ·wne kierunki rozwoju 

Siğ Zbrojnych oraz ich przygotowaŒ do obrony paŒstwa; 

2) zatwierdza, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, w drodze 

postanowienia: 

a) narodowe plany uŨycia Siğ Zbrojnych do obrony paŒstwa, 

b) organizacjň i zasady funkcjonowania wojennego systemu dowodzenia 

Siğami Zbrojnymi; 

3) wskazuje, na wniosek Prezesa Rady Ministr·w, osobň przewidzianŃ do 

mianowania na stanowisko Naczelnego Dow·dcy Siğ Zbrojnych; 

4) moŨe uczestniczyĺ w odprawach kierowniczej kadry Ministerstwa Obrony 

Narodowej i Siğ Zbrojnych. 

2. Organem pomocniczym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w procesie 

kierowania obronŃ paŒstwa jest Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego. 

Art.  26. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje zadania w zakresie 

bezpieczeŒstwa i obronnoŜci przy pomocy Biura BezpieczeŒstwa Narodowego. 

2. Do pracownik·w Biura BezpieczeŒstwa Narodowego stosuje siň 

odpowiednio przepisy ustawy z dnia 16 wrzeŜnia 1982 r. o pracownikach urzňd·w 

paŒstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537 oraz z 2021 r. poz. 2447 i 2448). 

Przewidziane w tych przepisach uprawnienia wğaŜciwych organ·w przysğugujŃ 

odpowiednio Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej. 
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3. Biurem BezpieczeŒstwa Narodowego kieruje sekretarz stanu wyznaczony 

przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. DziağalnoŜĺ Biura BezpieczeŒstwa Narodowego jest finansowana ze 

Ŝrodk·w budŨetowych Kancelarii Prezydenta. 

5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okreŜla organizacjň oraz zakres 

dziağania Biura BezpieczeŒstwa Narodowego. 

6. Prezes Rady Ministr·w, przedstawiajŃc wnioski, o kt·rych mowa 

w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uŨycia lub pobytu Siğ 

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami paŒstwa, przekazuje 

Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, za poŜrednictwem Szefa Biura 

BezpieczeŒstwa Narodowego, informacje dotyczŃce zakresu zadaŒ jednostki 

wojskowej, systemu kierowania i dowodzenia jednostkŃ wojskowŃ oraz jej 

podporzŃdkowania w okresie wykonywania zadaŒ, uzbrojenia i sprzňtu 

wojskowego oraz tras i czasu przemieszczania siň jednostek wojskowych, 

w przypadku tranzytu. 

Art.  27. 1. Zapewnianie bezpieczeŒstwa zewnňtrznego paŒstwa oraz 

sprawowanie og·lnego kierownictwa w dziedzinie obronnoŜci kraju przez Radň 

Ministr·w polega na: 

1) opracowywaniu projekt·w strategii bezpieczeŒstwa narodowego; 

2) planowaniu i realizacji przygotowaŒ obronnych paŒstwa zapewniajŃcych jego 

funkcjonowanie w razie zewnňtrznego zagroŨenia bezpieczeŒstwa i w czasie 

wojny, w tym planowaniu przedsiňwziňĺ gospodarczo-obronnych oraz zadaŒ 

wykonywanych na rzecz Siğ Zbrojnych i wojsk sojuszniczych; 

3) przygotowywaniu systemu kierowania bezpieczeŒstwem narodowym, w tym 

obronŃ paŒstwa, i warunk·w funkcjonowania organ·w wğadzy publicznej na 

stanowiskach kierowania; 

4) utrzymywaniu stağej gotowoŜci obronnej paŒstwa, wnioskowaniu do 

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o jej podwyŨszanie w razie 

zewnňtrznego zagroŨenia bezpieczeŒstwa i w czasie wojny oraz o jej 

obniŨanie stosownie do zmniejszania stopnia zagroŨenia; 

5) okreŜlaniu obiekt·w szczeg·lnie waŨnych dla bezpieczeŒstwa lub obronnoŜci 

paŒstwa oraz przygotowywaniu i prowadzeniu ich szczeg·lnej ochrony; 
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6) przygotowaniu na potrzeby obronne paŒstwa i utrzymywaniu w stağej 

gotowoŜci jednolitych system·w obserwacji, pomiar·w, analiz, 

prognozowania i powiadamiania; 

7) przygotowaniu systemu stağych dyŨur·w na czas zewnňtrznego zagroŨenia 

bezpieczeŒstwa paŒstwa i wojny; 

8) okreŜlaniu zasad wykorzystania zasob·w systemu ochrony zdrowia 

i infrastruktury technicznej paŒstwa na potrzeby obronne, w tym sposobu 

zabezpieczania przestrzeni powietrznej i w·d terytorialnych w razie 

zewnňtrznego zagroŨenia bezpieczeŒstwa i w czasie wojny; 

9) zapewnianiu funkcjonowania systemu szkolenia obronnego w paŒstwie; 

10) prowadzeniu kontroli stanu przygotowaŒ obronnych w paŒstwie. 

2. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) warunki i tryb planowania i finansowania zadaŒ wykonywanych w ramach 

przygotowaŒ obronnych paŒstwa realizowanych przez organy administracji 

rzŃdowej i organy samorzŃdu terytorialnego, spos·b ich nakğadania oraz 

wğaŜciwoŜĺ organ·w w tych sprawach, w tym ujňtych w planowaniu 

operacyjnym i programach obronnych, 

2) organizacjň i tryb przygotowania systemu kierowania bezpieczeŒstwem 

narodowym, w tym obronŃ paŒstwa, oraz warunki funkcjonowania organ·w 

wğadzy publicznej na stanowiskach kierowania, 

3) stany gotowoŜci obronnej paŒstwa, ich rodzaje, warunki wprowadzania, 

zadania zwiŃzane z podwyŨszaniem gotowoŜci obronnej paŒstwa i tryb ich 

realizacji, organizacjň i zadania w zakresie tworzenia systemu stağych 

dyŨur·w na potrzeby podwyŨszania gotowoŜci obronnej paŒstwa oraz 

wğaŜciwoŜĺ organ·w w tych sprawach, 

4) organizacjň i warunki przygotowania oraz spos·b funkcjonowania system·w 

obserwacji, pomiar·w, analiz, prognozowania i powiadamiania o skaŨeniach 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wğaŜciwoŜĺ organ·w w tych 

sprawach, 

5) warunki i spos·b przygotowania i wykorzystania transportu morskiego, 

kolejowego, samochodowego, lotniczego, Ũeglugi Ŝr·dlŃdowej oraz 

infrastruktury drogowej i kolejowej na potrzeby obronne paŒstwa, a takŨe ich 

ochrony w czasie wojny oraz wğaŜciwoŜĺ organ·w w tych sprawach, 
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6) warunki i spos·b przygotowania i wykorzystania system·w ğŃcznoŜci na 

potrzeby obronne paŒstwa oraz wğaŜciwoŜĺ organ·w w tych sprawach, 

7) warunki i spos·b przygotowania i wykorzystania podmiot·w leczniczych 

w rozumieniu przepis·w o dziağalnoŜci leczniczej na potrzeby obronne 

paŒstwa oraz wğaŜciwoŜĺ organ·w w tych sprawach, 

8) organizacjň szkolenia obronnego w paŒstwie, podmioty objňte tym 

szkoleniem, zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego 

oraz wğaŜciwoŜĺ organ·w w tych sprawach, 

9) zakres i spos·b prowadzenia przez organy administracji rzŃdowej 

i samorzŃdu terytorialnego kontroli realizacji zadaŒ obronnych 

wykonywanych przez ich jednostki organizacyjne i przedsiňbiorc·w 

ï kierujŃc siň potrzebŃ zapewnienia zewnňtrznego bezpieczeŒstwa paŒstwa 

i sprawowania og·lnego kierownictwa w dziedzinie obronnoŜci. 

3. Do zadaŒ Rady Ministr·w wykonywanych w ramach zapewniania 

zewnňtrznego bezpieczeŒstwa paŒstwa i sprawowania og·lnego kierownictwa 

w dziedzinie obronnoŜci kraju naleŨy r·wnieŨ zapewnienie wsparcia przez 

paŒstwo-gospodarza, polegajŃcego na udzielaniu cywilnej i wojskowej pomocy 

wojskom sojuszniczym i organizacjom miňdzynarodowym, kt·re przebywajŃ, 

wykonujŃ zadania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przemieszczajŃ siň 

przez to terytorium, w ramach wypeğniania zobowiŃzaŒ miňdzynarodowych, na 

zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 

Art.  28. 1. Minister Obrony Narodowej kieruje dziağem administracji 

rzŃdowej obrona narodowa oraz jest organem, za kt·rego poŜrednictwem Prezydent 

Rzeczypospolitej Polskiej sprawuje w czasie pokoju zwierzchnictwo nad Siğami 

Zbrojnymi. 

2. Minister Obrony Narodowej, realizujŃc politykň Rady Ministr·w 

w zakresie og·lnego kierownictwa w dziedzinie obronnoŜci kraju i zapewnienia 

bezpieczeŒstwa zewnňtrznego paŒstwa, kieruje obronnoŜciŃ kraju. 

Art.  29. 1. Osoba, o kt·rej mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3, przygotowuje siň do 

realizacji zadaŒ wynikajŃcych z kompetencji Naczelnego Dow·dcy Siğ Zbrojnych, 

do czasu mianowania Naczelnego Dow·dcy Siğ Zbrojnych lub wskazania przez 
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Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej innej osoby przewidzianej do mianowania na 

to stanowisko. 

2. Przygotowania, o kt·rych mowa w ust. 1, obejmujŃ w szczeg·lnoŜci udziağ 

w strategicznych grach i ĺwiczeniach obronnych, planowaniu uŨycia Siğ Zbrojnych 

do obrony paŒstwa oraz w przygotowywaniu wojennego systemu dowodzenia 

Siğami Zbrojnymi. 

Art.  30. 1. Kierowanie sprawami obronnoŜci w wojew·dztwie naleŨy do 

wojewody. 

2. Wojewoda w ramach kierowania, o kt·rym mowa w ust. 1, wykonuje 

zadania w zakresie i na zasadach okreŜlonych w ustawach, a w szczeg·lnoŜci: 

1) okreŜla szczeg·ğowe kierunki dziağania dla kierownik·w zespolonych sğuŨb, 

inspekcji i straŨy, organ·w administracji niezespolonej oraz jednostek 

samorzŃdu terytorialnego w zakresie realizacji zadaŒ obronnych; 

2) kieruje realizacjŃ przedsiňwziňĺ zwiŃzanych z podwyŨszaniem gotowoŜci 

obronnej paŒstwa wykonywanych przez marszağk·w wojew·dztw, starost·w, 

w·jt·w (burmistrz·w, prezydent·w miast), przedsiňbiorc·w oraz inne 

jednostki organizacyjne i organizacje spoğeczne majŃce swojŃ siedzibň na 

terenie wojew·dztwa; 

3) koordynuje przedsiňwziňcia niezbňdne dla zabezpieczenia mobilizacji 

jednostek wojskowych i wykonywania ŜwiadczeŒ na rzecz obrony; 

4) kieruje realizacjŃ przedsiňwziňĺ zwiŃzanych z przygotowaniem stanowisk 

kierowania dla organ·w terenowych; 

5) organizuje wykorzystanie miejscowych siğ i Ŝrodk·w na potrzeby obronnoŜci 

paŒstwa i obszaru wojew·dztwa, w tym ochrony ludnoŜci oraz d·br 

materialnych i kultury przed Ŝrodkami raŨenia, jak r·wnieŨ niesienia pomocy 

poszkodowanym; 

6) kontroluje i ocenia wykonywanie zadaŒ obronnych przez organy, podmioty, 

przedsiňbiorc·w, jednostki organizacyjne i organizacje, o kt·rych mowa 

w pkt 1 i 2; 

7) organizuje edukacjň spoğeczeŒstwa dotyczŃcŃ przygotowania obronnego oraz 

prowadzi szkolenia i ĺwiczenia obronne. 
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Art.  31. 1. Terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony 

Narodowej w sprawach rekrutacji, operacyjno-obronnych i administracji 

niezespolonej sŃ Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz szefowie 

wojskowych centr·w rekrutacji. 

2. W imieniu Ministra Obrony Narodowej czynnoŜci nadzoru w sprawach 

operacyjno-obronnych realizuje Szef Centralnego Wojskowego Centrum 

Rekrutacji. 

3. Minister Obrony Narodowej moŨe upowaŨniĺ, w formie pisemnej, 

kierownika jednostki organizacyjnej albo kierownika kom·rki organizacyjnej do 

wykonywania w jego imieniu czynnoŜci nadzoru w sprawach 

operacyjno-obronnych, a w szczeg·lnoŜci do wydawania decyzji 

administracyjnych, postanowieŒ, zaŜwiadczeŒ, a takŨe do poŜwiadczania za 

zgodnoŜĺ z oryginağem odpis·w dokument·w przedstawionych przez stronň na 

potrzeby prowadzonych postňpowaŒ. 

Art.  32. 1. Szefowie wojskowych centr·w rekrutacji wykonujŃ 

w szczeg·lnoŜci zadania z zakresu: 

1) zapewniania operacyjnego i mobilizacyjnego rozwiniňcia jednostek 

wojskowych; 

2) zapewniania uzupeğnienia potrzeb osobowych jednostek wojskowych oraz 

innych jednostek wykonujŃcych zadania na rzecz obronnoŜci lub 

bezpieczeŒstwa paŒstwa; 

3) koordynacji przedsiňwziňĺ prowadzonych w ramach pomocy w zakresie 

aktywizacji zawodowej Ũoğnierzy i os·b zwolnionych z czynnej sğuŨby 

wojskowej oraz czğonk·w ich rodzin (rekonwersji); 

4) organizowania szkoleŒ lub kurs·w dla Ũoğnierzy rezerwy w celu nabywania 

przez nich kwalifikacji przydatnych w Siğach Zbrojnych, w tym 

wykorzystujŃc r·wnieŨ wsp·ğpracň z pracodawcami zatrudniajŃcymi tych 

Ũoğnierzy; 

5) planowania wykorzystania siğ ukğadu pozamilitarnego na potrzeby obronne; 

6) administracji rezerw osobowych i ŜwiadczeŒ na rzecz obrony; 

7) wsp·ğpracy z innymi organami i podmiotami w sprawach zwiŃzanych 

z obronnoŜciŃ paŒstwa; 
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8) rekrutacji i naboru ochotnik·w do czynnej sğuŨby wojskowej i aktywnej 

rezerwy; 

9) organizacji badaŒ psychologicznych kandydat·w do sğuŨby wojskowej; 

10) psychologii sğuŨby i pracy oraz pomocy psychologicznej na rzecz os·b 

uprawnionych do jej uzyskania na podstawie przepis·w ustawy z dnia 

19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziağaŒ poza granicami paŒstwa (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 2055); 

11) realizacji czynnoŜci w ramach gromadzenia zasob·w osobowych na potrzeby 

uzupeğnienia mobilizacyjnego Siğ Zbrojnych i w czasie wojny; 

12) promocji obronnoŜci i sğuŨby wojskowej. 

2. Szef wojskowego centrum rekrutacji wydaje zaŜwiadczenia dotyczŃce 

uregulowania stosunku obywateli Rzeczypospolitej Polskiej do sğuŨby wojskowej. 

Art.  33. 1. Szefowie wojskowych centr·w rekrutacji podlegajŃ Szefowi 

Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji. 

2. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji podlega bezpoŜrednio 

Ministrowi Obrony Narodowej. 

Art.  34. 1. Do zakresu zadaŒ Szefa Centralnego Wojskowego Centrum 

Rekrutacji naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) organizowanie i koordynowanie rekrutacji do sğuŨby wojskowej; 

2) organizowanie i koordynowanie zadaŒ w zakresie psychologii sğuŨby i pracy 

oraz pomocy psychologicznej na rzecz os·b uprawnionych do jej uzyskania 

na podstawie przepis·w ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach 

dziağaŒ poza granicami paŒstwa; 

3) planowanie i administrowanie zasobami rezerw osobowych i rzeczowych 

oraz planowanie uzupeğnieŒ pokojowych, kryzysowych, mobilizacyjnych 

i wojennych, a takŨe ŜwiadczeŒ na rzecz obrony; 

4) koordynowanie szkolenia rezerw osobowych Siğ Zbrojnych; 

5) przygotowywanie projekt·w akt·w prawnych dotyczŃcych rekrutacji do 

sğuŨby wojskowej i uzupeğniania zasob·w rezerw osobowych i rzeczowych, 

w tym zasad nakğadania ŜwiadczeŒ na rzecz obrony; 

6) realizacja przedsiňwziňĺ zwiŃzanych z promocjŃ Siğ Zbrojnych; 
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7) koordynowanie kwalifikacji wojskowej w czasie pokoju oraz jej prowadzenie 

w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny; 

8) zapewnienie operacyjnego i mobilizacyjnego rozwiniňcia jednostek 

wojskowych; 

9) koordynowanie uzupeğniania potrzeb osobowych jednostek wojskowych oraz 

innych jednostek wykonujŃcych zadania na rzecz obronnoŜci lub 

bezpieczeŒstwa paŒstwa; 

10) koordynowanie czynnoŜci realizowanych w ramach gromadzenia zasob·w 

osobowych na potrzeby uzupeğnienia mobilizacyjnego Siğ Zbrojnych 

i w czasie wojny; 

11) udziağ w planowaniu przestrzennego zagospodarowania, ze wzglňdu na 

potrzeby obronnoŜci i bezpieczeŒstwa paŒstwa. 

2. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji jest organem wyŨszego 

stopnia, w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks 

postňpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052) 

w stosunku do szef·w wojskowych centr·w rekrutacji. 

Art.  35. 1. Poza siedzibami Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji 

oraz wojskowego centrum rekrutacji mogŃ byĺ tworzone oŜrodki zamiejscowe. 

2. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tworzy, przeksztağca i znosi wojskowe centra rekrutacji oraz okreŜla ich 

siedziby i terytorialny zasiňg dziağania, uwzglňdniajŃc podziağ terytorialny 

paŒstwa i koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci funkcjonowania wojskowych 

centr·w rekrutacji; 

2) okreŜla siedzibň i terytorialny zasiňg dziağania Centralnego Wojskowego 

Centrum Rekrutacji, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci 

funkcjonowania Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji. 

DZIAĞ V 

Programowanie i finansowanie rozwoju Siğ Zbrojnych 

Art.  36. Rada Ministr·w, uwzglňdniajŃc potrzeby obronne Rzeczypospolitej 

Polskiej, co 4 lata okreŜla, po zasiňgniňciu opinii komisji sejmowej wğaŜciwej 

w sprawach obrony paŒstwa, wyraŨonej w drodze uchwağy, szczeg·ğowe kierunki 

przebudowy i modernizacji technicznej Siğ Zbrojnych na kolejny 15-letni okres 
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planistyczny, stosownie do zasad planowania obronnego w Organizacji Traktatu 

P·ğnocnoatlantyckiego na podstawie: 

1) gğ·wnych kierunk·w rozwoju Siğ Zbrojnych oraz ich przygotowaŒ do obrony 

paŒstwa okreŜlanych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) zobowiŃzaŒ Rzeczypospolitej Polskiej przyjňtych w ramach planowania 

obronnego w Organizacji Traktatu P·ğnocnoatlantyckiego. 

Art.  37. 1. Minister Obrony Narodowej na podstawie szczeg·ğowych 

kierunk·w przebudowy i modernizacji technicznej Siğ Zbrojnych, o kt·rych mowa 

w art. 36, oraz stosownie do zasad planowania obronnego w Organizacji Traktatu 

P·ğnocnoatlantyckiego wprowadza, w drodze zarzŃdzenia, program rozwoju Siğ 

Zbrojnych, zwany dalej Ăprogramemò, po zasiňgniňciu opinii komisji sejmowej 

wğaŜciwej w sprawach obrony paŒstwa. 

2. Program okreŜla w szczeg·lnoŜci: 

1) zadania dotyczŃce modernizacji wyposaŨenia Siğ Zbrojnych; 

2) zamierzenia w zakresie: 

a) system·w obronnych Siğ Zbrojnych, 

b) zobowiŃzaŒ wynikajŃcych z um·w lub porozumieŒ miňdzynarodowych, 

c) gromadzenia i utrzymywania zapas·w Ŝrodk·w bojowych 

i materiağowych dla Siğ Zbrojnych, 

d) szkolenia Siğ Zbrojnych, 

e) dyslokacji jednostek wojskowych, 

f) rozwoju infrastruktury wojskowej, 

g) polityki kadrowej, rekonwersyjnej, ksztağcenia kadr w systemie 

szkolnictwa wojskowego; 

3) liczebnoŜĺ oraz skğad bojowy poszczeg·lnych element·w Siğ Zbrojnych. 

Art.  38. 1. Realizacjň programu powierza siň Ministrowi Obrony Narodowej. 

2. W celu realizacji programu: 

1) mogŃ byĺ zawierane umowy wieloletnie, do kt·rych nie stosuje siň przepisu 

art. 46 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 305, z p·Ŧn. zm.3)) i art. 435 ustawy z dnia 11 wrzeŜnia 2019 r. 

                                                           
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostağy ogğoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 

1535, 1773, 1927, 1981, 2054 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 583.  
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ï Prawo zam·wieŒ publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 

i 2269 oraz z 2022 r. poz. 25); 

2) nie stosuje siň przepisu art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych w zakresie koniecznoŜci uzgadniania z ministrem 

wğaŜciwym do spraw aktyw·w paŒstwowych decyzji o przeznaczeniu mienia 

likwidowanych jednostek budŨetowych, w przypadku gdy mienie to jest 

przekazywane miňdzy jednostkami budŨetowymi Ministerstwa Obrony 

Narodowej. 

3. Minister Obrony Narodowej, po upğywie kaŨdego roku realizacji programu, 

przedstawia ministrowi wğaŜciwemu do spraw finans·w publicznych informacjň 

z realizacji decyzji o przeznaczeniu mienia likwidowanych jednostek budŨetowych 

Ministerstwa Obrony Narodowej. 

4. Rada Ministr·w sprawuje nadz·r nad realizacjŃ programu, skğadajŃc 

Sejmowi corocznie stosownŃ informacjň o wykonaniu programu, razem ze 

szczeg·ğowymi kierunkami przebudowy i modernizacji Siğ Zbrojnych na kolejny 

okres planistyczny, o kt·rych mowa w art. 36. 

Art.  39. ťr·dğami finansowania programu sŃ: 

1) budŨet paŒstwa; 

2) Ŝrodki Funduszu Wsparcia Siğ Zbrojnych, o kt·rym mowa w art. 41; 

3) przychody ze zbycia akcji lub udziağ·w sp·ğek przemysğowego potencjağu 

obronnego, o kt·rych mowa w art. 47. 

Art.  40. 1. Na finansowanie potrzeb obronnych Rzeczypospolitej Polskiej 

przeznacza siň corocznie wydatki z budŨetu paŒstwa w wysokoŜci nie niŨszej niŨ: 

1) 2,2% Produktu Krajowego Brutto ï w roku 2022; 

2) co najmniej 3% Produktu Krajowego Brutto ï w roku 2023 i latach kolejnych. 

2. WartoŜĺ Produktu Krajowego Brutto ustala siň w oparciu o wartoŜĺ 

okreŜlonŃ w zağoŨeniach projektu budŨetu paŒstwa na dany rok i dotyczy tego 

samego roku, na kt·ry sŃ planowane wydatki, o kt·rych mowa w ust. 1. 

3. Wydatki, o kt·rych mowa w ust. 1, obejmujŃ wydatki budŨetowe w czňŜci 

budŨetu paŒstwa Ăobrona narodowaò oraz wydatki budŨetowe w dziale Ăobrona 

narodowaò w innych czňŜciach budŨetu paŒstwa. 



ÉKancelaria Sejmu    s. 34/510 

 

2022-05-20 

 

4. Udziağ wydatk·w majŃtkowych w wydatkach, o kt·rych mowa w ust. 1, 

wynosi co najmniej 20%. 

5. Minister Obrony Narodowej, planujŃc wydatki na modernizacjň technicznŃ 

Siğ Zbrojnych, uwzglňdnia polski przemysğowy potencjağ obronny oraz wydatki na 

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie obronnoŜci paŒstwa. 

6. Kryteria okreŜlone w ust. 1ï5 sŃ uwzglňdniane przez Radň Ministr·w 

w projektach ustaw budŨetowych albo projektach ustaw o prowizorium 

budŨetowym. 

7. Minister wğaŜciwy do spraw finans·w publicznych, na zgodne wnioski 

Ministra Obrony Narodowej oraz wğaŜciwego dysponenta czňŜci budŨetowej, moŨe 

dokonywaĺ przeniesieŒ wydatk·w zaplanowanych w dziale Ăobrona narodowaò 

miňdzy czňŜciami budŨetu paŒstwa. 

8. Minister wğaŜciwy do spraw finans·w publicznych, na wniosek Ministra 

Obrony Narodowej, moŨe dokonywaĺ przeniesieŒ wydatk·w zaplanowanych 

w czňŜci budŨetu paŒstwa Ăobrona narodowaò pomiňdzy dziağami klasyfikacji 

wydatk·w budŨetu paŒstwa. 

Art.  41. 1. W Banku Gospodarstwa Krajowego tworzy siň Fundusz Wsparcia 

Siğ Zbrojnych, zwany dalej ĂFunduszemò. 

2. środki Funduszu przeznacza siň na realizacjň cel·w okreŜlonych 

w programie. 

3. środki Funduszu przeznacza siň r·wnieŨ na: 

1) wykup obligacji i zapğatň odsetek od obligacji, o kt·rych mowa 

w art. 45 ust. 1, pokrycie koszt·w emisji tych obligacji oraz innych koszt·w 

bezpoŜrednio zwiŃzanych z tymi obligacjami; 

2) zwrot Bankowi Gospodarstwa Krajowego Ŝrodk·w, o kt·rych mowa w ust. 8, 

wraz z wynagrodzeniem okreŜlonym w umowie, o kt·rej mowa w ust. 5; 

3) spğatň zobowiŃzaŒ wynikajŃcych z wykonania przez Skarb PaŒstwa 

gwarancji, o kt·rej mowa w art. 45 ust. 2. 

4. środki Funduszu pochodzŃ z: 

1) wpğyw·w z tytuğu: 

a) wsparcia udzielonego wojskom obcym oraz udostňpniania im 

poligon·w, 

b) specjalistycznych usğug wojskowych; 
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2) przychod·w, o kt·rych mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 10 lipca 

2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 303 i 2122 oraz 

z 2022 r. poz. 613); 

3) wpğyw·w uzyskanych ze sprzedaŨy mienia, o kt·rym mowa w art. 93 ustawy 

wymienionej w pkt 2; 

4) przychod·w, o kt·rych mowa w art. 61 ust. 2 ustawy wymienionej w pkt 2; 

5) przychod·w uzyskanych na podstawie art. 98 ust. 3 i art. 99 ust. 2 ustawy 

wymienionej w pkt 2; 

6) przychod·w, o kt·rych mowa w art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 10 lipca 2008 r. 

o zmianie ustawy o gospodarowaniu niekt·rymi skğadnikami mienia Skarbu 

PaŒstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego oraz o zmianie niekt·rych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 901); 

7) odszkodowaŒ lub kar umownych oraz zwr·conych zaliczek, wpğyw·w ze 

zrealizowanych gwarancji, zabezpieczeŒ oraz innych Ŝrodk·w otrzymanych 

w toku realizacji um·w, zawartych na rzecz Siğ Zbrojnych i dotyczŃcych: 

a) zakupu sprzňtu wojskowego, 

b) usğug zwiŃzanych z modernizacjŃ, modyfikacjŃ, naprawŃ lub remontem 

sprzňtu wojskowego, 

c) badaŒ naukowych i prac rozwojowych w zakresie sprzňtu wojskowego, 

d) usğug i rob·t budowlanych zwiŃzanych z rozwojem infrastruktury 

wojskowej; 

8) wpğyw·w ze skarbowych papier·w wartoŜciowych, o kt·rych mowa 

w art. 43; 

9) wyemitowanych obligacji, o kt·rych mowa w art. 45 ust. 1; 

10) wpğyw·w z wpğat lub darowizn, o kt·rych mowa w art. 50; 

11) Ŝrodk·w z budŨetu paŒstwa przekazywanych przez Ministra Obrony 

Narodowej; 

12) darowizn, spadk·w i zapis·w; 

13) wpğat wnoszonych przez inne paŒstwa czğonkowskie Organizacji Traktatu 

P·ğnocnoatlantyckiego w ramach refundacji wydatk·w poniesionych przez 

RzeczpospolitŃ PolskŃ na zadania realizowane w ramach Programu Inwestycji 

Organizacji Traktatu P·ğnocnoatlantyckiego w Dziedzinie BezpieczeŒstwa 

(NSIP), zwanego dalej ĂProgramem NSIPò; 
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14) zwrotu podatku od towar·w i usğug oraz podatku akcyzowego otrzymanych 

przez organy wojskowe z tytuğu realizacji zadaŒ na rzecz siğ zbrojnych Stan·w 

Zjednoczonych Ameryki oraz z tytuğu udzielonego wsparcia pozostağym 

wojskom obcym; 

15) wpğyw·w z innych tytuğ·w. 

5. Minister Obrony Narodowej zawiera z Bankiem Gospodarstwa Krajowego 

umowň dotyczŃcŃ obsğugi Funduszu, w kt·rej okreŜla siň co najmniej zasady: 

1) dokonywania wypğat ze Ŝrodk·w Funduszu, o kt·rych mowa w ust. 6; 

2) opracowania i aktualizacji planu finansowego Funduszu, o kt·rym mowa 

w art. 42 ust. 1; 

3) opracowania i aktualizacji prognozy przychod·w i wydatk·w Funduszu dla 

potrzeb opracowania programu; 

4) udzielania finansowania, o kt·rym mowa w ust. 8; 

5) zakresu i termin·w sporzŃdzania sprawozdania z realizacji planu 

finansowego Funduszu. 

6. Wypğaty ze Ŝrodk·w Funduszu sŃ realizowane na podstawie wniosk·w 

o wypğatň ze Ŝrodk·w Funduszu skğadanych do Banku Gospodarstwa Krajowego 

przez Ministra Obrony Narodowej. 

7. Ze Ŝrodk·w Funduszu dokonuje siň wypğaty wynagrodzenia prowizyjnego 

przysğugujŃcego Bankowi Gospodarstwa Krajowego z tytuğu obsğugi Funduszu. 

WysokoŜĺ wynagrodzenia jest ustalana w umowie, o kt·rej mowa w ust. 5. 

8. W przypadku niedoboru na rachunku Funduszu Ŝrodk·w niezbňdnych do 

terminowej obsğugi zadaŒ, o kt·rych mowa w ust. 2 i 3 pkt 1, finansowanie ich 

realizacji moŨe odbywaĺ siň, po uzgodnieniu z ministrem wğaŜciwym do spraw 

finans·w publicznych, ze Ŝrodk·w Banku Gospodarstwa Krajowego. 

Art.  42. 1. Bank Gospodarstwa Krajowego sporzŃdza plan finansowy 

Funduszu, kt·ry okreŜla w szczeg·lnoŜci: 

1) przeznaczenie Ŝrodk·w Funduszu zgodnie z art. 41 ust. 2 i 3; 

2) kwotň planowanych do wyemitowania przez Bank Gospodarstwa Krajowego 

obligacji w kraju i za granicŃ na rzecz Funduszu, o kt·rych mowa 

w art. 45 ust. 1. 
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2. Bank Gospodarstwa Krajowego, nie p·Ŧniej niŨ do dnia 15 czerwca roku 

poprzedzajŃcego rok, w kt·rym plan finansowy Funduszu ma obowiŃzywaĺ, 

przedstawia projekt tego planu do: 

1) uzgodnienia ï ministrowi wğaŜciwemu do spraw finans·w publicznych; 

2) zatwierdzenia ï Ministrowi Obrony Narodowej. 

3. Minister Obrony Narodowej moŨe zatwierdziĺ plan finansowy Funduszu 

po jego uzgodnieniu z ministrem wğaŜciwym do spraw finans·w publicznych oraz 

uzyskaniu opinii komisji sejmowej wğaŜciwej w sprawach obrony paŒstwa. 

4. Minister Obrony Narodowej przedkğada plan finansowy Funduszu komisji 

sejmowej wğaŜciwej w sprawach obrony paŒstwa najp·Ŧniej do dnia 31 lipca roku 

poprzedzajŃcego rok, w kt·rym plan finansowy Funduszu ma obowiŃzywaĺ. 

5. Zatwierdzony plan finansowy Funduszu stanowi podstawň dokonywania 

wypğat ze Ŝrodk·w Funduszu oraz podstawň do przeprowadzenia emisji obligacji, 

o kt·rych mowa w art. 45 ust. 1. 

6. Zmiany planu finansowego zatwierdzonego w trybie, o kt·rym mowa 

w ust. 3, zatwierdza Minister Obrony Narodowej po uzgodnieniu z ministrem 

wğaŜciwym do spraw finans·w publicznych i po uzyskaniu przez Ministra Obrony 

Narodowej opinii komisji sejmowej wğaŜciwej w sprawach obrony paŒstwa. 

7. Bank Gospodarstwa Krajowego: 

1) sporzŃdza dla Funduszu odrňbny bilans oraz rachunek zysk·w i strat, 

stanowiŃce zağŃcznik do sprawozdania finansowego tego banku; 

2) przekazuje Ministrowi Obrony Narodowej sprawozdanie z realizacji planu 

finansowego Funduszu do dnia 31 marca roku kalendarzowego nastňpujŃcego 

po roku, kt·rego dotyczy sprawozdanie. 

8. Minister Obrony Narodowej przedkğada komisji sejmowej wğaŜciwej 

w sprawach obrony paŒstwa sprawozdanie z realizacji planu finansowego 

Funduszu, w terminie do dnia 31 maja roku kalendarzowego nastňpujŃcego po 

roku, kt·rego dotyczy sprawozdanie. Komisja sejmowa wğaŜciwa w sprawach 

obrony paŒstwa wyraŨa opiniň do przedğoŨonego sprawozdania. 

9. Okresowo wolne Ŝrodki Funduszu Bank Gospodarstwa Krajowego moŨe 

lokowaĺ w formie depozytu, o kt·rym mowa w art. 78b ust. 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
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10. Dla potrzeb opracowania programu Bank Gospodarstwa Krajowego 

sporzŃdza prognozň przychod·w i wydatk·w Funduszu. 

Art.  43. 1. Minister wğaŜciwy do spraw budŨetu, na wniosek Ministra Obrony 

Narodowej, moŨe przekazywaĺ na rzecz Funduszu skarbowe papiery wartoŜciowe. 

2. Minister wğaŜciwy do spraw budŨetu okreŜli, przez wydanie listu 

emisyjnego, warunki emisji skarbowych papier·w wartoŜciowych, o kt·rych mowa 

w ust. 1, oraz spos·b realizacji ŜwiadczeŒ z nich wynikajŃcych. 

3. List emisyjny zawiera w szczeg·lnoŜci: 

1) datň emisji; 

2) powoğanie podstawy prawnej emisji; 

3) jednostkowŃ wartoŜĺ nominalnŃ w zğotych; 

4) cenň lub spos·b jej ustalenia; 

5) stopň procentowŃ lub spos·b jej obliczania; 

6) okreŜlenie sposobu i termin·w wypğaty naleŨnoŜci gğ·wnej oraz 

ewentualnych naleŨnoŜci ubocznych; 

7) termin wykupu oraz zastrzeŨenia w przedmiocie moŨliwoŜci wczeŜniejszego 

wykupu. 

4. Emisja skarbowych papier·w wartoŜciowych, o kt·rych mowa w ust. 1, 

nastňpuje z dniem zarejestrowania skarbowych papier·w wartoŜciowych 

w depozycie papier·w wartoŜciowych oraz w kwocie r·wnej wartoŜci nominalnej 

wyemitowanych skarbowych papier·w wartoŜciowych. 

Art.  44. Do emisji skarbowych papier·w wartoŜciowych, o kt·rych mowa 

w art. 43 ust. 1, przepis·w art. 98 i art. 102 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych oraz przepis·w wykonawczych wydanych na podstawie 

art. 97 tej ustawy nie stosuje siň. 

Art.  45. 1. Bank Gospodarstwa Krajowego moŨe emitowaĺ obligacje na 

rynku krajowym i na rynkach zagranicznych na rzecz Funduszu. 

2. ZobowiŃzania Banku Gospodarstwa Krajowego z tytuğu wyemitowanych 

obligacji, o kt·rych mowa w ust. 1, sŃ objňte gwarancjŃ Skarbu PaŒstwa, 

reprezentowanego przez ministra wğaŜciwego do spraw finans·w publicznych. 

3. Do gwarancji, o kt·rej mowa w ust. 2, nie stosuje siň przepis·w ustawy 

z dnia 8 maja 1997 r. o porňczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb 
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PaŒstwa oraz niekt·re osoby prawne (Dz. U. z 2022 r. poz. 445), z wyjŃtkiem 

stosowanych odpowiednio art. 43b, art. 44, art. 45 i art. 46 tej ustawy. 

4. Gwarancja, o kt·rej mowa w ust. 2, jest udzielana do wysokoŜci 100% 

pozostajŃcych do wypğaty ŜwiadczeŒ pieniňŨnych wynikajŃcych z wyemitowanych 

obligacji objňtych gwarancjŃ wraz ze 100% naleŨnych odsetek od tej kwoty 

i innych koszt·w bezpoŜrednio zwiŃzanych obligacjami, o kt·rych mowa w ust. 1. 

5. Gwarancja, o kt·rej mowa w ust. 2, jest wolna od opğaty prowizyjnej. 

6. JeŨeli odzyskanie wierzytelnoŜci Skarbu PaŒstwa, powstağych z tytuğu 

udzielonej gwarancji, o kt·rej mowa w ust. 2, nie jest moŨliwe, Rada Ministr·w, na 

wniosek ministra wğaŜciwego do spraw finans·w publicznych, moŨe umorzyĺ 

wierzytelnoŜĺ w cağoŜci albo czňŜci. 

7. Bank Gospodarstwa Krajowego jest zwolniony z obowiŃzku ustanowienia 

zabezpieczenia do gwarancji, o kt·rych mowa w ust. 2. 

8. Do emisji obligacji, o kt·rej mowa w ust. 1, stosuje siň odpowiednio 

art. 39pï39w ustawy z dnia 27 paŦdziernika 1994 r. o autostradach pğatnych oraz 

o Krajowym Funduszu Drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 2268 oraz z 2021 r. 

poz. 802, 1005, 1595, 2328 i 2427). 

Art.  46. 1. Specjalistyczne usğugi wojskowe, o kt·rych mowa 

w art. 41 ust. 4 pkt 1 lit.  b, mogŃ byĺ Ŝwiadczone przez jednostki wojskowe 

wyğŃcznie zgodnie z ich przygotowaniem specjalistycznym, w szczeg·lnoŜci 

w zakresie inŨynierii wojskowej, szkolenia oraz napraw sprzňtu wojskowego. 

2. Specjalistyczne usğugi wojskowe mogŃ byĺ Ŝwiadczone na uzasadniony 

wniosek: 

1) jednostek sektora finans·w publicznych; 

2) podmiot·w innych niŨ jednostki organizacyjne sektora finans·w publicznych, 

w tym podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, jeŨeli Ŝwiadczenie 

specjalistycznych usğug wojskowych jest uzasadnione interesem publicznym 

lub interesem Siğ Zbrojnych. 

3. Specjalistyczne usğugi wojskowe mogŃ byĺ oferowane i Ŝwiadczone 

wojskom obcym lub organizacjom miňdzynarodowym, jeŨeli jest to uzasadnione 

interesem Siğ Zbrojnych. 

4. Specjalistyczne usğugi wojskowe sŃ Ŝwiadczone na podstawie umowy za 

peğnŃ odpğatnoŜciŃ obejmujŃcŃ koszty bezpoŜrednie i poŜrednie. 
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5. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach specjalistyczne usğugi 

wojskowe mogŃ byĺ Ŝwiadczone za czňŜciowŃ odpğatnoŜciŃ obejmujŃcŃ tylko 

koszty bezpoŜrednie. 

6. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb 

skğadania i rozpatrywania wniosk·w oraz zawierania um·w o Ŝwiadczenie 

specjalistycznych usğug wojskowych, uwzglňdniajŃc potrzebň ujednolicenia 

sposobu postňpowania podmiot·w wğaŜciwych w tym zakresie oraz potrzebň 

zapewnienia sprawnoŜci zawierania tych um·w. 

Art.  47. Na finansowanie programu, niezaleŨnie od wysokoŜci okreŜlonych 

w art. 40 ust. 1, przeznacza siň co najmniej 35% kwoty przychod·w uzyskiwanych 

w zamian za zbycie akcji lub udziağ·w sp·ğek przemysğowego potencjağu 

obronnego. 

Art.  48. 1. Na zadania publiczne zwiŃzane z realizacjŃ na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej zadaŒ inwestycyjnych okreŜlonych w Programie NSIP 

moŨe byĺ przyznawana z budŨetu paŒstwa dotacja: 

1) celowa: 

a) na finansowanie zadaŒ w zakresie inwestycji obronnych wynikajŃcych 

z udziağu Rzeczypospolitej Polskiej w Programie NSIP oraz na 

przejŜciowe finansowanie zadaŒ w czňŜci pozostajŃcej do opğacenia 

przez organy Organizacji Traktatu P·ğnocnoatlantyckiego, 

b) na realizacjň inwestycji krajowych jako zadaŒ okoğopakietowych, 

kt·rych wykonanie jest niezbňdne w zwiŃzku z realizowanymi 

projektami, 

c) na pğatnoŜci wnoszone w ramach skğadki do wsp·lnego budŨetu 

inwestycyjnego Organizacji Traktatu P·ğnocnoatlantyckiego, 

d) na finansowanie utrzymania inwestycji do czasu przekazania ich 

uŨytkownikom; 

2) podmiotowa na finansowanie krajowych wydatk·w administracyjnych 

wynikajŃcych z ğŃcznego udziağu Rzeczypospolitej Polskiej w wartoŜci 

zatwierdzonych projekt·w na realizacjň inwestycji w ramach Programu NSIP 

i wartoŜci zatwierdzonych projekt·w inwestycyjnych realizowanych 

w ramach zadaŒ okoğopakietowych finansowanych ze Ŝrodk·w krajowych. 
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2. Dotacje, o kt·rych mowa w ust. 1, przyznaje siň instytucji gospodarki 

budŨetowej, dla kt·rej Minister Obrony Narodowej jest organem zağoŨycielskim, 

powoğanej w celu realizacji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zadaŒ 

inwestycyjnych okreŜlonych w Programie NSIP. 

3. Instytucji gospodarki budŨetowej, o kt·rej mowa w ust. 2, moŨe byĺ 

przyznawana z budŨetu paŒstwa dotacja celowa na finansowanie zadaŒ w zakresie 

krajowych inwestycji obronnych, innych niŨ zadania wymienione 

w ust. 1 pkt 1 lit.  b. 

4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wysokoŜĺ 

oraz warunki i tryb przyznawania i rozliczania dotacji, o kt·rych mowa w ust. 1 i 3, 

uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia podziağu dotacji na celowe i podmiotowe 

oraz prawidğowoŜci postňpowania w tych sprawach pod wzglňdem finansowym. 

Art.  49. 1. Na poczet wykonania zam·wieŒ, kt·rych przedmiotem jest 

newralgiczny sprzňt, newralgiczne usğugi, newralgiczne roboty budowlane, sprzňt 

wojskowy oraz roboty budowlane, dostawy i usğugi zwiŃzane ze sprzňtem 

wojskowym, roboty budowlane, dostawy i usğugi zwiŃzane z zabezpieczeniem 

obiekt·w bňdŃcych w dyspozycji podmiot·w realizujŃcych zam·wienia 

w dziedzinach obronnoŜci i bezpieczeŒstwa lub przeznaczone wyğŃcznie do cel·w 

wojskowych, do kt·rych nie stosuje siň ustawy z dnia 11 wrzeŜnia 2019 r. ï Prawo 

zam·wieŒ publicznych, zamawiajŃcy moŨe udzielaĺ zaliczek, jeŨeli taka 

moŨliwoŜĺ zostağa przewidziana w dokumentacji dotyczŃcej zam·wienia lub jeŨeli 

wykonawca zostağ wybrany w postňpowaniu, w kt·rym zamawiajŃcy negocjowağ 

warunki umowy z wybranymi przez siebie wykonawcami lub wykonawcŃ. 

2. WysokoŜĺ jednorazowej zaliczki nie moŨe przekraczaĺ 33% wartoŜci 

wynagrodzenia wykonawcy za dane zam·wienie. 

3. Zaliczki udziela siň po wniesieniu przez wykonawcň zabezpieczenia. 

4. Zabezpieczenie zaliczki moŨe byĺ wnoszone wedğug wyboru wykonawcy 

w jednej lub w kilku nastňpujŃcych formach: 

1) pieniŃdzu; 

2) porňczeniach bankowych lub porňczeniach sp·ğdzielczej kasy 

oszczňdnoŜciowo-kredytowej, z tym Ũe zobowiŃzanie kasy jest zawsze 

zobowiŃzaniem pieniňŨnym; 

3) gwarancjach bankowych; 
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4) gwarancjach ubezpieczeniowych; 

5) wekslach z porňczeniem wekslowym banku lub sp·ğdzielczej kasy 

oszczňdnoŜciowo-kredytowej; 

6) przez ustanowienie zastawu na papierach wartoŜciowych emitowanych przez 

Skarb PaŒstwa lub jednostkň samorzŃdu terytorialnego; 

7) przez ustanowienie zastawu rejestrowego. 

5. Zaliczka moŨe byĺ wypğacona przez rachunek powierniczy. W takim 

przypadku nie jest wymagane zabezpieczenie zaliczki. 

6. Zabezpieczenie zaliczki ustala siň w wysokoŜci do peğnej kwoty udzielonej 

zaliczki. 

7. ZamawiajŃcy moŨe udzieliĺ kolejnych zaliczek, pod warunkiem Ũe 

wykonawca w ramach realizacji zam·wienia: 

1) rozliczy Ŝrodki w zakresie wartoŜci poprzednio udzielanych zaliczek lub 

2) wykaŨe, Ũe zaangaŨowağ cağoŜĺ Ŝrodk·w w zakresie wartoŜci poprzednio 

udzielanych zaliczek. 

8. Formň lub formy zabezpieczenia zaliczki, spos·b jego wniesienia i zwrotu 

okreŜla siň w umowie. Umowa moŨe przewidywaĺ moŨliwoŜĺ zmiany formy 

zabezpieczenia zaliczki w trakcie realizacji tej umowy. 

Art.  50. 1. Podmioty, o kt·rych mowa w art. 4 ustawy z dnia 11 wrzeŜnia 

2019 r. ï Prawo zam·wieŒ publicznych, mogŃ, niezaleŨnie od swoich cel·w 

ustawowych lub statutowych, dokonywaĺ wpğat lub darowizn na Fundusz. 

2. Przedmiotem darowizn, o kt·rych mowa w ust. 1, mogŃ byĺ r·wnieŨ 

skarbowe papiery wartoŜciowe oraz obligacje porňczane lub gwarantowane przez 

Skarb PaŒstwa. 

Art.  51. 1. Sp·ğki przemysğowego potencjağu obronnego, Agencja Rozwoju 

Przemysğu Sp·ğka Akcyjna, Polski Fundusz Rozwoju Sp·ğka Akcyjna, agencje 

wykonawcze oraz inne paŒstwowe osoby prawne mogŃ nabywaĺ sprzňt wojskowy 

w celu przekazania w leasing Siğom Zbrojnym. 

2. Raty za leasing, o kt·rym mowa w ust. 1, sŃ pokrywane z budŨetu paŒstwa 

lub Funduszu. 
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3. Minister Obrony Narodowej wydaje zgodň na nabycie sprzňtu w tym 

wysokoŜĺ i terminy spğat rat leasingu w przypadku ich finansowania z budŨetu 

paŒstwa. 

4. W celu realizacji zadania, o kt·rym mowa w ust. 1, podmioty, o kt·rych 

mowa w art. 4 ustawy z dnia 11 wrzeŜnia 2019 r. ï Prawo zam·wieŒ publicznych, 

niezaleŨnie od swoich cel·w ustawowych lub statutowych, mogŃ: 

1) obejmowaĺ akcje lub udziağy w sp·ğkach, o kt·rych mowa w ust. 1; 

2) dokonywaĺ wpğat lub darowizn na agencje wykonawcze oraz inne osoby 

prawne, o kt·rych mowa w ust. 1. 

5. Przedmiotem darowizn, o kt·rych mowa w ust. 4 pkt 2, mogŃ byĺ r·wnieŨ 

skarbowe papiery wartoŜciowe oraz obligacje porňczane lub gwarantowane przez 

Skarb PaŒstwa. 

Art.  52. 1. Pozyskiwanie sprzňtu wojskowego w ramach realizacji umowy 

miňdzynarodowej moŨe mieĺ formň leasingu. 

2. W przypadku pozyskania sprzňtu wojskowego w formie leasingu 

przyjmuje siň, na potrzeby wszelkich procedur lub postňpowaŒ niezbňdnych do 

prawidğowego uŨytkowania tego sprzňtu, Ũe sprzňt ten jest wğasnoŜciŃ Siğ 

Zbrojnych. 

DZIAĞ VI 

Rejestracja i kwalifikacja wojskowa oraz ewidencja wojskowa 

Rozdziağ 1 

Rejestracja wojskowa 

Art.  53. 1. Na potrzeby prowadzenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia 

kwalifikacji wojskowej prowadzi siň rejestracjň, kt·rej podlegajŃ obywatele polscy, 

kt·rzy ukoŒczyli 18 lat Ũycia. 

2. Rejestracjň prowadzi w·jt (burmistrz, prezydent miasta) wğaŜciwy ze 

wzglňdu na miejsce pobytu stağego albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 

3 miesiŃce osoby objňtej rejestracjŃ w dniu ukoŒczenia przez niŃ 18 lat Ũycia. W 

pozostağych przypadkach wğaŜciwoŜĺ miejscowŃ ustala siň wedğug przepis·w 

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego. 
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3. Rejestracjň prowadzi siň na podstawie danych osobowych okreŜlonych 

w art. 8 pkt 1ï7, 9ï12, 14, 17ï22 i 26 ustawy z dnia 24 wrzeŜnia 2010 r. 

o ewidencji ludnoŜci (Dz. U. z 2021 r. poz. 510, 1000, 1641 i 1978 oraz z 2022 r. 

poz. 350 i 583), uzyskanych z ewidencji ludnoŜci. 

4. Dane, o kt·rych mowa w ust. 3, ujmuje siň w rejestrze os·b objňtych 

rejestracjŃ oraz w wykazach os·b podlegajŃcych wezwaniu do kwalifikacji 

wojskowej. 

5. Jeden egzemplarz rejestru os·b objňtych rejestracjŃ przekazuje siň 

wğaŜciwemu ze wzglňdu na miejsce pobytu stağego albo pobytu czasowego 

trwajŃcego ponad 3 miesiŃce szefowi wojskowego centrum rekrutacji na potrzeby 

ewidencji wojskowej. 

6. Prowadzenie rejestracji nie wymaga zgğoszenia siň, zgody lub 

powiadomienia osoby, o kt·rej mowa w ust. 1. 

Art.  54. 1. W razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny rejestracjŃ mogŃ 

zostaĺ objňte r·wnieŨ inne osoby niŨ wymienione w art. 53. 

2. Osoby podlegajŃce rejestracji mogŃ zostaĺ obowiŃzane do zgğoszenia siň 

do rejestracji w okreŜlonym terminie i miejscu. 

3. ObowiŃzek, o kt·rym mowa w ust. 2, moŨe wprowadziĺ, w drodze 

rozporzŃdzenia, Rada Ministr·w, w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny, 

a takŨe w przypadku duŨej migracji ludnoŜci, wystŃpienia zakğ·ceŒ 

w przekazywaniu na potrzeby rejestracji danych z ewidencji ludnoŜci prowadzonej 

przez w·jt·w (burmistrz·w, prezydent·w miast) lub w przypadku potrzeby 

rozszerzenia zakresu os·b objňtych obowiŃzkiem zgğoszenia siň do kwalifikacji 

wojskowej, wskazujŃc jednoczeŜnie grupy os·b objňte rejestracjŃ oraz 

obowiŃzkiem zgğoszenia siň do rejestracji, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia 

wğaŜciwej realizacji procesu rejestracji w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie 

wojny. 

4. Do prowadzenia rejestracji stosuje siň odpowiednio przepisy art. 53. 

5. ObowiŃzkowi zgğoszenia siň do rejestracji nie podlegajŃ osoby: 

1) w stosunku do kt·rych orzeczono trwağŃ albo dğugotrwağŃ niezdolnoŜĺ do 

pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 

o ubezpieczeniu spoğecznym rolnik·w, 
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2) cağkowicie niezdolne do pracy oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji lub 

uznane za cağkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z dnia 

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ 

Spoğecznych, 

3) zaliczone do os·b o znacznym stopniu niepeğnosprawnoŜci albo 

o umiarkowanym stopniu niepeğnosprawnoŜci w rozumieniu ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych 

ï jeŨeli przedstawiŃ w·jtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta) dokument 

stwierdzajŃcy tň niezdolnoŜĺ lub niepeğnosprawnoŜĺ. 

6. Osobň podlegajŃcŃ obowiŃzkowi rejestracji wzywa do rejestracji w·jt 

(burmistrz, prezydent miasta). 

7. Osoby podlegajŃce obowiŃzkowi zgğoszenia siň do rejestracji, kt·re nie 

zgğosiğy siň do tej rejestracji w okreŜlonym terminie i miejscu, sŃ obowiŃzane to 

uczyniĺ niezwğocznie po ustaniu przeszkody. 

8. W przypadku niezgğoszenia siň bez uzasadnionej przyczyny do rejestracji 

osoby podlegajŃcej temu obowiŃzkowi w·jt (burmistrz, prezydent miasta) nakğada 

na tň osobň grzywnň w celu przymuszenia albo zarzŃdza przymusowe 

doprowadzenie przez Policjň do urzňdu gminy, w trybie przepis·w o postňpowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

Art.  55. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem 

wğaŜciwym do spraw administracji publicznej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tryb prowadzenia rejestracji, 

2) wzory dokument·w prowadzonych w ramach rejestracji, 

3) szczeg·ğowy zakres danych ujmowanych w poszczeg·lnych dokumentach, 

4) organy, kt·rym mogŃ byĺ udostňpniane dokumenty zwiŃzane z rejestracjŃ, 

5) tryb i spos·b wzywania na rejestracjň 

ï kierujŃc siň potrzebŃ zapewnienia realizacji celu prowadzenia rejestracji oraz 

uwzglňdniajŃc pisemny lub elektroniczny spos·b prowadzenia dokument·w 

w ramach rejestracji. 
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Rozdziağ 2 

Kwalifikacja wojskowa  

Art.  56. 1. Kwalifikacja wojskowa ma na celu wprowadzenie danych do 

ewidencji wojskowej oraz okreŜlenie zdolnoŜci do peğnienia sğuŨby wojskowej 

przez obywateli Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. CzynnoŜci podejmowane w ramach kwalifikacji wojskowej sŃ prowadzone 

przez powiatowe komisje lekarskie oraz wojew·dzkie komisje lekarskie, w·jta 

(burmistrza, prezydenta miasta) oraz szefa wojskowego centrum rekrutacji. 

Art.  57. 1. Zwierzchni nadz·r nad przeprowadzaniem kwalifikacji wojskowej 

sprawuje Minister Obrony Narodowej. 

2. BieŨŃcy nadz·r nad przygotowaniem i przebiegiem kwalifikacji wojskowej 

sprawujŃ wojewodowie. 

3. Kontrolň prowadzenia kwalifikacji wojskowej przez wojew·dzkie 

i powiatowe komisje lekarskie oraz szef·w wojskowych centr·w rekrutacji 

wykonuje Minister Obrony Narodowej, a przez organy samorzŃdowe ï Prezes 

Rady Ministr·w i wojewodowie. 

4. Za przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu (miasta na 

prawach powiatu) odpowiada starosta (prezydent miasta). 

5. Kwalifikacjň wojskowŃ przeprowadza siň corocznie. 

6. W uzasadnionych przypadkach kwalifikacja wojskowa moŨe byĺ 

przeprowadzana w kilku okresach danego roku kalendarzowego. 

7. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do 

spraw administracji publicznej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, termin lub 

terminy ogğoszenia kwalifikacji wojskowej i czas jej lub ich trwania na terytorium 

paŒstwa oraz roczniki i grupy os·b podlegajŃcych obowiŃzkowi stawienia siň do 

kwalifikacji wojskowej, uwzglňdniajŃc, aby termin lub terminy ogğoszenia 

kwalifikacji wojskowej wyprzedzağy, co najmniej o 14 dni, dzieŒ jej lub ich 

rozpoczňcia. 

8. Zadania, o kt·rych mowa w art. 56 ust. 1, sŃ realizowane przez jednostki 

samorzŃdu terytorialnego jako zadania zlecone z zakresu administracji rzŃdowej. 

9. Wydatki budŨetowe na zadania okreŜlone w art. 56 ust. 1 sŃ pokrywane 

w ramach finansowania potrzeb obronnych Rzeczypospolitej Polskiej. 
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Art.  58. 1. W ramach kwalifikacji wojskowej wykonuje siň nastňpujŃce 

czynnoŜci: 

1) sprawdzenie toŨsamoŜci os·b podlegajŃcych stawieniu siň do kwalifikacji 

wojskowej; 

2) okreŜlenie zdolnoŜci fizycznej i psychicznej do sğuŨby wojskowej os·b 

podlegajŃcych stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej; 

3) wstňpne przeznaczenie os·b podlegajŃcych stawieniu siň do kwalifikacji 

wojskowej do poszczeg·lnych form obowiŃzku obrony oraz przyjňcie 

wniosk·w o przeznaczenie do sğuŨby zastňpczej; 

4) wprowadzenie danych do ewidencji lub aktualizacja ewidencji wojskowej 

i przetwarzanie danych gromadzonych w tej ewidencji; 

5) przekazywanie informacji i promowanie sğuŨby wojskowej; 

6) wydanie zaŜwiadczenia o stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej, 

uregulowanym stosunku do sğuŨby wojskowej oraz o orzeczonej zdolnoŜci do 

sğuŨby wojskowej; 

7) nadanie stopnia wojskowego szeregowego i przeniesienie os·b podlegajŃcych 

stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej do pasywnej rezerwy. 

2. CzynnoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1, wymienione w: 

1) pkt 1 ï naleŨŃ do w·jta (burmistrza, prezydenta miasta) albo upowaŨnionego 

pracownika urzňdu gminy (miasta); 

2) pkt 2 ï naleŨŃ do powiatowej komisji lekarskiej; 

3) pkt 3ï7 ï naleŨŃ do szefa wojskowego centrum rekrutacji albo jego 

upowaŨnionego przedstawiciela. 

3. W ramach kwalifikacji wojskowej szef wojskowego centrum rekrutacji 

albo jego upowaŨniony przedstawiciel moŨe r·wnieŨ przeprowadzaĺ czynnoŜci 

zwiŃzane z rekrutacjŃ do ochotniczych rodzaj·w sğuŨby wojskowej. 

4. Przepisu ust. 1 pkt 7 w zakresie przeniesienia os·b podlegajŃcych 

stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej do pasywnej rezerwy nie stosuje siň 

w przypadku wprowadzenia obowiŃzku peğnienia zasadniczej sğuŨby wojskowej. 

5. Przepisy ust. 1 pkt 3, 4 i 6 nie ograniczajŃ uprawnieŒ szefa wojskowego 

centrum rekrutacji zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci okreŜlonych w tych 

przepisach, niezaleŨnie od trwania kwalifikacji wojskowej oraz zwiŃzanych z niŃ 
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uprawnieŒ os·b podlegajŃcych kwalifikacji wojskowej oraz tych, kt·rzy siň do niej 

stawili. 

6. Ustala siň nastňpujŃce kategorie zdolnoŜci do czynnej sğuŨby wojskowej, 

z wyğŃczeniem zawodowej sğuŨby wojskowej: 

1) kategoria A ï zdolny do sğuŨby wojskowej, co oznacza zdolnoŜĺ do 

odbywania lub peğnienia okreŜlonego rodzaju sğuŨby wojskowej, o kt·rej 

mowa w art. 129, a takŨe zdolnoŜĺ do odbywania sğuŨby zastňpczej; 

2) kategoria B ï czasowo niezdolny do sğuŨby wojskowej, co oznacza 

przemijajŃce upoŜledzenie og·lnego stanu zdrowia albo ostre lub przewlekğe 

stany chorobowe, kt·re w okresie do 24 miesiňcy od dnia badania rokujŃ 

odzyskanie zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej, o kt·rej mowa w pkt 1, w czasie 

pokoju; 

3) kategoria D ï niezdolny do sğuŨby wojskowej, o kt·rej mowa w pkt 1, 

w czasie pokoju, z wyjŃtkiem niekt·rych stanowisk sğuŨbowych 

przeznaczonych dla terytorialnej sğuŨby wojskowej; 

4) kategoria E ï trwale i cağkowicie niezdolny do sğuŨby wojskowej, o kt·rej 

mowa w pkt 1, w czasie pokoju oraz w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie 

wojny. 

Art.  59. 1. Do kwalifikacji wojskowej sŃ obowiŃzani stawiĺ siň, 

w okreŜlonym terminie i miejscu, mňŨczyŦni, kt·rzy w danym roku 

kalendarzowym koŒczŃ 19 lat Ũycia. 

2. Osoby podlegajŃce stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej, kt·re nie 

dopeğniğy tego obowiŃzku w okreŜlonym terminie i miejscu, sŃ obowiŃzane to 

uczyniĺ niezwğocznie po ustaniu przeszkody. 

3. Osoby, wobec kt·rych kwalifikacja wojskowa nie zostağa przeprowadzona 

w roku kalendarzowym, w kt·rym ukoŒczyğy 19 lat Ũycia, podlegajŃ obowiŃzkowi 

stawienia siň do kwalifikacji wojskowej przeprowadzanej w nastňpnym roku 

kalendarzowym. 

4. ObowiŃzek, o kt·rym mowa w ust. 1ï3, trwa do koŒca roku 

kalendarzowego, w kt·rym osoba objňta tym obowiŃzkiem koŒczy 60 lat Ũycia. 

5. Do kwalifikacji wojskowej mogŃ siň zgğosiĺ r·wnieŨ ochotnicy, w tym 

kobiety, do koŒca roku kalendarzowego, w kt·rym koŒczŃ 60 lat Ũycia, niezaleŨnie 

od posiadanych kwalifikacji i wyksztağcenia, jeŨeli ukoŒczyli co najmniej 18 lat 
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Ũycia. Zgğoszenia moŨna dokonaĺ r·wnieŨ z wykorzystaniem Ŝrodk·w 

komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 

o Ŝwiadczeniu usğug drogŃ elektronicznŃ (Dz. U. z 2020 r. poz. 344). 

6. Do stawienia siň do kwalifikacji wojskowej w przypadku, o kt·rym mowa 

w ust. 1, wzywa w·jt (burmistrz, prezydent miasta), zapewniajŃc planowe 

stawiennictwo os·b do tej kwalifikacji. 

7. W czasie kwalifikacji wojskowej w·jt (burmistrz, prezydent miasta): 

1) prowadzi listň stawiennictwa os·b do kwalifikacji wojskowej, uwzglňdniajŃc 

nastňpujŃce dane osobowe tych os·b: 

a) nazwisko, 

b) imiň lub imiona, 

c) nazwisko rodowe, 

d) numer PESEL, 

e) miejsce urodzenia, 

f) seriň i numer dowodu osobistego, 

g) miejsce pobytu stağego albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 

3 miesiŃce, 

h) adres do korespondencji; 

2) wypğaca Ŝwiadczenia, o kt·rych mowa w art. 6 ust. 2 i 3. 

8. W przypadku niestawienia siň do kwalifikacji wojskowej bez uzasadnionej 

przyczyny wğaŜciwy w·jt (burmistrz, prezydent miasta) z urzňdu albo na wniosek 

przewodniczŃcego powiatowej komisji lekarskiej lub szefa wojskowego centrum 

rekrutacji nakğada na osobň podlegajŃcŃ kwalifikacji wojskowej grzywnň w celu 

przymuszenia albo zarzŃdza przymusowe doprowadzenie przez Policjň do 

kwalifikacji wojskowej w trybie przepis·w o postňpowaniu egzekucyjnym w 

administracji. 

9. W okresie trwania obowiŃzku odbywania zasadniczej sğuŨby wojskowej 

w ramach kwalifikacji wojskowej szef wojskowego centrum rekrutacji moŨe 

r·wnieŨ wykonywaĺ czynnoŜci zwiŃzane z udzieleniem odroczeŒ czynnej sğuŨby 

wojskowej. 

10. Rada Ministr·w moŨe, w drodze rozporzŃdzenia, wprowadziĺ w razie 

zagroŨenia bezpieczeŒstwa paŒstwa albo w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie 

wojny obowiŃzek stawienia siň do kwalifikacji wojskowej os·b, kt·re w danym 
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roku kalendarzowym koŒczŃ co najmniej 18 lat Ũycia, trwajŃcy do koŒca roku 

kalendarzowego, w kt·rym te osoby koŒczŃ 60 lat Ũycia, uwzglňdniajŃc potrzeby 

Siğ Zbrojnych, zagroŨenie zewnňtrznego i wewnňtrznego bezpieczeŒstwa paŒstwa 

oraz wskazujŃc granice wieku os·b, kt·rych ten obowiŃzek dotyczy. 

Art.  60. 1. Kobiety posiadajŃce kwalifikacje przydatne do sğuŨby wojskowej 

oraz kobiety pobierajŃce naukň w celu uzyskania tych kwalifikacji, kt·re w danym 

roku szkolnym lub akademickim koŒczŃ naukň, albo bňdŃce studentkami lub 

absolwentkami szk·ğ wyŨszych, mogŃ byĺ poddane obowiŃzkowi stawienia siň do 

kwalifikacji wojskowej, poczynajŃc od dnia 1 stycznia roku kalendarzowego, 

w kt·rym koŒczŃ 19 lat Ũycia. 

2. Za kwalifikacje, o kt·rych mowa w ust. 1, uznaje siň wyksztağcenie lub 

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania zawod·w medycznych, 

weterynaryjnych, morskich oraz lotniczych, a takŨe zawod·w: psycholog·w, 

rehabilitant·w, radiolog·w, diagnost·w laboratoryjnych, informatyk·w, 

teleinformatyk·w, nawigator·w oraz tğumaczy. 

3. W przypadku wprowadzenia obowiŃzku stawienia siň do kwalifikacji 

wojskowej kobiet: 

1) rektorzy albo dyrektorzy szk·ğ, o kt·rych mowa w ust. 1, przesyğajŃ szefowi 

wojskowego centrum rekrutacji, wğaŜciwemu ze wzglňdu na siedzibň szkoğy, 

imienny wykaz kobiet, kt·re koŒczŃ naukň w danym roku kalendarzowym; 

2) szef wojskowego centrum rekrutacji, wğaŜciwy ze wzglňdu na siedzibň szkoğy, 

o kt·rej mowa w ust. 1, przesyğa szefowi wojskowego centrum rekrutacji, 

wğaŜciwemu ze wzglňdu na miejsce pobytu stağego kobiet lub miejsce ich 

czasowego pobytu trwajŃcego ponad 3 miesiŃce, imienne wykazy kobiet 

podlegajŃcych obowiŃzkowi stawienia siň do kwalifikacji wojskowej; 

3) szefowie wojskowych centr·w rekrutacji po otrzymaniu wykaz·w, o kt·rych 

mowa w pkt 2, przesyğajŃ je w·jtom (burmistrzom, prezydentom miast) 

w celu wezwania kobiet do kwalifikacji wojskowej. Wykazy te uzupeğniajŃ 

dodatkowym zestawieniem kobiet, o kt·rych mowa w ust. 5. 

4. W imiennych wykazach kobiet, o kt·rych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, 

w zakresie danych osobowych os·b objňtych tymi wykazami zamieszcza siň 

nastňpujŃce dane: 

1) nazwisko; 
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2) imiň lub imiona; 

3) nazwisko rodowe; 

4) numer PESEL; 

5) miejsce urodzenia; 

6) seriň i numer dowodu osobistego; 

7) miejsce pobytu stağego albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 3 miesiŃce; 

8) adres do korespondencji; 

9) rok i kierunek nauki oraz nazwň i siedzibň szkoğy; 

10) kwalifikacje przydatne do sğuŨby wojskowej, kt·rych posiadanie skutkuje 

obowiŃzkiem stawienia siň do kwalifikacji wojskowej. 

5. Do kwalifikacji wojskowej mogŃ r·wnieŨ stawaĺ w terminie okreŜlonym 

w ust. 1 kobiety, kt·re ochotniczo zgğosiğy siň do peğnienia sğuŨby wojskowej. 

6. Kobiety, kt·re stawiğy siň do kwalifikacji wojskowej, podlegajŃ 

obowiŃzkowi sğuŨby wojskowej na zasadach og·lnych. 

7. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, grupy kobiet, kt·rych 

dotyczy obowiŃzek stawienia siň do kwalifikacji wojskowej, wskazujŃc grupy 

kobiet poddane temu obowiŃzkowi, oraz stanowiska sğuŨbowe lub funkcje, na kt·re 

przeznacza siň kobiety do sğuŨby wojskowej, uwzglňdniajŃc wykaz prac 

uciŃŨliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciŃŨy lub 

kobiet karmiŃcych dziecko piersiŃ, warunki bezpieczeŒstwa i higieny pracy przy 

rňcznych pracach transportowych oraz potrzeby Siğ Zbrojnych. 

Art.  61. 1. W przypadku gdy osoba, kt·rej nadano kategoriň zdolnoŜci do 

czynnej sğuŨby wojskowej w ramach kwalifikacji wojskowej, zgğosi w terminie 

3 lat od dnia nadania tej kategorii chňĺ peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej, nie 

kieruje siň jej na badania lekarskie oraz psychologiczne. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje siň do os·b, kt·re ubiegajŃ siň o powoğanie do 

zawodowej sğuŨby wojskowej lub do sğuŨby na stanowiskach wymagajŃcych 

szczeg·lnych predyspozycji, a takŨe do os·b, kt·rych stan zdrowia ulegğ zmianie 

albo istniejŃ uzasadnione wŃtpliwoŜci co do ich aktualnego stanu zdrowia. 

Art.  62. 1. OkreŜlenie zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej os·b stawiajŃcych siň 

do kwalifikacji wojskowej naleŨy do powiatowych i wojew·dzkich komisji 

lekarskich, kt·re mogŃ orzekaĺ w skğadzie jednoosobowym. 



ÉKancelaria Sejmu    s. 52/510 

 

2022-05-20 

 

2. W ramach okreŜlenia zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej osoby stawiajŃce siň 

do kwalifikacji wojskowej poddaje siň obowiŃzkowym badaniom lekarskim oraz 

psychologicznym, a takŨe, stosownie do potrzeb i wedğug decyzji 

przewodniczŃcego komisji lekarskiej, badaniom specjalistycznym oraz obserwacji 

szpitalnej. 

3. Osoba stawiajŃca siň do kwalifikacji wojskowej jest obowiŃzana 

przedstawiĺ komisji lekarskiej posiadanŃ dokumentacjň medycznŃ, w tym wyniki 

badaŒ specjalistycznych przeprowadzonych w okresie 12 miesiňcy przed dniem 

stawienia siň do kwalifikacji wojskowej. 

4. MoŨna nie poddawaĺ badaniom lekarskim, o kt·rych mowa w ust. 2, os·b: 

1) podlegajŃcych stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej, w stosunku do 

kt·rych orzeczono trwağŃ albo dğugotrwağŃ niezdolnoŜĺ do pracy 

w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 

o ubezpieczeniu spoğecznym rolnik·w, 

2) cağkowicie niezdolnych do pracy oraz niezdolnych do samodzielnej 

egzystencji lub uznanych za cağkowicie niezdolne do pracy na podstawie 

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

UbezpieczeŒ Spoğecznych, 

3) podlegajŃcych stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej zaliczonych do os·b 

o znacznym stopniu niepeğnosprawnoŜci w rozumieniu ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych 

ï jeŨeli przedstawiŃ komisji orzeczenie albo wypis z treŜci orzeczenia 

stwierdzajŃcego tň niezdolnoŜĺ lub niepeğnosprawnoŜĺ, na podstawie kt·rego 

moŨna okreŜliĺ zdolnoŜĺ tych os·b do czynnej sğuŨby wojskowej. 

5. Do prowadzenia badaŒ lekarskich oraz wydawania orzeczeŒ w tych 

sprawach przez komisje lekarskie, o kt·rych mowa w ust. 1, stosuje siň przepisy 

wydane na podstawie art. 87 ust. 3. 

6. Powiatowe i wojew·dzkie komisje lekarskie powoğujŃ wojewodowie 

w porozumieniu z szefami wojskowych centr·w rekrutacji. 

7. Wojew·dzka komisja lekarska sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ 

powiatowych komisji lekarskich. 
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8. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, skğad, tryb powoğywania 

i postňpowania oraz terminy urzňdowania powiatowych i wojew·dzkich komisji 

lekarskich oraz spos·b wsp·ğdziağania komisji z wojewodami oraz w·jtami 

(burmistrzami, prezydentami miast) lub starostami i innymi organami samorzŃdu 

terytorialnego, kierujŃc siň potrzebŃ zapewnienia sprawnego przebiegu procesu 

orzekania o zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej. 

Art.  63. 1. Podmioty lecznicze udzielajŃ zwolnienia od pracy, z zachowaniem 

prawa do wynagrodzenia, lekarzom wchodzŃcym w skğad powiatowych 

i wojew·dzkich komisji lekarskich oraz pracownikom Ŝredniego personelu do 

spraw zdrowia wyznaczonym do powiatowych komisji lekarskich w przypadku 

koniecznoŜci ich udziağu w pracach komisji w godzinach pracy zawodowej. 

2. Osobom wchodzŃcym w skğad komisji lekarskich orzekajŃcych o zdolnoŜci 

do sğuŨby wojskowej os·b stawiajŃcych siň do kwalifikacji wojskowej oraz 

pracownikom Ŝredniego personelu do spraw zdrowia przysğuguje dodatkowe 

wynagrodzenie za pracň zwiŃzanŃ z okreŜleniem zdolnoŜci tych os·b do sğuŨby 

wojskowej, wykonywanŃ poza godzinami pracy zawodowej, z zachowaniem prawa 

do wynagrodzenia zgodnie z ust. 1. 

3. WysokoŜĺ wynagrodzenia za kaŨdy dzieŒ pracy nie moŨe przekraczaĺ 15% 

przeciňtnego wynagrodzenia ogğaszanego przez Prezesa Gğ·wnego Urzňdu 

Statystycznego w Dzienniku Urzňdowym Rzeczypospolitej Polskiej ĂMonitor 

Polskiò na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 

i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych za kwartağ poprzedzajŃcy wypğatň 

wynagrodzenia. 

4. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b ustalania 

dodatkowego wynagrodzenia os·b wchodzŃcych w skğad komisji lekarskich 

orzekajŃcych o stopniu zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej os·b stawiajŃcych siň do 

kwalifikacji wojskowej oraz pracownik·w Ŝredniego personelu do spraw zdrowia 

wyznaczonych do powiatowych komisji lekarskich, majŃc na wzglňdzie 

maksymalnŃ wysokoŜĺ wynagrodzenia, o kt·rym mowa w ust. 3. 

5. Wojewodowie zlecajŃ podmiotom leczniczym przeprowadzanie na 

potrzeby powiatowych i wojew·dzkich komisji lekarskich badaŒ 

specjalistycznych, psychologicznych oraz obserwacji szpitalnej os·b stawiajŃcych 

siň do kwalifikacji wojskowej. 
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6. W przypadku niemoŨnoŜci zlecenia przeprowadzania badaŒ 

specjalistycznych lub badaŒ psychologicznych podmiotom leczniczym 

wojewodowie mogŃ zawieraĺ umowy o przeprowadzanie takich badaŒ przez 

lekarzy prowadzŃcych indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub 

grupowe praktyki lekarskie oraz przez psycholog·w. 

7. Przy powoğywaniu powiatowych i wojew·dzkich komisji lekarskich oraz 

do zam·wieŒ na realizacjň ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w ust. 5 i 6 oraz 

art. 62 ust. 2, nie stosuje siň przepis·w ustawy z dnia 11 wrzeŜnia 2019 r. ï Prawo 

zam·wieŒ publicznych. 

8. Koszty wynagrodzeŒ, o kt·rych mowa w ust. 1 i 2, oraz badaŒ 

specjalistycznych i obserwacji szpitalnej, o kt·rych mowa w ust. 5, pokrywa siň 

z budŨetu paŒstwa, z czňŜci 85, kt·rŃ dysponujŃ wojewodowie. 

9. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb udzielania 

zam·wieŒ na badania specjalistyczne, psychologiczne oraz obserwacji szpitalnej, 

kierujŃc siň koniecznoŜciŃ zapewnienia r·wnego traktowania podmiot·w 

leczniczych oraz przejrzystoŜci i sprawnoŜci postňpowania w zakresie udzielania 

tych zam·wieŒ. 

Art.  64. 1. Orzeczenie powiatowej komisji lekarskiej dorňcza siň osobie 

stawiajŃcej siň do kwalifikacji wojskowej i szefowi wojskowego centrum rekrutacji 

na piŜmie wraz z uzasadnieniem albo za pomocŃ Ŝrodk·w komunikacji 

elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 

o Ŝwiadczeniu usğug drogŃ elektronicznŃ. 

2. Od orzeczenia powiatowej komisji lekarskiej przysğuguje osobie 

stawiajŃcej siň do kwalifikacji wojskowej i szefowi wojskowego centrum rekrutacji 

odwoğanie do wojew·dzkiej komisji lekarskiej w terminie 14 dni od dnia 

dorňczenia orzeczenia. Orzeczenie to moŨe byĺ zmienione przez wojew·dzkŃ 

komisjň lekarskŃ r·wnieŨ z urzňdu, jeŨeli zostağo wydane z naruszeniem przepis·w 

prawa. 

3. Czğonkom powiatowej komisji lekarskiej przysğuguje prawo wnoszenia do 

wojew·dzkiej komisji lekarskiej sprzeciw·w od orzeczeŒ powiatowej komisji 

lekarskiej w terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia. 

4. Ostateczne orzeczenie powiatowej komisji lekarskiej ustalajŃce czasowŃ 

niezdolnoŜĺ do sğuŨby wojskowej os·b, kt·re w okresie do 24 miesiňcy od dnia 



ÉKancelaria Sejmu    s. 55/510 

 

2022-05-20 

 

badania rokujŃ odzyskanie zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej w czasie pokoju, moŨe 

byĺ zmienione przez powiatowŃ komisjň lekarskŃ z urzňdu albo na pisemny 

wniosek osoby stawiajŃcej siň do kwalifikacji wojskowej lub szefa wojskowego 

centrum rekrutacji, jeŨeli stan zdrowia tej osoby ulegğ istotnej zmianie. 

5. O wszczňciu z urzňdu postňpowania, o kt·rym mowa w ust. 4, zawiadamia 

siň szefa wojskowego centrum rekrutacji oraz osobň stawiajŃcŃ siň do kwalifikacji 

wojskowej. 

6. Wniosek o zmianň kategorii zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej skğada siň za 

poŜrednictwem szefa wojskowego centrum rekrutacji. Do wniosku osoba 

stawiajŃca siň do kwalifikacji wojskowej doğŃcza zaŜwiadczenie lekarskie 

stwierdzajŃce zmiany w jej stanie zdrowia, jakie nastŃpiğy od dnia ostatniego 

orzeczenia ustalajŃcego kategoriň zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej. 

7. Do powiatowej komisji lekarskiej nie kieruje siň os·b, wobec kt·rych 

wydano ostateczne orzeczenie ustalajŃce kategoriň zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej 

D lub E. 

8. Wobec os·b, dla kt·rych ustalono kategoriň zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej 

D lub E, przewodniczŃcy powiatowej komisji lekarskiej wszczyna z urzňdu 

postňpowanie w sprawie zmiany kategorii zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej, jeŨeli 

ostateczne orzeczenie o stopniu zdolnoŜci tych os·b do sğuŨby wojskowej zostağo 

wydane z naruszeniem przepis·w prawa. O wszczňciu tego postňpowania 

powiadamia siň szefa wojskowego centrum rekrutacji oraz osobň, wobec kt·rej 

zostağa orzeczona kategoria zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej D lub E. 

9. Ostateczne orzeczenia komisji lekarskich sŃ wiŃŨŃce dla szef·w 

wojskowych centr·w rekrutacji. 

Art.  65. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) na potrzeby 

przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej: 

1) zapewnia lokal dla w·jta (burmistrza, prezydenta miasta), powiatowej komisji 

lekarskiej i szefa wojskowego centrum rekrutacji wraz z wyposaŨeniem oraz 

przedmioty niezbňdne do pracy tych organ·w, a takŨe pomieszczenia wraz 

z wyposaŨeniem, niezbňdne przy wprowadzaniu danych do ewidencji 

wojskowej os·b stawiajŃcych siň do kwalifikacji wojskowej; 

2) moŨe zawrzeĺ umowň o pracň na czas okreŜlony lub umowň zlecenia, nie 

wiňcej niŨ z 4 osobami do prac zwiŃzanych z wprowadzaniem danych do 



ÉKancelaria Sejmu    s. 56/510 

 

2022-05-20 

 

ewidencji wojskowej os·b stawiajŃcych siň do kwalifikacji wojskowej 

i wydawaniem zaŜwiadczeŒ o stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej, 

uregulowanym stosunku do sğuŨby wojskowej oraz o orzeczonej zdolnoŜci do 

sğuŨby wojskowej. 

2. Osobom, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2, przysğuguje wynagrodzenie nie 

niŨsze niŨ wynagrodzenie referent·w z wyksztağceniem Ŝrednim lub Ŝrednim 

branŨowym, okreŜlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzŃdowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 530). 

Art.  66. Wojewoda zapewnia lokal dla wojew·dzkiej komisji lekarskiej wraz 

z wyposaŨeniem oraz przedmioty niezbňdne do pracy tej komisji. 

Art.  67. 1. Osoby podlegajŃce stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej, kt·re 

w okresie od dnia ogğoszenia kwalifikacji wojskowej do dnia jej rozpoczňcia 

zmieniğy miejsce pobytu stağego albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 

3 miesiŃce, zgğaszajŃ siň do w·jta (burmistrza, prezydenta miasta), wğaŜciwego ze 

wzglňdu na ich nowe miejsce pobytu stağego albo pobytu czasowego trwajŃcego 

ponad 3 miesiŃce. W·jt (burmistrz, prezydent miasta) wyznacza im miejsce 

i termin stawienia siň do kwalifikacji wojskowej. 

2. Osoby podlegajŃce stawieniu siň do kwalifikacji wojskowej, kt·re po 

rozpoczňciu kwalifikacji wojskowej na danym terenie zamierzajŃ zmieniĺ miejsce 

pobytu stağego albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 3 miesiŃce, stawiajŃ siň 

do kwalifikacji wojskowej przed opuszczeniem miejsca dotychczasowego pobytu. 

W pozostağych przypadkach wğaŜciwoŜĺ miejscowŃ ustala siň wedğug przepis·w 

art. 21 Ä 1 pkt 3 i Ä 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania 

administracyjnego. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje siň r·wnieŨ do ochotnik·w. 

Art.  68. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem 

wğaŜciwym do spraw administracji publicznej i ministrem wğaŜciwym do spraw 

zdrowia okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b wzywania do kwalifikacji 

wojskowej oraz treŜĺ obwieszczeŒ i wz·r tego wezwania, spos·b organizacji 

i przebieg kwalifikacji wojskowej, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia 

efektywnej wsp·ğpracy organ·w wykonujŃcych zadania w czasie kwalifikacji 
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wojskowej oraz zapewnienia odpowiednich warunk·w organizacyjnych do 

przeprowadzenia tej kwalifikacji. 

Rozdziağ 3 

Ewidencja wojskowa 

Art.  69. Ewidencjň wojskowŃ prowadzi siň na potrzeby Siğ Zbrojnych. 

Art.  70. 1. Ewidencjň wojskowŃ prowadzi w postaci elektronicznej 

w systemie teleinformatycznym lub w postaci papierowej Minister Obrony 

Narodowej. W ramach ewidencji wojskowej prowadzi siň nastňpujŃce dokumenty 

ewidencyjne: 

1) teczkň akt personalnych; 

2) dokumentacjň dyscyplinarnŃ; 

3) kartň ewidencyjnŃ lub indywidualny zbi·r ewidencyjny; 

4) wt·rnik karty ewidencyjnej; 

5) ksiňgň ewidencji; 

6) ksiŃŨkň ewidencyjnŃ; 

7) zeszyt ewidencji przebiegu szkolenia wojskowego; 

8) kartň poszukiwania. 

2. W ewidencji wojskowej dopuszcza siň r·wnieŨ prowadzenie innych 

dokument·w, w tym rejestry os·b podlegajŃcych kwalifikacji wojskowej 

powoğanych do odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej w jednostce wojskowej, 

plan realizacji zadaŒ w zakresie pokojowego uzupeğnienia potrzeb osobowych 

jednostek wojskowych, zapotrzebowanie na uzupeğnienie potrzeb mobilizacyjnych 

jednostki wojskowej w zakresie oficer·w, podoficer·w i szeregowych rezerwy, 

wykaz imienny Ũoğnierzy rezerwy przewidzianych do powoğania na kursy 

przeszkolenia kadr rezerwy, powiadomienie o moŨliwoŜci nadania przydziağu 

mobilizacyjnego Ũoğnierzowi, wobec kt·rego wydano ostatecznŃ decyzjň 

o zwolnieniu z zawodowej sğuŨby wojskowej. 

3. Minister Obrony Narodowej prowadzi ewidencjň wojskowŃ przy pomocy: 

1) Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, 

2) szefa wojskowego centrum rekrutacji wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce 

stağego pobytu albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 3 miesiŃce, 

3) kierownika kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr, 
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4) dow·dcy jednostki wojskowej, szefa (kierownika, dyrektora) jednostki 

organizacyjnej 

ï w zakresie realizacji ustawowych zadaŒ. 

4. Dane zawarte w ewidencji wojskowej, w zakresie niezbňdnym do realizacji 

zadaŒ, przetwarzajŃ: 

1) Minister Obrony Narodowej; 

2) kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr; 

3) kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw zdrowia; 

4) szef kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw zarzŃdzania zasobami 

osobowymi; 

5) kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw pracowniczych; 

6) kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw dyscypliny 

wojskowej; 

7) przeğoŨony dyscyplinarny; 

8) organ wğaŜciwy do wyznaczania na stanowiska sğuŨbowe; 

9) dow·dca jednostki wojskowej, szef (kierownik, dyrektor) jednostki 

organizacyjnej i ich przeğoŨeni; 

10) Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji; 

11) szef wojskowego centrum rekrutacji; 

12) Wojskowy Inspektor Sanitarny; 

13) Wojskowy Inspektor Farmaceutyczny; 

14) podmioty lecznicze utworzone lub nadzorowane przez Ministra Obrony 

Narodowej; 

15) osoby upowaŨnione przez Ministra Obrony Narodowej. 

5. Dane zawarte w ewidencji wojskowej przetwarzajŃ r·wnieŨ osoby 

upowaŨnione przez podmioty, o kt·rych mowa w ust. 4 pkt 2ï14. 

6. Ewidencjň wojskowŃ aktualizuje siň na bieŨŃco. 

7. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz szefowie 

wojskowych centr·w rekrutacji wsp·ğpracujŃ z Szefem Krajowego Centrum 

Informacji Kryminalnych w zakresie niezbňdnym do realizacji jego zadaŒ 

ustawowych. 

Art.  71. 1. W ewidencji wojskowej gromadzi siň i przetwarza dane: 
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1) os·b podlegajŃcych rejestracji, kwalifikacji wojskowej, obowiŃzkowi sğuŨby 

wojskowej oraz os·b dobrowolnie zgğaszajŃcych siň do sğuŨby wojskowej, 

a takŨe podlegajŃcych albo speğniajŃcych inny rodzaj obowiŃzku obrony; 

2) Ũoğnierzy w czynnej sğuŨbie wojskowej oraz os·b bňdŃcych w rezerwie; 

3) pracownik·w resortu obrony narodowej. 

2. W ewidencji wojskowej gromadzi i przetwarza siň nastňpujŃce dane: 

1) os·b, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 1: 

a) imiň lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe, oraz imiona 

i nazwiska poprzednie, 

b) data oraz miejsce i kraj urodzenia, 

c) numer PESEL, 

d) imiona i nazwiska rodowe rodzic·w oraz ich numery PESEL, jeŨeli 

zostağy im nadane, 

e) stan cywilny i rodzinny, w tym imiona i nazwisko, nazwisko rodowe 

oraz data urodzenia mağŨonka i dzieci, 

f) obywatelstwo, 

g) pğeĺ, 

h) wizerunek, 

i) seria, numer i data waŨnoŜci ostatniego wydanego dowodu osobistego 

oraz oznaczenie organu wydajŃcego dokument, 

j) miejsce pobytu stağego albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 

3 miesiŃce oraz adres do korespondencji i dane kontaktowe, a takŨe adres 

najbliŨszej rodziny, 

k) dane kontaktowe obejmujŃce numer telefonu i adres elektroniczny tej 

osoby oraz wskazanej przez niŃ osoby obejmujŃce nazwisko, imiona, 

adres zameldowania lub adres zamieszkania, numer telefonu i adres 

elektroniczny, 

l) dotyczŃce wyksztağcenia i zawodu wyuczonego, 

m) dotyczŃce nauki, w tym miejsce jej pobierania, oraz posiadane 

kwalifikacje zawodowe, w tym uprawnienia do wykonywania zawod·w 

lub czynnoŜci, 

n) dotyczŃce zatrudnienia lub prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej, 

w tym ich miejsce, rodzaj i okres oraz zajmowane stanowisko, 
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o) dotyczŃce zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej, 

p) dotyczŃce szkodliwego uŨywania alkoholu lub uŨywania Ŝrodk·w 

odurzajŃcych, substancji psychotropowych lub innych podobnie 

dziağajŃcych substancji lub Ŝrodk·w, 

q) dotyczŃce orzeczeŒ psychologicznych, 

r) stopieŒ wojskowy, specjalnoŜĺ wojskowa, korpus osobowy i grupa 

osobowa, 

s) dotyczŃce przeznaczenia do sğuŨby wojskowej lub jej form 

r·wnorzňdnych oraz sğuŨby zastňpczej lub innych form obowiŃzku 

obrony, 

t) dotyczŃce przydziağu mobilizacyjnego, pracowniczego przydziağu 

mobilizacyjnego lub przydziağu organizacyjno-mobilizacyjnego albo 

dotyczŃce wyğŃczenia od obowiŃzku peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej 

w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny, 

u) dotyczŃce przebiegu czynnej sğuŨby wojskowej lub jej form 

r·wnorzňdnych albo zastňpczych, w tym postňpowaŒ dyscyplinarnych 

i wyr·ŨnieŒ, 

v) dotyczŃce karty mobilizacyjnej lub karty przydziağu 

organizacyjno-mobilizacyjnego oraz karty i tabliczki toŨsamoŜci, 

w) dotyczŃce prawomocnych orzeczeŒ w sprawach karnych oraz 

w sprawach o wykroczenia, 

x) o zastosowaniu tymczasowego aresztowania, o osadzeniu w zakğadzie 

karnym lub areszcie Ŝledczym lub o umieszczeniu w zakğadzie 

poprawczym oraz o zwolnieniu z tych zakğad·w lub aresztu, 

y) informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, 

z) data zgonu albo data znalezienia zwğok, numer aktu zgonu oraz 

oznaczenie urzňdu stanu cywilnego, kt·ry sporzŃdziğ akt zgonu; 

2) os·b, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3: 

a) dane, o kt·rych mowa w pkt 1, 

b) stopieŒ wojskowy, specjalnoŜĺ wojskowa, klasa kwalifikacyjna, korpus 

osobowy i grupa osobowa, 
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c) dotyczŃce przebiegu czynnej sğuŨby wojskowej i pracy, a w przypadku 

Ũoğnierzy zawodowych ï dodatkowo dotyczŃce przebiegu pracy 

zarobkowej, 

d) dotyczŃce prawomocnych orzeczeŒ w sprawach karnych, w sprawach 

o wykroczenia oraz w postňpowaniu administracyjnym lub 

dyscyplinarnym, a takŨe odpowiedzialnoŜci zawodowej, 

e) dotyczŃce zdrowia, 

f) dotyczŃce szczepieŒ, 

g) dotyczŃce postňpowaŒ dyscyplinarnych i wyr·ŨnieŒ, 

h) dotyczŃce uposaŨeŒ lub wynagrodzeŒ i wyr·ŨnieŒ, 

i) fotografiň. 

3. Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w ewidencji wojskowej 

moŨe siň odbywaĺ bez zgody i wiedzy osoby, kt·rej dotyczŃ te dane. Do 

przetwarzania tych danych ma zastosowanie przepis art. 2 ust. 2 lit.  a RODO. 

4. Osoby podlegajŃce ewidencji wojskowej sŃ obowiŃzane do udzielania 

informacji organom prowadzŃcym tň ewidencjň w zakresie danych ich dotyczŃcych 

i przetwarzanych w ewidencji wojskowej. 

5. Podstawň prowadzenia ewidencji wojskowej stanowiŃ dokumenty 

potwierdzajŃce dane, o kt·rych mowa w ust. 2. ŧoğnierz, o kt·rym mowa 

w ust. 1 pkt 2, informuje niezwğocznie dow·dcň jednostki wojskowej, w kt·rej 

peğni sğuŨbň, o zmianach danych gromadzonych i przetwarzanych w ewidencji 

wojskowej i przedstawia dokumenty potwierdzajŃce te zmiany. 

6. PodstawŃ wprowadzenia danych do ewidencji wojskowej sŃ r·wnieŨ 

rozstrzygniňcia, decyzje, rozkazy personalne oraz inne dokumenty dotyczŃce 

przebiegu czynnej sğuŨby wojskowej. 

7. Pracownik resortu obrony narodowej informuje niezwğocznie szefa 

(kierownika, dyrektora) jednostki, w kt·rej jest zatrudniony, o zmianach danych 

gromadzonych i przetwarzanych w ewidencji wojskowej i przedstawia dokumenty 

potwierdzajŃce te zmiany. 

8. W odniesieniu do pracownik·w resortu obrony narodowej ewidencjň 

wojskowŃ prowadzi siň do dnia zwolnienia Ũoğnierza z czynnej sğuŨby wojskowej 

albo wygaŜniňcia stosunku sğuŨbowego sğuŨby wojskowej. 
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9. W odniesieniu do os·b, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 3, ewidencjň 

wojskowŃ prowadzi siň do dnia rozwiŃzania albo wygaŜniňcia stosunku pracy. 

10. Dane os·b, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, gromadzone i przetwarzane 

w ewidencji wojskowej przechowuje siň do czasu ukoŒczenia 60 lat Ũycia przez 

osobň, kt·rej dane dotyczŃ, a w przypadku Ũoğnierzy posiadajŃcych stopieŒ 

podoficerski albo oficerski ï 63 lat Ũycia, albo do dnia zwolnienia Ũoğnierza 

z zawodowej sğuŨby wojskowej oraz przez okres 10 lat po upğywie tego czasu. 

11. Dane os·b, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 3, gromadzone i przetwarzane 

w ewidencji wojskowej przechowuje siň przez okres 10 lat od dnia rozwiŃzania 

albo wygaŜniňcia stosunku pracy. 

Art.  72. 1. Organy administracji publicznej sŃ obowiŃzane do bezpğatnego 

udostňpniania danych osobowych w celu ich przetwarzania w ewidencji 

wojskowej. 

2. W ramach udostňpniania danych, o kt·rych mowa w ust. 1, do ewidencji 

wojskowej przekazywane sŃ nastňpujŃce dane: 

1) z rejestru PESEL ï okreŜlone w art. 8 pkt 1ï7, 9ï12, 14, 17ï22 i 26 ustawy 

z dnia 24 wrzeŜnia 2010 r. o ewidencji ludnoŜci; 

2) z centralnej ewidencji kierowc·w ï okreŜlone w art. 100aa ust. 1 pkt 1ï3 

i ust. 4 pkt 1ï16 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. ï Prawo o ruchu 

drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 450, z p·Ŧn. zm.4)); 

3) z Krajowego Rejestru Karnego ï okreŜlone w art. 20 ust. 1 pkt 1 (obejmujŃce 

nazwisko, imiona i numer PESEL) i pkt 2 (obejmujŃce stwierdzenie, czy dana 

osoba figuruje lub nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym) ustawy z dnia 

24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). 

3. Dane, o kt·rych mowa w ust. 2, przekazuje siň do ewidencji wojskowej 

w drodze teletransmisji danych lub na informatycznym noŜniku danych. 

4. Do pozyskiwania danych, o kt·rych mowa w ust. 2, nie wymaga siň 

odrňbnego ŨŃdania, zapytania lub wniosku w tej sprawie, a ich przekazywanie 

nastňpuje bezpğatnie w spos·b ustalony w porozumieniu zawartym miňdzy 

Ministrem Obrony Narodowej, w zakresie: 

                                                           
4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostağy ogğoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 463, 

694, 720, 1641, 1997, 2165, 2269 i 2328. 
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1) rejestru PESEL ï z ministrem wğaŜciwym do spraw informatyzacji; 

2) centralnej ewidencji kierowc·w ï z ministrem wğaŜciwym do spraw 

informatyzacji; 

3) Krajowego Rejestru Karnego ï z Ministrem SprawiedliwoŜci. 

Art.  73. 1. Dane osobowe zgromadzone w ewidencji wojskowej mogŃ byĺ 

udostňpniane: 

1) dow·dcom jednostek wojskowych oraz ich przeğoŨonym ï jeŨeli wymagajŃ 

tego ich zadania; 

2) sŃdom wojskowym, powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury, 

w kt·rych utworzono kom·rki organizacyjne do spraw wojskowych, SğuŨbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, SğuŨbie Wywiadu Wojskowego i ŧandarmerii 

Wojskowej ï jeŨeli wymagajŃ tego ich zadania; 

3) sŃdom powszechnym, powszechnym jednostkom organizacyjnym 

prokuratury, Policji, StraŨy Granicznej, Agencji BezpieczeŒstwa 

Wewnňtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu 

i SğuŨbie Ochrony PaŒstwa ï jeŨeli wymagajŃ tego ich zadania i jest to 

niezbňdne do prowadzonego przez nie postňpowania; 

4) pracodawcom ï w zakresie stosunku zatrudnianych przez nich pracownik·w 

do obowiŃzku obrony oraz rodzaju i terminu wykonania tego obowiŃzku; 

5) osobom, kt·rych dotyczŃ dane osobowe zgromadzone w ewidencji 

wojskowej; 

6) innym podmiotom uprawnionym na podstawie odrňbnych przepis·w. 

2. Udostňpnianie danych osobowych zgromadzonych w ewidencji wojskowej 

podmiotom wymienionym w ust. 1 nastňpuje nieodpğatnie. 

3. Organy prowadzŃce ewidencjň wojskowŃ sŃ obowiŃzane do wzajemnego 

przekazywania danych zgromadzonych w tej ewidencji. 

Art.  74. 1. W przypadku zniszczenia danych lub dokument·w zawartych 

w ewidencji wojskowej, a takŨe wystŃpienia zdarzeŒ, kt·re uniemoŨliwiajŃ 

korzystanie z tej ewidencji, nastňpuje jej odtwarzanie. 

2. Odtworzenie ewidencji wojskowej zarzŃdza szef Centralnego Wojskowego 

Centrum Rekrutacji. 
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3. Odtwarzanie ewidencji wojskowej obejmuje dane przetwarzane 

w ewidencji wojskowej. 

Art.  75. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, 

spos·b prowadzenia ewidencji wojskowej, dokumenty bňdŃce podstawŃ 

wprowadzenia danych do tej ewidencji, spos·b odtwarzania ewidencji wojskowej, 

uwzglňdniajŃc kategorie os·b objňtych ewidencjŃ wojskowŃ, formy speğniania 

obowiŃzku obrony, a takŨe przypadki, w kt·rych nastňpuje potrzeba odtworzenia 

ewidencji wojskowej. 

Art.  76. 1. Szefowie wojskowych centr·w rekrutacji oraz kierownik kom·rki 

organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr, a w przypadku wprowadzenia obowiŃzku 

zgğoszenia siň okreŜlonych os·b do rejestracji r·wnieŨ organy przeprowadzajŃce tň 

rejestracjň, sŃ zawiadamiani przez: 

1) sŃdy ï o zastosowaniu tymczasowego aresztowania wobec os·b 

podlegajŃcych obowiŃzkowi sğuŨby wojskowej i o prawomocnym skazaniu 

tych os·b; 

2) zakğady karne i poprawcze oraz areszty Ŝledcze ï o osadzeniu w zakğadzie 

karnym lub areszcie Ŝledczym os·b podlegajŃcych obowiŃzkowi sğuŨby 

wojskowej lub o umieszczeniu takich os·b w zakğadzie poprawczym oraz o 

zwolnieniu z tych zakğad·w lub aresztu. 

2. Minister SprawiedliwoŜci, Minister Obrony Narodowej i minister wğaŜciwy 

do spraw administracji publicznej okreŜlŃ, w drodze rozporzŃdzenia, zakres 

zawiadomieŒ, o kt·rych mowa w ust. 1, oraz spos·b i terminy przesyğania tych 

zawiadomieŒ, uwzglňdniajŃc pisemnŃ lub elektronicznŃ postaĺ zawiadomienia. 

3. Zawiadomienie, o kt·rym mowa w ust. 1, obejmuje co najmniej stopieŒ 

wojskowy, imiň, nazwisko, imiona rodzic·w, datň i miejsce urodzenia, numer 

PESEL, adres zamieszkania oraz: 

1) w przypadku prawomocnego skazania datň i treŜĺ orzeczenia sŃdu; 

2) w przypadku tymczasowego aresztowania informacje o postanowieniu sŃdu; 

3) w przypadku umieszczenia w zakğadzie poprawczym informacje o orzeczeniu 

sŃdu oraz nazwň zakğadu poprawczego oraz dacie umieszczenia w zakğadzie 

poprawczym; 
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4) w przypadku zwolnienia z zakğadu poprawczego informacje o dacie 

i powodzie zwolnienia oraz nazwň zakğadu poprawczego; 

5) w przypadku osadzenia w zakğadzie karnym, areszcie Ŝledczym informacje 

o orzeczeniu sŃdu, nazwie zakğadu karnego lub aresztu Ŝledczego, okreŜlenie 

kary lub Ŝrodka stanowiŃcego podstawň osadzenia oraz datň osadzenia; 

6) w przypadku zwolnienia z zakğadu karnego, aresztu Ŝledczego informacje 

o powodzie zwolnienia, nazwie zakğadu karnego lub aresztu Ŝledczego oraz 

dacie zwolnienia. 

Art.  77. 1. W przypadkach okreŜlonych w ustawie wydaje siň ksiŃŨeczki 

wojskowe. 

2. W ksiŃŨeczce wojskowej zamieszcza siň: 

1) imiň i nazwisko; 

2) datň i miejsce urodzenia; 

3) numer PESEL; 

4) stopieŒ wojskowy; 

5) informacje dotyczŃce okreŜlenia zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej; 

6) informacje dotyczŃce peğnionej sğuŨby wojskowej; 

7) informacje o przeznaczeniu Ũoğnierza rezerwy; 

8) nazwň organu wystawiajŃcego; 

9) seriň i numer; 

10) wskaz·wki dla posiadacza ksiŃŨeczki wojskowej; 

11) adnotacje sğuŨbowe; 

12) elementy zabezpieczajŃce. 

3. Osoba, kt·rej wydano ksiŃŨeczkň wojskowŃ, w przypadku utraty lub 

zniszczenia tej ksiŃŨeczki, jest obowiŃzana powiadomiĺ szefa wojskowego centrum 

rekrutacji, a bňdŃca Ũoğnierzem w czynnej sğuŨbie wojskowej dow·dcň jednostki 

wojskowej, o jej utracie lub zniszczeniu. 

4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wz·r 

ksiŃŨeczki wojskowej, spos·b jej wydawania i ewidencjonowania oraz zwrotu, tryb 

postňpowania w przypadku jej utraty albo zniszczenia, uwzglňdniajŃc 

przeznaczenie do sğuŨby wojskowej oraz sprawnoŜĺ postňpowania w zakresie 

wydawania ksiŃŨeczki wojskowej. 
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Art.  78. 1. Organy wojskowe wyposaŨajŃ Ũoğnierzy w czynnej sğuŨbie 

wojskowej oraz osoby peğniŃce sğuŨbň w jednostkach zmilitaryzowanych 

przydzielonych do Siğ Zbrojnych, cywilny personel medyczno-sanitarny Siğ 

Zbrojnych, osoby cywilne towarzyszŃce Siğom Zbrojnym, personel organizacji 

ĂPolski Czerwony KrzyŨò i innych ochotniczych organizacji pomocy, osoby 

cywilne wykonujŃce czynnoŜci duszpasterskie oraz inne osoby okreŜlone prawem 

miňdzynarodowym ï w karty i tabliczki toŨsamoŜci. 

2. Karty toŨsamoŜci wydawane Ũoğnierzom w czynnej sğuŨbie wojskowej 

wyjeŨdŨajŃcym w celach sğuŨbowych za granicň stanowiŃ r·wnieŨ dow·d 

toŨsamoŜci, o kt·rym mowa w art. III ust. 2 lit.  a Umowy miňdzy PaŒstwami-

-Stronami Traktatu P·ğnocnoatlantyckiego dotyczŃcej statusu ich siğ zbrojnych, 

sporzŃdzonej w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. poz. 257 oraz 

z 2008 r. poz. 1052). 

3. ŧoğnierzom, o kt·rych mowa w ust. 2, wydaje siň r·wnieŨ indywidualny 

lub zbiorowy rozkaz wyjazdu. 

4. W kartach toŨsamoŜci zamieszcza siň: 

1) nazwisko i imiň (imiona) posiadacza karty; 

2) datň urodzenia posiadacza karty; 

3) stopieŒ wojskowy i oznaczenie ksiŃŨeczki wojskowej albo legitymacji 

sğuŨbowej posiadacza karty; 

4) numer PESEL posiadacza karty; 

5) rodzaj sğuŨby (status) posiadacza karty; 

6) grupň krwi posiadacza karty; 

7) fotografiň i podpis posiadacza karty; 

8) suchy odcisk pieczňci urzňdowej organu wydajŃcego kartň (wyğŃcznie na 

papierowych kartach toŨsamoŜci); 

9) nazwň paŒstwa wystawiajŃcego kartň; 

10) seriň i numer karty; 

11) elementy zabezpieczajŃce kartň. 

5. Na tabliczce toŨsamoŜci zamieszcza siň: 

1) numer seryjny; 

2) imiň i nazwisko; 

3) numer PESEL; 
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4) oznaczenie grupy krwi. 

6. Na tabliczce toŨsamoŜci moŨna dodatkowo zamieŜciĺ informacje dotyczŃce 

religii albo wyznania. 

7. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, rodzaje oraz 

wzory kart i tabliczek toŨsamoŜci, organy wojskowe wğaŜciwe do ich wydawania 

i ewidencjonowania, tryb ich ewidencjonowania, dorňczania i postňpowania w 

przypadku ich zniszczenia lub utraty, z uwzglňdnieniem przeznaczenia oraz 

wykorzystania kart i tabliczek toŨsamoŜci przez osoby, o kt·rych mowa w ust. 1, 

a takŨe wz·r rozkazu wyjazdu, majŃc na wzglňdzie zapewnienie koniecznoŜci jego 

ujednolicenia. 

DZIAĞ VII 

Rekrutacja do sğuŨby wojskowej oraz orzekanie o zdolnoŜci do peğnienia 

sğuŨby wojskowej 

Art.  79. 1. Osoba ubiegajŃca siň o powoğanie do sğuŨby wojskowej moŨe 

zgğosiĺ siň do dowolnie wybranego wojskowego centrum rekrutacji w celu zğoŨenia 

wniosku o powoğanie do sğuŨby wojskowej albo przesğaĺ ten wniosek za 

poŜrednictwem strony internetowej lub Ŝrodk·w komunikacji elektronicznej 

w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Ŝwiadczeniu usğug drogŃ 

elektronicznŃ. 

2. Wniosek o powoğanie do sğuŨby wojskowej moŨe zostaĺ zğoŨony r·wnieŨ 

podczas kwalifikacji wojskowej. 

Art.  80. 1. We wniosku o powoğanie do sğuŨby wojskowej wskazuje siň rodzaj 

sğuŨby wojskowej, kt·rego peğnieniem jest zainteresowana osoba ubiegajŃca siň 

o powoğanie do tej sğuŨby. 

2. We wniosku o powoğanie do sğuŨby wojskowej wskazuje siň co najmniej: 

1) preferowane miejsce odbywania dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej; 

2) uczelniň wojskowŃ, na kt·rej osoba ubiegajŃca siň o powoğanie do sğuŨby 

wojskowej chce podjŃĺ ksztağcenie; 

3) chňĺ odbycia kursu oficerskiego ï w przypadku absolwent·w uczelni 

wyŨszych innych niŨ wojskowe na kierunku zapewniajŃcym nabycie 

kwalifikacji szczeg·lnie przydatnych w Siğach Zbrojnych; 
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4) uprawnienia lub kwalifikacje, kt·rych nabyciem jest zainteresowana osoba 

zgğaszajŃca siň do odbycia dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

spoŜr·d uprawnieŒ i kwalifikacji okreŜlonych w przepisach wydanych na 

podstawie ust. 4. 

3. W przypadku wskazania we wniosku o powoğanie do sğuŨby wojskowej 

uprawnieŒ lub kwalifikacji, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 4, powoğanie do 

dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej moŨe nastŃpiĺ wyğŃcznie po podpisaniu 

umowy okreŜlajŃcej w szczeg·lnoŜci wysokoŜĺ i zasady zwrotu koszt·w nabycia 

uprawnieŒ lub kwalifikacji w przypadku zakoŒczenia sğuŨby przed upğywem 

okresu, na jaki nastŃpiğo powoğanie do tej sğuŨby. 

4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) wykaz uprawnieŒ i kwalifikacji szczeg·lnie przydatnych w Siğach Zbrojnych: 

a) kt·re moŨna nabyĺ w ramach peğnienia dobrowolnej zasadniczej sğuŨby 

wojskowej, 

b) kt·rych nabycie na uczelni wyŨszej innej niŨ uczelnia wojskowa moŨe 

spowodowaĺ skierowanie absolwenta tej uczelni na kurs oficerski, 

2) tryb postňpowania w sprawach zgğaszania siň do odbycia dobrowolnej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

3) elementy umowy, o kt·rej mowa w ust. 3, 

4) wz·r wniosku o powoğanie do sğuŨby wojskowej 

ï uwzglňdniajŃc potrzeby uzupeğnieniowe Siğ Zbrojnych oraz koniecznoŜĺ 

zapewnienia efektywnoŜci przebiegu tej sğuŨby. 

Art.  81. 1. Postňpowanie rekrutacyjne majŃce na celu powoğanie do sğuŨby 

wojskowej prowadzi szef wojskowego centrum rekrutacji. 

2. Postňpowanie, o kt·rym mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg·lnoŜci: 

1) wpisanie do ewidencji wojskowej, w przypadku braku takiego wpisu; 

2) przeprowadzenie badania lekarskiego i psychologicznego, a w uzasadnionych 

przypadkach skierowanie na dodatkowe badania lekarskie lub specjalistyczne, 

z zastrzeŨeniem art. 61; 

3) skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej os·b ubiegajŃcych siň 

o powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej; 

4) skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej os·b ubiegajŃcych siň 

o powoğanie do sğuŨby wojskowej, wobec kt·rej wydano ostateczne 
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orzeczenie ustalajŃce kategoriň zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej D w celu 

zmiany tej kategorii, jeŨeli w ocenie tej osoby nastŃpiğa poprawa stanu jej 

zdrowia; 

5) wydanie orzeczenia o zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej, z zastrzeŨeniem 

art. 190 ust. 1; 

6) okreŜlenie kategorii zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej, w przypadku os·b, kt·re 

jej nie posiadajŃ; 

7) nadanie stopnia wojskowego szeregowego, w przypadku jego nieposiadania; 

8) powoğanie do sğuŨby wojskowej, z wyğŃczeniem zawodowej sğuŨby 

wojskowej oraz dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej w przypadkach, 

o kt·rych mowa w art. 95 ust. 4. 

3. Szef wojskowego centrum rekrutacji na potrzeby prowadzenia 

postňpowania, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe zatrudniĺ, na podstawie umowy 

o pracň na czas okreŜlony lub umowy zlecenia, lekarza do orzekania o zdolnoŜci do 

sğuŨby wojskowej. Przepisy art. 63 ust. 1ï3 oraz przepisy wydane na podstawie 

art. 63 ust. 4 stosuje siň odpowiednio. 

Art.  82. 1. Postňpowanie rekrutacyjne wobec osoby ubiegajŃcej siň 

o powoğanie do sğuŨby wojskowej trwa nie dğuŨej niŨ 2 dni. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje siň w przypadku powoğania do zawodowej 

sğuŨby wojskowej oraz gdy jest niezbňdne skierowanie osoby ubiegajŃcej siň 

o powoğanie do sğuŨby wojskowej do wojskowej komisji lekarskiej w celu 

wykonania dodatkowych badaŒ. 

3. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 2, osobň ubiegajŃcŃ siň o powoğanie 

do sğuŨby wojskowej kieruje siň do dowolnie wybranej przez tň osobň wojskowej 

komisji lekarskiej, a w przypadku okreŜlania zdolnoŜci do sğuŨby w 

poszczeg·lnych rodzajach Siğ Zbrojnych oraz rodzajach wojsk ï do wğaŜciwej 

rzeczowo wojskowej komisji lekarskiej. 

4. W przypadku prowadzenia czynnoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1, orzeczenie 

o zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej wydaje lekarz rejonowej wojskowej komisji 

lekarskiej albo inny lekarz, z kt·rym szef wojskowego centrum rekrutacji zawarğ 

umowň w zakresie orzekania o zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej. 

5. Do prowadzenia badaŒ lekarskich oraz wydawania orzeczeŒ w tych 

sprawach stosuje siň odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 87 ust. 3. 
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6. Orzeczenie, o kt·rym mowa w ust. 4, jest decyzjŃ, od kt·rej osobie 

ubiegajŃcej siň o powoğanie do sğuŨby wojskowej przysğuguje odwoğanie do 

rejonowej wojskowej komisji lekarskiej wğaŜciwej terytorialnie dla danego 

wojskowego centrum rekrutacji, w terminie 14 dni od dnia jego dorňczenia. 

7. W przypadku uznania osoby ubiegajŃcej siň o powoğanie do sğuŨby 

wojskowej za zdolnŃ do sğuŨby wojskowej szef wojskowego centrum rekrutacji 

powoğuje tň osobň do sğuŨby wojskowej, wskazujŃc termin i miejsce stawienia siň 

do tej sğuŨby, z zastrzeŨeniem art. 186. 

8. Rekrutacja moŨe byĺ prowadzona w siedzibie szefa wojskowego centrum 

rekrutacji lub w obiektach jednostek organizacyjnych podlegğych lub 

nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej lub w innych obiektach 

umoŨliwiajŃcych prawidğowe jej przeprowadzenie. 

9. Obiekty, o kt·rych mowa w ust. 8, wyposaŨa siň w sprzňt i Ŝrodki 

niezbňdne do orzekania o zdolnoŜci do peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej, 

dziağalnoŜci administracyjnej oraz promocyjno-informacyjnej. 

10. Szefowie wojskowych centr·w rekrutacji wğaŜciwi w zakresie 

prowadzenia ewidencji wojskowej przesyğajŃ szefowi wojskowego centrum 

rekrutacji prowadzŃcemu rekrutacjň ewidencjň wojskowŃ os·b ubiegajŃcych siň 

o powoğanie do sğuŨby wojskowej. 

11. Szef wojskowego centrum rekrutacji przeprowadzajŃcy rekrutacjň wzywa 

kandydat·w do stawienia siň w okreŜlonym miejscu i czasie w celu 

przeprowadzenia tej rekrutacji. 

12. Osobom, kt·re stawiğy siň na wezwanie, o kt·rym mowa w ust. 11, na 

zğoŨony przez nie wniosek, zapewnia siň zakwaterowanie i wyŨywienie przez czas 

prowadzenia czynnoŜci zwiŃzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, w przypadku 

gdy okres rekrutacji trwa dğuŨej niŨ 1 dzieŒ. 

Art.  83. 1. Do sğuŨby wojskowej moŨe byĺ powoğana osoba, kt·ra speğnia 

nastňpujŃce warunki: 

1) posiada obywatelstwo polskie, 

2) posiada nieposzlakowanŃ opiniň, 

3) posiada zdolnoŜĺ fizycznŃ i psychicznŃ do peğnienia sğuŨby wojskowej, 

4) posiada wiek co najmniej 18 lat, 

5) nie byğa karana za przestňpstwo umyŜlne, 



ÉKancelaria Sejmu    s. 71/510 

 

2022-05-20 

 

6) nie jest przeznaczona do sğuŨby zastňpczej, 

7) nie jest wyğŃczona od obowiŃzku peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej w razie 

ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny, 

8) nie posiada nadanego przydziağu organizacyjno-mobilizacyjnego do sğuŨby 

w jednostce zmilitaryzowanej, 

9) posiada wyksztağcenie: 

a) co najmniej wyŨsze ï w przypadku peğnienia sğuŨby na stanowisku 

sğuŨbowym w korpusie oficer·w, 

b) co najmniej Ŝrednie lub Ŝrednie branŨowe ï w przypadku peğnienia 

sğuŨby na stanowisku sğuŨbowym w korpusie podoficer·w, 

c) co najmniej podstawowe ï w przypadku peğnienia sğuŨby na stanowisku 

sğuŨbowym w korpusie szeregowych 

ï jeŨeli wystňpujŃ potrzeby uzupeğnieniowe Siğ Zbrojnych. 

2. Powoğanie do sğuŨby wojskowej moŨe byĺ r·wnieŨ uzaleŨnione od: 

1) posiadania przez kandydata na Ũoğnierza kwalifikacji wymaganych do 

zajmowania stanowiska sğuŨbowego; 

2) posiadania orzeczenia o braku przeciwwskazaŒ do peğnienia sğuŨby na 

stanowiskach wymagajŃcych szczeg·lnych predyspozycji psychofizycznych; 

3) zğoŨenia ankiety bezpieczeŒstwa osobowego. 

Art.  84. 1. W przypadku, o kt·rym mowa w art. 82 ust. 2, szef wojskowego 

centrum rekrutacji kieruje osobň ubiegajŃcŃ siň o powoğanie do sğuŨby wojskowej 

do wojskowej komisji lekarskiej w celu wydania stosownego orzeczenia. 

2. Wojskowa komisja lekarska wydaje orzeczenie, kt·re jest decyzjŃ. 

3. Wojskowa komisja lekarska moŨe orzekaĺ jednoosobowo, z wyjŃtkiem 

przypadku okreŜlonego w art. 82 ust. 2. 

4. NiezaleŨnie od orzekania o zdolnoŜci do czynnej sğuŨby wojskowej, 

wojskowe komisje lekarskie orzekajŃ r·wnieŨ w innych sprawach okreŜlonych 

w ustawie. 

5. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne na potrzeby orzekania 

przez wojskowe komisje lekarskie realizujŃ podmioty lecznicze, dla kt·rych 

podmiotem tworzŃcym jest Minister Obrony Narodowej. 

6. Do realizacji ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w ust. 5, finansowanych z czňŜci 

budŨetu paŒstwa, kt·rej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, nie stosuje 
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siň przepis·w ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z p·Ŧn. zm.5)), 

w zakresie ustalania kolejnoŜci dostňpu do ŜwiadczeŒ. 

7. Orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej dorňcza siň na piŜmie wraz 

z uzasadnieniem, utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej, osobie 

skierowanej do wojskowej komisji lekarskiej oraz organowi, kt·ry skierowağ tň 

osobň do wojskowej komisji lekarskiej. 

8. Od orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej osobie skierowanej oraz 

organowi, kt·ry skierowağ tň osobň do wojskowej komisji lekarskiej, przysğuguje 

odwoğanie do wojskowej komisji lekarskiej bňdŃcej organem wyŨszego stopnia, w 

terminie 14 dni od dnia dorňczenia orzeczenia. 

9. Ostateczne orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest wiŃŨŃce dla 

szef·w wojskowych centr·w rekrutacji i dow·dc·w jednostek wojskowych. 

10. Minister Obrony Narodowej i wojskowa komisja lekarska bňdŃca 

organem wyŨszego stopnia moŨe w trybie nadzoru uchyliĺ kaŨde orzeczenie 

wojskowej komisji lekarskiej sprzeczne z prawem lub wydane z pominiňciem 

istotnych okolicznoŜci faktycznych. 

11. UchylajŃc orzeczenie, odpowiednio Minister Obrony Narodowej albo 

wojskowa komisja lekarska bňdŃca organem wyŨszego stopnia wskazuje 

okolicznoŜci wymagajŃce wyjaŜnienia w toku dalszego postňpowania w sprawie. 

12. W przypadku uchylenia orzeczenia sprawň rozpatruje ponownie 

w pierwszej instancji wojskowa komisja lekarska wyznaczona odpowiednio przez 

Ministra Obrony Narodowej albo wojskowa komisja lekarska bňdŃca organem 

wyŨszego stopnia, kt·ra wydaje orzeczenie zgodnie z zaleceniami, o kt·rych mowa 

w ust. 11. 

13. Do postňpowaŒ, o kt·rych mowa w ust. 10, przepis·w ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego nie stosuje siň. 

Art.  85. Do zam·wieŒ na realizacjň ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa 

w art. 84 ust. 5, nie stosuje siň przepis·w ustawy z dnia 11 wrzeŜnia 2019 r. ï 

Prawo zam·wieŒ publicznych. 

                                                           
5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostağy ogğoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 

1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120, 2232, 2270, 2427 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526 i 

583.  
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Art.  86. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tworzy, przeksztağca i znosi wojskowe komisje lekarskie, okreŜla ich siedziby, 

zasiňg dziağania oraz wğaŜciwoŜĺ, 

2) okreŜli tryb udzielania zam·wieŒ na badania diagnostyczne i konsultacje 

specjalistyczne na potrzeby orzekania przez wojskowe komisje lekarskie 

ï kierujŃc siň koniecznoŜciŃ zapewnienia r·wnego traktowania podmiot·w 

leczniczych oraz przejrzystoŜci i sprawnoŜci postňpowania w zakresie udzielania 

tych zam·wieŒ. 

Art.  87. 1. Wojskowe komisje lekarskie wydajŃ orzeczenie o zdolnoŜci danej 

osoby do sğuŨby wojskowej na podstawie badania lekarskiego fizycznej 

i psychicznej zdolnoŜci tej osoby do odpowiedniego rodzaju sğuŨby wojskowej, 

z uwzglňdnieniem wynik·w badaŒ specjalistycznych, a w przypadku potrzeby 

r·wnieŨ obserwacji szpitalnej. Przepis art. 58 ust. 6 stosuje siň. 

2. Do wojskowej komisji lekarskiej nie kieruje siň w celu okreŜlenia zdolnoŜci 

do zawodowej sğuŨby wojskowej os·b, wobec kt·rych wydano ostateczne 

orzeczenie ustalajŃce niezdolnoŜĺ do sğuŨby wojskowej w czasie pokoju lub trwağŃ 

i cağkowitŃ niezdolnoŜĺ do czynnej sğuŨby wojskowej w czasie pokoju oraz w razie 

ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do 

spraw zdrowia okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) wykaz chor·b i uğomnoŜci uwzglňdniany przy orzekaniu o zdolnoŜci do 

sğuŨby wojskowej oraz do sğuŨby poza granicami paŒstwa, 

2) wykaz chor·b i uğomnoŜci uwzglňdniany przy orzekaniu o zdolnoŜci do 

peğnienia sğuŨby w rodzajach wojsk i sğuŨb oraz na stanowiskach sğuŨbowych 

i funkcjach wojskowych wymagajŃcych szczeg·lnych predyspozycji 

zdrowotnych, 

3) wykaz chor·b i uğomnoŜci uwzglňdniany przy orzekaniu o ograniczonej 

zdolnoŜci do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej w poszczeg·lnych 

rodzajach Siğ Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na okreŜlonych stanowiskach 

sğuŨbowych wraz ze wskazaniem kategorii zdolnoŜci do zawodowej sğuŨby 

wojskowej, 

4) zakres badaŒ wykonywanych w ramach orzekania o zdolnoŜci do 

poszczeg·lnych rodzaj·w sğuŨby wojskowej, 
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5) warunki orzekania o zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej przez wojskowe komisje 

lekarskie, 

6) szczeg·ğowe warunki orzekania o zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej poza 

granicami paŒstwa, 

7) tryb postňpowania wojskowych komisji lekarskich, 

8) spos·b ustalania zwiŃzku chor·b oraz Ŝmierci ze sğuŨbŃ wojskowŃ przez te 

komisje, 

9) spos·b orzekania o potrzebie udzielenia Ũoğnierzowi urlopu zdrowotnego 

ï kierujŃc siň koniecznoŜciŃ: prawidğowego oznaczenia kategorii zdolnoŜci do 

sğuŨby orzekanych w odniesieniu do stwierdzonych chor·b i uğomnoŜci, 

zapewnienia ochrony danych osobowych w procesie orzeczniczym, zapewnienia 

zakresu diagnostyki os·b stawajŃcych przed wojskowymi komisjami lekarskimi 

adekwatnego do rodzaju sğuŨby wojskowej, zapewnienia peğnej i specjalistycznej 

oceny zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej oraz profesjonalnego i sprawnego 

postňpowania orzeczniczego. 

Art.  88. 1. Osobň powoğywanŃ do czynnej sğuŨby wojskowej poddaje siň 

badaniom psychologicznym w celu stwierdzenia istnienia lub braku 

przeciwwskazaŒ do peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej na stanowisku 

wymagajŃcym szczeg·lnych predyspozycji psychofizycznych. 

2. Badania psychologiczne obejmujŃ ocenň sprawnoŜci intelektualnej, cech 

osobowoŜci, sprawnoŜci psychomotorycznej oraz poziomu dojrzağoŜci 

emocjonalnej i spoğecznej oraz ocenň sprawnoŜci funkcjonowania w sytuacjach 

trudnych i stresowych, a takŨe ocenň sposobu dziağania i podejmowania decyzji 

w sytuacjach zagroŨenia. 

3. Orzeczenie psychologiczne wydaje psycholog uprawniony do 

przeprowadzenia badaŒ psychologicznych. 

4. Orzeczenie psychologiczne dorňcza siň na piŜmie utrwalonym w postaci 

papierowej lub elektronicznej badanemu i szefowi wojskowego centrum rekrutacji 

albo dow·dcy jednostki wojskowej. 

5. Od orzeczenia psychologicznego przysğuguje odwoğanie do Szefa 

Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji. 

6. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tryb odwoğywania siň od orzeczeŒ psychologicznych, 
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2) zakres badaŒ psychologicznych wykonywanych w procesie wydawania 

orzeczeŒ psychologicznych, 

3) tryb kontroli wykonywania i dokumentowania badaŒ psychologicznych oraz 

wydawania orzeczeŒ psychologicznych, 

4) spos·b postňpowania z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z badaniami 

psychologicznymi, 

5) wz·r orzeczenia psychologicznego, z wyjŃtkiem wzoru orzeczenia 

dotyczŃcego badaŒ kierowc·w i os·b ubiegajŃcych siň o uprawnienia do 

kierowania pojazdami oraz wykonujŃcych pracň na stanowisku kierowcy 

ï uwzglňdniajŃc potrzebň zapewnienia jednolitej procedury kontroli i jednolitoŜci 

wydawanych orzeczeŒ oraz koniecznoŜĺ zapewnienia naleŨytej ochrony 

dokumentacji zwiŃzanej z prowadzeniem badaŒ psychologicznych. 

Art.  89. Szef wojskowego centrum rekrutacji informuje pracodawcň osoby 

powoğywanej do sğuŨby wojskowej o jej powoğaniu do czynnej sğuŨby wojskowej, 

z wyjŃtkiem powoğania do zawodowej sğuŨby wojskowej oraz powoğania w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa. 

Art.  90. Powoğani do czynnej sğuŨby wojskowej stajŃ siň Ũoğnierzami 

w czynnej sğuŨbie wojskowej z chwilŃ stawienia siň do tej sğuŨby w okreŜlonym 

terminie i miejscu. 

DZIAĞ VIII 

Ksztağcenie Ũoğnierzy 

Rozdziağ 1 

Formy ksztağcenia 

Art.  91. 1. Ksztağcenie kandydat·w do zawodowej sğuŨby wojskowej oraz 

Ũoğnierzy zawodowych odbywa siň w: 

1) uczelniach wojskowych ï w przypadku ksztağcenia na potrzeby korpusu 

oficer·w zawodowych; 

2) szkoğach podoficerskich ï w przypadku ksztağcenia na potrzeby korpusu 

podoficer·w zawodowych; 

3) oŜrodkach szkolenia lub centrach szkolenia ï w przypadku ksztağcenia na 

potrzeby korpusu szeregowych zawodowych. 
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2. Ksztağcenie moŨe odbywaĺ siň r·wnieŨ w uczelniach wyŨszych, szkoğach 

i oŜrodkach szkolenia innych niŨ wojskowe. 

Art.  92. 1. PierwszeŒstwo przyjňcia do szk·ğ podoficerskich majŃ szeregowi, 

kt·rzy peğnili zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ przez co najmniej 3 lata oraz posiadajŃ 

co najmniej bardzo dobrŃ og·lnŃ ocenň w ostatniej opinii sğuŨbowej. 

2. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej szeregowy peğni zawodowŃ sğuŨbň 

wojskowŃ, kieruje go do szkoğy podoficerskiej, na jego wniosek, uwzglňdniajŃc 

potrzeby Siğ Zbrojnych oraz limity przyjňĺ do szk·ğ podoficerskich. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje siň odpowiednio do przyjňcia na kurs oficerski 

podoficer·w peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ. 

Art.  93. 1. ŧoğnierz zawodowy moŨe byĺ kierowany na studia lub naukň oraz 

na staŨ, kurs lub specjalizacjň i inne formy szkolenia i doskonalenia zawodowego 

w kraju lub za granicŃ. 

2. W wojskowych szkoleniach specjalistycznych organizowanych dla 

Ũoğnierzy w resorcie obrony narodowej moŨe uczestniczyĺ r·wnieŨ pracownik 

resortu obrony narodowej, na jego wniosek lub za jego zgodŃ. 

Art.  94. 1. Kandydat·w na oficer·w i podoficer·w aktywnej rezerwy 

i pasywnej rezerwy ksztağci siň w szkoğach Legii Akademickiej. 

2. Kandydat·w na oficer·w obrony terytorialnej oraz Ũoğnierzy obrony 

terytorialnej, zwanych dalej ĂŨoğnierzami OTò, ksztağci siň w uczelniach 

wojskowych, centrach szkolenia oraz jednostkach wojskowych Wojsk Obrony 

Terytorialnej. Do ksztağcenia stosuje siň odpowiednio przepisy art. 108 i art. 109 

oraz przepisy wydane na podstawie art. 110 i art. 111. 

3. Do kandydat·w, o kt·rych mowa w ust. 1 i 2, w okresie ksztağcenia stosuje 

siň odpowiednio przepisy dotyczŃce dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej 

w zakresie uprawnieŒ, obowiŃzk·w oraz naleŨnoŜci finansowych, do czasu 

powoğania do aktywnej rezerwy, pasywnej rezerwy albo terytorialnej sğuŨby 

wojskowej. 
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Rozdziağ 2 

Ksztağcenie os·b ubiegajŃcych siň o przyjňcie do zawodowej sğuŨby 

wojskowej 

Art.  95. 1. Kandydat do zawodowej sğuŨby wojskowej ubiegajŃcy siň 

o przyjňcie na uczelniň wojskowŃ, do szkoğy podoficerskiej, centrum szkolenia lub 

oŜrodka szkolenia jest poddawany postňpowaniu rekrutacyjnemu, o kt·rym mowa 

w art. 81, oraz postňpowaniu rekrutacyjnemu w uczelni wojskowej, w szkole 

podoficerskiej, centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia. 

2. Postňpowanie rekrutacyjne na uczelni wojskowej, w szkole podoficerskiej, 

centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia obejmuje egzamin wstňpny, rozmowň 

kwalifikacyjnŃ oraz analizň ocen uzyskanych przez osobň ubiegajŃcŃ siň o 

powoğanie do tej sğuŨby na Ŝwiadectwie dojrzağoŜci lub Ŝwiadectwie ukoŒczenia 

szkoğy. 

3. Przyjňcie na uczelniň wojskowŃ, do szkoğy podoficerskiej, centrum 

szkolenia lub oŜrodka szkolenia jest uzaleŨnione od: 

1) wyniku uzyskanego w postňpowaniu rekrutacyjnym w tej uczelni, szkole, 

centrum szkolenia lub oŜrodku; 

2) orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej ustalajŃcej kategoriň zdolnoŜci do 

zawodowej sğuŨby wojskowej; 

3) orzeczenia psychologicznego o braku przeciwwskazaŒ do peğnienia 

zawodowej sğuŨby wojskowej. 

4. Rozpoczňcie ksztağcenia kandydata do zawodowej sğuŨby wojskowej 

nastňpuje po jego powoğaniu do dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

trwajŃcej przez okres: 

1) pierwszego roku ksztağcenia okreŜlonego programem studi·w uczelni 

wojskowej ï w przypadku ksztağcenia w uczelni wojskowej; 

2) w przypadku ksztağcenia w szkole podoficerskiej oraz centrum szkolenia lub 

oŜrodku szkolenia, a takŨe w przypadku ksztağcenia w uczelni wojskowej 

w ramach kursu oficerskiego przez kandydat·w posiadajŃcych tytuğ magistra 

lub r·wnorzňdny: 

a) pierwszego roku ksztağcenia ï gdy program ksztağcenia jest dğuŨszy niŨ 

12 miesiňcy, 
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b) ksztağcenia ï gdy program ksztağcenia jest kr·tszy niŨ 12 miesiňcy. 

5. Powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej Ũoğnierza, o kt·rym mowa 

w ust. 4 pkt 1 i pkt 2 lit.  a, nastňpuje na wniosek tego Ũoğnierza, z uwzglňdnieniem 

potrzeb Siğ Zbrojnych, po podpisaniu umowy okreŜlajŃcej warunki zwrotu 

poniesionych koszt·w na utrzymanie i naukň. Koszty te nie podlegajŃ zwrotowi 

w przypadku orzeczenia o niezdolnoŜci do sğuŨby wojskowej lub orzeczenia 

psychologicznego stwierdzajŃcego przeciwwskazania do peğnienia tej sğuŨby. 

6. Powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej Ũoğnierza, o kt·rym mowa 

w ust. 4 pkt 2 lit.  b, nastňpuje po odbyciu dobrowolnej zasadniczej sğuŨby 

wojskowej, na wniosek tego Ũoğnierza, z uwzglňdnieniem potrzeb Siğ Zbrojnych. 

W przypadku braku wniosku Ũoğnierza przenosi siň do pasywnej rezerwy. 

7. ŧoğnierz po powoğaniu do zawodowej sğuŨby wojskowej, w przypadku 

dalszego ksztağcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum lub 

oŜrodku szkolenia, nabywa uprawnienia przewidziane dla Ũoğnierzy zawodowych, 

z wyğŃczeniem uprawnieŒ wskazanych w art. 105, art. 189, art. 236, 

art. 276 ust. 1 pkt 4ï6 i ust. 2ï4, art. 277 pkt 3 i 4, art. 281, art. 284, art. 286, 

art. 289, art. 293, art. 298 i art. 336. 

8. JeŨeli Ũoğnierz peğniŃcy zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ w trakcie ksztağcenia 

w uczelni wojskowej nie ukoŒczy nauki w uczelni wojskowej, szkole 

podoficerskiej, centrum lub oŜrodku szkolenia, zostaje z mocy prawa zwolniony z 

zawodowej sğuŨby wojskowej z dniem skreŜlenia z ewidencji tej uczelni, szkoğy, 

centrum lub oŜrodka, o ile nie wyrazi chňci dalszego peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej na stanowisku sğuŨbowym w jednostce wojskowej. 

9. Przepis·w ust. 1 i 4ï8 nie stosuje siň do Ũoğnierzy zawodowych 

skierowanych na ksztağcenie w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum 

lub oŜrodku szkolenia, w czasie peğnienia przez nich zawodowej sğuŨby wojskowej. 

10. Do odbywania dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej, o kt·rej mowa 

w ust. 4, nie stosuje siň przepisu art. 144. 

11. ŧoğnierz zawodowy w czasie ksztağcenia w uczelni wojskowej moŨe 

r·wnoczeŜnie pobieraĺ naukň w innej uczelni niŨ uczelnia wojskowa. 

12. ŧoğnierz, o kt·rym mowa w ust. 11, po powoğaniu do czynnej sğuŨby 

wojskowej odbywa szkolenie wojskowe w okresie przerw wakacyjnych oraz 

pozostaje na zaopatrzeniu wybranej uczelni wojskowej. 
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Art.  96. 1. ŧoğnierzom peğniŃcym zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ w trakcie 

ksztağcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub 

oŜrodku szkolenia przysğuguje uposaŨenie zasadnicze, dodatki do uposaŨenia 

zasadniczego oraz inne naleŨnoŜci pieniňŨne. 

2. ŧoğnierze, o kt·rych mowa w ust. 1, otrzymujŃ uposaŨenie zasadnicze 

w wysokoŜci nie niŨszej niŨ najniŨsze uposaŨenie zasadnicze Ũoğnierza 

zawodowego oraz mogŃ byĺ im przyznane dodatki do tego uposaŨenia, o kt·rych 

mowa w art. 479 ust. 3 i 4, i inne naleŨnoŜci pieniňŨne. 

3. W sprawach dotyczŃcych uposaŨenia i innych naleŨnoŜci pieniňŨnych 

Ũoğnierzy, o kt·rych mowa w ust. 1, stosuje siň odpowiednio przepisy art. 433ï435, 

art. 471ï475, art. 476 ust. 1, art. 477, art. 478, art. 481, art. 482, art. 484ï487 oraz 

przepisy wydane na podstawie art. 445 ust. 15 i art. 473 ust. 8. 

4. Prokuratorom powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury 

peğniŃcym sğuŨbň wojskowŃ na czas ksztağcenia w uczelni wojskowej przysğuguje 

prawo do wynagrodzenia okreŜlone w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. ï Prawo 

o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz. 66, 1236 i 2052). W takim przypadku 

uposaŨenia zasadniczego, o kt·rym mowa w ust. 1, nie wypğaca siň. 

5. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do 

spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, stawki uposaŨenia zasadniczego dla 

Ũoğnierzy peğniŃcych sğuŨbň wojskowŃ na czas ksztağcenia odpowiednio w uczelni 

wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia, majŃc 

na uwadze, by stawki uposaŨenia byğy nie niŨsze niŨ uposaŨenie Ũoğnierzy 

odbywajŃcych obowiŃzkowŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, oraz uwzglňdniajŃc 

potrzeby Siğ Zbrojnych. 

Art.  97. W okresie peğnienia przez kandydata do zawodowej sğuŨby 

wojskowej dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej, o kt·rym mowa 

w art. 95 ust. 4, stosuje siň odpowiednio przepisy art. 190, art. 276 ust. 1 pkt 1ï3, 

art. 277 pkt 1, 2 i 5, art. 278, art. 279 ust. 1, 2 i 7 oraz art. 287ï290. 

Art.  98. Po zakoŒczeniu ksztağcenia przewidzianego programem studi·w 

uczelni wojskowej albo nauczania szkoğy podoficerskiej lub oŜrodka szkolenia oraz 

wyznaczeniu na stanowisko sğuŨbowe Ũoğnierz nabywa pozostağe uprawnienia 

przewidziane dla Ũoğnierzy zawodowych. 
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Art.  99. Zadaniami szk·ğ podoficerskich sŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) ksztağcenie kandydat·w na podoficer·w; 

2) prowadzenie kurs·w dla podoficer·w. 

Art.  100. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tworzy i znosi szkoğy podoficerskie, 

2) okreŜli szczeg·ğowe warunki i tryb skğadania egzamin·w koŒcowych 

w szkoğach podoficerskich oraz odbywania praktyk, a takŨe wz·r Ŝwiadectwa 

stwierdzajŃcego jej ukoŒczenie, 

3) okreŜli cele, organizacjň i podstawowe zağoŨenia procesu ksztağcenia 

w szkoğach podoficerskich 

ï majŃc na uwadze efektywne przygotowanie kadry zawodowej Siğ Zbrojnych do 

peğnienia sğuŨby wojskowej. 

Art.  101. 1. WysokoŜĺ opğaty z tytuğu egzamin·w wstňpnych do uczelni 

wojskowych dla os·b ubiegajŃcych siň o peğnienie zawodowej sğuŨby wojskowej, 

w przypadku przeprowadzania egzaminu wstňpnego obejmujŃcego sprawdzian 

sprawnoŜci fizycznej, okreŜla siň w wysokoŜci opğaty za przeprowadzenie 

rekrutacji na studia ustalonej w rozporzŃdzeniu wydanym na podstawie art. 81 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ï Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 574 i 583). 

2. WysokoŜĺ opğaty z tytuğu egzamin·w wstňpnych dla os·b bňdŃcych 

cywilnymi studentami uczelni wojskowej, w przypadku ubiegania siň 

o przeniesienie na studia dla kandydat·w na oficer·w zawodowych na tej uczelni, 

albo bňdŃcych cywilnymi studentami innej uczelni niŨ uczelnia wojskowa oraz 

ubiegajŃcych siň o przyjňcie do zawodowej sğuŨby wojskowej na uczelni 

wojskowej oraz os·b ubiegajŃcych siň o przyjňcie do szk·ğ podoficerskich okreŜla 

siň w wysokoŜci 50% opğaty, o kt·rej mowa w ust. 1. 

Art.  102. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tryb ubiegania siň o przyjňcie, w tym tryb postňpowania rekrutacyjnego, do 

uczelni wojskowych, szk·ğ podoficerskich, centr·w szkolenia i oŜrodk·w 

szkolenia, dokumenty wymagane przy ubieganiu siň o przyjňcie do tych 

uczelni, szk·ğ, centr·w i oŜrodk·w szkolenia oraz zakres i terminy skğadania 

egzamin·w wstňpnych, 
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2) warunki i tryb powoğywania do sğuŨby wojskowej peğnionej na czas 

ksztağcenia odpowiednio w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, 

centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia, 

3) warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szk·ğ podoficerskich, 

centr·w szkolenia i oŜrodk·w szkolenia, 

4) spos·b ustalania koszt·w ksztağcenia na uczelni wojskowej, w szkole 

podoficerskiej, centrum szkolenia i oŜrodku szkolenia oraz wz·r umowy, 

o kt·rej mowa w art. 95 ust. 5, 

5) spos·b wnoszenia opğat z tytuğu egzamin·w wstňpnych dla os·b niebňdŃcych 

Ũoğnierzami zawodowymi, ubiegajŃcych siň o przyjňcie do uczelni 

wojskowych, szk·ğ podoficerskich, centr·w szkolenia i oŜrodk·w szkolenia 

oraz szczeg·ğowy tryb ich pobierania, 

6) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe Ũoğnierzy peğniŃcych 

zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ na czas ksztağcenia odpowiednio w uczelni 

wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia, 

7) przebieg sğuŨby, warunki i tryb opiniowania Ũoğnierzy peğniŃcych tň sğuŨbň, 

w tym wz·r arkusza opinii, ich uprawnienia inne niŨ okreŜlone w ustawie oraz 

tryb postňpowania zwiŃzany ze zwalnianiem z tej sğuŨby 

ï uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci procesu powoğywania do 

zawodowej sğuŨby wojskowej i ustalenia w jego toku przydatnoŜci do tej sğuŨby, 

koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci postňpowania przy przyjmowaniu do uczelni 

wojskowych, szk·ğ podoficerskich, centr·w szkolenia i oŜrodk·w szkolenia. 

Art.  103. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe Ũoğnierzy peğniŃcych 

zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ na czas ksztağcenia odpowiednio w uczelni 

wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia, 

2) przebieg sğuŨby, warunki i tryb opiniowania Ũoğnierzy peğniŃcych tň sğuŨbň, 

w tym wz·r arkusza opinii oraz tryb postňpowania zwiŃzany ze zwalnianiem 

z tej sğuŨby 

ï uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia, aby warunki mianowania uwzglňdniağy 

poszczeg·lne okresy nauki, opinie oraz wyniki uzyskiwane w nauce przez 

Ũoğnierzy peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ oraz aby przebieg i czas trwania 
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nauki uwzglňdniağ praktyki zawodowe i przerwy wakacyjne oraz urlopy z r·Ũnych 

tytuğ·w. 

Art.  104. Absolwenta uczelni wyŨszej innej niŨ uczelnia wojskowa, 

posiadajŃcego tytuğ zawodowy magistra lub r·wnorzňdny, kt·ry ukoŒczyğ kierunek 

studi·w zapewniajŃcy nabycie kwalifikacji szczeg·lnie przydatnych w Siğach 

Zbrojnych oraz zğoŨyğ wniosek o powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej, 

moŨna skierowaĺ na kurs oficerski, pod warunkiem odbycia szkolenia, o kt·rym 

mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1. 

Rozdziağ 3 

Doskonalenie zawodowe Ũoğnierzy zawodowych 

Art.  105. 1. ŧoğnierz zawodowy moŨe pobieraĺ naukň, jeŨeli nie koliduje to 

z wykonywaniem przez niego zadaŒ sğuŨbowych. 

2. ŧoğnierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie pobierania nauki dow·dcň 

jednostki wojskowej, w kt·rej zajmuje stanowisko sğuŨbowe. 

3. ŧoğnierz zawodowy moŨe wystŃpiĺ do dow·dcy, o kt·rym mowa w ust. 2, 

z wnioskiem o udzielenie pomocy w zwiŃzku z pobieraniem nauki. 

4. Pomoc, o kt·rej mowa w ust. 3, moŨe byĺ udzielona wyğŃcznie 

w przypadkach, gdy poziom i kierunek nauki sŃ zbieŨne z wymaganiami 

kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku 

sğuŨbowym. 

5. Dow·dca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody organu uprawnionego 

do wyznaczenia Ũoğnierza zawodowego na wyŨsze od zajmowanego stanowisko 

sğuŨbowe, zawiera z Ũoğnierzem zawodowym umowň, w kt·rej okreŜla miňdzy 

innymi rodzaj pomocy, o kt·rej mowa w ust. 3, a w szczeg·lnoŜci pokrycie 

czesnego za naukň, zwrot naleŨnoŜci z tytuğu koszt·w przejazdu na obszarze kraju 

oraz warunki zwrotu koszt·w tej pomocy w przypadku przerwania nauki lub 

zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej z przyczyn, o kt·rych mowa 

w art. 226 pkt 1, 4, 6ï9, 11ï16 oraz art. 228 ust. 1 pkt 1, 2 i 6ï10. Zwrot koszt·w 

pomocy nastňpuje w terminie okreŜlonym w umowie, przy czym termin ten nie 

moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 3 lata od zakoŒczenia nauki. 

6. Do zgody, o kt·rej mowa w ust. 5, nie stosuje siň art. 106 Ä 2ï6 ustawy 

z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego. 
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Art.  106. 1. Z Ũoğnierzem zawodowym, kt·rego planuje siň na koszt wojska 

skierowaĺ na studia lub naukň albo staŨ, kurs lub specjalizacjň lub inne formy 

szkolenia i doskonalenia zawodowego w kraju lub za granicŃ, kt·rych koszt 

przekracza szeŜciokrotnoŜĺ najniŨszego uposaŨenia zasadniczego Ũoğnierza 

zawodowego, zawiera siň umowň, kt·ra okreŜla warunki zwrotu koszt·w 

poniesionych na jego utrzymanie i naukň w przypadku przerwania, odwoğania 

z ksztağcenia lub zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej przed okreŜlonym 

w umowie okresem sğuŨby wojskowej z przyczyn, o kt·rych mowa 

w art. 226 pkt 1, 4, 6ï9, 11ï16 oraz art. 228 ust. 1 pkt 1, 2 i 6ï10, w wysokoŜci 

proporcjonalnej do czasu sğuŨby po zakoŒczeniu tej nauki. 

2. Odwoğanie Ũoğnierza z ksztağcenia moŨe nastŃpiĺ w przypadku: 

1) braku postňp·w w ksztağceniu; 

2) naruszenia regulamin·w ustalonych przez organizatora ksztağcenia; 

3) wniosku Ũoğnierza; 

4) zaistnienia potrzeb Siğ Zbrojnych. 

3. Organem uprawnionym do zawarcia umowy jest organ, kt·ry kieruje 

Ũoğnierza zawodowego na studia lub naukň albo staŨ, kurs lub specjalizacjň oraz 

inne formy szkolenia i doskonalenia zawodowego w kraju lub za granicŃ. 

4. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej 

moŨe zwolniĺ Ũoğnierza zawodowego, o kt·rym mowa w ust. 1, kt·ry nie ukoŒczyğ 

nauki, z obowiŃzku zwrotu koszt·w poniesionych przez resort obrony narodowej 

na jego naukň, przy czym zwolnienie to nie dotyczy koszt·w w wysokoŜci 

dwunastokrotnoŜci miesiňcznego uposaŨenia zasadniczego wraz z dodatkami 

o charakterze stağym, naleŨnego Ũoğnierzowi zawodowemu na zajmowanym przez 

niego stanowisku sğuŨbowym, kt·re Ũoğnierz jest obowiŃzany pokryĺ. 

Art.  107. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tryb udzielania Ũoğnierzom zawodowym pomocy w zwiŃzku z pobieraniem 

przez nich nauki, rodzaj, formň, zakres i wysokoŜĺ pomocy oraz spos·b jej 

ustalania i tryb jej zwrotu, a takŨe spos·b dokumentowania poniesionych 

przez Ũoğnierza zawodowego wydatk·w objňtych pomocŃ, 

2) tryb kierowania na studia lub naukň oraz na staŨ, kurs lub specjalizacjň w kraju 

lub za granicŃ i organy wğaŜciwe w tych sprawach, 
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3) tryb odwoğania ze studi·w lub z nauki oraz ze staŨu, z kursu lub ze 

specjalizacji w kraju lub za granicŃ i organy wğaŜciwe w tych sprawach, 

4) wzory um·w, o kt·rych mowa w art. 105 ust. 5 i art. 106 ust. 1, 

5) spos·b ustalania koszt·w zwiŃzanych z pobieraniem nauki przez Ũoğnierza 

peğniŃcego w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej lub oŜrodku szkolenia 

oraz tryb zwrotu tych koszt·w 

ï uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia efektywnoŜci procesu ksztağcenia 

Ũoğnierzy zawodowych i potrzeby Siğ Zbrojnych, racjonalnoŜĺ wydatkowania 

Ŝrodk·w publicznych, zapewnienie sprawnoŜci postňpowania organ·w 

wojskowych w zwiŃzku z pobieraniem przez Ũoğnierzy zawodowych nauki oraz aby 

wysokoŜĺ udzielanej pomocy uwzglňdniağa koszty zakwaterowania, wyŨywienia, 

umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, a takŨe czesnego i 

stypendium, jak r·wnieŨ majŃc na uwadze jednolitoŜĺ postňpowania przy 

zawieraniu um·w. 

Rozdziağ 4 

Ksztağcenie w Szkoğach Legii Akademickiej 

Art.  108. 1. Ochotnicze szkolenie wojskowe student·w i absolwent·w 

uczelni wyŨszych realizuje siň r·wnolegle do ksztağcenia odpowiednio w uczelni 

wyŨszej albo po zakoŒczeniu studi·w w uczelni wyŨszej. 

2. Szkolenie, o kt·rym mowa w ust. 1, jest realizowane w formie teoretycznej 

w uczelniach wyŨszych oraz w formie praktycznej w centrach szkolenia, oŜrodkach 

szkolenia oraz jednostkach wojskowych. Udziağ uczelni wyŨszych w szkoleniu jest 

dobrowolny. 

3. Szkolenie, o kt·rym mowa w ust. 1, rozpoczyna siň od odbycia szkolenia, 

o kt·rym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1. 

4. Po odbyciu szkolenia, o kt·rym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1, i zğoŨeniu 

przysiňgi wojskowej osobň, kt·ra odbyğa to szkolenie, przenosi siň na jej wniosek 

do aktywnej rezerwy. Do osoby, kt·ra nie ukoŒczyğa szkolenia podstawowego lub 

nie zğoŨyğa wniosku o przeniesienie do aktywnej rezerwy, stosuje siň art. 146 ust. 3. 

Art.  109. 1. Szkolenie w Szkoğach Legii Akademickiej jest realizowane przez 

okres do 3 lat i koŒczy siň: 

1) w przypadku ksztağcenia na podoficera ï egzaminem na podoficera; 
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2) w przypadku ksztağcenia na oficera ï egzaminem na oficera. 

2. Szkolenie, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe zostaĺ przerwane w kaŨdym 

czasie: 

1) z uwagi na potrzeby Siğ Zbrojnych; 

2) na wniosek osoby odbywajŃcej szkolenie. 

Art.  110. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem 

wğaŜciwym do spraw szkolnictwa wyŨszego i nauki okreŜli, w drodze 

rozporzŃdzenia, wykaz uczelni wyŨszych, w tym uczelni wojskowych, centr·w 

szkolenia i oŜrodk·w szkolenia, w kt·rych jest realizowane ochotnicze szkolenie 

wojskowe student·w i absolwent·w uczelni wyŨszych, w tym w ramach programu 

Legii Akademickiej, majŃc na wzglňdzie koniecznoŜĺ zapewnienia efektywnoŜci 

ksztağcenia oraz potrzeby Siğ Zbrojnych. 

Art.  111. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, czas 

trwania ochotniczego szkolenia wojskowego i spos·b ksztağcenia w Szkoğach Legii 

Akademickiej, spos·b i tryb ich powoğywania do odbycia szkoleŒ i zwalniania z ich 

odbywania, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia efektywnoŜci ksztağcenia oraz 

potrzeby Siğ Zbrojnych. 

Rozdziağ 5 

Stypendia dla kandydat·w na Ũoğnierzy 

Art.  112. 1. Minister Obrony Narodowej moŨe przyznaĺ osobie 

zainteresowanej powoğaniem do zawodowej sğuŨby wojskowej, na jej wniosek, 

stypendium na naukň w uczelni wyŨszej, na kierunku zapewniajŃcym nabycie 

kwalifikacji przydatnych w Siğach Zbrojnych. 

2. Wniosek o przyznanie stypendium skğada siň do Szefa Centralnego 

Wojskowego Centrum Rekrutacji. 

3. Warunkiem przyznania stypendium jest podpisanie umowy, w ramach 

kt·rej osoba, kt·rej przyznaje siň stypendium, zobowiŃzuje siň do: 

1) ukoŒczenia szkolenia podstawowego w ramach dobrowolnej zasadniczej 

sğuŨby wojskowej przed rozpoczňciem drugiego roku nauki, po kt·rym 

zostanie przeniesiona do pasywnej rezerwy; 

2) nieodpğatnego uczestniczenia w ĺwiczeniach wojskowych Ũoğnierzy pasywnej 

rezerwy, w wymiarze przewidzianym w umowie; 
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3) uczestniczenia w zajňciach w Szkole Legii Akademickiej; 

4) ukoŒczenia kursu oficerskiego i zdania egzaminu na oficera; 

5) zğoŨenia wniosku o przyjňcie do zawodowej sğuŨby wojskowej i pozostawanie 

w tej sğuŨbie przez okres okreŜlony w umowie nie kr·tszy niŨ 5 lat. 

4. W przypadku niespeğnienia warunk·w okreŜlonych w umowie wskazanej 

w ust. 3 osoba, kt·ra podpisağa umowň, zwraca wypğacone stypendium na zasadach 

okreŜlonych w tej umowie. 

Art.  113. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, 

spos·b i tryb przyznawania i wypğacania stypendium, wykaz uczelni i kierunk·w 

studi·w zapewniajŃcych nabycie kwalifikacji przydatnych w Siğach Zbrojnych oraz 

niezbňdne elementy umowy, uwzglňdniajŃc rodzaje kwalifikacji przydatnych 

w Siğach Zbrojnych. 

Rozdziağ 6 

Organizacje proobronne 

Art.  114. 1. Minister Obrony Narodowej moŨe zawrzeĺ partnerskŃ umowň 

proobronnŃ z organizacjŃ pozarzŃdowŃ prowadzŃcŃ spoğecznie uŨytecznŃ 

dziağalnoŜĺ na rzecz wzmocnienia bezpieczeŒstwa paŒstwa oraz narodowych 

zdolnoŜci obronnych, na wniosek tej organizacji. 

2. Czğonkowie i wolontariusze organizacji proobronnych, kt·rzy nie peğnili 

czynnej sğuŨby wojskowej oraz sğuŨby w Agencji BezpieczeŒstwa Wewnňtrznego, 

Agencji Wywiadu, SğuŨbie Kontrwywiadu Wojskowego, SğuŨbie Wywiadu 

Wojskowego, Policji, StraŨy Granicznej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, 

SğuŨbie Ochrony PaŒstwa, SğuŨbie Wiňziennej, StraŨy Marszağkowskiej, SğuŨbie 

Celno-Skarbowej lub PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej i nie zğoŨyli przysiňgi 

wojskowej, w terminie do 12 miesiňcy liczonym od dnia zawarcia umowy lub dnia 

uzyskania czğonkostwa w organizacji proobronnej mogŃ byĺ powoğani na 

28-dniowe szkolenie, o kt·rym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1, i stajŃ siň Ũoğnierzami 

aktywnej rezerwy. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje siň do czğonk·w i wolontariuszy organizacji 

proobronnych: 

1) uznanych za niezdolnych do peğnienia sğuŨby wojskowej; 

2) wyğŃczonych od obowiŃzku peğnienia sğuŨby wojskowej. 
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Art.  115. 1. Minister Obrony Narodowej gromadzi i przetwarza, w postaci 

elektronicznej lub papierowej, nastňpujŃce dane osobowe czğonk·w organizacji 

proobronnych: 

1) imiň lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe; 

2) datň i miejsce urodzenia; 

3) numer PESEL; 

4) stan cywilny i rodzinny; 

5) obywatelstwo; 

6) seriň i numer dowodu osobistego; 

7) adres do korespondencji; 

8) telefon do kontaktu; 

9) dotyczŃce wyksztağcenia i zawodu wyuczonego oraz posiadanych 

kwalifikacji zawodowych; 

10) dotyczŃce nauki, w tym miejsca jej pobierania; 

11) dotyczŃce zatrudnienia lub prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej, w tym ich 

miejsce, rodzaj i okres oraz zajmowane stanowisko; 

12) dotyczŃce zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej; 

13) dotyczŃce stosunku do sğuŨby wojskowej. 

2. Minister Obrony Narodowej gromadzi i przetwarza dane osobowe, 

o kt·rych mowa w ust. 1, przy pomocy: 

1) Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji; 

2) szefa wojskowego centrum rekrutacji wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce 

siedziby organizacji proobronnej; 

3) dow·dcy jednostki wojskowej prowadzŃcego szkolenie. 

Art.  116. Minister Obrony Narodowej, w ramach partnerskiej umowy 

proobronnej, o kt·rej mowa w art. 114, moŨe: 

1) organizowaĺ szkolenia dla czğonk·w lub wolontariuszy organizacji 

proobronnych w celu nadania uprawnieŒ do prowadzenia dziağalnoŜci 

instruktorskiej na rzecz os·b trzecich w zakresie objňtym szkoleniem; 

2) wyraziĺ zgodň na nieodpğatne wykorzystanie zasob·w i infrastruktury Siğ 

Zbrojnych oraz udzieliĺ wsparcia rzeczowego i finansowego organizacji 

proobronnej. 
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Art.  117. Dow·dcy jednostek wojskowych w ramach realizacji swoich zadaŒ 

mogŃ wsp·ğpracowaĺ z organizacjami proobronnymi w zakresie dziağalnoŜci 

dydaktyczno-instruktorskiej, ksztağtowania postaw patriotycznych i kapitağu 

spoğecznego oraz wzmocnienia potencjağu Siğ Zbrojnych na rzecz obronnoŜci 

i bezpieczeŒstwa paŒstwa. 

Art.  118. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) obszary szkoleniowe, w kt·rych czğonkowie lub wolontariusze organizacji 

proobronnych mogŃ uzyskaĺ uprawnienie do prowadzenia dziağalnoŜci 

instruktorskiej, 

2) zakres wsparcia rzeczowego i finansowego organizacji proobronnych, 

3) tryb oraz podmioty odpowiedzialne za prowadzenie szkoleŒ, o kt·rych mowa 

w art. 116 

ï majŃc na uwadze koniecznoŜĺ zapewnienia skutecznej wsp·ğpracy 

z organizacjami proobronnymi oraz potrzeby Siğ Zbrojnych. 

DZIAĞ IX 

SğuŨba wojskowa 

Rozdziağ 1 

Przepisy og·lne 

Art.  119. 1. Dla stanowiska sğuŨbowego Ũoğnierza zawodowego okreŜla siň: 

1) nazwň; 

2) stopieŒ etatowy; 

3) grupň lub grupy uposaŨenia; 

4) korpus osobowy; 

5) grupň osobowŃ; 

6) specjalnoŜĺ wojskowŃ. 

2. Dla kaŨdego stanowiska sğuŨbowego sporzŃdza siň Kartň Opisu Stanowiska 

SğuŨbowego, w kt·rej okreŜla siň niezbňdne wymogi i kwalifikacje uwzglňdniane 

przy wyznaczeniu na stanowisko. 

Art.  120. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia i obowiŃzki dow·dc·w 

jednostek wojskowych w stosunku do Ũoğnierzy zawodowych: 
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1) peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ w kom·rkach organizacyjnych lub 

jednostkach organizacyjnych ï przysğugujŃ odpowiednio dyrektorom 

(szefom, komendantom, kierownikom, prezesom) tych kom·rek lub 

jednostek; 

2) zajmujŃcych stanowiska dow·dc·w jednostek wojskowych (dyrektor·w, 

szef·w, komendant·w, kierownik·w, prezes·w) ï przysğugujŃ ich 

bezpoŜrednim przeğoŨonym; 

3) peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ na stanowiskach sğuŨbowych 

w SğuŨbie Kontrwywiadu Wojskowego albo SğuŨbie Wywiadu Wojskowego 

ï przysğugujŃ odpowiednio Szefowi SğuŨby Kontrwywiadu Wojskowego albo 

Szefowi SğuŨby Wywiadu Wojskowego. 

2. Przepis ust. 1 stosuje siň odpowiednio do Ũoğnierzy zawodowych 

peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ w czasie oddelegowania. 

Art.  121. 1. PierwszeŒstwo w powoğaniu do zawodowej sğuŨby wojskowej 

majŃ osoby, kt·re odbyğy dobrowolnŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ. 

2. Dow·dca jednostki wojskowej jest obowiŃzany zapewniĺ, aby liczba 

nieobsadzonych stanowisk etatowych przeznaczonych dla Ũoğnierzy zawodowych 

w jednostce wojskowej nie przekraczağa 5% og·lnej liczby stanowisk 

przeznaczonych dla tych Ũoğnierzy. 

3. Limit, o kt·rym mowa w ust. 2, nie obowiŃzuje w przypadku, gdy brakuje 

os·b zainteresowanych peğnieniem zawodowej sğuŨby wojskowej w danej 

jednostce. 

4. W przypadku braku moŨliwoŜci obsadzenia wakujŃcego stanowiska 

przeznaczonego dla szeregowego zawodowego moŨna na to stanowisko powoğaĺ 

Ũoğnierza odbywajŃcego dobrowolnŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ albo peğniŃcego 

sğuŨbň w aktywnej rezerwie. 

5. W przypadku braku moŨliwoŜci obsadzenia wakujŃcego stanowiska 

w jednostce organizacyjnej Wojsk Obrony Terytorialnej, przeznaczonego dla 

Ũoğnierza zawodowego, moŨna na to stanowisko powoğaĺ Ũoğnierza OT. 

Art.  122. 1. Od decyzji wydanych przez wğaŜciwe organy w sprawach 

okreŜlonych w ustawie Ũoğnierz moŨe wnieŜĺ odwoğanie do organu wyŨszego 

stopnia, na zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks 
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postňpowania administracyjnego, i skargň do wğaŜciwego sŃdu administracyjnego, 

na zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. ï Prawo 

o postňpowaniu przed sŃdami administracyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 329). 

2. Przepisu, o kt·rym mowa w ust. 1, nie stosuje siň w sprawach: 

1) mianowania na stopieŒ wojskowy; 

2) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy osobowej; 

3) skierowania do wykonywania zadaŒ sğuŨbowych poza jednostkŃ wojskowŃ; 

4) powierzenia czasowego peğnienia obowiŃzk·w sğuŨbowych na innym 

stanowisku. 

3. Skarga do wğaŜciwego sŃdu administracyjnego nie moŨe byĺ wniesiona na 

decyzje w sprawach: 

1) powoğania do obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej; 

2) powoğania do odbycia ĺwiczeŒ wojskowych; 

3) wyznaczenia i przeniesienia na stanowisko sğuŨbowe oraz zwolnienia ze 

stanowiska sğuŨbowego, a takŨe przeniesienia do dyspozycji; 

4) delegowania do peğnienia obowiŃzk·w. 

4. WystŃpienia w sprawach wynikajŃcych ze stosunku sğuŨbowego, 

z wyjŃtkiem spraw wymienionych w ust. 1, oraz przypadk·w okreŜlonych 

w ustawie, Ũoğnierz moŨe wnosiĺ tylko drogŃ sğuŨbowŃ. 

5. W postňpowaniach, o kt·rych mowa w ust. 1, nie stosuje siň obowiŃzku 

dorňczenia korespondencji przy wykorzystaniu publicznej usğugi hybrydowej albo 

publicznej usğugi rejestrowanego dorňczenia elektronicznego, o kt·rych mowa 

w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o dorňczeniach elektronicznych (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 569). 

6. Decyzje i rozkazy personalne wydaje siň w formie indywidualnej lub 

zbiorowej. W przypadku sporzŃdzenia decyzji lub rozkazu personalnego w formie 

zbiorowej, wyciŃg z tej decyzji lub rozkazu jest z nimi r·wnoznaczny. 

W przypadkach sporzŃdzenia decyzji lub rozkazu personalnego albo wyciŃgu z tej 

decyzji lub rozkazu personalnego, ich wydruk wykonany z ewidencji wojskowej 

prowadzonej w postaci elektronicznej, o kt·rej mowa w art. 70 ust. 1, jest, 

z wyjŃtkiem spraw zwiŃzanych z powoğaniem do zawodowej sğuŨby wojskowej 

oraz zwolnienia z tej sğuŨby, z nimi r·wnoznaczny. 
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Art.  123. Organem wğaŜciwym w postňpowaniu administracyjnym oraz 

stronŃ w postňpowaniu cywilnym, w sprawach zwiŃzanych z wykonywaniem 

zadaŒ na podstawie niniejszej ustawy, jest dow·dca jednostki wojskowej, z kt·rej 

dziağalnoŜciŃ jest zwiŃzany przedmiot postňpowania. 

Art.  124. 1. Roszczenia wynikajŃce z przepis·w ustawy przedawniajŃ siň 

z upğywem 3 lat od dnia, w kt·rym stağy siň wymagalne, chyba Ũe przepisy ustawy 

stanowiŃ inaczej. 

2. Przerwanie biegu przedawnienia roszczenia nastňpuje na zasadach 

okreŜlonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. ï Kodeks cywilny (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509 i 2459). 

Art.  125. 1. Do orzekania o zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej w trakcie jej 

peğnienia wğaŜciwe sŃ wojskowe komisje lekarskie. 

2. NiezaleŨnie od orzekania, o kt·rym mowa w ust. 1, wojskowe komisje 

lekarskie orzekajŃ r·wnieŨ o: 

1) zdolnoŜci do peğnienia sğuŨby poza granicami paŒstwa; 

2) zdolnoŜci do peğnienia sğuŨby w rodzajach wojsk i sğuŨb oraz na stanowiskach 

sğuŨbowych i funkcjach wojskowych wymagajŃcych szczeg·lnych 

predyspozycji zdrowotnych; 

3) potrzebie udzielenia Ũoğnierzowi urlopu zdrowotnego; 

4) ustaleniu zwiŃzku chor·b oraz Ŝmierci ze sğuŨbŃ wojskowŃ; 

5) prawidğowoŜci orzekania o czasowej niezdolnoŜci do sğuŨby z powodu 

choroby lub prawidğowoŜci wykorzystania zwolnienia lekarskiego. 

3. W przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 1 i 2, dow·dca jednostki 

wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz peğni sğuŨbň, kieruje go do wojskowej komisji 

lekarskiej wğaŜciwej ze wzglňdu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej lub 

pododdziağu jednostki wojskowej, a w przypadku okreŜlania zdolnoŜci do sğuŨby 

w poszczeg·lnych rodzajach Siğ Zbrojnych oraz rodzajach wojsk ï do wğaŜciwej 

rzeczowo wojskowej komisji lekarskiej oraz przesyğa w zağŃczeniu posiadanŃ 

dokumentacjň medycznŃ dotyczŃcŃ stanu zdrowia osoby skierowanej. 

4. Do orzekania przez wojskowe komisje lekarskie w stosunku do Ũoğnierzy 

stosuje siň odpowiednio przepisy art. 61 i art. 84 oraz przepisy wydane na 

podstawie art. 87 ust. 3. 
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Art.  126. 1. ŧoğnierza w czynnej sğuŨbie wojskowej poddaje siň badaniom 

psychologicznym w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazaŒ do 

peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej na stanowisku wymagajŃcym szczeg·lnych 

predyspozycji psychofizycznych. 

2. Do przeprowadzania badaŒ psychologicznych stosuje siň odpowiednio 

art. 88. 

Art.  127. 1. W czasie peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej, z wyğŃczeniem 

sğuŨby w pasywnej rezerwie oraz sğuŨby peğnionej w razie mobilizacji i w czasie 

wojny, Ũoğnierz podlega opiniowaniu sğuŨbowemu przez przeğoŨonego. 

2. Opiniowanie sğuŨbowe: 

1) przeprowadza siň corocznie ï w przypadku Ũoğnierza zawodowego; 

2) ma na celu, opr·cz oceny jego wywiŃzywania siň z obowiŃzk·w na 

stanowisku sğuŨbowym lub wykonywania zadaŒ, r·wnieŨ: 

a) ocenň jego kompetencji i predyspozycji, 

b) ocenň jego postawy i zachowania poza godzinami sğuŨby, 

c) wyznaczenie kierunk·w rozwoju zawodowego i okreŜlenie potrzeb 

szkoleniowych opiniowanego Ũoğnierza. 

3. PrzeğoŨony, na podstawie ocen, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 2, wystawia 

og·lnŃ ocenň opiniowanego Ũoğnierza, wyraŨonŃ przy zastosowaniu nastňpujŃcej 

skali ocen: 

1) wzorowa (6); 

2) bardzo dobra (5); 

3) dobra (4); 

4) dostateczna (3); 

5) niedostateczna (2). 

4. Do opiniowania sğuŨbowego nie stosuje siň przepis·w ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego. Opiniowany 

Ũoğnierz w trakcie opiniowania sğuŨbowego wystňpuje osobiŜcie i nie moŨe byĺ 

reprezentowany przez peğnomocnika. 

5. W przypadku Ũoğnierzy, kt·rych stosunek sğuŨbowy lub wykonywanie 

zawodu sŃ unormowane w odrňbnych przepisach, opiniowanie sğuŨbowe tych 

Ũoğnierzy prowadzi siň niezaleŨnie od tych przepis·w. 
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6. Od opinii sğuŨbowej Ũoğnierzowi, o kt·rym mowa w ust. 1, przysğuguje 

odwoğanie do wyŨszego przeğoŨonego. 

7. WyŨszy przeğoŨony moŨe opiniň sğuŨbowŃ, od kt·rej wniesiono odwoğanie: 

1) utrzymaĺ w mocy; 

2) zmieniĺ lub uzupeğniĺ; 

3) uchyliĺ i wydaĺ nowŃ; 

4) uchyliĺ, jeŨeli brak byğo podstaw prawnych do jej wydania. 

8. WyŨszy przeğoŨony moŨe zmieniĺ opiniň sğuŨbowŃ na niekorzyŜĺ Ũoğnierza 

wyğŃcznie w przypadku ujawnienia okolicznoŜci lub fakt·w majŃcych negatywny 

wpğyw na wynik opinii sğuŨbowej, kt·re nie byğy znane opiniujŃcemu w dniu 

wydania opinii, od kt·rej wniesiono odwoğanie. 

9. Opinia sğuŨbowa wydana wskutek odwoğania jest ostateczna, chyba Ũe 

Ũoğnierz uzyskağ og·lnŃ ocenň niedostatecznŃ. W takim przypadku Ũoğnierz moŨe 

wystŃpiĺ do dow·dcy jednostki wojskowej z wnioskiem o zweryfikowanie tej 

opinii. 

10. W przypadku os·b peğniŃcych sğuŨbň na stanowisku zastňpcy dow·dcy 

jednostki wojskowej wniosek o weryfikacjň opinii jest kierowany do wyŨszego 

przeğoŨonego rozpatrujŃcego odwoğanie. 

11. W przypadku wystŃpienia przez Ũoğnierza z wnioskiem o zweryfikowanie 

opinii sğuŨbowej dow·dca jednostki wojskowej moŨe powoğaĺ komisjň w celu 

zbadania zasadnoŜci wniosku i po zapoznaniu siň z opiniŃ komisji, o ile zostağa ona 

powoğana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, moŨe opiniň: 

1) utrzymaĺ w mocy; 

2) zmieniĺ lub uzupeğniĺ; 

3) uchyliĺ i wydaĺ nowŃ; 

4) uchyliĺ, jeŨeli brak byğo podstaw prawnych do jej sporzŃdzenia. 

12. ŧoğnierz wyznaczony na stanowisko sğuŨbowe poza granicami paŒstwa 

albo w miňdzynarodowej strukturze wojskowej dyslokowanej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej podlega opiniowaniu sğuŨbowemu wedğug trybu 

obowiŃzujŃcego w miejscu peğnienia sğuŨby. 

13. Dow·dca jednostki wojskowej moŨe z urzňdu lub na polecenie wyŨszego 

przeğoŨonego uchyliĺ albo zmieniĺ kaŨdŃ opiniň sğuŨbowŃ, jeŨeli: 
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1) wyjdŃ na jaw okolicznoŜci majŃce wpğyw na to opiniowanie w trakcie 

przeprowadzania opiniowania a nieznane opiniujŃcemu; 

2) nie byğo podstaw prawnych do wydania opinii sğuŨbowej; 

3) opinia sğuŨbowa zawiera oczywiste bğňdy lub omyğki. 

14. Od decyzji wydanej na skutek postňpowania, o kt·rym mowa w ust. 13, 

przysğuguje odwoğanie. 

15. Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania sğuŨbowego Ũoğnierza 

odpowiada: 

1) w jednostce wojskowej ï dow·dca jednostki wojskowej; 

2) skierowanego do sğuŨby poza granicami paŒstwa ï przeğoŨony w jednostce 

wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz zajmuje ostatnie stanowisko sğuŨbowe przed 

skierowaniem do sğuŨby poza granicami paŒstwa; 

3) w instytucji krajowej lub zagranicznej ï kierownik jednostki, do kt·rej 

Ũoğnierz zawodowy zostağ oddelegowany; 

4) w SğuŨbie Kontrwywiadu Wojskowego albo w SğuŨbie Wywiadu 

Wojskowego ï odpowiednio Szef SğuŨby Kontrwywiadu Wojskowego albo 

Szef SğuŨby Wywiadu Wojskowego. 

16. Opiniň sğuŨbowŃ o Ũoğnierzu udostňpnia siň w przypadku wystŃpienia 

o niŃ przez sŃd, prokuratora, ŧandarmeriň WojskowŃ, SğuŨbň Kontrwywiadu 

Wojskowego, SğuŨbň Wywiadu Wojskowego, Agencjň BezpieczeŒstwa 

Wewnňtrznego, Policjň, Agencjň Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, 

StraŨ GranicznŃ, rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny finans·w 

publicznych ï w przypadku gdy podmioty te prowadzŃ postňpowanie dotyczŃce 

tego Ũoğnierza. 

17. Przepis·w ust. 1ï16 nie stosuje siň do Ũoğnierzy zawodowych peğniŃcych 

zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ na stanowiskach sğuŨbowych sňdzi·w sŃd·w 

wojskowych oraz prokurator·w do spraw wojskowych. 

18. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) spos·b i tryb opiniowania Ũoğnierzy, o kt·rych mowa w ust. 1, 

2) terminy opiniowania sğuŨbowego, 

3) spos·b i tryb wnoszenia odwoğania od opinii sğuŨbowej, 

4) wz·r arkusza opinii sğuŨbowej, 

5) spos·b dorňczania opinii sğuŨbowej 
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ï uwzglňdniajŃc zr·Ũnicowany charakter sğuŨby i wykonywanych zadaŒ w ramach 

jej peğnienia, aby wz·r arkusza opinii sğuŨbowej zawierağ wszystkie dane niezbňdne 

do jej sporzŃdzenia oraz umoŨliwiağ opiniowanemu wypowiedzenie siň w sprawie 

dalszego przebiegu sğuŨby, a takŨe aby opiniowanie byğo oparte na zasadzie 

jawnoŜci dla opiniowanego. 

Art.  128. 1. ŧoğnierza peğniŃcego sğuŨbň wojskowŃ zwalnia siň ze sğuŨby 

wojskowej, z wyğŃczeniem zawodowej sğuŨby wojskowej, obowiŃzkowej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej oraz sğuŨby peğnionej w razie ogğoszenia mobilizacji 

i w czasie wojny, w przypadku: 

1) upğywu czasu jej peğnienia; 

2) osiŃgniňcia wieku, w kt·rym przestaje podlegaĺ obowiŃzkowi sğuŨby 

wojskowej; 

3) utraty albo zrzeczenia siň obywatelstwa polskiego; 

4) ustalenia przez wojskowŃ komisjň lekarskŃ niezdolnoŜci do sğuŨby 

wojskowej; 

5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji; 

6) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej usuniňcia ze sğuŨby; 

7) wybrania na posğa, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na 

kierownicze stanowisko paŒstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do 

organ·w wykonawczych samorzŃdu terytorialnego; 

8) prawomocnego orzeczenia Ŝrodka karnego pozbawienia praw publicznych; 

9) skazania prawomocnym wyrokiem na karň ograniczenia wolnoŜci, 

pozbawienia wolnoŜci lub karň aresztu wojskowego bez warunkowego 

zawieszenia jej wykonania; 

10) otrzymania w opinii sğuŨbowej og·lnej oceny niedostatecznej; 

11) nieukoŒczenia szkolenia podstawowego lub niezğoŨenia przysiňgi wojskowej 

w przypadku Ũoğnierzy, o kt·rych mowa w art. 173 ust. 1; 

12) niewyraŨenia zgody na zmianň stanowiska sğuŨbowego na stanowisko w innej 

jednostce wojskowej w przypadku rozformowania jednostki wojskowej, 

w kt·rej peğniğ tň sğuŨbň; 

13) niewyraŨenia zgody na zmianň stanowiska sğuŨbowego w przypadku 

skreŜlenia w etacie jednostki wojskowej stanowiska sğuŨbowego, na kt·re byğ 

wyznaczony; 
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14) odmowy przyjňcia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub na 

badania psychologiczne, niezgğoszenia siň do tej komisji lub na te badania 

w okreŜlonym terminie i miejscu albo niepoddania siň badaniom, do kt·rych 

Ũoğnierz zostağ zobowiŃzany. 

2. ŧoğnierza, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨna zwolniĺ ze sğuŨby wojskowej 

przed upğywem czasu jej trwania w przypadku: 

1) zaistnienia potrzeb Siğ Zbrojnych; 

2) odmowy wydania lub cofniňcia Ũoğnierzowi poŜwiadczenia bezpieczeŒstwa, 

lub niewyraŨenia przez Ũoğnierza zgody na przeprowadzenie postňpowania 

sprawdzajŃcego; 

3) braku moŨliwoŜci wyznaczenia Ũoğnierza na inne stanowisko sğuŨbowe w tej 

samej lub innej jednostce wojskowej, odpowiadajŃce jego przygotowaniu 

zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejňtnoŜciom przydatnym w Siğach 

Zbrojnych; 

4) otrzymania w opinii sğuŨbowej og·lnej oceny dostatecznej; 

5) zğoŨenia przez niego, drogŃ sğuŨbowŃ, pisemnego wniosku uzasadnionego 

szczeg·lnie waŨnymi wzglňdami osobistymi lub rodzinnymi; 

6) zachowania naruszajŃcego godnoŜĺ i honor Ũoğnierza lub nielicujŃcego 

z powagŃ sğuŨby; 

7) zachowania godzŃcego w dobre imiň lub interes Siğ Zbrojnych. 

3. Osobň, kt·ra sprawuje mandat radnego, moŨna zwolniĺ z czynnej sğuŨby 

wojskowej oraz aktywnej rezerwy przed upğywem czasu jej trwania r·wnieŨ 

w przypadku, gdy prowadzona przez niŃ aktywnoŜĺ polityczna lub spoğeczna godzi 

w dobre imiň lub interes Siğ Zbrojnych. 

4. ŧoğnierza zwolnionego z czynnej sğuŨby wojskowej oraz sğuŨby 

w aktywnej rezerwie dow·dca jednostki wojskowej przenosi do pasywnej rezerwy. 

5. DzieŒ zwolnienia Ũoğnierza peğniŃcego sğuŨbň w aktywnej rezerwie ze 

sğuŨby okreŜla dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz peğniğ sğuŨbň, przy 

czym jeŨeli zwolnienie nastňpuje na wniosek Ũoğnierza aktywnej rezerwy, dzieŒ ten 

nie moŨe przypadaĺ w terminie dğuŨszym niŨ 30 dni od dnia zğoŨenia wniosku. 

6. JeŨeli zachowania, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 6 i 7, skutkujŃ wszczňciem 

przeciwko Ũoğnierzowi postňpowania karnego, zwolnienie ze sğuŨby wojskowej 

moŨe nastŃpiĺ przed wydaniem prawomocnego orzeczenia w sprawie. 
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7. W przypadku gdy Ũoğnierz, o kt·rym mowa w ust. 6, nie zostağ skazany 

prawomocnym wyrokiem sŃdu, po zakoŒczeniu postňpowania karnego przywraca 

siň go do sğuŨby, o ile zostanie uznany przez wojskowŃ komisjň lekarskŃ za 

zdolnego do sğuŨby wojskowej. ŧoğnierz ten otrzymuje uposaŨenie r·wne 

uposaŨeniu na stanowisku zajmowanym przed zwolnieniem i obligatoryjne 

podwyŨki wprowadzone w okresie trwania postňpowania. 

8. Prawo do uposaŨenia, o kt·rym mowa w ust. 7, powstaje z dniem podjňcia 

sğuŨby. 

9. Okresu pozostawania poza sğuŨbŃ z przyczyn, o kt·rych mowa w ust. 6, za 

kt·ry Ũoğnierz nie otrzymağ uposaŨenia, a nastňpnie zostağ przywr·cony do sğuŨby 

wojskowej, nie uwaŨa siň za przerwň w sğuŨbie w zakresie uprawnieŒ 

uzaleŨnionych od nieprzerwanego jej biegu. 

10. Stosunek sğuŨbowy wygasa w przypadku, gdy Ũoğnierz: 

1) zmarğ; 

2) zostağ uznany za zmarğego; 

3) zaginŃğ. 

11. W przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 10, Ũoğnierza skreŜla siň 

z ewidencji wojskowej. 

Rozdziağ 2 

Rodzaje sğuŨby wojskowej 

Art.  129. SğuŨba wojskowa dzieli siň na: 

1) czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ; 

2) sğuŨbň w rezerwie. 

Art.  130. 1. Czynna sğuŨba wojskowa polega na peğnieniu: 

1) zasadniczej sğuŨby wojskowej; 

2) terytorialnej sğuŨby wojskowej; 

3) sğuŨby w aktywnej rezerwie w dniach tej sğuŨby oraz odbywaniu ĺwiczeŒ 

wojskowych w ramach pasywnej rezerwy; 

4) zawodowej sğuŨby wojskowej; 

5) sğuŨby w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 

2. Zasadnicza sğuŨba wojskowa polega na peğnieniu: 

1) dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej; 
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2) obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej. 

Art.  131. 1. SğuŨba w rezerwie ma na celu zapewnienie uzupeğnieniowych 

potrzeb Siğ Zbrojnych i dzieli siň na: 

1) aktywnŃ rezerwň; 

2) pasywnŃ rezerwň. 

2. AktywnŃ rezerwň tworzŃ osoby, kt·re zgğosiğy chňĺ peğnienia sğuŨby 

w aktywnej rezerwie, zğoŨyğy przysiňgň wojskowŃ i nie peğniŃ innego rodzaju 

sğuŨby wojskowej oraz nie ukoŒczyğy 55 roku Ũycia, a w przypadku os·b 

posiadajŃcych stopieŒ podoficerski lub oficerski ï 63 roku Ũycia. 

3. PasywnŃ rezerwň tworzŃ osoby, kt·re majŃ uregulowany stosunek do 

sğuŨby wojskowej i nie peğniŃ innego rodzaju sğuŨby wojskowej, i nie podlegajŃ 

militaryzacji oraz nie ukoŒczyğy 55 roku Ũycia, a w przypadku os·b posiadajŃcych 

stopieŒ podoficerski lub oficerski ï 63 roku Ũycia. 

Art.  132. ŧoğnierze z tytuğu peğnienia sğuŨby wojskowej w czasie 

wykonywania obowiŃzk·w sğuŨbowych podlegajŃ szczeg·lnej ochronie 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

Art.  133. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, liczbň os·b, 

kt·re mogŃ byĺ powoğane w danym roku kalendarzowym do czynnej sğuŨby 

wojskowej, oraz liczbň os·b, kt·re mogŃ peğniĺ sğuŨbň wojskowŃ w rezerwie 

w ramach odbywania ĺwiczeŒ wojskowych. W rozporzŃdzeniu naleŨy uwzglňdniĺ 

odpowiednio potrzeby uzupeğnieniowe Siğ Zbrojnych. 

Rozdziağ 3 

Stopnie wojskowe 

Art.  134. 1. ŧoğnierzy w sğuŨbie wojskowej dzieli siň na: 

1) korpus szeregowych; 

2) korpus podoficer·w, do kt·rego zalicza siň: 

a) podoficer·w mğodszych, 

b) podoficer·w starszych; 

3) korpus oficer·w, do kt·rego zalicza siň: 

a) oficer·w mğodszych, 

b) oficer·w starszych, 
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c) generağ·w i admirağ·w. 

2. Korpusy oficer·w, podoficer·w i szeregowych dzielŃ siň na korpusy 

osobowe. Korpusy osobowe dzielŃ siň na grupy osobowe, w kt·rych wystňpuje 

podziağ na specjalnoŜci wojskowe. 

3. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzŃdzenia, tworzy i znosi 

korpusy osobowe, ustala ich podziağ na grupy osobowe i specjalnoŜci wojskowe 

oraz wskazuje grupy osobowe i specjalnoŜci wojskowe, w kt·rych sğuŨba moŨe byĺ 

peğniona przez osoby z niepeğnosprawnoŜciami, kierujŃc siň zapewnieniem 

zaspokojenia potrzeb Siğ Zbrojnych. 

Art.  135. 1. Ze wzglňdu na posiadany stopieŒ wojskowy Ũoğnierze sŃ 

szeregowymi, podoficerami lub oficerami. 

2. Stopniami wojskowymi sŃ nastňpujŃce stopnie: 

1) szeregowych: 

a) szeregowy, 

b) starszy szeregowy, 

c) starszy szeregowy specjalista; 

2) podoficerskie: 

a) podoficer·w mğodszych: 

ï kapral, 

ï starszy kapral, 

ï plutonowy, 

ï sierŨant, 

ï starszy sierŨant, 

ï mğodszy chorŃŨy, 

b) podoficer·w starszych: 

ï chorŃŨy, 

ï starszy chorŃŨy, 

ï starszy chorŃŨy sztabowy; 

3) oficerskie: 

a) oficer·w mğodszych: 

ï podporucznik, 

ï porucznik, 

ï kapitan, 
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b) oficer·w starszych: 

ï major, 

ï podpuğkownik, 

ï puğkownik, 

c) generalskie: 

ï generağ brygady, 

ï generağ dywizji, 

ï generağ broni, 

ï generağ. 

3. W Marynarce Wojennej stopniami wojskowymi sŃ stopnie: 

1) szeregowych: 

a) marynarz, 

b) starszy marynarz, 

c) starszy marynarz specjalista; 

2) podoficerskie: 

a) podoficer·w mğodszych: 

ï mat, 

ï starszy mat, 

ï bosmanmat, 

ï bosman, 

ï starszy bosman, 

ï mğodszy chorŃŨy marynarki, 

c) podoficer·w starszych: 

ï chorŃŨy marynarki, 

ï starszy chorŃŨy marynarki, 

ï starszy chorŃŨy sztabowy marynarki; 

3) oficerskie: 

a) oficer·w mğodszych: 

ï podporucznik marynarki, 

ï porucznik marynarki, 

ï kapitan marynarki, 

b) oficer·w starszych: 

ï komandor podporucznik, 
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ï komandor porucznik, 

ï komandor, 

c) admiralskie: 

ï kontradmirağ, 

ï wiceadmirağ, 

ï admirağ floty, 

ï admirağ. 

4. NajwyŨszym stopniem wojskowym jest stopieŒ Marszağka Polski. 

5. ŧoğnierzom bňdŃcym studentami uczelni wojskowych albo sğuchaczom 

Szkoğy Legii Akademickiej, kt·rzy zğoŨyli przysiňgň wojskowŃ, nadaje siň tytuğ 

ĂpodchorŃŨegoò, kt·ry jest uŨywany wraz ze stopniem wojskowym. 

6. Stopnie wojskowe sŃ doŨywotnie. 

Art.  136. 1. Nadanie Ũoğnierzowi stopnia wojskowego, z wyğŃczeniem 

stopnia wojskowego szeregowego (marynarza), nastňpuje w drodze mianowania. 

2. Pierwszym stopniem wojskowym jest: 

1) w korpusie szeregowych ï stopieŒ wojskowy szeregowego (marynarza); 

2) w korpusie podoficer·w ï stopieŒ wojskowy kaprala (mata); 

3) w korpusie oficer·w ï stopieŒ wojskowy podporucznika (podporucznika 

marynarki). 

3. Nadanie stopnia wojskowego szeregowego nastňpuje na kwalifikacji 

wojskowej albo w trakcie rekrutacji do sğuŨby wojskowej prowadzonej przez 

wojskowe centrum rekrutacji. Nadanie stopnia wojskowego szeregowego 

(marynarza) moŨe nastŃpiĺ r·wnieŨ w trakcie rekrutacji do sğuŨby wojskowej 

prowadzonej przez wojskowe centrum rekrutacji. 

4. ŧoğnierza zawodowego mianuje siň na stopieŒ wojskowy, kt·ry odpowiada 

stopniowi etatowemu stanowiska sğuŨbowego, na jakie Ũoğnierz ma byĺ 

wyznaczony, z dniem objňcia stanowiska sğuŨbowego, albo na kolejny stopieŒ 

wojskowy w ramach zajmowanego stanowiska sğuŨbowego, z dniem okreŜlonym 

w rozkazie o mianowaniu albo w postanowieniu Prezydenta Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

5. Mianowania, o kt·rym mowa w ust. 4, nie stosuje siň do Ũoğnierzy 

zawodowych wyznaczanych na stanowiska sğuŨbowe zaszeregowane do stopni 
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generağ·w (admirağ·w) oraz do Ũoğnierzy zawodowych, o kt·rych mowa 

w art. 193 ust. 2. 

Art.  137. 1. Funkcjonariusz Policji, StraŨy Granicznej, SğuŨby Ochrony 

PaŒstwa, PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej, SğuŨby Wiňziennej, StraŨy 

Marszağkowskiej, SğuŨby Celno-Skarbowej, Agencji BezpieczeŒstwa 

Wewnňtrznego, Agencji Wywiadu, SğuŨby Wywiadu Wojskowego, SğuŨby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego moŨe byĺ na 

wğasnŃ proŜbň przeniesiony do dalszego peğnienia sğuŨby w ramach zawodowej 

sğuŨby wojskowej, jeŨeli wykazuje predyspozycje do peğnienia tej sğuŨby. 

2. Przeniesienie, o kt·rym mowa w ust. 1, odbywa siň za zgodŃ Ministra 

Obrony Narodowej oraz ministra nadzorujŃcego danŃ sğuŨbň, z zachowaniem 

ciŃgğoŜci sğuŨby. 

3. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1, do okresu sğuŨby, od kt·rego jest 

uzaleŨnione mianowanie na wyŨszy stopieŒ wojskowy lub wyznaczenie na wyŨsze 

stanowisko sğuŨbowe, wlicza siň okres posiadania r·wnorzňdnego stopnia 

sğuŨbowego w danej sğuŨbie oraz okres zajmowania r·wnorzňdnego stanowiska 

w danej sğuŨbie. 

4. Funkcjonariusz, o kt·rym mowa w ust. 1, otrzymuje stopieŒ wojskowy 

r·wnorzňdny z posiadanym stopniem w odpowiedniej sğuŨbie zgodnie z art. 140. 

5. Funkcjonariuszowi przenoszonemu w trybie, o kt·rym mowa w ust. 1, nie 

przysğuguje odprawa ani inne naleŨnoŜci przewidziane dla funkcjonariuszy 

odchodzŃcych ze sğuŨby. 

Art.  138. Osoba posiadajŃca stopieŒ policyjny, StraŨy Granicznej, Biura 

Ochrony RzŃdu, SğuŨby Ochrony PaŒstwa, PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej, SğuŨby 

Wiňziennej, StraŨy Marszağkowskiej, SğuŨby Celno-Skarbowej, Agencji 

BezpieczeŒstwa Wewnňtrznego, Agencji Wywiadu, SğuŨby Wywiadu 

Wojskowego, SğuŨby Kontrwywiadu Wojskowego, powoğana na jej wniosek albo 

za jej zgodŃ do zawodowej lub terytorialnej sğuŨby wojskowej otrzymuje stopieŒ 

r·wnorzňdny ze stopniem posiadanym w danej sğuŨbie, zgodnie z art. 140. 

Art.  139. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, stopnie 

policyjne, Agencji BezpieczeŒstwa Wewnňtrznego, Agencji Wywiadu, Biura 

Ochrony RzŃdu, SğuŨby Ochrony PaŒstwa, PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej, SğuŨby 
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Kontrwywiadu Wojskowego, SğuŨby Wywiadu Wojskowego, SğuŨby Wiňziennej, 

StraŨy Marszağkowskiej, SğuŨby Celno-Skarbowej lub StraŨy Granicznej 

odpowiadajŃce poszczeg·lnym stopniom wojskowym, biorŃc pod uwagň 

koniecznoŜĺ zapewnienia r·wnorzňdnoŜci pierwszych stopni w poszczeg·lnych 

korpusach. 

Art.  140. 1. Na stopnie wojskowe w korpusie oficer·w mianuje Minister 

Obrony Narodowej, z wyğŃczeniem pierwszego stopnia oficerskiego 

(podporucznika) oraz stopni oficerskich generağ·w i admirağ·w, na kt·re mianuje 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Narodowej. 

2. Na stopnie wojskowe szeregowych i podoficer·w mianuje Minister Obrony 

Narodowej lub organy wojskowe, kt·rymi sŃ: Szef Sztabu Generalnego Wojska 

Polskiego, dow·dca rodzaju Siğ Zbrojnych, Komendant Gğ·wny ŧandarmerii 

Wojskowej, Dow·dca Garnizonu Warszawa, szefowie wojskowych centr·w 

rekrutacji oraz inni dow·dcy jednostek wojskowych zajmujŃcy stanowisko 

sğuŨbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej puğkownika 

(komandora), w podlegğych jednostkach wojskowych, a w przypadku szeregowych 

zawodowych i podoficer·w zawodowych organ wğaŜciwy do wyznaczenia 

Ũoğnierza zawodowego na stanowisko sğuŨbowe. 

3. Na pierwszy stopieŒ wojskowy w korpusie podoficer·w, w przypadku 

ksztağcenia, o kt·rym mowa w art. 95, mianuje organ, kt·remu podlega szkoğa 

podoficerska. 

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony 

Narodowej mianuje na stopieŒ wojskowy Marszağka Polski oficera posiadajŃcego 

stopieŒ wojskowy generağa (admirağa) za wyjŃtkowe zasğugi dla Siğ Zbrojnych. 

5. W razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny na wyŨszy stopieŒ 

wojskowy mianuje: 

1) na stopieŒ wojskowy podporucznika ï w drodze postanowienia Naczelny 

Dow·dca Siğ Zbrojnych; 

2) na stopnie wojskowe generağ·w i admirağ·w ï w drodze postanowienia 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Naczelnego Dow·dcy Siğ 

Zbrojnych; 
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3) na pozostağe stopnie ï odpowiednio w drodze decyzji Minister Obrony 

Narodowej lub Naczelny Dow·dca Siğ Zbrojnych, a takŨe wğaŜciwy dow·dca 

jednostki wojskowej. 

6. Minister Obrony Narodowej, a w przypadku pierwszego stopnia 

oficerskiego (podporucznika) oraz stopni oficerskich generağ·w i admirağ·w 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, w czasie pokoju mogŃ mianowaĺ na wyŨszy 

stopieŒ wojskowy r·wnieŨ osoby, kt·re z racji ukoŒczonego wieku lub stanu 

zdrowia nie podlegajŃ obowiŃzkowi sğuŨby wojskowej, oraz Ũoğnierzy rezerwy: 

1) w uznaniu ich zasğug z tytuğu udziağu w walkach o niepodlegğoŜĺ paŒstwa 

polskiego; 

2) w uznaniu ich szczeg·lnych zasğug z tytuğu dziağalnoŜci na rzecz suwerennej 

i demokratycznej Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) w uznaniu ich zasğug z tytuğu udziağu w misjach i operacjach poza granicami 

paŒstwa; 

4) w uznaniu ich zasğug za wykonywanie prac lub zadaŒ na rzecz obronnoŜci 

paŒstwa, w tym tych, kt·rzy: 

a) dziağajŃ lub dziağali w organizacjach pozarzŃdowych, wykonujŃcych 

dziağania o charakterze obronnym, edukacyjno-wychowawczym lub 

w zakresie bezpieczeŒstwa publicznego, 

b) sŃ zatrudnieni lub byli zatrudnieni w organach wğadzy publicznej albo 

w podmiotach posiadajŃcych osobowoŜĺ prawnŃ, 

c) posiadajŃ nadany pracowniczy przydziağ mobilizacyjny lub przydziağ 

organizacyjno-mobilizacyjny; 

5) jeŨeli posiadajŃ nadany przydziağ mobilizacyjny albo przewiduje siň nadanie 

im takiego przydziağu i odbyli ĺwiczenia wojskowe; 

6) w przypadkach uzasadnionych potrzebami Siğ Zbrojnych, pomimo nieodbycia 

ĺwiczeŒ wojskowych, jeŨeli posiadajŃ zaw·d lub wyksztağcenie przydatne na 

stanowisku sğuŨbowym w jednostce wojskowej. 

7. Mianowanie, o kt·rym mowa w ust. 6, na wyŨszy stopieŒ wojskowy moŨe 

nastŃpiĺ: 

1) w przypadku, o kt·rym mowa w ust. 6 pkt 1 i 2, w stosunku do os·b 

posiadajŃcych: 
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a) stopnie wojskowe szeregowych lub podoficer·w ï na pierwszy stopieŒ 

oficerski (podporucznika), 

b) stopnie oficerskie ï na wyŨsze stopnie oficerskie; 

2) w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 6 pkt 3, tylko jeden raz w ramach 

danego korpusu; 

3) w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 6 pkt 4, tylko w ramach danego 

korpusu, jeŨeli od poprzedniego mianowania upğynňğy co najmniej 3 lata; 

4) w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 6 pkt 5, jeŨeli w posiadanym stopniu 

wojskowym peğnili okresowŃ sğuŨbň wojskowŃ lub odbyli odpowiedniŃ liczbň 

dni ĺwiczeŒ wojskowych; 

5) w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 6 pkt 6, jeŨeli posiadajŃ nadany 

przydziağ mobilizacyjny przez okres co najmniej roku lub byli zamustrowani 

na statku Ũeglugi morskiej przewidzianym na potrzeby mobilizacyjne i od 

poprzedniego mianowania upğynňğy co najmniej 3 lata. 

8. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach za zasğugi, o kt·rych mowa 

w ust. 6 pkt 1 lub 2, moŨe nastŃpiĺ poŜmiertne mianowanie na wyŨszy stopieŒ 

wojskowy. Mianowanie to moŨe nastŃpiĺ tylko raz. 

9. Warunkiem mianowania Ũoğnierza na pierwszy stopieŒ wojskowy w czasie 

pokoju w korpusie: 

1) podoficer·w ï jest posiadanie przez niego wyksztağcenia co najmniej na 

poziomie szkoğy ponadpodstawowej, a w przypadku Ũoğnierzy zawodowych 

wyksztağcenia co najmniej Ŝredniego lub Ŝredniego branŨowego; 

2) oficerskim ï jest posiadanie przez niego wyksztağcenia wyŨszego, 

a w przypadku Ũoğnierzy zawodowych tytuğu zawodowego magistra lub 

r·wnorzňdnego. 

10. JeŨeli przemawiajŃ za tym potrzeby Siğ Zbrojnych, na stopieŒ wojskowy 

podporucznika (podporucznika marynarki) moŨe byĺ mianowany, po odbyciu 

szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer lub szeregowy 

o nieposzlakowanej opinii, kt·ry posiada co najmniej bardzo dobrŃ ocenň 

w ostatniej opinii sğuŨbowej. 

11. JeŨeli przemawiajŃ za tym potrzeby Siğ Zbrojnych, na stopieŒ wojskowy 

kaprala (mata) moŨe byĺ mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, 
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szeregowy o nieposzlakowanej opinii, kt·ry posiada co najmniej bardzo dobrŃ 

ocenň w ostatniej opinii sğuŨbowej. 

12. ŧoğnierze w czynnej sğuŨbie wojskowej mogŃ byĺ mianowani w czasie 

pokoju na kolejny wyŨszy stopieŒ wojskowy, jeŨeli speğniajŃ ğŃcznie nastňpujŃce 

warunki: 

1) uzyskajŃ pozytywne wyniki w szkoleniu wojskowym; 

2) otrzymali co najmniej bardzo dobrŃ ocenň w opinii sğuŨbowej; 

3) ukoŒczyli kurs lub szkolenie wojskowe, jeŨeli jest to wymagane dla stopnia 

wojskowego, na kt·ry majŃ byĺ mianowani. 

13. W razie zewnňtrznego zagroŨenia paŒstwa, jeŨeli zostağa podwyŨszona 

gotowoŜĺ obronna paŒstwa bez ogğaszania mobilizacji lub stanu wojennego, na 

pierwszy stopieŒ wojskowy w korpusie podoficer·w lub w korpusie oficerskim 

moŨna mianowaĺ, jeŨeli przemawiajŃ za tym potrzeby Siğ Zbrojnych, Ũoğnierzy 

zawodowych, o kt·rych mowa w art. 95 ust. 7, pomimo niespeğnienia warunk·w, 

o kt·rych mowa w ust. 9ï12. 

14. Mianowania na wyŨszy stopieŒ wojskowy nie moŨna dokonaĺ wobec os·b 

skazanych za przestňpstwo popeğnione z winy umyŜlnej, z wyjŃtkiem przypadku, 

gdy w czasie wojny Ũoğnierz zasğuŨyğ siň mňstwem na polu walki. 

15. W przypadku Ŝmierci Ũoğnierza w czynnej sğuŨbie wojskowej, majŃcej 

zwiŃzek z tŃ sğuŨbŃ, za jego zasğugi na rzecz obronnoŜci paŒstwa, Minister Obrony 

Narodowej, a w przypadku pierwszego stopnia oficerskiego (podporucznika) oraz 

stopni oficerskich generağ·w i admirağ·w ï Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, 

moŨe mianowaĺ poŜmiertnie tego Ũoğnierza na wyŨszy stopieŒ wojskowy. 

16. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, 

tryb mianowania na pierwszy stopieŒ oficerski, stopnie oficerskie generağ·w 

i admirağ·w oraz stopieŒ wojskowy Marszağka Polski, uwzglňdniajŃc potrzeby Siğ 

Zbrojnych i ceremoniağ wojskowy. 

17. Mianowanie Ũoğnierza na kolejny wyŨszy stopieŒ wojskowy moŨe 

nastŃpiĺ po upğywie 3 lat od dnia poprzedniego mianowania. 

18. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, jeŜli przemawiajŃ za tym 

potrzeby Siğ Zbrojnych, Ũoğnierz moŨe byĺ mianowany na kolejny wyŨszy stopieŒ 

wojskowy przed upğywem okresu, o kt·rym mowa w ust. 17, jednak nie kr·tszym 

niŨ 2 lata. 
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19. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, 

szczeg·ğowe warunki, tryb i spos·b mianowania na stopnie wojskowe, na kt·re 

mogŃ mianowaĺ Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej albo Minister Obrony 

Narodowej, oraz stopnie wojskowe, na kt·re mogŃ mianowaĺ organy wojskowe, 

o kt·rych mowa w ust. 2 i ust. 5 pkt 3, uwzglňdniajŃc w szczeg·lnoŜci r·Ũne 

rodzaje czynnej sğuŨby wojskowej, przebieg sğuŨby wojskowej lub przeznaczenie 

Ũoğnierza rezerwy na wypadek ogğoszenia mobilizacji i czas wojny, a takŨe 

potrzeby Siğ Zbrojnych w zakresie stanu osobowego. 

Art.  141. Mianowanie na stopieŒ wojskowy odpowiadajŃcy stopniowi 

etatowemu stanowiska sğuŨbowego kandydat·w na sňdzi·w sŃd·w wojskowych 

speğniajŃcych wymagania okreŜlone w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. ï Prawo 

o ustroju sŃd·w wojskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1754) albo stopniowi 

etatowemu stanowiska sğuŨbowego kandydat·w na prokurator·w do spraw 

wojskowych speğniajŃcych wymagania okreŜlone w ustawie z dnia 28 stycznia 

2016 r. ï Prawo o prokuraturze nastňpuje wedğug zasad okreŜlonych dla 

mianowania Ũoğnierzy zawodowych na stopieŒ wojskowy podporucznika 

(podporucznika marynarki). 

Art.  142. 1. ŧoğnierz traci stopieŒ wojskowy w przypadku zrzeczenia siň 

obywatelstwa polskiego. W przypadku ponownego uzyskania obywatelstwa 

polskiego osoba pozbawiona stopnia wojskowego odzyskuje stopieŒ szeregowego, 

chyba Ũe Minister Obrony Narodowej uzna za wskazane przywr·ciĺ jej utracony 

wyŨszy stopieŒ wojskowy. 

2. W przypadku uprawomocnienia siň wyroku sŃdu orzekajŃcego Ŝrodek 

karny pozbawienia praw publicznych albo degradacji Ũoğnierz traci posiadany 

stopieŒ wojskowy, zachowujŃc jednoczeŜnie stopieŒ wojskowy szeregowego 

(marynarza). 

3. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku sŃdu, w kt·rym zostağ 

zastosowany Ŝrodek karny pozbawienia praw publicznych albo degradacji, Ũoğnierz 

odzyskuje wczeŜniej posiadany stopieŒ wojskowy. 

4. ŧoğnierzowi moŨna przywr·ciĺ stopieŒ wojskowy za szczeg·lne 

osiŃgniňcia w pracy lub zasğugi dla Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym 

w przypadku utraty stopnia wskutek zastosowania Ŝrodka karnego pozbawienia 
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praw publicznych nie moŨe to nastŃpiĺ przed upğywem czasu, na kt·ry zostağ 

zastosowany ten Ŝrodek karny. 

5. Minister Obrony Narodowej orzeka, w drodze decyzji administracyjnej, 

o przywr·ceniu stopnia wojskowego. 

Rozdziağ 4 

Zasadnicza sğuŨba wojskowa 

Oddziağ 1 

Dobrowolna zasadnicza sğuŨba wojskowa 

Art . 143. 1. Dobrowolna zasadnicza sğuŨba wojskowa jest peğniona przez 

okres do 12 miesiňcy. 

2. W czasie peğnienia dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej realizuje 

siň: 

1) szkolenie podstawowe w wymiarze do 28 dni zakoŒczone przysiňgŃ 

wojskowŃ i wydaniem ksiŃŨeczki wojskowej; 

2) szkolenie specjalistyczne poğŃczone z wykonywaniem obowiŃzk·w na 

stanowisku sğuŨbowym albo w trakcie ksztağcenia, o kt·rym mowa 

w art. 95 ust. 4, w wymiarze do 11 miesiňcy. 

3. Przepisu ust. 2 pkt 1 nie stosuje siň do os·b, kt·re zğoŨyğy juŨ przysiňgň 

wojskowŃ. 

Art.  144. Czas trwania dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej moŨe byĺ 

skr·cony dla os·b bňdŃcych absolwentami szk·ğ ponadpodstawowych: 

1) realizujŃcych programy innowacyjne lub eksperymentalne przysposobienia 

obronnego lub edukacji w dziedzinie obronnoŜci paŒstwa; 

2) pobierajŃcych i koŒczŃcych naukň w oddziale przygotowania wojskowego; 

3) realizujŃcych programy edukacyjne zwiŃzane z obronnoŜciŃ paŒstwa, 

nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej. 

Art.  145. 1. W trakcie odbywania dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej 

moŨna dokonaĺ zmiany wyboru rodzaju czynnej sğuŨby wojskowej, wskazanego 

we wniosku, o kt·rym mowa w art. 79, przy czym wniosek w tym zakresie jest 

rozpatrywany z uwzglňdnieniem potrzeb Siğ Zbrojnych. 
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2. Wniosek w sprawie zmiany wyboru rodzaju czynnej sğuŨby wojskowej 

skğada siň do szefa wojskowego centrum rekrutacji za poŜrednictwem dow·dcy 

jednostki wojskowej, w kt·rej jest odbywana dobrowolna zasadnicza sğuŨba 

wojskowa. 

Art.  146. 1. Dobrowolna zasadnicza sğuŨba wojskowa moŨe zostaĺ przerwana 

w kaŨdym czasie: 

1) z uwagi na potrzeby Siğ Zbrojnych; 

2) na wniosek osoby odbywajŃcej sğuŨbň. 

2. Osobň, kt·ra ukoŒczyğa wyğŃcznie szkolenie podstawowe, przenosi siň na 

jej wniosek do aktywnej rezerwy albo terytorialnej sğuŨby wojskowej, 

a w przypadku braku takiego wniosku przenosi siň jŃ do pasywnej rezerwy. 

3. Osobň, kt·ra nie ukoŒczyğa szkolenia podstawowego, nie zğoŨyğa przysiňgi 

wojskowej lub nie zrealizowağa wymaganego programu ksztağcenia, o kt·rym 

mowa w art. 95, albo nie zğoŨyğa wniosku, o kt·rym mowa w art. 95 ust. 5, zwalnia 

siň z dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej i przenosi do pasywnej rezerwy. 

4. Osoba, kt·ra ukoŒczyğa wyğŃcznie szkolenie podstawowe i zostağa 

przeniesiona do aktywnej rezerwy albo pasywnej rezerwy, moŨe w terminie 3 lat 

od dnia jej przeniesienia do tej rezerwy zğoŨyĺ wniosek o powoğanie do 

dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej w celu jej kontynuowania przez 

odbycie szkolenia, o kt·rym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 2. Wniosek uwzglňdnia 

siň, majŃc na uwadze potrzeby Siğ Zbrojnych. 

5. ŧoğnierza, kt·ry odbyğ dobrowolnŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, przenosi 

siň na jego wniosek do zawodowej sğuŨby wojskowej, terytorialnej sğuŨby 

wojskowej albo do aktywnej rezerwy, przy czym wniosek w tym zakresie jest 

rozpatrywany z uwzglňdnieniem potrzeb Siğ Zbrojnych. W przypadku braku 

takiego wniosku Ũoğnierza przenosi siň go do pasywnej rezerwy. 

Art.  147. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz peğniğ dobrowolnŃ 

zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, w przypadku gdy przebieg tej sğuŨby wskazywağ na 

szczeg·lne zaangaŨowanie tego Ũoğnierza, powoğuje go na stanowisko etatowe do 

zawodowej sğuŨby wojskowej, uwzglňdniajŃc jego wniosek i potrzeby Siğ 

Zbrojnych. 
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Art.  148. 1. Za r·wnoznaczne z odbyciem dobrowolnej zasadniczej sğuŨby 

wojskowej uznaje siň: 

1) ukoŒczenie pierwszego roku studi·w wojskowych przez osobň, kt·ra przed 

rozpoczňciem ksztağcenia zğoŨyğa wniosek o powoğanie do zawodowej sğuŨby 

wojskowej; 

2) ukoŒczenie kursu oficerskiego przez absolwenta uczelni wyŨszej innej niŨ 

uczelnia wojskowa, kt·ry ukoŒczyğ kierunek studi·w zapewniajŃcy nabycie 

kwalifikacji szczeg·lnie przydatnych w Siğach Zbrojnych oraz zğoŨyğ wniosek 

o powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej. 

2. W przypadku student·w: 

1) uczelni wyŨszej, kt·rzy kontynuujŃ ksztağcenie na uczelni wojskowej oraz 

zğoŨyli wniosek o powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej, albo 

2) kt·rzy w trakcie ksztağcenia na uczelni wojskowej zğoŨyli wniosek 

o powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej 

ï za r·wnoznaczne z odbyciem dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej uznaje 

siň ukoŒczenie roku studi·w wojskowych, pod warunkiem odbycia szkolenia, 

o kt·rym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1. 

Art.  149. 1. Osoby, kt·re odbyğy dobrowolnŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, 

korzystajŃ z pierwszeŒstwa w zatrudnieniu w urzňdach administracji publicznej. 

2. Okres odbywania dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej wlicza siň do 

okresu odbywania sğuŨby wojskowej albo do okresu zatrudnienia w rozumieniu 

przepis·w prawa pracy. 

Art.  150. Osoba odbywajŃca dobrowolnŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ 

otrzymuje uposaŨenie w wysokoŜci najniŨszego uposaŨenia zasadniczego Ũoğnierza 

zawodowego, okreŜlonego w przepisach wydanych na podstawie art. 437 ust. 4. 

Art.  151. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) spos·b powoğywania do dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

2) czas trwania dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej oraz czas trwania 

szkolenia podstawowego i szkolenia specjalistycznego, 

3) wymiar czasu, o kt·ry moŨe zostaĺ skr·cony czas trwania dobrowolnej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej dla os·b bňdŃcych absolwentami szk·ğ 
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ponadpodstawowych i ubiegajŃcych siň o powoğanie do dobrowolnej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

4) spos·b odbywania dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

5) spos·b i tryb postňpowania organ·w wojskowych w zakresie przyjmowania 

os·b powoğanych do dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

wyznaczania, zmiany i zwalniania Ũoğnierzy ze stanowisk sğuŨbowych, 

przenoszenia do innych jednostek wojskowych, delegowania i podr·Ũy 

sğuŨbowych 

ï uwzglňdniajŃc potrzeby uzupeğnieniowe Siğ Zbrojnych oraz koniecznoŜĺ 

zapewnienia efektywnego przebiegu tej sğuŨby. 

Oddziağ 2 

ObowiŃzkowa zasadnicza sğuŨba wojskowa 

Art.  152. 1. ObowiŃzkowa zasadnicza sğuŨba wojskowa jest peğniona 

z uwzglňdnieniem potrzeb Siğ Zbrojnych. 

2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Rady Ministr·w, 

wprowadza, w drodze rozporzŃdzenia, obowiŃzek peğnienia zasadniczej sğuŨby 

wojskowej, okreŜlajŃc termin jej rozpoczňcia i zakoŒczenia, z uwzglňdnieniem 

potrzeb Siğ Zbrojnych. 

Art.  153. 1. Czas trwania obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej 

wynosi 9 miesiňcy. 

2. SğuŨbň, o kt·rej mowa w ust. 1, odbywa siň w jednym nieprzerwanym 

okresie. 

3. Rada Ministr·w moŨe, w drodze rozporzŃdzenia, ograniczaĺ czas trwania 

obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, stosownie do potrzeb Siğ Zbrojnych 

i jeŨeli nie zagraŨa to obronnoŜci lub bezpieczeŒstwu paŒstwa. 

4. W przypadkach gdy wymaga tego koniecznoŜĺ zapewnienia obrony lub 

bezpieczeŒstwa paŒstwa, Rada Ministr·w moŨe przedğuŨyĺ, w drodze 

rozporzŃdzenia, czas trwania obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej o okres 

nieprzekraczajŃcy ğŃcznie 6 miesiňcy. 

Art.  154. 1. R·wnoznaczne ze speğnianiem obowiŃzku odbycia zasadniczej 

sğuŨby wojskowej przez osoby podlegajŃce obowiŃzkowi jej odbycia jest odbycie 

dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej albo peğnienie terytorialnej sğuŨby 
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wojskowej przez okres co najmniej 3 lat albo peğnienie sğuŨby w aktywnej rezerwie 

przez okres co najmniej 4 lat. 

2. W przypadku wprowadzenia obowiŃzku odbywania zasadniczej sğuŨby 

wojskowej osoby peğniŃce dobrowolnŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ: 

1) kt·re zdecydowağy siň na jej ukoŒczenie, nie podlegajŃ obowiŃzkowi odbycia 

zasadniczej sğuŨby wojskowej; 

2) kt·re przerwağy peğnienie dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

podlegajŃ obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej. 

Art.  155. 1. Do odbycia obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej 

kwalifikuje siň osoby uznane za zdolne do tej sğuŨby, posiadajŃce wyksztağcenie co 

najmniej podstawowe, z wyğŃczeniem wyksztağcenia uzyskanego w szkole 

specjalnej, oraz kt·re nie ukoŒczyğy 35 roku Ũycia. 

2. Osoby, o kt·rych mowa w ust. 1, szef wojskowego centrum rekrutacji 

przeznacza i powoğuje do sğuŨby, uwzglňdniajŃc potrzeby Siğ Zbrojnych, 

orzeczenie wğaŜciwej komisji lekarskiej oraz stosownie do potrzeb orzeczenie 

psychologiczne i kwalifikacje zawodowe. 

3. Do odbycia obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej powoğuje siň 

r·wnieŨ osoby uznane za zdolne do sğuŨby wojskowej, kt·re ukoŒczyğy 18 rok 

Ũycia i zgğosiğy siň ochotniczo do tej sğuŨby. 

4. Osoby, o kt·rych mowa w ust. 1, powoğuje siň do odbycia obowiŃzkowej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej w miarň moŨliwoŜci w jednostce wojskowej majŃcej 

siedzibň w pobliŨu ich miejsca pobytu stağego albo pobytu czasowego trwajŃcego 

ponad 3 miesiŃce. 

5. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b 

przeznaczania os·b, o kt·rych mowa w ust. 1, do sğuŨby, wymogi dotyczŃce 

kierowania tych os·b do poszczeg·lnych rodzaj·w Siğ Zbrojnych i rodzaj·w wojsk 

oraz kryteria ich kierowania na poszczeg·lne stanowiska i funkcje wojskowe, 

z uwzglňdnieniem potrzeb Siğ Zbrojnych. 

Art.  156. 1. Osoby podlegajŃce powoğaniu, w tym r·wnieŨ w trybie 

ochotniczym, do odbycia obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, po upğywie 

okresu trwania obowiŃzku jej odbywania, szef wojskowego centrum rekrutacji 

przenosi do pasywnej rezerwy. 
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2. W przypadku os·b, o kt·rych mowa w ust. 1, ich przeniesienie do 

pasywnej rezerwy nastňpuje z dniem nastňpujŃcym po dniu upğywu okresu trwania 

obowiŃzku odbywania zasadniczej sğuŨby wojskowej, a w przypadku os·b 

podlegajŃcych poza tym okresem kwalifikacji wojskowej ï z dniem, w kt·rym 

orzeczenie o ich zdolnoŜci do sğuŨby wojskowej stağo siň ostateczne. 

3. Przeniesienie do pasywnej rezerwy os·b, o kt·rych mowa w ust. 1, 

nastňpuje z urzňdu i nie wymaga zgody lub udziağu osoby przenoszonej do rezerwy. 

Art.  157. Nie powoğuje siň do obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej: 

1) obywateli polskich, kt·rzy stale zamieszkujŃ za granicŃ przez okres co 

najmniej 2 lat i kt·rzy nie posiadajŃ miejsca pobytu stağego albo czasowego 

trwajŃcego ponad 3 miesiŃce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) os·b, kt·re peğniŃ sğuŨbň w Agencji BezpieczeŒstwa Wewnňtrznego, Agencji 

Wywiadu, SğuŨbie Kontrwywiadu Wojskowego, SğuŨbie Wywiadu 

Wojskowego, Policji, StraŨy Granicznej, Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, SğuŨbie Ochrony PaŒstwa, SğuŨbie Wiňziennej, StraŨy 

Marszağkowskiej, SğuŨbie Celno-Skarbowej lub PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej; 

3) Ũoğnierzy OT, Ũoğnierzy peğniŃcych dobrowolnŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ 

albo Ũoğnierzy peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ. 

Art.  158. 1. ObowiŃzek peğnienia zasadniczej sğuŨby wojskowej odracza siň 

na wniosek osoby podlegajŃcej temu obowiŃzkowi w przypadku: 

1) wyboru na posğa, w tym do Parlamentu Europejskiego, lub senatora ï od dnia 

ogğoszenia wynik·w wyboru do dnia wygaŜniňcia mandatu; 

2) kandydowania do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Senatu Rzeczypospolitej 

Polskiej lub Parlamentu Europejskiego ï do dnia ogğoszenia wynik·w 

wybor·w; 

3) udokumentowanej koniecznoŜci sprawowania bezpoŜredniej opieki nad 

czğonkiem rodziny wsp·lnie zamieszkujŃcym, kt·ry nie ukoŒczyğ 16 roku 

Ũycia lub zostağ uznany za cağkowicie niezdolnego do pracy i do samodzielnej 

egzystencji albo kt·ry ukoŒczyğ 75 rok Ũycia, jeŨeli nie ma innego 

peğnoletniego czğonka rodziny bliŨszego lub r·wnego stopniem 

pokrewieŒstwa obowiŃzanego do sprawowania tej opieki, albo ze wzglňdu na 
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obowiŃzek sprawowania opieki wynikajŃcy z prawomocnego orzeczenia sŃdu 

ï na czas sprawowania tej opieki; 

4) pobierania nauki w szkole ponadpodstawowej ï na czas pobierania tej nauki; 

5) pobierania nauki w szkole wyŨszej, jeŨeli jest ona studentem ï na czas 

pobierania tej nauki; 

6) pobierania nauki w wyŨszych seminariach duchownych lub innych szkoğach 

duchownych koŜcioğ·w i zwiŃzk·w wyznaniowych majŃcych osobowoŜĺ 

prawnŃ oraz zakonach ï na czas pobierania tej nauki; 

7) wystŃpienia waŨnych spraw osobistych lub rodzinnych, w szczeg·lnoŜci 

zwiŃzanych z zaistnieniem trudnej sytuacji osobistej lub rodzinnej, kt·re nie 

upowaŨniajŃ do udzielenia odroczenia z tytuğu sprawowania bezpoŜredniej 

opieki nad czğonkiem rodziny albo z powodu koniecznoŜci zağatwienia spraw 

zwiŃzanych z prowadzeniem przedsiňbiorstwa, gospodarstwa rolnego albo 

innej dziağalnoŜci gospodarczej ï do czasu ich ustania. 

2. Osoba podlegajŃca obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

kt·rej udzielono odroczenia, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 4ï6, po zakoŒczeniu roku 

szkolnego albo akademickiego, nie p·Ŧniej jednak niŨ w terminie 14 dni od dnia 

rozpoczňcia kolejnego roku szkolnego albo akademickiego, przedkğada szefowi 

wojskowego centrum rekrutacji wğaŜciwemu ze wzglňdu na miejsce pobytu stağego 

albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 3 miesiŃce zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu 

poprzedniego i rozpoczňciu nowego roku szkolnego albo akademickiego. 

3. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb udzielania odroczeŒ 

obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej oraz zakres dokumentacji doğŃczanej 

do wniosku o udzielenie odroczenia, uwzglňdniajŃc wym·g, Ũe odroczenia udziela 

siň osobie podlegajŃcej obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej na jej 

udokumentowany wniosek, oraz majŃc na wzglňdzie potrzebň ujednolicenia 

sposobu postňpowania w tych sprawach. 

Art.  159. 1. Po upğywie terminu odroczenia osobň powoğuje siň do odbycia 

obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, chyba Ũe zachodzŃ przesğanki 

dalszego odroczenia. 

2. Osobň, wobec kt·rej odroczono obowiŃzek odbycia obowiŃzkowej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej, przenosi siň do pasywnej rezerwy, jeŨeli do dnia 

ukoŒczenia przez niŃ 35 roku Ũycia nie zostağa powoğana do odbycia tej sğuŨby. 
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Art.  160. 1. Osoba powoğana do odbycia obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby 

wojskowej jest obowiŃzana stawiĺ siň do tej sğuŨby w okreŜlonym terminie 

i miejscu. 

2. W przypadku niestawienia siň osoby powoğanej do odbycia obowiŃzkowej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej bez uzasadnionej przyczyny starosta (prezydent 

miasta na prawach powiatu) wğaŜciwy ze wzglňdu na jej miejsce pobytu stağego 

albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 3 miesiŃce, na wniosek szefa 

wojskowego centrum rekrutacji, zarzŃdza przymusowe doprowadzenie 

powoğanego przez Policjň do wskazanej jednostki wojskowej, w trybie przepis·w 

o postňpowaniu egzekucyjnym w administracji. 

3. ŧoğnierzom, po zğoŨeniu przysiňgi wojskowej, dow·dca jednostki 

wojskowej wydaje ksiŃŨeczkň wojskowŃ. 

Art.  161. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, 

spos·b odbywania obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, spos·b i tryb 

postňpowania organ·w wojskowych w zakresie przyjmowania os·b powoğanych 

do obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, wyznaczania, zmiany 

i zwalniania Ũoğnierzy ze stanowisk sğuŨbowych, przenoszenia do innych jednostek 

wojskowych, delegowania i podr·Ũy sğuŨbowych, z uwzglňdnieniem koniecznoŜci 

zapewnienia sprawnoŜci i efektywnoŜci odbywania tej sğuŨby. 

Art.  162. Do czasu trwania obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej nie 

zalicza siň okresu samowolnego opuszczenia jednostki wojskowej, w kt·rej 

Ũoğnierz odbywa sğuŨbň, lub wyznaczonego miejsca przebywania albo okresu 

samowolnego pozostawania poza nimi. JednakŨe okres ten moŨna zaliczyĺ do czasu 

trwania obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, jeŨeli w p·Ŧniejszym okresie 

Ũoğnierz wyr·Ũniğ siň wzorowŃ sğuŨbŃ. 

Art.  163. 1. ŧoğnierza odbywajŃcego obowiŃzkowŃ zasadniczŃ sğuŨbň 

wojskowŃ dow·dca jednostki wojskowej zwalnia z tej sğuŨby przed upğywem 

okresu jej trwania w przypadku: 

1) uznania go ze wzglňdu na stan zdrowia za czasowo niezdolnego do sğuŨby 

wojskowej lub niezdolnego do sğuŨby wojskowej w czasie pokoju albo za 

trwale i cağkowicie niezdolnego do sğuŨby wojskowej w czasie pokoju oraz 

w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny; 
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2) koniecznoŜci sprawowania przez niego bezpoŜredniej opieki nad czğonkiem 

rodziny; przepis art. 158 ust. 1 pkt 3 stosuje siň odpowiednio; 

3) wybrania go na posğa, w tym do Parlamentu Europejskiego, lub senatora; 

4) zarzŃdzenia w stosunku do niego wykonania kary pozbawienia wolnoŜci, 

w tym r·wnieŨ kary zastňpczej. 

2. W przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4, szef wojskowego 

centrum rekrutacji z urzňdu udziela Ũoğnierzom zwolnionym z obowiŃzkowej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej przed jej odbyciem odroczenia obowiŃzkowej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej, do czasu ustania przyczyny zwolnienia. 

3. Po ustaniu przyczyn zwolnienia z obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby 

wojskowej, okreŜlonych w ust. 1, szef wojskowego centrum rekrutacji powoğuje 

Ũoğnierza do odbycia pozostağego okresu tej sğuŨby, jeŨeli nie zachodzŃ 

okolicznoŜci uzasadniajŃce udzielenie dalszego odroczenia. 

4. ŧoğnierz ï kobieta odbywajŃcy obowiŃzkowŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ 

i zwolniony z tej sğuŨby z powodu uznania go za czasowo niezdolnego do sğuŨby 

wojskowej ze wzglňdu na ciŃŨň nie podlega powoğaniu do odbycia pozostağego 

okresu tej sğuŨby. Z dniem zwolnienia ze sğuŨby dow·dca jednostki wojskowej 

przenosi tego Ũoğnierza do pasywnej rezerwy. 

5. ŧoğnierza, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 2, niepowoğanego do odbycia 

pozostağego okresu obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej z powodu 

odroczenia tej sğuŨby, szef wojskowego centrum rekrutacji przenosi do pasywnej 

rezerwy z dniem ukoŒczenia przez niego 35. roku Ũycia. 

6. Przeniesienie do pasywnej rezerwy Ũoğnierza zwolnionego z obowiŃzkowej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej, w przypadku uznania tego Ũoğnierza za niezdolnego 

do sğuŨby wojskowej w czasie pokoju, naleŨy do dow·dcy jednostki wojskowej 

i nastňpuje z dniem jego zwolnienia z tej sğuŨby. 

7. Minister Obrony Narodowej moŨe, na udokumentowany wniosek 

Ũoğnierza, uzasadniony szczeg·lnie waŨnymi wzglňdami osobistymi lub 

rodzinnymi, zğoŨony drogŃ sğuŨbowŃ, wydaĺ decyzjň administracyjnŃ zwalniajŃcŃ 

go z obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej przed jej odbyciem i przenieŜĺ 

go do pasywnej rezerwy, jeŨeli nie stojŃ temu na przeszkodzie potrzeby 

uzupeğnieniowe Siğ Zbrojnych. 
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Art.  164. ŧoğnierza, kt·ry odbyğ obowiŃzkowŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, 

dow·dca jednostki wojskowej przenosi do pasywnej rezerwy, chyba Ũe zğoŨy on 

wniosek o powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej, terytorialnej sğuŨby 

wojskowej albo przeniesienie do aktywnej rezerwy. Wniosek w tej sprawie 

rozpatruje siň z uwzglňdnieniem potrzeb Siğ Zbrojnych. 

Art.  165. 1. Orzekanie w sprawach udzielania osobom podlegajŃcym 

obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej odroczeŒ tej sğuŨby naleŨy do 

szef·w wojskowych centr·w rekrutacji i nastňpuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 

2. Od decyzji, o kt·rej mowa w ust. 1, przysğuguje osobie podlegajŃcej 

obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej odwoğanie do Szefa 

Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w terminie 14 dni od dnia 

dorňczenia tej decyzji. Wniesienie odwoğania nie wstrzymuje powoğania do 

zasadniczej sğuŨby wojskowej osoby podlegajŃcej obowiŃzkowi odbycia tej sğuŨby. 

3. Decyzja, o kt·rej mowa w ust. 1, moŨe byĺ zmieniona przez Szefa 

Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji r·wnieŨ z urzňdu, jeŨeli zostağa 

wydana z naruszeniem przepis·w prawa. 

4. Osoba podlegajŃca obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej 

korzystajŃca z odroczenia zasadniczej sğuŨby wojskowej jest obowiŃzana stawiĺ siň 

przed szefem wojskowego centrum rekrutacji niezwğocznie po upğywie okresu 

odroczenia. 

5. Z dniem zakoŒczenia obowiŃzku odbywania zasadniczej sğuŨby wojskowej 

wygasajŃ decyzje o udzieleniu osobom podlegajŃcym obowiŃzkowi odbywania 

zasadniczej sğuŨby wojskowej odroczenia tej sğuŨby. 

6. Przeniesienie do rezerwy w przypadku, o kt·rym mowa w art. 159 ust. 2, 

nastňpuje z urzňdu i nie wymaga zgody lub udziağu tych os·b. 

7. Osoby podlegajŃce obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej 

i niepowoğane do odbycia tej sğuŨby przenosi do pasywnej rezerwy szef 

wojskowego centrum rekrutacji. 

8. Minister Obrony Narodowej moŨe okreŜliĺ, w drodze rozporzŃdzenia, 

grupň lub grupy os·b podlegajŃcych przeniesieniu do pasywnej rezerwy przed 

upğywem okresu, w kt·rym podlegajŃ powoğaniu do odbycia obowiŃzkowej 
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zasadniczej sğuŨby wojskowej, oraz termin tego przeniesienia, uwzglňdniajŃc 

potrzeby uzupeğnieniowe Siğ Zbrojnych. 

Art.  166. 1. ŧoğnierze mogŃ byĺ zwolnieni z obowiŃzkowej zasadniczej 

sğuŨby wojskowej przedterminowo z pozostawieniem w dyspozycji dow·dcy 

jednostki wojskowej. 

2. Zwolnienie, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe nastŃpiĺ z przyczyn 

sğuŨbowych uzasadniajŃcych natychmiastowe dokonanie zmiany stanu 

ewidencyjnego Ũoğnierzy odbywajŃcych czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ w jednostce 

wojskowej. 

3. Zwolnienia, o kt·rym mowa w ust. 1, dokonuje dow·dca jednostki 

wojskowej za zgodŃ lub na polecenie Ministra Obrony Narodowej. 

4. ŧoğnierzom, o kt·rych mowa w ust. 1, w okresie pozostawania 

w dyspozycji dow·dcy jednostki wojskowej nie przysğugujŃ Ŝwiadczenia z tytuğu 

odbywania czynnej sğuŨby wojskowej okreŜlone w niniejszej ustawie. 

5. Przeniesienie do pasywnej rezerwy Ũoğnierzy zwolnionych z obowiŃzkowej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej przedterminowo naleŨy do szefa wojskowego 

centrum rekrutacji i nastňpuje z upğywem czasu trwania tej sğuŨby, liczonego od 

dnia rozpoczňcia jej odbywania. 

6. Przed przeniesieniem do pasywnej rezerwy Ũoğnierze zwolnieni 

z obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej przedterminowo mogŃ byĺ 

w kaŨdym czasie wezwani przez dow·dcň jednostki wojskowej do dalszego jej 

odbywania. Wezwanie do odbycia pozostağego okresu tej sğuŨby dorňcza siň 

Ũoğnierzowi na piŜmie co najmniej na 3 dni przed dniem stawienia siň do tej sğuŨby. 

Art.  167. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tryb postňpowania w zakresie zwalniania Ũoğnierzy 

z obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej przed jej odbyciem, a takŨe 

przenoszenia do pasywnej rezerwy tych Ũoğnierzy, terminy, w kt·rych 

nastňpuje zwolnienie ze sğuŨby i przeniesienie do rezerwy, czynnoŜci 

podlegajŃce wykonaniu przez poszczeg·lne organy wojskowe, uwzglňdniajŃc 

zr·Ũnicowanie postňpowania w zaleŨnoŜci od podstaw zwolnienia oraz 

niezbňdny okres konieczny do rozliczenia siň Ũoğnierza z jednostkŃ wojskowŃ; 
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2) przypadki i spos·b postňpowania w zakresie wzywania Ũoğnierzy 

zwolnionych przedterminowo z obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej 

do odbycia pozostağego okresu tej sğuŨby, majŃc na wzglňdzie koniecznoŜĺ 

zapewnienia sprawnego postňpowania w tych sprawach. 

Art.  168. 1. Osoby podlegajŃce obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby 

wojskowej, kt·re zostağy duchownymi lub czğonkami zakon·w (po profesji 

wieczystej), przenosi siň do pasywnej rezerwy. 

2. Przepisu ust. 1 oraz innych przepis·w ustawy dotyczŃcych duchownych lub 

czğonk·w zakon·w nie stosuje siň do: 

1) duchownych wybieranych na okreŜlonŃ kadencjň; 

2) duchownych lub czğonk·w zakon·w koŜcioğ·w i innych zwiŃzk·w 

wyznaniowych nieposiadajŃcych osobowoŜci prawnej. 

Art.  169. 1. ŧoğnierzom odbywajŃcym obowiŃzkowŃ zasadniczŃ sğuŨbň 

wojskowŃ przysğuguje uposaŨenie w wysokoŜci 50% najniŨszego uposaŨenia 

zasadniczego Ũoğnierza zawodowego, na zasadach okreŜlonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 437 ust. 4, jednakŨe w wysokoŜci nie niŨszej niŨ kwota 

minimalnego wynagrodzenia za pracň ustalanego na podstawie przepis·w ustawy 

z dnia 10 paŦdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracň. 

2. Do uposaŨenia, o kt·rym mowa w ust. 1, mogŃ byĺ przyznane dodatek za 

sprawowanŃ funkcjň i dodatki uzasadnione szczeg·lnymi wğaŜciwoŜciami lub 

warunkami sğuŨby wojskowej. 

3. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wysokoŜĺ 

dodatk·w, o kt·rych mowa w ust. 2, spos·b i tryb ich przyznawania, uwzglňdniajŃc 

rodzaj sprawowanej funkcji oraz szczeg·lne wğaŜciwoŜci lub warunki sğuŨby. 

Rozdziağ 5 

Terytorialna sğuŨba wojskowa 

Art.  170. 1. TerytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ mogŃ peğniĺ, na ich wniosek, 

osoby posiadajŃce uregulowany stosunek do sğuŨby wojskowej, a takŨe inne osoby 

niepodlegajŃce obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej. 

2. Czas trwania terytorialnej sğuŨby wojskowej wynosi od roku do 6 lat. 
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3. Czas trwania terytorialnej sğuŨby wojskowej moŨe zostaĺ przedğuŨony na 

kolejny okres, na wniosek lub za zgodŃ Ũoğnierza OT, przez dow·dcň jednostki 

wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz OT peğni sğuŨbň, w trakcie peğnienia tej sğuŨby. 

4. TerytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ peğni siň w jednostkach wojskowych 

i zwiŃzkach organizacyjnych Wojsk Obrony Terytorialnej oraz w Dow·dztwie 

Wojsk Obrony Terytorialnej. 

5. ŧoğnierz OT moŨe wykonywaĺ zadania sğuŨbowe na terytorium cağego 

kraju niezaleŨnie od siedziby jednostki wojskowej, w kt·rej peğni sğuŨbň. 

Art.  171. 1. Terytorialna sğuŨba wojskowa moŨe byĺ peğniona dyspozycyjnie 

albo rotacyjnie. 

2. TerytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ Ũoğnierz OT peğni rotacyjnie w jednostce 

wojskowej albo innym miejscu okreŜlonym przez dow·dcň jednostki wojskowej 

w okreŜlonych przez dow·dcň jednostki wojskowej dniach sğuŨby, co najmniej raz 

w miesiŃcu przez okres 2 dni w czasie wolnym od pracy. W pozostağe dni Ũoğnierz 

OT peğni sğuŨbň dyspozycyjnie. 

3. TerytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ Ũoğnierz OT moŨe peğniĺ rotacyjnie r·wnieŨ 

w inne dni, stosownie do potrzeb Siğ Zbrojnych, po uzgodnieniu z tym Ũoğnierzem 

lub na jego wniosek. 

4. TerytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ Ũoğnierz OT peğni dyspozycyjnie poza 

jednostkŃ wojskowŃ, pozostajŃc w gotowoŜci do stawienia siň do sğuŨby peğnionej 

rotacyjnie w terminie i miejscu wskazanych przez dow·dcň jednostki wojskowej. 

Art.  172. 1. Stosunek sğuŨbowy terytorialnej sğuŨby wojskowej powstaje 

w drodze powoğania na podstawie dobrowolnego zgğoszenia siň do tej sğuŨby. 

2. W powoğaniu wskazuje siň miejsce i okres peğnienia terytorialnej sğuŨby 

wojskowej oraz stanowisko sğuŨbowe wystňpujŃce w etacie jednostki wojskowej 

przeznaczone dla Ũoğnierza OT. 

3. PierwszeŒstwo w powoğaniu do terytorialnej sğuŨby wojskowej 

przysğuguje: 

1) osobom posiadajŃcym pobyt stağy lub pobyt czasowy powyŨej 3 miesiňcy na 

obszarze dyslokacji miejsca peğnienia tej sğuŨby; 

2) byğym Ũoğnierzom zawodowym; 

3) czğonkom organizacji proobronnych; 
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4) czğonkom organizacji harcerskich, kt·re podpisağy porozumienie 

o wsp·ğpracy z Ministrem Obrony Narodowej lub dow·dcami jednostek 

wojskowych, posiadajŃcym rekomendacje wğadz tych organizacji; 

5) absolwentom szk·ğ realizujŃcych programy innowacyjne lub 

eksperymentalne przysposobienia obronnego lub edukacji w dziedzinie 

obronnoŜci paŒstwa; 

6) absolwentom szk·ğ ponadpodstawowych pobierajŃcym naukň w oddziağach 

przygotowania wojskowego; 

7) absolwentom szk·ğ ponadpodstawowych realizujŃcych programy edukacyjne 

zwiŃzane z obronnoŜciŃ paŒstwa, nadzorowane przez Ministra Obrony 

Narodowej. 

4. W przypadku os·b, kt·re wczeŜniej nie peğniğy czynnej sğuŨby wojskowej 

i nie zğoŨyğy przysiňgi wojskowej, powoğanie moŨe nastŃpiĺ wyğŃcznie na 

stanowisko sğuŨbowe w korpusie szeregowych. 

5. ŧoğnierz OT ma obowiŃzek zawiadomiĺ niezwğocznie swojego pracodawcň 

o fakcie powoğania do terytorialnej sğuŨby wojskowej. 

Art.  173. 1. ŧoğnierze OT, kt·rzy wczeŜniej nie peğnili czynnej sğuŨby 

wojskowej i nie zğoŨyli przysiňgi wojskowej, w pierwszym okresie peğniŃ 

terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ rotacyjnie nieprzerwanie przez okres 16 dni, 

w ramach kt·rego odbywajŃ szkolenie podstawowe i skğadajŃ przysiňgň wojskowŃ. 

2. ŧoğnierzom OT, po zğoŨeniu przysiňgi wojskowej, dow·dca jednostki 

wojskowej wydaje ksiŃŨeczkň wojskowŃ. 

3. W uzasadnionych przypadkach szkolenie podstawowe moŨna odbyĺ 

w kilku okresach w ciŃgu 4 miesiňcy w czasie wolnym od pracy. 

4. W powoğaniu do terytorialnej sğuŨby wojskowej Ũoğnierzy, o kt·rych mowa 

w art. 171 ust. 4, okreŜla siň miejsce stawienia siň na szkolenie podstawowe. Po 

zakoŒczeniu szkolenia Ũoğnierza OT kieruje siň do jednostki wojskowej w celu 

peğnienia dalszej sğuŨby i objňcia stanowiska sğuŨbowego. 

Art.  174. ŧoğnierz OT moŨe byĺ powoğany do zawodowej sğuŨby wojskowej, 

jeŨeli peğniğ terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ przez okres co najmniej 2 lat i uzyskağ 

pozytywnŃ opiniň sğuŨbowŃ. 
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Art.  175. 1. ŧoğnierze OT mogŃ byĺ wezwani do stawienia siň w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa do peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej 

rotacyjnie w celu: 

1) sprawdzenia gotowoŜci mobilizacyjnej i bojowej jednostek wojskowych; 

2) udziağu jednostek wojskowych w zwalczaniu klňsk Ũywioğowych i likwidacji 

ich skutk·w, dziağaniach antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia, 

akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i Ũycia 

ludzkiego, oczyszczaniu teren·w z materiağ·w wybuchowych 

i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu, 

a takŨe w realizacji zadaŒ z zakresu zarzŃdzania kryzysowego; 

3) przeciwdziağania zagroŨeniu bezpieczeŒstwa paŒstwa, jeŨeli jest to niezbňdne 

do wykonywania zadaŒ Siğ Zbrojnych w tym zakresie. 

2. Wezwanie, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe byĺ przekazane w Ŝrodkach 

masowego przekazu oraz za poŜrednictwem Ŝrodk·w komunikacji elektronicznej. 

3. ŧoğnierz OT wezwany do peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej 

rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa jest obowiŃzany stawiĺ siň do 

tej sğuŨby w okreŜlonym terminie i miejscu. 

Art.  176. 1. W trakcie peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej przez 

Ũoğnierza OT dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz OT peğni sğuŨbň, 

moŨe kierowaĺ Ũoğnierza OT, na jego wniosek lub za jego zgodŃ, na kurs, w tym 

kurs podoficerski lub oficerski, lub szkolenie specjalistyczne, stosownie do potrzeb 

Siğ Zbrojnych i jednostki wojskowej. 

2. ŧoğnierzom OT peğniŃcym terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ rotacyjnie 

przysğugujŃ bezpğatne badania lekarskie zwiŃzane z uzyskaniem uprawnieŒ do 

wykonywania zadaŒ lub zawod·w na potrzeby Siğ Zbrojnych, wymagajŃcych 

szczeg·lnych kwalifikacji zdrowotnych, na podstawie przepis·w odrňbnych. 

3. Koszty badaŒ lekarskich finansowane sŃ z czňŜci budŨetu paŒstwa, kt·rej 

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, w formie zwrotu opğaty uiszczonej 

przez Ũoğnierza. Przepisy art. 323 ust. 3ï5 i 8ï10 stosuje siň odpowiednio. 

Art.  177. 1. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierze OT peğniŃ 

terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ, ustala ï w formie zbiorowego wykazu dla jednostki 

wojskowej ï dni, w kt·rych w danym roku kalendarzowym sğuŨba jest peğniona 
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rotacyjnie. Dni, w kt·rych sğuŨba jest peğniona rotacyjnie w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa, sŃ uwzglňdniane w wykazie po zakoŒczeniu 

peğnienia tej sğuŨby, w formie zağŃcznika do wykazu. 

2. Wykaz sporzŃdza siň nie p·Ŧniej niŨ na 30 dni przed upğywem roku 

kalendarzowego poprzedzajŃcego rok kalendarzowy, w kt·rym terytorialna sğuŨba 

wojskowa bňdzie peğniona rotacyjnie, i zapoznaje siň z nim Ũoğnierzy OT za 

pisemnym potwierdzeniem, a wyciŃg z wykazu przesyğa siň wğaŜciwemu szefowi 

wojskowego centrum rekrutacji. 

3. Ustalenie dni, w kt·rych sğuŨba jest peğniona rotacyjnie, w pierwszym roku 

kalendarzowym peğnienia przez Ũoğnierza OT terytorialnej sğuŨby wojskowej moŨe 

nastŃpiĺ w dowolnym okresie tego roku w formie zağŃcznika do wykazu. 

4. Wykaz moŨe byĺ zmieniany na uzasadniony wniosek Ũoğnierza OT albo za 

jego zgodŃ, z wyjŃtkiem przypadku peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej 

rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa. 

5. ŧoğnierz OT po zapoznaniu siň z wykazem zawiadamia niezwğocznie 

swojego pracodawcň o dniach, w kt·rych bňdzie peğniğ terytorialnŃ sğuŨbň 

wojskowŃ rotacyjnie, oraz o zmianach tych termin·w, a takŨe zawiadamia 

pracodawcň o wezwaniu go do peğnienia tej sğuŨby w innych dniach, z wyjŃtkiem 

przypadku peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej rotacyjnie w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa. 

6. W przypadku wezwania Ũoğnierza OT do peğnienia terytorialnej sğuŨby 

wojskowej rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa dow·dca 

jednostki wojskowej, do kt·rej Ũoğnierz zostağ wezwany, niezwğocznie po jego 

stawieniu siň do sğuŨby zawiadamia o tym fakcie pracodawcň tego Ũoğnierza. 

7. Przed rozpoczňciem kolejnego okresu szkoleniowego, jednak nie p·Ŧniej 

niŨ na 6 miesiňcy przed przewidywanym terminem skierowania na kurs lub 

szkolenie specjalistyczne prowadzone w ramach terytorialnej sğuŨby wojskowej 

peğnionej rotacyjnie, dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz OT peğni 

sğuŨbň, informuje go o moŨliwoŜci skierowania na ten kurs lub szkolenie. 

Art.  178. 1. W czasie peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej dyspozycyjnie 

Ũoğnierz OT jest obowiŃzany ksztağciĺ siň i doskonaliĺ, w tym podnosiĺ sprawnoŜĺ 

fizycznŃ w zakresie niezbňdnym do wykonywania zadaŒ na stanowisku 

sğuŨbowym, a takŨe utrzymywaĺ stağy kontakt z jednostkŃ wojskowŃ. 
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2. W czasie terytorialnej sğuŨby wojskowej peğnionej dyspozycyjnie Ũoğnierz 

OT moŨe przebywaĺ w jednostce wojskowej za zgodŃ dow·dcy tej jednostki. Czas 

ten nie zalicza siň do czasu trwania terytorialnej sğuŨby wojskowej peğnionej 

rotacyjnie. 

Art.  179. Na wniosek Ũoğnierza OT dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej 

Ũoğnierz OT peğni sğuŨbň, wydaje mu zaŜwiadczenie o okresie peğnienia 

terytorialnej sğuŨby wojskowej, wskazujŃc w nim okres i liczbň dni, w kt·rych 

peğniğ tň sğuŨbň rotacyjnie. 

Art.  180. 1. W ramach peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej rotacyjnie 

Ũoğnierz OT jest szkolony w specjalnoŜci wojskowej odpowiadajŃcej stanowisku 

sğuŨbowemu, na kt·re zostağ wyznaczony lub jest planowany do wyznaczenia, oraz 

funkcji, kt·ra zostağa mu powierzona. 

2. Szkolenie, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe byĺ prowadzone w uczelniach 

wojskowych, szkoğach podoficerskich, centrach szkolenia i oŜrodkach szkolenia 

oraz jednostkach wojskowych, a zajňcia objňte programem tego szkolenia moŨna 

organizowaĺ i prowadziĺ, stosownie do potrzeb, rodzaju i celu tych zajňĺ oraz 

warunk·w szkoleniowych, r·wnieŨ poza tymi jednostkami. 

Art.  181. 1. ŧoğnierz OT peğniŃcy terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ rotacyjnie 

moŨe byĺ czasowo delegowany, na podstawie rozkazu dow·dcy jednostki 

wojskowej, w kt·rej peğni sğuŨbň, do wykonywania zadaŒ w innej jednostce 

wojskowej. 

2. Okres delegowania nie moŨe przekraczaĺ jednorazowo 30 dni, 

a w przypadku wyraŨenia zgody przez Ũoğnierza OT ï 3 miesiňcy. 

Art.  182. 1. ŧoğnierz OT peğniŃcy terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ rotacyjnie 

moŨe byĺ skierowany w podr·Ũ sğuŨbowŃ. 

2. W krajowŃ podr·Ũ sğuŨbowŃ Ũoğnierza OT kieruje dow·dca jednostki 

wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz OT peğni sğuŨbň. 

3. W zagranicznŃ podr·Ũ sğuŨbowŃ Ũoğnierza OT, za jego zgodŃ i na wniosek 

dow·dcy jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz OT peğni sğuŨbň, kieruje dow·dca 

brygady lub Dow·dca Wojsk Obrony Terytorialnej. 
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4. ŧoğnierzowi OT, kt·ry odbyğ podr·Ũ sğuŨbowŃ w godzinach nocnych, 

przysğuguje bezpoŜrednio po zakoŒczeniu podr·Ũy co najmniej 6 godzin 

odpoczynku. 

Art.  183. 1. ŧoğnierz OT moŨe byĺ przeniesiony, z urzňdu lub na sw·j 

wniosek, do innej jednostki wojskowej Wojsk Obrony Terytorialnej. 

2. Przeniesienie Ũoğnierza OT do innej jednostki wojskowej moŨe nastŃpiĺ 

z urzňdu, w szczeg·lnoŜci: 

1) ze wzglňd·w szkoleniowych; 

2) w celu uzupeğnienia potrzeb etatowych innych jednostek wojskowych; 

3) w przypadku rozformowania jednostki wojskowej; 

4) w przypadku zmniejszenia stanu etatowego jednostki wojskowej. 

Art.  184. Przepisy art. 340, w zakresie informowania przez Ũoğnierza 

zawodowego dow·dcy jednostki wojskowej o zamiarze wyjazdu i pobytu za 

granicŃ w celach niezwiŃzanych z zawodowŃ sğuŨbŃ wojskowŃ, stosuje siň 

odpowiednio do Ũoğnierzy OT. 

Rozdziağ 6 

Zawodowa sğuŨba wojskowa 

Oddziağ 1 

Powoğywanie do zawodowej sğuŨby wojskowej 

Art.  185. 1. Powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej moŨe nastŃpiĺ, jeŨeli 

przemawiajŃ za tym potrzeby Siğ Zbrojnych. 

2. Powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej nastňpuje na czas 

nieokreŜlony. 

3. Stosunek sğuŨbowy Ũoğnierza zawodowego powstaje w drodze powoğania 

na podstawie dobrowolnego zgğoszenia siň do tej sğuŨby. 

4. Termin rozpoczňcia peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej oraz 

stanowisko sğuŨbowe, na jakim bňdzie peğniona ta sğuŨba, okreŜla rozkaz 

personalny. 

Art.  186. 1. Rozkazy personalne o powoğaniu do zawodowej sğuŨby 

wojskowej wydajŃ, w odniesieniu do stanowisk sğuŨbowych: 
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1) o stopniach etatowych puğkownika (komandora) i generağ·w (admirağ·w) ï 

Minister Obrony Narodowej; 

2) w korpusie oficer·w, o stopniach etatowych niewymienionych w pkt 1, oraz 

w korpusach podoficer·w i szeregowych w jednostkach wojskowych 

niewymienionych w pkt 3 i 4 ï kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej 

do spraw kadr; 

3) w korpusach podoficer·w i szeregowych ï Szef Sztabu Generalnego Wojska 

Polskiego, dow·dcy rodzaj·w Siğ Zbrojnych, dow·dcy wojsk, Komendant 

Gğ·wny ŧandarmerii Wojskowej i Dow·dca Garnizonu Warszawa, oraz Szef 

Inspektoratu Wsparcia Siğ Zbrojnych w podlegğych jednostkach wojskowych; 

4) w korpusie szeregowych ï dow·dca jednostki wojskowej zajmujŃcy 

stanowisko sğuŨbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej 

puğkownika (komandora), w podlegğych jednostkach wojskowych. 

2. Rozkazy personalne o powoğaniu do zawodowej sğuŨby wojskowej 

w stosunku do os·b w czasie ksztağcenia, a takŨe do poprzedzajŃcej go dobrowolnej 

zasadniczej sğuŨby wojskowej wydaje odpowiednio: 

1) na uczelni wojskowej ï kierownik kom·rki organizacyjnej Ministerstwa 

Obrony Narodowej wğaŜciwej do spraw kadr; 

2) w szkole podoficerskiej albo w centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia ï 

dow·dca rodzaju Siğ Zbrojnych, pod kt·ry podlega szkoğa, centrum lub 

oŜrodek. 

Art.  187. 1. Do zawodowej sğuŨby wojskowej moŨna powoğaĺ: 

1) w korpusie oficer·w osobň, kt·ra speğnia ğŃcznie nastňpujŃce warunki: 

a) posiada tytuğ zawodowy co najmniej magistra lub r·wnorzňdny, 

b) posiada stopieŒ wojskowy r·wny lub bezpoŜrednio niŨszy od stopnia 

etatowego stanowiska sğuŨbowego, na jakie ma byĺ wyznaczona; 

2) w korpusie podoficer·w osobň, kt·ra speğnia ğŃcznie nastňpujŃce warunki: 

a) posiada co najmniej wyksztağcenie Ŝrednie lub Ŝrednie branŨowe, 

b) posiada stopieŒ wojskowy r·wny lub bezpoŜrednio niŨszy od stopnia 

wojskowego stanowiska etatowego, do kt·rego ma byĺ zaszeregowana 

po powoğaniu do zawodowej sğuŨby wojskowej; 

3) w korpusie szeregowych osobň, kt·ra speğnia ğŃcznie nastňpujŃce warunki: 
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a) posiada co najmniej wyksztağcenie podstawowe, gimnazjalne, 

zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branŨowe, 

b) posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejňtnoŜci 

przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma peğniĺ zawodowŃ sğuŨbň 

wojskowŃ, 

c) odbyğa co najmniej szkolenie podstawowe, o kt·rym mowa 

w art. 143 ust. 2 pkt 1, o ile nie peğniğa wczeŜniej czynnej sğuŨby 

wojskowej. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje siň do powoğania do zawodowej sğuŨby 

wojskowej, o kt·rej mowa w art. 95 ust. 5 i 6. 

3. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb 

i spos·b powoğywania do zawodowej sğuŨby wojskowej, uwzglňdniajŃc 

koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci procesu powoğywania i ustalania 

przydatnoŜci do zawodowej sğuŨby wojskowej os·b ubiegajŃcych siň o powoğanie 

do tej sğuŨby oraz majŃc na uwadze kategorie tych os·b, w tym Ũoğnierzy 

peğniŃcych r·Ũne rodzaje sğuŨby wojskowej. 

Art.  188. Powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej sňdzi·w w sŃdach 

wojskowych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. ï Prawo o ustroju sŃd·w 

wojskowych. 

Art.  189. 1. Pracownik powoğany do zawodowej sğuŨby wojskowej 

zachowuje prawo do ostatnio pobieranego wynagrodzenia od pracodawcy do koŒca 

miesiŃca kalendarzowego, w kt·rym jest obowiŃzany stawiĺ siň do peğnienia tej 

sğuŨby. 

2. Stosunek pracy z pracownikiem powoğanym do zawodowej sğuŨby 

wojskowej wygasa z dniem stawienia siň do tej sğuŨby. 

Oddziağ 2 

Peğnienie zawodowej sğuŨby wojskowej 

Art.  190. 1. ZdolnoŜĺ fizycznŃ i psychicznŃ do peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej ustala wojskowa komisja lekarska wğaŜciwa ze wzglňdu na miejsce 

stacjonowania jednostki wojskowej lub pododdziağu jednostki wojskowej, w kt·rej 

Ũoğnierz peğni sğuŨbň, a w przypadku okreŜlania zdolnoŜci do sğuŨby 



ÉKancelaria Sejmu    s. 128/510 

 

2022-05-20 

 

w poszczeg·lnych rodzajach Siğ Zbrojnych oraz rodzajach wojsk wğaŜciwa 

rzeczowo wojskowa komisja lekarska. 

2. ŧoğnierzy zawodowych kieruje siň do wojskowej komisji lekarskiej 

z urzňdu: 

1) gdy nie wykonujŃ zadaŒ sğuŨbowych z powodu choroby trwajŃcej 

nieprzerwanie przez co najmniej 3 miesiŃce; 

2) jeŨeli w ich stanie zdrowia nastŃpiğo pogorszenie uniemoŨliwiajŃce lub 

utrudniajŃce wykonywanie zadaŒ sğuŨbowych; 

3) gdy ulegli wypadkom pozostajŃcym w zwiŃzku z peğnieniem zawodowej 

sğuŨby wojskowej lub u kt·rych zostağa stwierdzona choroba powstağa 

w zwiŃzku ze szczeg·lnymi wğaŜciwoŜciami lub warunkami sğuŨby 

wojskowej; 

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okolicznoŜciowych badaŒ lekarskich 

ï jeŨeli zostali zaliczeni do okreŜlonych grup osobowych; 

5) przed skierowaniem lub wyznaczeniem do peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej poza granicami paŒstwa oraz po powrocie do kraju z wyjŃtkiem 

kierowania lub wyznaczania Ũoğnierzy do peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej poza granicami paŒstwa z przeznaczeniem realizacji zadaŒ na 

terenie kontynentu europejskiego oraz PaŒstw-Stron Traktatu 

P·ğnocnoatlantyckiego spoza tego kontynentu; 

6) jeŨeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest niezbňdne w postňpowaniu 

karnym lub w sprawach o wykroczenia. 

3. Przepisu ust. 2 pkt 1 nie stosuje siň do Ũoğnierzy ï kobiet w ciŃŨy. 

4. Do wojskowej komisji lekarskiej moŨna skierowaĺ z urzňdu Ũoğnierza 

zawodowego r·wnieŨ w innych niŨ wymienione w ust. 2 przypadkach 

uzasadnionych potrzebami Siğ Zbrojnych, w tym w szczeg·lnoŜci: 

1) przed wyznaczeniem na stanowisko sğuŨbowe; 

2) w zwiŃzku z przeniesieniem do innego korpusu osobowego albo innej grupy 

osobowej; 

3) przed zwolnieniem z zawodowej sğuŨby wojskowej z przyczyn innych niŨ ze 

wzglňdu na stan zdrowia; 
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4) gdy nie przystŃpiğ w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnoŜci 

fizycznej lub gdy otrzymağ ze sprawdzianu sprawnoŜci fizycznej ocenň 

niedostatecznŃ; 

5) w celu sprawdzenia prawidğowoŜci orzekania o jego czasowej niezdolnoŜci do 

sğuŨby z powodu choroby lub prawidğowoŜci wykorzystania zwolnienia 

lekarskiego. 

5. ŧoğnierza kieruje siň r·wnieŨ do wojskowej komisji lekarskiej na jego 

wniosek. 

6. Do wojskowej komisji lekarskiej kierujŃ: 

1) dow·dca jednostki wojskowej ï w przypadkach wymienionych 

w ust. 2 pkt 1ï4, ust. 4 pkt 3ï5 oraz ust. 5, a takŨe, po uzgodnieniu z organem 

wğaŜciwym do wyznaczenia Ũoğnierza zawodowego na stanowisko sğuŨbowe, 

w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1 i 2; 

2) sŃd, prokurator, komendant jednostki organizacyjnej ŧandarmerii Wojskowej 

oraz inny organ, przed kt·rym toczy siň postňpowanie w sprawach 

o przestňpstwo lub wykroczenie ï w przypadku wymienionym w ust. 2 pkt 6; 

3) Minister Obrony Narodowej ï we wszystkich przypadkach. 

7. ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany poddaĺ siň badaniom zleconym przez 

wojskowŃ komisjň lekarskŃ, w tym r·wnieŨ badaniom specjalistycznym, 

psychologicznym i dodatkowym. 

8. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja 

nie pozwalajŃ na wydanie orzeczenia, Ũoğnierz zawodowy moŨe zostaĺ skierowany 

na obserwacjň w podmiocie leczniczym, jeŨeli wyraŨa na to zgodň. 

9. W przypadku odmowy Ũoğnierza zawodowego poddania siň obserwacji 

w podmiocie leczniczym wojskowa komisja lekarska moŨe wydaĺ orzeczenie na 

podstawie posiadanych dokument·w i oceny stanu zdrowia Ũoğnierza zawodowego. 

10. Ustala siň nastňpujŃce kategorie zdolnoŜci fizycznej i psychicznej do 

zawodowej sğuŨby wojskowej: 

1) kategoria Z ï zdolny do zawodowej sğuŨby wojskowej, co oznacza zdolnoŜĺ 

do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej, a takŨe zdolnoŜĺ do peğnienia 

dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej w okresie ksztağcenia, o kt·rym 

mowa w art. 95 ust. 4; 



ÉKancelaria Sejmu    s. 130/510 

 

2022-05-20 

 

2) kategoria Z/O ï zdolny do zawodowej sğuŨby wojskowej z ograniczeniami, co 

oznacza ograniczonŃ zdolnoŜĺ do dalszego peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej w poszczeg·lnych rodzajach Siğ Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz 

na okreŜlonych stanowiskach sğuŨbowych; 

3) kategoria N ï trwale lub czasowo niezdolny do zawodowej sğuŨby wojskowej 

oraz niezdolny do sğuŨby w charakterze kandydata na Ũoğnierza zawodowego. 

11. Do orzekania przez wojskowe komisje lekarskie w stosunku do Ũoğnierzy 

zawodowych stosuje siň odpowiednio przepisy art. 61, art. 84 i art. 88 oraz przepisy 

wydane na podstawie art. 87 ust. 3. 

12. OrzekajŃc o zaliczeniu Ũoğnierza zawodowego do kategorii Z/O, wğaŜciwe 

wojskowe komisje lekarskie uwzglňdniajŃ zdolnoŜĺ do peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej na stanowisku sğuŨbowym wskazanym przez organ wğaŜciwy do 

wyznaczania na to stanowisko. Stanowisko sğuŨbowe wskazuje siň w uzgodnieniu 

z Ũoğnierzem zawodowym. 

Art.  191. ŧoğnierz zawodowy peğni zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ: 

1) na stanowisku sğuŨbowym; 

2) w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia, oŜrodku 

szkolenia, w kt·rych pobiera naukň; 

3) w dyspozycji. 

Art.  192. 1. ŧoğnierza zawodowego wyznacza siň na stanowisko sğuŨbowe, 

w drodze decyzji, stosownie do potrzeb Siğ Zbrojnych, w zaleŨnoŜci od wymog·w 

i kwalifikacji okreŜlonych w Karcie Opisu Stanowiska SğuŨbowego, posiadanej 

oceny w opinii sğuŨbowej oraz modelu przebiegu sğuŨby. 

2. Modele przebiegu sğuŨby mogŃ byĺ opracowane r·wnieŨ dla 

poszczeg·lnych korpus·w osobowych (grup osobowych) przez osoby, wskazane 

przez Ministra Obrony Narodowej, posiadajŃce kwalifikacje wğaŜciwe dla danego 

korpusu osobowego (grupy osobowej). 

3. Minimalne wymagania w zakresie wyksztağcenia w zawodowej sğuŨbie 

wojskowej, niezbňdne do wyznaczenia na pierwsze stanowisko sğuŨbowe 

w poszczeg·lnych korpusach, sŃ nastňpujŃce w stosunku do: 

1) szeregowych ï posiadanie wyksztağcenia podstawowego, gimnazjalnego, 

zasadniczego zawodowego lub zasadniczego branŨowego; 
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2) podoficer·w ï posiadanie wyksztağcenia Ŝredniego lub Ŝredniego 

branŨowego; 

3) oficer·w ï posiadanie tytuğu zawodowego magistra lub r·wnorzňdnego. 

4. Wyznaczenie na kolejne stanowisko sğuŨbowe Ũoğnierza zawodowego jest 

uzaleŨnione od ukoŒczenia kursu, szkolenia, staŨu lub specjalizacji, w zaleŨnoŜci 

od wymaganych kwalifikacji, a takŨe w odniesieniu do oficer·w: 

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) ï ukoŒczenie 

studi·w podyplomowych na uczelni wojskowej lub posiadanie stopnia 

naukowego doktora; 

2) od stopnia etatowego generağa brygady (kontradmirağa) ï ukoŒczenie 

podyplomowych studi·w polityki obronnej. 

5. Do cel·w okreŜlonych w ust. 4 na r·wni ze Ŝwiadectwem lub dyplomem 

uczelni wojskowej sŃ traktowane Ŝwiadectwa lub dyplomy zagranicznych oraz 

krajowych szk·ğ i uczelni. 

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje siň przy wyznaczaniu Ũoğnierzy zawodowych na 

stanowiska sğuŨbowe, kt·rych zajmowanie jest uzaleŨnione od posiadania 

kwalifikacji lub speğnienia wymagaŒ okreŜlonych w innych ustawach, kt·re 

warunkujŃ moŨliwoŜĺ wykonywania niekt·rych zawod·w, a takŨe na stanowiska 

na uczelniach wojskowych oraz w instytutach badawczych. 

Art.  193. 1. ŧoğnierza zawodowego wyznacza siň na stanowisko sğuŨbowe, 

jeŨeli posiada stopieŒ wojskowy odpowiadajŃcy stopniowi etatowemu stanowiska 

sğuŨbowego, na jakie ma zostaĺ wyznaczony. 

2. Minister Obrony Narodowej, w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, 

moŨe wyznaczyĺ Ũoğnierza zawodowego na stanowisko sğuŨbowe wyŨsze niŨ 

stanowisko, o kt·rym mowa w ust. 1, bez mianowania na wyŨszy stopieŒ 

wojskowy. 

Art.  194. 1. Wyznaczenie Ũoğnierza zawodowego na niŨsze stanowisko 

sğuŨbowe moŨe nastŃpiĺ, za pisemnŃ zgodŃ Ũoğnierza, w odniesieniu do Ũoğnierza 

peğniŃcego sğuŨbň w dyspozycji, z wyğŃczeniem Ũoğnierzy peğniŃcych sğuŨbň w 

oddelegowaniu. 
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2. Wyznaczenie, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe nastŃpiĺ na stanowisko 

sğuŨbowe zaszeregowane do bezpoŜrednio niŨszego stopnia etatowego od 

zajmowanego przez Ũoğnierza zawodowego stanowiska. 

Art.  195. Wyznaczenie na stanowiska sğuŨbowe Szefa Sztabu Generalnego 

Wojska Polskiego i dow·dcy rodzaj·w Siğ Zbrojnych nastňpuje zgodnie z aktami 

mianowania Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art.  196. 1. Organami wğaŜciwymi do wyznaczania na stanowiska sğuŨbowe 

i zwalniania z tych stanowisk Ũoğnierzy zawodowych sŃ: 

1) Minister Obrony Narodowej ï w odniesieniu do stanowisk sğuŨbowych 

o stopniach etatowych puğkownika (komandora) i generağ·w (admirağ·w) 

oraz na kt·re wyznacza na podstawie przepis·w odrňbnych ustaw; 

2) kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr ï w odniesieniu 

do pozostağych oficer·w; 

3) dow·dca jednostki wojskowej ï w odniesieniu do stanowisk sğuŨbowych 

korpusu podoficer·w i szeregowych. 

2. Zwolnienia Ũoğnierza zawodowego korpusu podoficer·w i szeregowych 

z dotychczas zajmowanego stanowiska sğuŨbowego w jednostce wojskowej, 

w kt·rej zajmowağ to stanowisko, i wyznaczenia na stanowisko sğuŨbowe w innej 

jednostce wojskowej dokonuje wğaŜciwy organ, kt·remu podlegajŃ obie te 

jednostki. 

3. Organy, o kt·rych mowa w ust. 1, dokonujŃ corocznie oceny sytuacji 

kadrowej. 

Art.  197. 1. Oficer zawodowy zajmujŃcy stanowisko dow·dcy jednostki 

wojskowej (dyrektora, szefa, komendanta, kierownika) peğni zawodowŃ sğuŨbň 

wojskowŃ przez czas okreŜlony kadencjami na stanowisku sğuŨbowym. 

2. Kadencja na stanowisku sğuŨbowym trwa od 2 do 3 lat. 

3. W przypadku gdy okres pozostajŃcy do osiŃgniňcia przez Ũoğnierza 

zawodowego wieku, o kt·rym mowa w art. 226 pkt 5, jest kr·tszy niŨ 2 lata, moŨna 

okreŜliĺ dla takiego Ũoğnierza kadencjň, kt·rej okres koŒczy siň z dniem osiŃgniňcia 

przez niego wieku okreŜlonego w ustawie albo z dniem okreŜlonym przez Ministra 

Obrony Narodowej na podstawie art. 227. 
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4. Kadencja na stanowisku sğuŨbowym, jeŨeli jest to uzasadnione potrzebami 

Siğ Zbrojnych, moŨe byĺ przedğuŨona przez organ wğaŜciwy do wyznaczenia na 

stanowisko sğuŨbowe. 

5. Okres przedğuŨenia kadencji na stanowisku sğuŨbowym nie moŨe byĺ 

dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy. 

6. Okres kadencji na stanowisku sğuŨbowym okreŜla organ wğaŜciwy do 

wyznaczania na stanowisko sğuŨbowe w decyzji o wyznaczeniu oficera 

zawodowego na to stanowisko. 

7. Oficer zawodowy moŨe powtarzaĺ kadencjň na tym samym stanowisku 

sğuŨbowym. 

8. Przepis·w ust. 1ï6 nie stosuje siň do Ũoğnierzy zawodowych peğniŃcych 

zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ na stanowiskach sğuŨbowych sňdzi·w sŃd·w 

wojskowych, prokurator·w do spraw wojskowych lub w oddelegowaniu. 

Art.  198. 1. Kadencja na stanowiskach sğuŨbowych Szefa Sztabu 

Generalnego Wojska Polskiego, dow·dc·w rodzaj·w Siğ Zbrojnych i dow·dc·w 

wojsk wynosi 3 lata, z moŨliwoŜciŃ wyznaczenia na ponownŃ kadencjň. 

2. ŧoğnierz zawodowy zajmujŃcy stanowisko sğuŨbowe Szefa Sztabu 

Generalnego Wojska Polskiego i dow·dcy rodzaj·w Siğ Zbrojnych moŨe byĺ 

zwolniony z zajmowanego stanowiska przed upğywem kadencji przez Prezydenta 

Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej lub na 

jego wniosek, jeŨeli przemawiajŃ za tym potrzeby Siğ Zbrojnych. 

Art.  199. 1. ŧoğnierza zawodowego zwalnia siň z zajmowanego stanowiska 

sğuŨbowego: 

1) jeŨeli wojskowa komisja lekarska orzekğa jego niezdolnoŜĺ do peğnienia 

zawodowej sğuŨby wojskowej w okreŜlonych jednostkach wojskowych albo 

na zajmowanym stanowisku sğuŨbowym; 

2) jeŨeli zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko sğuŨbowe; 

3) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwoğania z zajmowanego 

stanowiska sğuŨbowego; 

4) w przypadku udzielenia urlopu wychowawczego w wymiarze dğuŨszym niŨ 

12 miesiňcy; 

5) jeŨeli upğynŃğ termin kadencji na stanowisku sğuŨbowym. 
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2. ŧoğnierza zawodowego moŨna zwolniĺ z zajmowanego stanowiska 

sğuŨbowego w przypadku: 

1) zaistnienia potrzeb Siğ Zbrojnych; 

2) wszczňcia kontrolnego postňpowania sprawdzajŃcego, o kt·rym mowa 

w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji 

niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742). 

3. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1, Ũoğnierza 

zawodowego wyznacza siň na r·wnorzňdne lub wyŨsze stanowisko sğuŨbowe albo 

przenosi siň do dyspozycji. MoŨliwoŜĺ wyznaczenia na wyŨsze stanowisko nie 

dotyczy Ũoğnierza zwolnionego ze stanowiska sğuŨbowego w przypadku, o kt·rym 

mowa w ust. 1 pkt 3. 

4. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt 2, Ũoğnierza zawodowego 

przenosi siň do dyspozycji na czas prowadzonego postňpowania. Na zwolnione 

stanowisko sğuŨbowe nie wyznacza siň innego Ũoğnierza zawodowego do czasu 

zakoŒczenia postňpowania, natomiast moŨna powierzyĺ obowiŃzki sğuŨbowe na 

tym stanowisku innemu Ũoğnierzowi zawodowemu w trybie okreŜlonym w art. 208. 

5. Z dniem przeniesienia Ũoğnierza zawodowego do dyspozycji albo 

zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej Ũoğnierz zawodowy z mocy prawa jest 

zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska sğuŨbowego. 

6. Zwolnienie Ũoğnierza zawodowego ze stanowiska sğuŨbowego sňdziego 

sŃdu wojskowego albo prokuratora do spraw wojskowych nastňpuje 

z uwzglňdnieniem przepis·w ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. ï Prawo o ustroju 

sŃd·w wojskowych albo ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. ï Prawo o prokuraturze. 

Art.  200. 1. ŧoğnierza zawodowego zwolnionego z dotychczas zajmowanego 

stanowiska sğuŨbowego przenosi siň do dyspozycji kierownika kom·rki 

organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr: 

1) jeŨeli przewiduje siň wyznaczenie go na inne stanowisko sğuŨbowe, przy czym 

okres pozostawania w dyspozycji nie moŨe byĺ jednorazowo dğuŨszy niŨ 

2 lata; 

2) w przypadku oddelegowania Ũoğnierza zawodowego do peğnienia 

obowiŃzk·w w trybie art. 209. 

2. ŧoğnierz, o kt·rym mowa w ust. 1, jest na zaopatrzeniu w dotychczasowej 

lub innej jednostce wojskowej. 
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3. ŧoğnierza moŨna przenieŜĺ do dyspozycji kierownika kom·rki 

organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr w przypadku: 

1) skierowania go na studia, kursy i szkolenia; 

2) podjňcia przez niego pracy poza granicami paŒstwa w strukturach organizacji 

miňdzynarodowych lub miňdzynarodowych strukturach wojskowych, na 

podstawie umowy zawartej miňdzy tym Ũoğnierzem a takŃ organizacjŃ ï jeŨeli 

przemawiajŃ za tym potrzeby Siğ Zbrojnych; 

3) udzielenia Ũoğnierzowi zawodowemu urlopu wychowawczego, o kt·rym 

mowa w art. 286; 

4) wydania w stosunku do niego decyzji o zwolnieniu z zawodowej sğuŨby 

wojskowej, przy czym wğaŜciwy dow·dca moŨe go zwolniĺ z wykonywania 

zadaŒ sğuŨbowych. 

4. Organem wojskowym wğaŜciwym do przeniesienia Ũoğnierza zawodowego 

do dyspozycji jest: 

1) Minister Obrony Narodowej ï w przypadku Ũoğnierza zawodowego 

zwolnionego ze stanowiska sğuŨbowego na czas oddelegowania oraz 

w przypadku, o kt·rym mowa w ust. 3 pkt 2; 

2) kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr ï w pozostağych 

przypadkach. 

5. JeŨeli przeniesienie Ũoğnierza do dyspozycji nastňpuje w zwiŃzku: 

1) ze skierowaniem Ũoğnierza na studia, kursy i szkolenia ï czas pozostawania 

w dyspozycji obejmuje okres tych studi·w oraz kurs·w i szkoleŒ; 

2) z podjňciem przez Ũoğnierza zawodowego pracy, o kt·rej mowa 

w ust. 3 pkt 2 ï czas pozostawania w dyspozycji nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 

6 lat w okresie zawodowej sğuŨby wojskowej. 

6. W przypadku przeniesienia Ũoğnierza zawodowego do dyspozycji na 

podstawie ust. 3 pkt 2 Ũoğnierz zawodowy: 

1) nie wykonuje zadaŒ sğuŨbowych; 

2) nie otrzymuje uposaŨenia i innych naleŨnoŜci pieniňŨnych oraz nie nabywa 

prawa do ŜwiadczeŒ w naturze, z wyjŃtkiem naleŨnoŜci i ŜwiadczeŒ, o kt·rych 

mowa w art. 442, art. 444, art. 458, art. 459, art. 462, art. 463, art. 465 

i art. 466; 
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3) nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu 

wypoczynkowego za ten okres. 

Art.  201. 1. ŧoğnierz zawodowy moŨe peğniĺ zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ na 

stanowiskach sğuŨbowych w sp·ğkach kapitağowych wykonujŃcych dziağalnoŜĺ 

leczniczŃ, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej, oraz w podmiotach 

leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami, dla kt·rych Minister Obrony 

Narodowej jest podmiotem tworzŃcym w rozumieniu przepis·w o dziağalnoŜci 

leczniczej. 

2. ŧoğnierz zawodowy, za jego pisemnŃ zgodŃ, moŨe peğniĺ zawodowŃ sğuŨbň 

wojskowŃ na stanowiskach w SğuŨbie Kontrwywiadu Wojskowego albo w SğuŨbie 

Wywiadu Wojskowego. 

3. Decyzjň w sprawie skierowania Ũoğnierza zawodowego do peğnienia 

zawodowej sğuŨby wojskowej na stanowisku w SğuŨbie Kontrwywiadu 

Wojskowego albo SğuŨbie Wywiadu Wojskowego wydaje Minister Obrony 

Narodowej, na wniosek, odpowiednio, Szefa SğuŨby Kontrwywiadu Wojskowego 

albo Szefa SğuŨby Wywiadu Wojskowego. 

4. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 3, zawiera stopieŒ, imiň i nazwisko oraz 

numer PESEL Ũoğnierza zawodowego, wskazanie ï odpowiednio ï SğuŨby 

Kontrwywiadu Wojskowego albo SğuŨby Wywiadu Wojskowego, stopieŒ etatowy 

i grupň uposaŨenia. 

5. ŧoğnierzowi zawodowemu, o kt·rym mowa w ust. 2, przysğugujŃ 

uprawnienia i Ŝwiadczenia, w tym uposaŨenie i inne naleŨnoŜci pieniňŨne, 

okreŜlone w przepisach dla Ũoğnierzy zawodowych peğniŃcych sğuŨbň 

w jednostkach wojskowych. 

6. Do Ũoğnierzy, o kt·rych mowa w ust. 2, w zakresie nieuregulowanym 

niniejszŃ ustawŃ stosuje siň przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o SğuŨbie 

Kontrwywiadu Wojskowego oraz SğuŨbie Wywiadu Wojskowego. 

7. Minister Obrony Narodowej okreŜli w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tryb postňpowania przy kierowaniu Ũoğnierzy zawodowych w celu 

wyznaczenia na stanowiska sğuŨbowe w SğuŨbie Kontrwywiadu Wojskowego 

albo w SğuŨbie Wywiadu Wojskowego i odwoğywania ich z tych stanowisk, 

2) wz·r wniosku o wyznaczenie Ũoğnierza zawodowego na stanowiska sğuŨbowe 
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ï uwzglňdniajŃc dane, jakie powinien zawieraĺ wniosek, a takŨe koniecznoŜĺ 

zapewnienia efektywnoŜci przebiegu tej sğuŨby. 

Art.  202. 1. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczeg·lne stanowiska 

sğuŨbowe, z uwzglňdnieniem koniecznoŜci zapewnienia moŨliwoŜci r·wnego 

dostňpu Ũoğnierzy zawodowych do wyŨszych stanowisk sğuŨbowych oraz 

doŜwiadczenia Ũoğnierzy i przebiegu sğuŨby wojskowej; 

2) tryb wyznaczania Ũoğnierzy zawodowych na stanowiska sğuŨbowe 

i zwalniania z tych stanowisk oraz zmiany zaszeregowania do stopni 

wojskowych, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci kierowania 

przez Ministra Obrony Narodowej podlegğymi i nadzorowanymi jednostkami 

organizacyjnymi; 

3) warunki i tryb zaliczania i przenoszenia Ũoğnierzy zawodowych do innego 

korpusu osobowego lub grupy osobowej, z uwzglňdnieniem koniecznoŜci 

zapewnienia, aby podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia 

Ũoğnierza zawodowego do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej 

byğo wyksztağcenie Ũoğnierza, jego kwalifikacje zawodowe, w tym 

specjalistyczne, stan zdrowia, a takŨe przydatnoŜĺ na nowym stanowisku 

sğuŨbowym; 

4) tryb przenoszenia Ũoğnierzy zawodowych do dyspozycji, warunki i spos·b 

peğnienia przez nich zawodowej sğuŨby wojskowej w tym okresie, a takŨe 

spos·b nakğadania na nich zadaŒ sğuŨbowych oraz rozliczania z ich 

wykonania, z uwzglňdnieniem koniecznoŜci zapewnienia prawidğowego 

peğnienia przez nich sğuŨby wojskowej i wykonywania zadaŒ sğuŨbowych; 

5) warunki i tryb czasowego powierzania obowiŃzk·w sğuŨbowych, 

z uwzglňdnieniem koniecznoŜci zapewnienia ciŃgğoŜci funkcjonowania 

jednostki wojskowej oraz sprawnoŜci postňpowania w sprawach czasowego 

powierzania obowiŃzk·w sğuŨbowych; 

6) terminy i spos·b prowadzenia corocznej oceny sytuacji kadrowej, 

z uwzglňdnieniem koniecznoŜci zapewnienia moŨliwoŜci peğnego 

wykorzystania przez organy wojskowe podlegğej kadry zawodowej Siğ 

Zbrojnych. 
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2. Tryb postňpowania i warunki, kt·rych speğnienie jest wymagane przy 

wyznaczaniu Ũoğnierzy zawodowych na stanowiska sňdzi·w w sŃdach wojskowych 

oraz stanowiska prokurator·w do spraw wojskowych i odwoğywaniu z tych 

stanowisk, okreŜlajŃ przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. ï Prawo o ustroju 

sŃd·w wojskowych oraz ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. ï Prawo o prokuraturze. 

Art.  203. 1. ŧoğnierz zawodowy moŨe byĺ wyznaczony lub skierowany do 

peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa. 

2. Do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa 

wyznacza: 

1) Minister Obrony Narodowej ï Ũoğnierzy zawodowych na stanowiska 

sğuŨbowe o stopniach etatowych od stopnia puğkownika (komandora) do 

stopnia generağa (admirağa) oraz na kt·re wyznacza na podstawie przepis·w 

odrňbnych ustaw; 

2) kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr ï pozostağych 

Ũoğnierzy zawodowych. 

3. Do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa kieruje 

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego. 

4. W czasie peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa 

Ũoğnierz zawodowy podlega organowi, kt·ry wyznaczyğ lub skierowağ go do tej 

sğuŨby, albo organowi wskazanemu przez Ministra Obrony Narodowej 

w przepisach okreŜlajŃcych bezpoŜrednie podporzŃdkowanie jednostek 

organizacyjnych. Podczas wykonywania zadaŒ sğuŨbowych poza granicami 

paŒstwa Ũoğnierz zawodowy moŨe podlegaĺ odpowiednio, w zaleŨnoŜci od miejsca 

peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej: 

1) przeğoŨonemu kierujŃcemu dziağalnoŜciŃ misji organizacji miňdzynarodowej 

lub siğ wielonarodowych; 

2) kierujŃcemu plac·wkŃ zagranicznŃ, w kt·rej zostağ wyznaczony do peğnienia 

zawodowej sğuŨby wojskowej; 

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu ï w przypadku peğnienia sğuŨby 

na stanowisku w polskim przedstawicielstwie wojskowym przy organizacji 

miňdzynarodowej lub przy miňdzynarodowej strukturze wojskowej, przy 

siğach zbrojnych albo przy innych strukturach obronnych paŒstw obcych; 
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4) przeğoŨonemu okreŜlonemu przez organizacjň miňdzynarodowŃ albo 

miňdzynarodowŃ strukturň wojskowŃ ï w przypadku peğnienia sğuŨby na 

stanowisku bezpoŜrednio w strukturach organizacji miňdzynarodowych albo 

miňdzynarodowych strukturach wojskowych, a w sprawach narodowych ï 

starszemu oficerowi narodowemu; 

5) przeğoŨonemu okreŜlonemu przez wğaŜciwy organ siğ zbrojnych albo innych 

struktur obronnych paŒstwa obcego ï przy kt·rego siğach lub strukturach 

Ũoğnierz peğni sğuŨbň wojskowŃ. 

5. ŧoğnierzom zawodowym wyznaczonym do peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej poza granicami paŒstwa przysğugujŃ nastňpujŃce uprawnienia 

i Ŝwiadczenia: 

1) prawo przebywania w miejscu peğnienia sğuŨby wraz z mağŨonkiem i dzieĺmi 

pozostajŃcymi na utrzymaniu Ũoğnierza; 

2) prawo do nieodpğatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz 

z niezbňdnym umeblowaniem i wyposaŨeniem, albo prawo do r·wnowaŨnika 

pieniňŨnego na wynajňcie lokalu mieszkalnego, odpowiednio do 

zajmowanego stanowiska sğuŨbowego oraz liczby uprawnionych 

i przesiedlonych czğonk·w rodziny; 

3) prawo do ryczağtu na pokrycie niekt·rych ŜwiadczeŒ zwiŃzanych 

z uŨytkowaniem lokalu mieszkalnego; 

4) zwrot opğat zwiŃzanych z naukŃ przesiedlonych dzieci w szkole podstawowej 

i ponadpodstawowej; 

5) zwrot niezbňdnych, udokumentowanych koszt·w leczenia w paŒstwie, 

w kt·rym Ũoğnierz peğni sğuŨbň, oraz koszt·w leczenia uprawnionych 

i przesiedlonych czğonk·w rodziny. 

6. NiezaleŨnie od ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w ust. 5, Ũoğnierzom 

zawodowym udajŃcym siň poza granice paŒstwa w celu objňcia stanowiska 

sğuŨbowego oraz Ũoğnierzom peğniŃcym sğuŨbň poza granicami paŒstwa 

wyznaczonym na kolejne stanowisko za granicŃ w innym paŒstwie niŨ dotychczas, 

a takŨe Ũoğnierzom powracajŃcym do kraju po zakoŒczeniu peğnienia sğuŨby poza 

granicami paŒstwa przysğuguje zwrot koszt·w: 

1) podr·Ũy Ũoğnierza i przebywajŃcych z nim czğonk·w rodziny; 

2) przewozu rzeczy osobistego uŨytku i przedmiot·w gospodarstwa domowego; 
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3) przejazdu do miejsca peğnienia sğuŨby za granicŃ i z powrotem do kraju 

czğonk·w rodziny nieprzebywajŃcych z nim za granicŃ: 

a) raz na 2 lata, jeŨeli czğonek rodziny Ũoğnierza nie przesiedlağ siň za 

granicň do miejsca peğnienia sğuŨby Ũoğnierza, 

b) jeden raz, jeŨeli czğonek rodziny przebywağ z Ũoğnierzem za granicŃ 

i Ũoğnierzowi pokryto koszty jego podr·Ũy, po upğywie nie mniej niŨ 

jednego roku po przesiedleniu. 

7. ŧoğnierzom zawodowym skierowanym do peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej poza granicami paŒstwa przysğugujŃ nastňpujŃce uprawnienia 

i Ŝwiadczenia: 

1) bezpğatne zakwaterowanie i wyŨywienie; 

2) bezpğatne Ŝwiadczenia zdrowotne oraz bezpğatne zaopatrzenie w produkty 

lecznicze, wyroby medyczne, wyposaŨenie wyrob·w medycznych, systemy 

i zestawy zabiegowe w rozumieniu przepis·w o wyrobach medycznych; 

3) bezpğatny przew·z: 

a) z kraju do miejsca peğnienia sğuŨby i z powrotem w zwiŃzku 

z rozpoczňciem i zakoŒczeniem peğnienia sğuŨby poza granicami 

paŒstwa, 

b) z miejsca peğnienia sğuŨby do kraju i z powrotem w przypadku Ŝmierci 

czğonka najbliŨszej rodziny; 

4) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastňpstw nieszczňŜliwych 

wypadk·w zaistniağych w czasie peğnienia sğuŨby poza granicami paŒstwa, 

wskutek kt·rych nastŃpiğo uszkodzenie ciağa, rozstr·j zdrowia lub Ŝmierĺ 

Ũoğnierza. 

8. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) przypadki, w kt·rych nastňpuje wyznaczenie, a w kt·rych skierowanie do 

peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa, 

z uwzglňdnieniem jednostek lub struktur organizacyjnych, w kt·rych 

nastňpuje wyznaczenie do peğnienia sğuŨby wojskowej, oraz charakteru sğuŨby 

wojskowej poza granicami paŒstwa; 

2) tryb postňpowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu Ũoğnierzy zawodowych 

do peğnienia sğuŨby poza granicami paŒstwa, a takŨe odwoğywania do kraju 

z tej sğuŨby, majŃc na uwadze koniecznoŜĺ uzyskania przez kandydata 
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orzeczenia lekarskiego stwierdzajŃcego brak przeciwwskazaŒ zdrowotnych 

do peğnienia tej sğuŨby oraz odpowiedniego poŜwiadczenia bezpieczeŒstwa; 

3) warunki peğnienia przez Ũoğnierzy sğuŨby poza granicami paŒstwa, 

z uwzglňdnieniem podlegğoŜci, o kt·rej mowa w ust. 4; 

4) wysokoŜĺ, spos·b i tryb przyznawania ŜwiadczeŒ Ũoğnierzom wyznaczonym 

albo skierowanym do peğnienia sğuŨby poza granicami paŒstwa oraz 

ŜwiadczeŒ przysğugujŃcych Ũoğnierzom w zwiŃzku z wyznaczeniem lub 

skierowaniem do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami 

paŒstwa, majŃc na uwadze Ŝwiadczenia przysğugujŃce czğonkom rodzin 

Ũoğnierzy przebywajŃcym z nimi za granicŃ, z uwzglňdnieniem specyfiki 

wykonywanych zadaŒ, zagroŨeŒ dla zdrowia lub Ũycia tych Ũoğnierzy, a takŨe 

istniejŃcych w danym paŒstwie warunk·w miejscowych, jak r·wnieŨ 

zachowanie wszystkich uprawnieŒ i ŜwiadczeŒ, jakie przysğugujŃ na 

podstawie przepis·w obowiŃzujŃcych wobec Ũoğnierzy peğniŃcych czynnŃ 

sğuŨbň wojskowŃ w kraju, oraz uwzglňdniajŃc powstağe w tym czasie zmiany 

majŃce wpğyw na te uprawnienia, z wyjŃtkiem ŜwiadczeŒ okreŜlonych 

w art. 289ï293. 

Art.  204. 1. ŧoğnierz zawodowy moŨe byĺ wyznaczony na stanowisko 

sğuŨbowe w organizacjach miňdzynarodowych, miňdzynarodowych strukturach 

wojskowych lub przy siğach zbrojnych paŒstw obcych stacjonujŃcych na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Stanowiska sğuŨbowe, o kt·rych mowa w ust. 1, ujmuje siň w wykazach 

stanowisk sğuŨbowych przeznaczonych dla Ũoğnierzy peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň 

wojskowŃ w organizacjach miňdzynarodowych, miňdzynarodowych strukturach 

wojskowych lub przy siğach zbrojnych paŒstw obcych stacjonujŃcych na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. ŧoğnierza do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej na stanowisko 

sğuŨbowe, o kt·rym mowa w ust. 1, wyznacza Minister Obrony Narodowej. 

4. ŧoğnierza, w zwiŃzku z zakoŒczeniem peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej w organizacjach miňdzynarodowych, miňdzynarodowych strukturach 

wojskowych lub przy siğach zbrojnych paŒstw obcych stacjonujŃcych na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, Minister Obrony Narodowej wyznacza na stanowisko 

sğuŨbowe lub przenosi do dyspozycji. 
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5. Wobec Ũoğnierzy peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ w organizacjach 

miňdzynarodowych, miňdzynarodowych strukturach wojskowych lub przy siğach 

zbrojnych paŒstw obcych stacjonujŃcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

zadania dow·dcy jednostki wojskowej realizuje organ, kt·remu wykazy stanowisk 

sğuŨbowych przeznaczonych dla Ũoğnierzy peğniŃcych zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ 

w organizacjach miňdzynarodowych, miňdzynarodowych strukturach wojskowych 

lub przy siğach zbrojnych paŒstw obcych stacjonujŃcych na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej zostağy podporzŃdkowane organizacyjnie. Podczas 

wykonywania zadaŒ sğuŨbowych Ũoğnierz moŨe podlegaĺ odpowiednio, w 

zaleŨnoŜci od miejsca peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej: 

1) przeğoŨonemu kierujŃcemu dziağalnoŜciŃ misji organizacji miňdzynarodowej, 

siğ wielonarodowych lub siğ zbrojnych paŒstw obcych; 

2) przeğoŨonemu okreŜlonemu przez organizacjň miňdzynarodowŃ, 

miňdzynarodowŃ strukturň wojskowŃ albo siğy zbrojne paŒstw obcych ï 

w przypadku peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej na stanowisku 

sğuŨbowym bezpoŜrednio w strukturach organizacji miňdzynarodowych, 

miňdzynarodowych strukturach wojskowych albo przy siğach zbrojnych 

paŒstw obcych. 

Art.  205. Minister Obrony Narodowej moŨe wskazaĺ spoŜr·d Ũoğnierzy 

wyznaczonych do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa 

albo w organizacjach miňdzynarodowych, miňdzynarodowych strukturach 

wojskowych lub przy siğach zbrojnych paŒstw obcych stacjonujŃcych na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej starszego oficera narodowego do realizacji dodatkowo 

funkcji koordynacyjnych i przedstawicielskich w sprawach narodowych w tych 

strukturach. 

Art.  206. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego moŨe wskazaĺ spoŜr·d 

Ũoğnierzy skierowanych do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami 

paŒstwa starszego oficera narodowego do realizacji dodatkowo funkcji 

koordynacyjnych i przedstawicielskich w sprawach narodowych w tych 

strukturach. 

Art.  207. ŧoğnierz wyznaczony do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej na 

stanowisku sğuŨbowym poza granicami paŒstwa albo wyznaczony na stanowisko 
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sğuŨbowe w organizacjach miňdzynarodowych, miňdzynarodowych strukturach 

wojskowych lub przy siğach zbrojnych paŒstw obcych stacjonujŃcych na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej moŨe byĺ skierowany do peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej w kraju i poza granicami paŒstwa. Skierowanemu Ũoğnierzowi 

przysğugujŃ uprawnienia i Ŝwiadczenia przysğugujŃce Ũoğnierzom skierowanym do 

peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa. 

Art.  208. 1. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz zawodowy jest 

wyznaczony na stanowisko sğuŨbowe, moŨe dodatkowo powierzyĺ Ũoğnierzowi 

czasowe peğnienie obowiŃzk·w sğuŨbowych w tej jednostce na stanowisku 

nieobsadzonym lub obsadzonym, na kt·rym wyznaczony Ũoğnierz czasowo nie 

wykonuje zadaŒ sğuŨbowych. Nie dotyczy to sňdzi·w sŃd·w wojskowych 

i prokurator·w do spraw wojskowych oraz Ũoğnierzy zawodowych w czasie 

oddelegowania. 

2. Minister Obrony Narodowej w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 1, 

moŨe, uwzglňdniajŃc potrzeby Siğ Zbrojnych, powierzyĺ takŨe Ũoğnierzowi 

zawodowemu pozostajŃcemu w dyspozycji czasowe peğnienie obowiŃzk·w 

sğuŨbowych w kaŨdej jednostce wojskowej. Nie dotyczy to sňdzi·w sŃd·w 

wojskowych i prokurator·w do spraw wojskowych oraz Ũoğnierzy zawodowych 

w czasie oddelegowania. 

3. Okres, o kt·rym mowa w ust. 1 i 2, nie moŨe byĺ jednorazowo dğuŨszy niŨ 

15 miesiňcy. 

4. W wyjŃtkowych przypadkach Ũoğnierzowi zawodowemu w korpusie: 

1) szeregowych moŨna dodatkowo powierzyĺ czasowe peğnienie obowiŃzk·w 

sğuŨbowych na stanowisku sğuŨbowym przewidzianym dla podoficera, jeŨeli 

nie wiŃŨe siň z tym powierzeniem stosunek przeğoŨeŒstwa nad podoficerami; 

2) podoficer·w moŨna dodatkowo powierzyĺ czasowe peğnienie obowiŃzk·w 

sğuŨbowych na stanowisku sğuŨbowym przewidzianym dla oficera mğodszego, 

jeŨeli nie wiŃŨe siň z tym powierzeniem stosunek przeğoŨeŒstwa nad 

oficerami; podoficerom starszym moŨna dodatkowo powierzyĺ czasowe 

peğnienie obowiŃzk·w sğuŨbowych na stanowisku sğuŨbowym przewidzianym 

dla oficer·w do stopnia majora wğŃcznie, jeŨeli nie wiŃŨe siň z tym 

powierzeniem stosunek przeğoŨeŒstwa nad oficerami; 
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3) oficer·w moŨna dodatkowo powierzyĺ oficerowi mğodszemu czasowe 

peğnienie obowiŃzk·w sğuŨbowych na stanowisku sğuŨbowym przewidzianym 

dla oficera starszego, jeŨeli nie wiŃŨe siň z tym powierzeniem stosunek 

przeğoŨeŒstwa nad oficerami starszymi. 

5. Przepisy ust. 1ï3 majŃ zastosowanie r·wnieŨ w przypadku czasowego 

powierzenia Ũoğnierzowi zawodowemu obowiŃzk·w pracownika. 

6. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz zawodowy jest 

wyznaczony na stanowisko sğuŨbowe, moŨe r·wnieŨ, niezaleŨnie od powierzenia 

czasowego peğnienia obowiŃzk·w sğuŨbowych, o kt·rym mowa w ust. 1, skierowaĺ 

tego Ũoğnierza do wykonywania zadaŒ sğuŨbowych poza jednostkŃ wojskowŃ, na 

czas nie dğuŨszy niŨ 6 miesiňcy w ciŃgu roku kalendarzowego. 

7. Skierowany Ũoğnierz zawodowy pozostaje na stanowisku sğuŨbowym 

w dotychczasowej jednostce wojskowej. 

8. Skierowanie sňdzi·w sŃd·w wojskowych oraz prokurator·w do spraw 

wojskowych okreŜlajŃ przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. ï Prawo o ustroju 

sŃd·w wojskowych i przepisy ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. ï Prawo o 

prokuraturze. 

Art.  209. 1. Minister Obrony Narodowej moŨe oddelegowaĺ Ũoğnierza 

zawodowego, z wyjŃtkiem Szefa Sztabu Generalnego oraz dow·dc·w rodzaj·w Siğ 

Zbrojnych, za jego pisemnŃ zgodŃ, do peğnienia obowiŃzk·w sğuŨbowych w: 

1) urzňdzie krajowym obsğugujŃcym organ wğadzy publicznej, w kt·rym sŃ 

wykonywane zadania o charakterze zwiŃzanym z obronnoŜciŃ, zwanym dalej 

ĂinstytucjŃ krajowŃò; 

2) urzňdzie, organizacji lub instytucji miňdzynarodowej albo paŒstwa obcego, 

w kt·rych sŃ wykonywane zadania zwiŃzane z obronnoŜciŃ Rzeczypospolitej 

Polskiej, zwanych dalej ĂinstytucjŃ zagranicznŃò. 

2. Oddelegowanie, o kt·rym mowa w ust. 1, nastňpuje po przeniesieniu 

Ũoğnierza zawodowego do dyspozycji. 

3. Okresu oddelegowania, o kt·rym mowa w ust. 1, nie wlicza siň do okresu 

pozostawania Ũoğnierza zawodowego w dyspozycji okreŜlonego 

w art. 200 ust. 1 pkt 1. 
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4. Oddelegowanie oraz odwoğanie z oddelegowania nastňpuje w drodze 

decyzji, do kt·rej nie stosuje siň przepis·w ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï 

Kodeks postňpowania administracyjnego. 

5. Od decyzji o oddelegowaniu Ũoğnierzowi zawodowemu nie przysğuguje 

odwoğanie. 

Art.  210. 1. Oddelegowanie Ũoğnierza zawodowego nastňpuje na wniosek: 

1) instytucji krajowej; 

2) instytucji zagranicznej. 

2. Wniosek powinien okreŜlaĺ nazwň instytucji, kom·rki organizacyjnej tej 

instytucji oraz nazwň stanowiska przeznaczonego dla Ũoğnierza zawodowego lub 

peğnionej funkcji, opis kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska lub 

peğnienia funkcji, zakres wykonywanych zadaŒ, przewidywany okres 

oddelegowania oraz okreŜlenie naleŨnoŜci pieniňŨnych i innych ŜwiadczeŒ 

przysğugujŃcych oddelegowanemu Ũoğnierzowi. Wniosek instytucji zagranicznej 

powinien dodatkowo zawieraĺ okreŜlenie uprawnieŒ i naleŨnoŜci przysğugujŃcych 

oddelegowanemu Ũoğnierzowi w tej instytucji. 

3. W przypadku Ũoğnierza zawodowego, kt·ry ma zostaĺ oddelegowany za 

granicň do wykonywania zadaŒ zleconych przez instytucjň zagranicznŃ albo zadaŒ 

wynikajŃcych z program·w finansowanych ze Ŝrodk·w funduszy Unii 

Europejskiej, gdy okres oddelegowania ma trwaĺ co najmniej rok, a wykonywanie 

zadaŒ nie wymaga objňcia przez Ũoğnierza stanowiska w instytucji zagranicznej, 

wniosek powinien dodatkowo okreŜlaĺ zakres uprawnieŒ i naleŨnoŜci, jakie 

przysğugujŃ oddelegowanemu Ũoğnierzowi lub jego jednostce wojskowej od 

instytucji finansujŃcej, przez kt·rŃ naleŨy rozumieĺ instytucjň krajowŃ albo 

instytucjň zagranicznŃ, w tym organizacjň miňdzynarodowŃ, innŃ niŨ podmiot 

oddelegowujŃcy lub podmiot, do kt·rego nastňpuje oddelegowanie. 

4. Decyzja Ministra Obrony Narodowej o oddelegowaniu Ũoğnierza 

zawodowego okreŜla w szczeg·lnoŜci nazwň instytucji, kom·rki organizacyjnej tej 

instytucji oraz nazwň stanowiska przeznaczonego dla Ũoğnierza lub peğnionej 

funkcji, przewidywany okres oddelegowania oraz okreŜlenie naleŨnoŜci 

pieniňŨnych i innych ŜwiadczeŒ przysğugujŃcych oddelegowanemu Ũoğnierzowi. 
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Art.  211. 1. W przypadku gdy oddelegowanie Ũoğnierza zawodowego do 

instytucji zagranicznej jest poprzedzone postňpowaniem kwalifikacyjnym 

przewidzianym w umowie miňdzynarodowej, porozumieniu miňdzynarodowym 

lub w przepisach prawa Unii Europejskiej, Ũoğnierz zwraca siň pisemnie do 

Ministra Obrony Narodowej z wnioskiem o wyraŨenie zgody na uczestnictwo 

w tym postňpowaniu. 

2. W przypadku pozytywnie zakoŒczonego postňpowania kwalifikacyjnego 

oddelegowanie Ũoğnierza zawodowego do instytucji zagranicznej nastňpuje po 

przedstawieniu Ministrowi Obrony Narodowej kontraktu z instytucjŃ zagranicznŃ. 

3. W przypadku otrzymania przez Ũoğnierza zawodowego od instytucji 

zagranicznej propozycji przedğuŨenia kontraktu lub w przypadku gdy Ũoğnierz 

ubiega siň o kolejny kontrakt w instytucji zagranicznej, stosuje siň odpowiednio 

ust. 1. 

Art.  212. Minister Obrony Narodowej w przypadku uwzglňdnienia wniosku, 

o kt·rym mowa w art. 210 ust. 1: 

1) uzgadnia z instytucjŃ krajowŃ lub instytucjŃ zagranicznŃ obsadň personalnŃ 

stanowiska sğuŨbowego okreŜlonego we wniosku albo peğnionŃ funkcjň, po 

uprzednim uzyskaniu od Ũoğnierza zawodowego zgody na oddelegowanie; 

2) zalicza w celu obliczenia wysokoŜci uposaŨenia i innych naleŨnoŜci 

pieniňŨnych przysğugujŃcych Ũoğnierzowi zawodowemu w okresie 

oddelegowania stanowisko sğuŨbowe w podmiocie, do kt·rego nastňpuje 

oddelegowanie, do odpowiedniej grupy uposaŨenia oraz ustala wojskowy 

stopieŒ etatowy, stosownie do zaszeregowania stanowisk sğuŨbowych; 

3) oddelegowuje Ũoğnierza zawodowego do wykonywania zadaŒ sğuŨbowych 

zgodnie z wnioskiem. 

Art.  213. 1. Warunkiem oddelegowania Ũoğnierza zawodowego jest 

wyznaczenie go w podmiocie, do kt·rego nastňpuje oddelegowanie, na stanowisko 

sğuŨbowe lub do peğnienia funkcji zgodnie z decyzjŃ o oddelegowaniu. 

2. ŧoğnierza oddelegowanego moŨna, za jego pisemnŃ zgodŃ, przenieŜĺ na 

inne stanowisko sğuŨbowe niŨ okreŜlone w decyzji o oddelegowaniu, jeŨeli na 

stanowisku tym sŃ wykonywane zadania o charakterze zwiŃzanym z obronnoŜciŃ. 

W takim przypadku przepisy art. 209ï212 stosuje siň odpowiednio. 
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Art.  214. 1. Minister Obrony Narodowej odwoğuje Ũoğnierza zawodowego 

z oddelegowania w przypadku koniecznoŜci zwolnienia go ze sğuŨby, 

zawiadamiajŃc o tym odpowiednio instytucjň krajowŃ, instytucjň zagranicznŃ lub 

instytucjň finansujŃcŃ. 

2. Minister Obrony Narodowej, na uzasadniony wniosek instytucji krajowej, 

instytucji zagranicznej lub instytucji finansujŃcej, odwoğuje Ũoğnierza zawodowego 

z oddelegowania bez jego zgody. WğaŜciwa instytucja, skğadajŃc Ministrowi 

Obrony Narodowej wniosek o odwoğanie Ũoğnierza z oddelegowania, zawiadamia 

o tym Ũoğnierza. Odwoğanie nastňpuje nie wczeŜniej niŨ z upğywem 30 dni od dnia 

zğoŨenia wniosku. 

3. Minister Obrony Narodowej odwoğuje Ũoğnierza zawodowego 

z oddelegowania do instytucji krajowej albo instytucji zagranicznej na jego 

wniosek, zawiadamiajŃc odpowiednio wğaŜciwŃ instytucjň. Odwoğanie nastňpuje 

w terminie 3 miesiňcy od dnia zğoŨenia wniosku. 

4. Minister Obrony Narodowej, z uwagi na potrzeby Siğ Zbrojnych, moŨe 

odwoğaĺ Ũoğnierza zawodowego z oddelegowania bez jego zgody, zawiadamiajŃc 

o tym instytucjň krajowŃ, instytucjň zagranicznŃ lub instytucjň finansujŃcŃ oraz 

Ũoğnierza. Odwoğanie nastňpuje nie wczeŜniej niŨ z upğywem 30 dni od dnia 

zawiadomienia. 

5. Terminy, o kt·rych mowa w ust. 2ï4, mogŃ byĺ skracane za 

porozumieniem Ministra Obrony Narodowej oraz odpowiednio instytucji krajowej, 

instytucji zagranicznej, instytucji finansujŃcej oraz zainteresowanego Ũoğnierza 

zawodowego. 

Art.  215. 1. Po odwoğaniu z oddelegowania Ũoğnierz zawodowy jest 

wyznaczany na stanowisko nie niŨsze niŨ zajmowane przed oddelegowaniem. 

2. Minister Obrony Narodowej zwalnia ze sğuŨby Ũoğnierza, o kt·rym mowa 

w art. 214, ze stanowiska r·wnorzňdnego pod wzglňdem pğacowym z zajmowanym 

w podmiocie, do kt·rego nastŃpiğo oddelegowanie. Nie dotyczy to Ũoğnierza, kt·ry 

podlega zwolnieniu ze sğuŨby na podstawie art. 226 pkt 1, 6, 12, 13 i 16 oraz 

art. 228 ust. 1 pkt 2, 3 i 5. 

Art.  216. 1. W okresie oddelegowania Ũoğnierz zawodowy podlega, z tytuğu 

zajmowania stanowiska sğuŨbowego albo peğnienia funkcji, bezpoŜredniemu 



ÉKancelaria Sejmu    s. 148/510 

 

2022-05-20 

 

przeğoŨonemu w podmiocie, do kt·rego nastŃpiğo oddelegowanie, a w zakresie 

stosunku sğuŨby wojskowej ï Ministrowi Obrony Narodowej. 

2. Organem wğaŜciwym do wyznaczenia Ũoğnierza zawodowego na 

stanowisko sğuŨbowe lub do peğnienia funkcji w podmiocie, do kt·rego nastŃpiğo 

oddelegowanie, oraz do okreŜlania wysokoŜci uposaŨenia w okresie oddelegowania 

jest kierownik instytucji, do kt·rej Ũoğnierz jest oddelegowany. OkreŜlenie 

wysokoŜci uposaŨenia w okresie oddelegowania jest wiŃŨŃce. 

Art.  217. 1. ŧoğnierz zawodowy oddelegowany do wykonywania zadaŒ 

sğuŨbowych w instytucji krajowej zachowuje prawo do urlopu w wymiarze i na 

zasadach okreŜlonych w ustawie. 

2. ŧoğnierzowi oddelegowanemu do wykonywania zadaŒ sğuŨbowych 

w instytucji zagranicznej przysğuguje urlop w wymiarze i na zasadach 

obowiŃzujŃcych w tej instytucji. 

3. ŧoğnierz oddelegowany do wykonywania zadaŒ sğuŨbowych w instytucji 

zagranicznej jest obowiŃzany informowaĺ na piŜmie dow·dcň jednostki, w kt·rej 

peğni on sğuŨbň, o wymiarze urlopu przysğugujŃcego i wykorzystanego w instytucji 

zagranicznej. 

4. ŧoğnierzowi odwoğanemu z oddelegowania w instytucji zagranicznej 

przysğuguje urlop uzupeğniajŃcy w wymiarze odpowiadajŃcym r·Ũnicy pomiňdzy 

wymiarem urlopu wypoczynkowego i dodatkowego, ustalonego na podstawie 

ustawy, a wymiarem urlopu przysğugujŃcego mu w instytucji zagranicznej. 

Art.  218. 1. ŧoğnierzowi zawodowemu oddelegowanemu do wykonywania 

zadaŒ sğuŨbowych w instytucji krajowej przysğugujŃ uprawnienia i Ŝwiadczenia, 

w tym uposaŨenie i inne naleŨnoŜci pieniňŨne, o kt·rych mowa w art. 432 ust. 1. 

2. ŧoğnierzowi oddelegowanemu do wykonywania zadaŒ sğuŨbowych 

w instytucji krajowej naleŨnoŜci, o kt·rych mowa w art. 433 ust. 2, wypğaca 

jednostka wojskowa, na kt·rej zaopatrzeniu finansowym Ũoğnierz pozostaje. 

Art.  219. Do Ũoğnierza zawodowego oddelegowanego do wykonywania 

zadaŒ sğuŨbowych w instytucji krajowej stosuje siň przepisy, kt·re majŃ 

zastosowanie do pracownik·w zatrudnionych na stanowiskach analogicznych do 

zajmowanego przez niego stanowiska sğuŨbowego, w szczeg·lnoŜci dotyczŃce 

obowiŃzk·w pracodawcy i pracownika, regulamin·w pracy, wyr·ŨnieŒ, 
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odpowiedzialnoŜci materialnej pracownik·w, czasu pracy, bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy, a takŨe funduszu nagr·d, z wyğŃczeniem pozostağych przepis·w 

w sprawie wynagrodzeŒ oraz innych ŜwiadczeŒ i naleŨnoŜci pieniňŨnych 

wynikajŃcych ze stosunku pracy. 

Art.  220. ŧoğnierz zawodowy, w czasie oddelegowania do wykonywania 

zadaŒ sğuŨbowych w instytucji zagranicznej, nie zachowuje prawa do uposaŨenia 

zasadniczego, dodatk·w do uposaŨenia o charakterze stağym i innych naleŨnoŜci 

pieniňŨnych naleŨnych na ostatnio zajmowanym stanowisku sğuŨbowym. 

Art.  221. Kierownik podmiotu, do kt·rego Ũoğnierz zawodowy zostağ 

oddelegowany na wniosek Ministra Obrony Narodowej lub upowaŨnionej przez 

niego osoby, przesyğa informacje dotyczŃce oceny wykonywania przez Ũoğnierza 

zadaŒ i obowiŃzk·w w czasie trwania oddelegowania, w celu i zakresie 

niezbňdnym do sporzŃdzenia opinii sğuŨbowej. 

Art.  222. 1. ŧoğnierza zawodowego zalicza do okreŜlonego korpusu 

osobowego, grupy osobowej i specjalnoŜci wojskowej wğaŜciwy organ, o kt·rym 

mowa w art. 186, w rozkazie personalnym o powoğaniu do zawodowej sğuŨby 

wojskowej. 

2. ŧoğnierz zawodowy moŨe byĺ przeniesiony do innego korpusu osobowego, 

innej grupy osobowej lub innej specjalnoŜci wojskowej przez organ wğaŜciwy do 

wyznaczenia go na stanowisko sğuŨbowe decyzjŃ o wyznaczeniu na stanowisko 

sğuŨbowe. 

3. Przepis·w ust. 1 i 2 nie stosuje siň do Ũoğnierzy zawodowych peğniŃcych 

zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ na stanowiskach sğuŨbowych sňdzi·w sŃd·w 

wojskowych oraz prokurator·w do spraw wojskowych. 

Art.  223. W jednostkach wojskowych oraz instytucjach, w kt·rych peğniŃ 

sğuŨbň Ũoğnierze zawodowi, nie moŨe powstaĺ stosunek podlegğoŜci sğuŨbowej 

miňdzy Ũoğnierzami lub pracownikami bňdŃcymi mağŨonkami oraz osobami 

pozostajŃcymi ze sobŃ we wsp·lnym poŨyciu oraz osobami pozostajŃcymi ze sobŃ 

w stosunku pokrewieŒstwa do drugiego stopnia wğŃcznie lub powinowactwa 

pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
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Art.  224. 1. ŧoğnierzom zawodowym, niezwğocznie po rozpoczňciu peğnienia 

sğuŨby wojskowej, wydaje siň legitymacjň sğuŨbowŃ stwierdzajŃcŃ peğnienie 

zawodowej sğuŨby wojskowej. 

2. W legitymacji zamieszcza siň: 

1) nazwisko i imiň (imiona) Ũoğnierza zawodowego; 

2) datň urodzenia i pğeĺ Ũoğnierza zawodowego; 

3) numer PESEL; 

4) posiadany stopieŒ wojskowy i kod oznaczenia stopnia wojskowego wedğug 

kod·w Organizacji Traktatu P·ğnocnoatlantyckiego; 

5) nazwň jednostki wojskowej; 

6) fotografiň Ũoğnierza zawodowego; 

7) datň wydania i datň waŨnoŜci legitymacji. 

3. Legitymacja sğuŨbowa jest waŨna 10 lat od dnia jej wydania, chyba Ũe 

w tym terminie wystŃpiŃ okolicznoŜci uzasadniajŃce wymianň legitymacji. 

4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) wz·r legitymacji sğuŨbowej, spos·b dokonywania wpis·w w legitymacji 

i postňpowania z legitymacjŃ, a takŨe organy wğaŜciwe do jej wydawania, 

2) spos·b postňpowania przy wydawaniu legitymacji, a takŨe warunki i tryb jej 

wymiany, zwrotu oraz uniewaŨniania 

ï uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci i jednolitoŜci postňpowania 

w sprawie jej wydawania, wymiany i zwrotu. 

Oddziağ 3 

Zawieszenie Ũoğnierzy zawodowych w czynnoŜciach sğuŨbowych i zwalnianie 

z zawodowej sğuŨby wojskowej i uprawnienia zwiŃzane ze zwolnieniem ze 

sğuŨby 

Art.  225. 1. ŧoğnierza zawodowego zawiesza siň w czynnoŜciach sğuŨbowych 

na zajmowanym stanowisku sğuŨbowym w przypadku wszczňcia przeciwko niemu 

postňpowania karnego w sprawie o przestňpstwo lub przestňpstwo skarbowe, 

umyŜlne Ŝcigane z oskarŨenia publicznego ï na czas nie dğuŨszy niŨ 3 miesiŃce. 

2. ŧoğnierza zawodowego moŨna zawiesiĺ w czynnoŜciach sğuŨbowych 

w przypadku wszczňcia przeciwko niemu postňpowania karnego w sprawie 

o przestňpstwo lub przestňpstwo skarbowe lub przestňpstwo nieumyŜlne Ŝcigane z 
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oskarŨenia publicznego lub postňpowania dyscyplinarnego, jeŨeli jest to celowe 

z uwagi na dobro postňpowania lub dobro sğuŨby ï na czas nie dğuŨszy niŨ 

12 miesiňcy. 

3. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia 

w czynnoŜciach sğuŨbowych moŨna przedğuŨyĺ do czasu zakoŒczenia 

postňpowania karnego. 

4. Do zawieszenia i przedğuŨenia okresu zawieszenia Ũoğnierza zawodowego 

w czynnoŜciach sğuŨbowych wğaŜciwy jest dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej 

Ũoğnierz peğni sğuŨbň, a Ũoğnierzy peğniŃcych sğuŨbň w dyspozycji ï kierownik 

kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr. 

5. Zawieszenie i przedğuŨenie zawieszenia w czynnoŜciach sğuŨbowych 

nastňpuje w drodze decyzji, kt·ra podlega natychmiastowemu wykonaniu. 

6. Od decyzji, o kt·rej mowa w ust. 5, przysğuguje odwoğanie do dow·dcy 

jednostki wojskowej nadrzňdnej nad jednostkŃ, w kt·rej Ũoğnierz peğni sğuŨbň, 

a w przypadku braku takiego dow·dcy ï do Ministra Obrony Narodowej. 

7. W okresie zawieszenia w czynnoŜciach sğuŨbowych Ũoğnierz zawodowy 

moŨe byĺ zwolniony ze stanowiska sğuŨbowego i przeniesiony do dyspozycji, 

w tym poza jednostkň wojskowŃ, w kt·rej dotychczas peğniğ zawodowŃ sğuŨbň 

wojskowŃ. Organem wğaŜciwym w przedmiocie tego skierowania jest kierownik 

kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw kadr. Przepis art. 456 ust. 2 stosuje siň. 

8. Przepisy ust. 1ï7 stosuje siň gdy Ŝrodek zapobiegawczy w postaci 

zawieszenia w czynnoŜciach sğuŨbowych nie zostağ zastosowany w toku 

prowadzonego postňpowania karnego przez prokuratora lub sŃd. 

Art.  226. ŧoğnierza zawodowego zwalnia siň z zawodowej sğuŨby wojskowej 

wskutek: 

1) zrzeczenia siň obywatelstwa polskiego; 

2) wybrania na posğa, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na 

kierownicze stanowisko paŒstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do 

organ·w wykonawczych samorzŃdu terytorialnego; 

3) ustalenia przez wojskowŃ komisjň lekarskŃ niezdolnoŜci do sğuŨby; 

4) odmowy przyjňcia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub 

nieusprawiedliwionego niezgğoszenia siň do tej komisji w okreŜlonym 
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terminie i miejscu albo niepoddania siň badaniom, do kt·rych zostağ 

zobowiŃzany przez komisjň lekarskŃ; 

5) osiŃgniňcia wieku 60 lat Ũycia, z zastrzeŨeniem art. 227; 

6) otrzymania niedostatecznej og·lnej oceny w opinii sğuŨbowej; 

7) zğoŨenia niezgodnego z prawdŃ oŜwiadczenia lustracyjnego; 

8) odmowy peğnienia sğuŨby na r·wnorzňdnym lub wyŨszym stanowisku 

sğuŨbowym; 

9) upğywu terminu wypowiedzenia stosunku sğuŨbowego zawodowej sğuŨby 

wojskowej dokonanego przez Ũoğnierza zawodowego; 

10) niewyznaczenia na stanowisko sğuŨbowe w czasie pozostawania 

w dyspozycji; 

11) utraty stopnia wojskowego albo degradacji; 

12) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuniňcia 

z zawodowej sğuŨby wojskowej; 

13) prawomocnego orzeczenia Ŝrodk·w karnych pozbawienia praw publicznych, 

wydalenia z zawodowej sğuŨby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu 

Ũoğnierza zawodowego; 

14) skazania prawomocnym wyrokiem sŃdu na karň pozbawienia wolnoŜci lub 

aresztu wojskowego bez warunkowego zawieszenia jej wykonania; 

15) prawomocnego ukarania przez organ wğaŜciwego samorzŃdu zawodowego 

karŃ zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalnoŜci 

zawodowej), o ile brak jest moŨliwoŜci wyznaczenia tego Ũoğnierza na inne 

stanowisko sğuŨbowe; 

16) nieobecnoŜci w sğuŨbie jednorazowo przez okres 3 dni roboczych, kt·ra nie 

zostağa usprawiedliwiona. 

Art.  227. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach uzasadnionych 

potrzebami Siğ Zbrojnych, na wniosek Ũoğnierza zawodowego zğoŨony nie p·Ŧniej 

niŨ przed osiŃgniňciem wieku 60 lat Ũycia, moŨe wyraziĺ zgodň na dalsze peğnienie 

przez niego zawodowej sğuŨby wojskowej, okreŜlajŃc termin zwolnienia 

z zawodowej sğuŨby wojskowej, przy czym termin zwolnienia z zawodowej sğuŨby 

wojskowej nie moŨe byĺ p·Ŧniejszy niŨ dzieŒ osiŃgniňcia przez Ũoğnierza 

zawodowego wieku 65 lat. 
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Art.  228. 1. ŧoğnierza zawodowego moŨna zwolniĺ z zawodowej sğuŨby 

wojskowej wskutek: 

1) skazania prawomocnym wyrokiem na karň pozbawienia wolnoŜci lub aresztu 

wojskowego z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary; 

2) odmowy wydania lub cofniňcia Ũoğnierzowi wymaganego poŜwiadczenia 

bezpieczeŒstwa; 

3) niewyznaczenia na stanowisko sğuŨbowe na kolejnŃ kadencjň; 

4) otrzymania dostatecznej og·lnej oceny w opinii sğuŨbowej; 

5) zaistnienia potrzeb Siğ Zbrojnych ï za pisemnŃ zgodŃ Ũoğnierza; 

6) skazania prawomocnym wyrokiem na karň ograniczenia wolnoŜci, 

pozbawienia wolnoŜci lub karň aresztu wojskowego; 

7) skreŜlenia Ũoğnierza zawodowego w trakcie ksztağcenia, o kt·rym mowa 

w art. 95 ust. 4, z listy ksztağconych z uwagi na niespeğnienie wymog·w 

okreŜlonych w regulaminie nauki lub studi·w; 

8) zachowania naruszajŃcego godnoŜĺ lub honor Ũoğnierza lub nielicujŃcego 

z powagŃ sğuŨby oraz godzŃcego w dobre imiň lub interes Siğ Zbrojnych; 

9) upğywu 12 miesiňcy zawieszenia w czynnoŜciach sğuŨbowych, jeŨeli nie 

ustağy przyczyny bňdŃce podstawŃ zawieszenia; 

10) popeğnienia czynu o znamionach przestňpstwa albo przestňpstwa skarbowego, 

jeŨeli popeğnienie czynu jest oczywiste i uniemoŨliwia dalsze pozostawanie 

w sğuŨbie; 

11) upğywu 12 miesiňcy od dnia zaprzestania peğnienia sğuŨby z powodu choroby 

lub pobytu w szpitalu albo innym podmiocie leczniczym wykonujŃcym 

dziağalnoŜĺ leczniczŃ w rodzaju stacjonarne i cağodobowe Ŝwiadczenia 

zdrowotne oraz niewystňpowanie przesğanek, o kt·rych mowa w art. 18 

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych 

z ubezpieczenia spoğecznego w razie choroby i macierzyŒstwa (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834); 

2. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 3, zwolnienie z zawodowej 

sğuŨby wojskowej nastňpuje po 6 miesiŃcach od upğywu kadencji, w ostatnim dniu 

miesiŃca. Okres ten moŨe byĺ skr·cony na pisemny wniosek Ũoğnierza. 

3. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 8, stosuje siň odpowiednio 

art. 128 ust. 6ï9 oraz art. 456. 
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Art.  229. 1. Zwolnienie z zawodowej sğuŨby wojskowej w przypadkach, 

o kt·rych mowa w art. 226 pkt 2, 4, 6ï10 i 16 oraz art. 228 ust. 1, nastňpuje decyzjŃ 

organu wymienionego w art. 186 ust. 1. 

2. Zwolnienie z zawodowej sğuŨby wojskowej w przypadkach, o kt·rych 

mowa w art. 226 pkt 1, 3, 5 i 11ï15, nastňpuje z mocy prawa z dniem 

uprawomocnienia siň odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w kt·rym decyzja 

stağa siň ostateczna, albo z dniem zaistnienia okolicznoŜci stanowiŃcej podstawň 

zwolnienia Ũoğnierza zawodowego ze sğuŨby, z zastrzeŨeniem art. 233. 

3. W przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 2, dow·dca jednostki wojskowej, 

w kt·rej Ũoğnierz zawodowy peğni sğuŨbň, stwierdza fakt zwolnienia Ũoğnierza 

z zawodowej sğuŨby wojskowej rozkazem personalnym, wydanym do cel·w 

ewidencyjnych. 

4. Zwolnienie z zawodowej sğuŨby wojskowej w przypadkach 

niewymienionych w ust. 2 nastňpuje z dniem okreŜlonym w decyzji organu, 

o kt·rym mowa w art. 186 ust. 1. 

Art.  230. ŧoğnierz zawodowy moŨe w kaŨdym czasie wypowiedzieĺ stosunek 

sğuŨbowy zawodowej sğuŨby wojskowej bez podawania przyczyny. 

Art.  231. 1. Organami wğaŜciwymi do zwalniania z zawodowej sğuŨby 

wojskowej sŃ organy wğaŜciwe do powoğywania do sğuŨby, a w przypadku 

zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej w trakcie ksztağcenia w uczelni 

wojskowej, o kt·rym mowa w art. 186 ust. 2, rektor-komendant uczelni 

wojskowej. 

2. Zwolnienie z zawodowej sğuŨby wojskowej Ũoğnierza zawodowego 

wskutek dokonanego wypowiedzenia stosunku sğuŨbowego zawodowej sğuŨby 

wojskowej nastňpuje po upğywie 3 miesiňcy od dnia zğoŨenia wypowiedzenia przez 

Ũoğnierza w ostatnim dniu miesiŃca. 

3. Okres wypowiedzenia stosunku sğuŨbowego zawodowej sğuŨby wojskowej, 

o kt·rym mowa w ust. 2, moŨe byĺ skr·cony za pisemnŃ zgodŃ zwalnianego 

Ũoğnierza zawodowego i wğaŜciwego organu, przy czym koŒczyĺ siň musi 

ostatniego dnia miesiŃca. 

Art.  232. 1. W przypadku uchylenia orzeczenia albo wyroku, o kt·rych 

mowa w art. 226 pkt 11ï15 albo art. 228 ust. 1 pkt 1 i 6, albo uchylenia lub 
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stwierdzenia niewaŨnoŜci decyzji o zwolnieniu z zawodowej sğuŨby wojskowej, 

ulegajŃ uchyleniu skutki tego orzeczenia albo decyzji, jakie wynikğy dla Ũoğnierza 

zawodowego z tego tytuğu. 

2. W przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 1, data zwolnienia z zawodowej 

sğuŨby wojskowej nie ulega zmianie. 

3. ŧoğnierzowi zawodowemu, o kt·rym mowa w ust. 1, przysğuguje od 

Skarbu PaŒstwa odszkodowanie w wysokoŜci szeŜciokrotnoŜci kwoty uposaŨenia 

zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stağym, naleŨnego na ostatnio 

zajmowanym stanowisku sğuŨbowym, z uwzglňdnieniem powstağych zmian 

majŃcych wpğyw na prawo do uposaŨenia lub jego wysokoŜĺ, a w przypadku gdy 

stanowisko sğuŨbowe, kt·re Ũoğnierz zawodowy zajmowağ przed zwolnieniem 

z zawodowej sğuŨby wojskowej, nie istnieje, wedğug stawek na por·wnywalnym 

pod wzglňdem stopnia etatowego i grupy uposaŨenia stanowisku sğuŨbowym, 

obowiŃzujŃcych w dniu uprawomocnienia siň orzeczenia lub decyzji 

wymienionych w ust. 1. 

Art.  233. W przypadku zwolnienia sňdziego sŃdu wojskowego lub 

prokuratora do spraw wojskowych bňdŃcego Ũoğnierzem zawodowym, 

z zawodowej sğuŨby wojskowej, pozostaje on na stanowisku sňdziego lub 

prokuratora w danej jednostce organizacyjnej sŃdu lub prokuratury niezaleŨnie od 

liczby stanowisk w tych jednostkach. 

Art.  234. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, 

warunki i tryb zwalniania Ũoğnierzy zawodowych z zawodowej sğuŨby wojskowej, 

z uwzglňdnieniem koniecznoŜci zapewnienia sprawnoŜci postňpowania w tych 

sprawach oraz jego jawnoŜci. 

Art.  235. 1. ŧoğnierz zwolniony z zawodowej sğuŨby wojskowej z powodu, 

o kt·rym mowa w art. 226 pkt 3 i 10 oraz art. 228 ust. 1 pkt 3, 5 i 11, kt·ry peğniğ 

zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ co najmniej przez 10 lat, ze wzglňdu na szczeg·lny 

charakter wyksztağcenia, doŜwiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej 

korzysta z pierwszeŒstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwiŃzanych 

z obronnoŜciŃ kraju w administracji publicznej. 

2. Ewidencjň stanowisk pracy zwiŃzanych z obronnoŜciŃ kraju 

w administracji publicznej prowadzi Szef Centralnego Wojskowego Centrum 
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Rekrutacji na podstawie informacji przekazywanych przez wğaŜciwe miejscowo 

organy administracji rzŃdowej i organy samorzŃdu terytorialnego, w kt·rych 

dyspozycji lub zasobach znajdujŃ siň te stanowiska. 

3. Organy administracji rzŃdowej i organy samorzŃdu terytorialnego 

wsp·ğpracujŃ z Szefem Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w zakresie 

ewidencjonowania stanowisk zwiŃzanych z obronnoŜciŃ kraju, w tym stanowisk 

dotyczŃcych planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowaŒ obronnych 

w paŒstwie. 

4. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji wydaje Ũoğnierzowi, 

o kt·rym mowa w ust. 1, na jego wniosek, w terminie 14 dni, zaŜwiadczenie 

stwierdzajŃce jego predyspozycje do zajmowania stanowiska pracy okreŜlonego 

w ust. 1. 

5. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 4, zawiera: 

1) imiň i nazwisko Ũoğnierza zawodowego; 

2) stopieŒ wojskowy; 

3) miejsce urodzenia; 

4) adres zamieszkania i adres do korespondencji; 

5) numer PESEL; 

6) wskazanie stanowiska pracy zwiŃzanego z obronnoŜciŃ kraju, o kt·re ubiega 

siň Ũoğnierz zawodowy; 

7) podpis Ũoğnierza zawodowego. 

6. ZaŜwiadczenie, o kt·rym mowa w ust. 4, zawiera co najmniej: 

1) dane, o kt·rych mowa w ust. 5; 

2) okres peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej, w tym okres peğnienia sğuŨby 

w szczeg·lnych warunkach i o szczeg·lnym charakterze i zajmowane 

stanowisko sğuŨbowe; 

3) wyksztağcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe; 

4) przyczyny rozwiŃzania stosunku sğuŨbowego; 

5) pouczenie. 

7. Uprawnienie, o kt·rym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnoŜci przysğuguje 

byğym Ũoğnierzom zawodowym, kt·rzy zostali zwolnieni z zawodowej sğuŨby 

wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowŃ komisjň lekarskŃ niezdolnoŜci do 

peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej wskutek wypadku pozostajŃcego 
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w zwiŃzku z peğnieniem czynnej sğuŨby wojskowej albo choroby powstağej 

w zwiŃzku ze szczeg·lnymi wğaŜciwoŜciami lub warunkami sğuŨby wojskowej 

peğnionej poza granicami paŒstwa, zwiŃzanej z realizacjŃ cel·w, o kt·rych mowa 

w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uŨycia lub pobytu Siğ 

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami paŒstwa. 

8. Prezes Rady Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, stanowiska pracy 

zwiŃzane z obronnoŜciŃ kraju w administracji publicznej, z uwzglňdnieniem 

potrzeb obronnoŜci paŒstwa i koniecznoŜci zapewnienia odpowiedniego 

wykorzystania kwalifikacji Ũoğnierzy zawodowych na tych stanowiskach. 

9. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb 

postňpowania w sprawach ewidencjonowania stanowisk zwiŃzanych z obronnoŜciŃ 

kraju, spos·b gromadzenia informacji o zajňtych stanowiskach pracy zwiŃzanych 

z obronnoŜciŃ kraju oraz wz·r zaŜwiadczenia stwierdzajŃcego predyspozycje 

Ũoğnierza zawodowego do zajmowania stanowiska pracy zwiŃzanego z obronnoŜciŃ 

kraju, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci postňpowania i jego 

wğaŜciwego przebiegu oraz jednolitoŜci postňpowania przy wydawaniu 

zaŜwiadczeŒ. 

Art.  236. 1. Na terenie kraju Ũoğnierz zawodowy, za uprzedniŃ pisemnŃ zgodŃ 

dow·dcy jednostki wojskowej, moŨe, na pisemny wniosek, korzystaĺ z pomocy 

w zakresie: 

1) doradztwa zawodowego, o ile peğniğ zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ co najmniej 

3 lata, 

2) przekwalifikowania zawodowego i poŜrednictwa pracy na 6 miesiňcy przed 

zwolnieniem z zawodowej sğuŨby wojskowej, o ile peğniğ tň sğuŨbň co 

najmniej 4 lata, 

3) praktyk zawodowych na 3 miesiŃce przed zwolnieniem z zawodowej sğuŨby 

wojskowej, o ile peğniğ zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ co najmniej 9 lat 

ï udzielanej przez wğaŜciwe podmioty. 

2. Do zgody, o kt·rej mowa w ust. 1, nie stosuje siň art. 106 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego. 

3. ŧoğnierz zawodowy, kt·ry zostağ zwolniony z zawodowej sğuŨby 

wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowŃ komisjň lekarskŃ niezdolnoŜci do 

peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej wskutek wypadku pozostajŃcego 
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w zwiŃzku z peğnieniem czynnej sğuŨby wojskowej albo choroby powstağej 

w zwiŃzku ze szczeg·lnymi wğaŜciwoŜciami lub warunkami sğuŨby wojskowej albo 

kt·ry peğniğ zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ co najmniej 4 lata, z wyjŃtkiem 

zwolnionego ze sğuŨby wojskowej z powodu, o kt·rym mowa w art. 226 pkt 1, 2, 7 

i 11ï15, w okresie 2 lat od dnia zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej, moŨe 

korzystaĺ, na terenie kraju, na pisemny wniosek, z pomocy w zakresie doradztwa 

zawodowego, przekwalifikowania i poŜrednictwa pracy, udzielanej przez wğaŜciwe 

organy. 

4. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 1 i 3, zawiera co najmniej: 

1) imiň i nazwisko uprawnionego; 

2) stopieŒ wojskowy; 

3) numer PESEL; 

4) adres zamieszkania (adres do korespondencji) i numer telefonu 

kontaktowego; 

5) adres jednostki wojskowej; 

6) rodzaj oczekiwanej pomocy; 

7) nazwň oŜrodka szkolenia lub nazwň instytucji organizujŃcej praktykň 

zawodowŃ (adres, NIP, REGON); 

8) termin i miejsce realizacji pomocy; 

9) przewidywane koszty pomocy; 

10) informacje dotyczŃce uzyskanej dotychczas pomocy; 

11) uzasadnienie wyboru rodzaju oczekiwanej pomocy. 

5. Wniosek o pomoc w zakresie przekwalifikowania zawodowego naleŨy 

zğoŨyĺ w terminie do 2 lat od dnia zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej. 

6. Pomoc w zakresie przekwalifikowania zawodowego nie moŨe trwaĺ dğuŨej 

niŨ 6 miesiňcy od dnia, w kt·rym upğynŃğ termin do zğoŨenia wniosku wskazanego 

w ust. 5. 

7. ŧoğnierz zawodowy, kt·ry zostağ zwolniony z zawodowej sğuŨby 

wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowŃ komisjň lekarskŃ niezdolnoŜci do 

peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej wskutek wypadku pozostajŃcego 

w zwiŃzku z peğnieniem czynnej sğuŨby wojskowej albo choroby powstağej 

w zwiŃzku ze szczeg·lnymi wğaŜciwoŜciami lub warunkami sğuŨby wojskowej 

peğnionej poza granicami paŒstwa, zwiŃzanej z realizacjŃ cel·w, o kt·rych mowa 
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w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uŨycia lub pobytu Siğ 

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami paŒstwa, korzysta z pomocy, 

o kt·rej mowa w ust. 3, bezterminowo. 

8. W ramach pomocy, o kt·rej mowa w ust. 1 i 3, do wysokoŜci limit·w, 

mogŃ byĺ pokrywane koszty: 

1) przekwalifikowania zawodowego, rozumianego jako zmiana posiadanych 

kwalifikacji zawodowych na inne, celem wykonywania nowego zawodu, 

nabycia nowych kwalifikacji w ramach tego samego zawodu, uzyskania 

innych kwalifikacji zawodowych niezbňdnych do funkcjonowania na rynku 

pracy, uzyskania certyfikatu, licencji, zdania egzaminu lub uzyskania wpisu 

na listň uprawnionych do wykonywania zawodu; 

2) przejazd·w z miejsca zamieszkania do oŜrodka szkolenia, w kt·rym nastňpuje 

przekwalifikowanie zawodowe, lub do miejsca odbywania praktyki 

zawodowej i z powrotem; 

3) zakwaterowania w okresie przekwalifikowania zawodowego lub odbywania 

praktyki zawodowej. 

9. WysokoŜĺ limit·w, o kt·rych mowa w ust. 8, wynosi za: 

1) przekwalifikowanie zawodowe ï 60% najniŨszego uposaŨenia zasadniczego 

Ũoğnierza zawodowego obowiŃzujŃcego w dniu 1 stycznia roku 

kalendarzowego, w kt·rym zainteresowany wystŃpiğ po raz pierwszy 

z wnioskiem o udzielenie pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym; 

2) przejazdy z miejsca zamieszkania do oŜrodka szkolenia lub miejsca 

odbywania praktyki zawodowej i z powrotem ï do wysokoŜci r·wnowartoŜci 

20 przejazd·w, kt·rych koszt jednostkowy nie przekracza ceny biletu 

jednorazowego w 2 klasie pociŃgu wedğug taryfy poŜpiesznej, 

z uwzglňdnieniem przysğugujŃcych ulg, z wyjŃtkiem bilet·w na miejsca 

rezerwowane, sypialne lub miejsca do leŨenia; 

3) zakwaterowanie w miejscu szkolenia lub w miejscu odbywania praktyki 

zawodowej ï do wysokoŜci r·wnowartoŜci 30 nocleg·w, kt·rych koszt 

jednostkowy nie przekracza 300% ryczağtu za noclegi, okreŜlonego 

w przepisach w sprawie wysokoŜci oraz warunk·w ustalania naleŨnoŜci 

przysğugujŃcych pracownikowi zatrudnionemu w paŒstwowej lub 



ÉKancelaria Sejmu    s. 160/510 

 

2022-05-20 

 

samorzŃdowej jednostce sfery budŨetowej z tytuğu podr·Ũy sğuŨbowej na 

obszarze kraju. 

10. ŧoğnierzowi zawodowemu i Ũoğnierzowi zawodowemu, kt·ry zostağ 

zwolniony z zawodowej sğuŨby wojskowej, pokrywa siň koszty, o kt·rych mowa 

w ust. 8 pkt 1, w wysokoŜci: 

1) po 4 latach sğuŨby wojskowej ï 100%, 

2) po 9 latach sğuŨby wojskowej ï 200%, 

3) po 15 latach sğuŨby wojskowej ï 300% 

ï limitu okreŜlonego w ust. 9 pkt 1. 

11. MağŨonkom oraz dzieciom, o kt·rych mowa w ust. 15, oraz Ũoğnierzom 

zawodowym zwolnionym z zawodowej sğuŨby wojskowej wskutek ustalenia przez 

wojskowŃ komisjň lekarskŃ niezdolnoŜci do peğnienia zawodowej sğuŨby 

wojskowej z przyczyn, o kt·rych mowa w ust. 3 i 7, pokrywa siň koszty, o kt·rych 

mowa w ust. 8 pkt 1, w wysokoŜci 300% limitu okreŜlonego w ust. 9 pkt 1. 

12. Koszty, o kt·rych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3, pokrywa siň, jeŨeli przejazd 

odbywa siň na odlegğoŜĺ powyŨej 50 kilometr·w w jednŃ stronň. 

13. W przypadku nieukoŒczenia przekwalifikowania zawodowego i praktyk 

zawodowych z winy uprawnionego zwrotowi podlegajŃ: 

1) koszty, o kt·rych mowa w ust. 8; 

2) wypğacone Ũoğnierzowi uposaŨenie za okres, w kt·rym byğ skierowany na 

praktykň zawodowŃ. 

14. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego i poŜrednictwa pracy jest 

realizowana bezpğatnie. 

15. Z pomocy, o kt·rej mowa w ust. 3, mogŃ korzystaĺ bezterminowo, na 

pisemny wniosek, r·wnieŨ mağŨonek oraz dzieci, kt·re pozostawağy na utrzymaniu 

Ũoğnierza zawodowego, kt·ry: 

1) zaginŃğ lub poni·sğ Ŝmierĺ w zwiŃzku z wykonywaniem zadaŒ sğuŨbowych; 

2) zmarğ w okresie 3 lat po zwolnieniu z zawodowej sğuŨby wojskowej 

w nastňpstwie wypadku lub choroby pozostajŃcej w zwiŃzku 

z wykonywaniem zadaŒ sğuŨbowych. 

16. Podmiotami wğaŜciwymi w zakresie udzielania pomocy, o kt·rej mowa 

w ust. 1 i 3, sŃ: 

1) kierownik kom·rki organizacyjnej wğaŜciwej do spraw socjalnych; 
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2) dyrektor Centralnego OŜrodka Aktywizacji Zawodowej; 

3) kierownicy oŜrodk·w aktywizacji zawodowej; 

4) szefowie wojskowych centr·w rekrutacji, wğaŜciwi ze wzglňdu na terytorialny 

zasiňg dziağania; 

5) wğaŜciwi dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych. 

17. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) dokumenty, kt·re naleŨy zğoŨyĺ wraz z wnioskiem w celu skorzystania 

z pomocy, o kt·rej mowa w ust. 1 i 3, 

2) tryb: 

a) korzystania z uprawnieŒ, o kt·rych mowa w ust. 1ï15, 

b) dokonywania zwrotu koszt·w, o kt·rych mowa w ust. 13, 

3) terminy w zakresie: 

a) przesyğania wniosku o pomoc, o kt·rej mowa w ust. 1 i 3, 

b) przesyğania dokumentu potwierdzajŃcego ukoŒczenie 

przekwalifikowania zawodowego i praktyk zawodowych, 

c) zwrotu koszt·w przekwalifikowania zawodowego i praktyk 

zawodowych 

ï uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zagwarantowania odpowiedniego przygotowania 

uprawnionych do funkcjonowania na rynku pracy, prawidğowego wykorzystania 

Ŝrodk·w finansowych przeznaczanych na ten cel oraz zapewnienia jednolitoŜci i 

sprawnoŜci postňpowania w tym zakresie. 

Art.  237. Okres peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej wlicza siň 

pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnieŒ 

zwiŃzanych z tym zatrudnieniem, z zastrzeŨeniem art. 458 ust. 7. ŧoğnierz 

zawodowy zwolniony ze sğuŨby wojskowej, kt·ry podjŃğ pracň w roku 

kalendarzowym, w kt·rym nastŃpiğo jego zwolnienie z zawodowej sğuŨby 

wojskowej, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w nastňpnym roku 

kalendarzowym. 

Art.  238. 1. ŧoğnierzy zwolnionych z zawodowej sğuŨby wojskowej przenosi 

siň do pasywnej rezerwy, jeŨeli ze wzglňdu na wiek podlegajŃ obowiŃzkowi sğuŨby 

wojskowej i zostali uznani za zdolnych do tej sğuŨby. ŧoğnierze ci mogŃ posğugiwaĺ 

siň posiadanym stopniem wojskowym z okreŜleniem Ăw rezerwieò. 
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2. ŧoğnierzy zwolnionych z zawodowej sğuŨby wojskowej, kt·rzy ze wzglňdu 

na wiek albo stan zdrowia nie podlegajŃ obowiŃzkowi sğuŨby wojskowej, przenosi 

siň w stan spoczynku. ŧoğnierze ci mogŃ posğugiwaĺ siň posiadanym stopniem 

wojskowym z okreŜleniem Ăw stanie spoczynkuò. 

Art.  239. 1. ŧoğnierzowi zwolnionemu z zawodowej sğuŨby wojskowej 

wydaje siň niezwğocznie Ŝwiadectwo sğuŨby. 

2. W Ŝwiadectwie sğuŨby podaje siň nastňpujŃce dane niezbňdne do ustalenia 

uprawnieŒ wynikajŃcych ze stosunku sğuŨbowego oraz z ubezpieczenia 

spoğecznego: 

1) imiň (imiona) i nazwisko; 

2) imiona rodzic·w; 

3) datň i miejsce urodzenia, numer PESEL; 

4) okres peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej z uwzglňdnieniem sğuŨby 

niezawodowej i zawodowej; 

5) ostatnio zajmowane stanowisko sğuŨbowe; 

6) podstawň prawnŃ zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej; 

7) liczbň dni urlopu wypoczynkowego, w tym niewykorzystanego urlopu 

wypoczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowego, zdrowotnego, 

szkoleniowego i okolicznoŜciowego wykorzystanego przez Ũoğnierza w roku 

kalendarzowym, w kt·rym ustağ stosunek sğuŨbowy; 

8) okresy korzystania w czasie cağej sğuŨby z urlopu bezpğatnego i podstawň 

prawnŃ jego udzielenia; 

9) okres korzystania w roku kalendarzowym, w kt·rym ustağ stosunek sğuŨbowy, 

z urlopu okolicznoŜciowego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem lub 

chorym czğonkiem rodziny i podstawň prawnŃ jego udzielenia; 

10) urlop macierzyŒski wykorzystany w okresie sğuŨby, dodatkowy urlop 

macierzyŒski, urlop na warunkach urlopu macierzyŒskiego, dodatkowy urlop 

na warunkach urlopu macierzyŒskiego, urlop ojcowski oraz urlop 

rodzicielski; 

11) urlop wychowawczy wykorzystany w okresie sğuŨby; 

12) zwolnienia od zajňĺ sğuŨbowych wykorzystane w roku kalendarzowym, 

w kt·rym ustağ stosunek sğuŨbowy; 
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13) liczbň niewykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego, za kt·re Ũoğnierzowi 

wypğacono ekwiwalent pieniňŨny, o kt·rym mowa w art. 459 pkt 2; 

14) potrŃcenia z uposaŨenia, o kt·rych mowa w art. 469; 

15) okresy peğnienia sğuŨby wojskowej w warunkach uciŃŨliwych lub 

szkodliwych dla zdrowia; 

16) okresy peğnienia sğuŨby wojskowej na stanowiskach okreŜlanych jako 

stanowiska sğuŨbowe o szczeg·lnych wğaŜciwoŜciach, o kt·rych mowa 

w przepisach wydanych na podstawie art. 287 ust. 6; 

17) okres peğnienia sğuŨby uzasadniajŃcej podwyŨszenie emerytury wojskowej na 

podstawie przepis·w o Ŝwiadczeniach emerytalnych Ũoğnierzy zawodowych; 

18) okres pozostawania poza sğuŨbŃ; 

19) informacje na temat ubezpieczenia spoğecznego, w przypadku gdy Ũoğnierz 

zawodowy nie nabyğ uprawnieŒ do emerytury wojskowej; 

20) zaliczone do dnia 30 czerwca 2004 r. do wysğugi lat w stopniu wojskowym 

okresy pracy po ukoŒczeniu 16 roku Ũycia w gospodarstwie rolnym 

prowadzonym przez rodzic·w lub teŜci·w, poprzedzajŃce objňcie tego 

gospodarstwa i rozpoczňcie jego prowadzenia osobiŜcie lub ze 

wsp·ğmağŨonkiem, na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 

1990 r. o wliczaniu okres·w pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym 

do pracowniczego staŨu pracy (Dz. U. poz. 310); 

21) dane zamieszczone na wniosek zwolnionego Ũoğnierza. 

3. Na proŜbň Ũoğnierza, zgğoszonŃ przed dniem wydania Ŝwiadectwa sğuŨby, 

w Ŝwiadectwie podaje siň szczeg·ğowe informacje dotyczŃce stanowisk 

sğuŨbowych zajmowanych w trakcie peğnienia sğuŨby, a takŨe informacje 

o wysokoŜci i skğadnikach uposaŨenia na ostatnio zajmowanym stanowisku 

sğuŨbowym oraz o posiadanych kwalifikacjach. 

4. Do wydania Ŝwiadectwa sğuŨby oraz do jego prostowania jest uprawniony 

dow·dca jednostki wojskowej. 

5. Byğy Ũoğnierz zawodowy moŨe ŨŃdaĺ sprostowania Ŝwiadectwa sğuŨby 

w terminie 7 dni od dnia jego dorňczenia. 

6. W przypadku niewydania w terminie lub wydania niewğaŜciwego 

Ŝwiadectwa sğuŨby byğemu Ũoğnierzowi zawodowemu przysğuguje odszkodowanie 

z tytuğu poniesionej przez niego w zwiŃzku z tym szkody, w wysokoŜci uposaŨenia 
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zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stağym, naleŨnego na ostatnio 

zajmowanym stanowisku sğuŨbowym, za czas pozostawania bez pracy z tego 

powodu, nie dğuŨszy jednak niŨ 6 tygodni. 

7. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb 

wydawania i prostowania Ŝwiadectwa sğuŨby oraz tryb przyznawania 

odszkodowania z tytuğu szkody wyrzŃdzonej niewydaniem w terminie lub 

wydaniem niewğaŜciwego Ŝwiadectwa sğuŨby, a takŨe wz·r Ŝwiadectwa sğuŨby, 

uwzglňdniajŃc sprawnoŜĺ postňpowania w tych sprawach oraz tego, Ũe wz·r 

Ŝwiadectwa sğuŨby powinien odpowiadaĺ wzorom Ŝwiadectw pracy i sğuŨby dla 

innych grup zawodowych. 

DZIAĞ X 

SğuŨba w rezerwie 

Rozdziağ 1 

SğuŨba w aktywnej rezerwie 

Art.  240. SğuŨba w aktywnej rezerwie jest peğniona na podstawie powoğania 

na czas nieokreŜlony. 

Art.  241. SğuŨba w aktywnej rezerwie jest peğniona w jednostkach 

wojskowych i zwiŃzkach organizacyjnych na etatach przewidzianych dla tej 

sğuŨby. 

Art.  242. ŧoğnierz aktywnej rezerwy, zwany dalej ĂŨoğnierzem ARò, moŨe 

byĺ kierowany do peğnienia sğuŨby na stanowiska w Polskich Kontyngentach 

Wojskowych na sw·j wniosek. ŧoğnierz AR moŨe peğniĺ sğuŨbň w Polskich 

Kontyngentach Wojskowych na stanowiskach przewidzianych dla Ũoğnierzy 

zawodowych. 

Art.  243. 1. SğuŨbň w aktywnej rezerwie peğni siň raz na kwartağ 

jednorazowo, przez co najmniej 2 dni w czasie wolnym od pracy oraz jednorazowo, 

przez 14 dni, co najmniej raz na 3 lata. 

2. SğuŨba wojskowa w aktywnej rezerwie moŨe byĺ peğniona r·wnieŨ w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa. 

3. SğuŨbň wojskowŃ w aktywnej rezerwie Ũoğnierz AR peğni w okreŜlonych 

przez dow·dcň jednostki wojskowej dniach sğuŨby. 
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4. SğuŨbň w aktywnej rezerwie Ũoğnierz AR moŨe peğniĺ r·wnieŨ w inne dni, 

stosownie do potrzeb Siğ Zbrojnych, po uzgodnieniu z tym Ũoğnierzem lub na jego 

wniosek, oraz w dni, w kt·rych zostağ wezwany do natychmiastowego 

stawiennictwa. 

Art.  244. ŧoğnierz AR moŨe byĺ powoğany do zawodowej sğuŨby wojskowej, 

jeŨeli peğniğ sğuŨbň w aktywnej rezerwie przez okres co najmniej 3 lat i uzyskağ 

pozytywnŃ opiniň sğuŨbowŃ. 

Art.  245. 1. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierze AR peğniŃ 

sğuŨbň na stanowisku, w formie zbiorowego wykazu dla jednostki wojskowej, 

ustala dni, w kt·rych w danym roku kalendarzowym sğuŨba ta jest peğniona. 

2. Wykaz sporzŃdza siň nie p·Ŧniej niŨ na 30 dni przed upğywem roku 

kalendarzowego poprzedzajŃcego rok kalendarzowy, w kt·rym sğuŨba w aktywnej 

rezerwie bňdzie peğniona, i zapoznaje siň z nim Ũoğnierzy AR za potwierdzeniem. 

3. Ustalenie dni, o kt·rych mowa w ust. 1, w pierwszym roku kalendarzowym 

peğnienia przez Ũoğnierza AR sğuŨby moŨe nastŃpiĺ w dowolnym okresie tego roku, 

w formie zağŃcznika do wykazu, w kt·rym mowa w ust. 1. 

4. Wykaz moŨe byĺ zmieniany na uzasadniony wniosek Ũoğnierza AR albo za 

jego zgodŃ. 

5. ŧoğnierz AR po zapoznaniu siň z wykazem zawiadamia niezwğocznie 

swojego pracodawcň o dniach, w kt·rych bňdzie peğniğ sğuŨbň wojskowŃ, oraz 

o zmianach tych termin·w, a takŨe zawiadamia pracodawcň o wezwaniu go do 

peğnienia tej sğuŨby w innych dniach. 

6. W przypadku wezwania Ũoğnierza AR do peğnienia sğuŨby w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa dow·dca jednostki wojskowej, do kt·rej Ũoğnierz 

zostağ wezwany, niezwğocznie zawiadamia o tym fakcie pracodawcň tego Ũoğnierza. 

Art.  246. 1. W pierwszym dniu peğnienia sğuŨby w aktywnej rezerwie 

dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz AR peğni sğuŨbň, wyznacza go na 

stanowisko sğuŨbowe i nadaje mu przydziağ mobilizacyjny. 

2. ŧoğnierzowi AR, po zğoŨeniu przysiňgi wojskowej, dow·dca jednostki 

wojskowej wydaje ksiŃŨeczkň wojskowŃ. 

3. W czasie peğnienia sğuŨby w aktywnej rezerwie Ũoğnierza AR moŨna 

kierowaĺ w podr·Ũ sğuŨbowŃ, delegowaĺ go do wykonywania zadaŒ poza jednostkŃ 
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wojskowŃ lub w innej jednostce wojskowej, w tym w oŜrodku szkolenia, a takŨe 

kierowaĺ go za jego zgodŃ lub na jego wniosek na kurs lub szkolenie oraz przenosiĺ 

do innej jednostki wojskowej w celu dalszego peğnienia tej sğuŨby. 

4. W czasie peğnienia sğuŨby w aktywnej rezerwie Ũoğnierza AR moŨna 

wyznaczyĺ na inne stanowisko sğuŨbowe, jeŨeli: 

1) stan zdrowia Ũoğnierza AR pogorszyğ siň, uniemoŨliwiajŃc peğnienie sğuŨby 

wojskowej na zajmowanym stanowisku sğuŨbowym, i zostağo to stwierdzone 

orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej; 

2) Ũoğnierz AR utraciğ kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku; 

3) Ũoğnierz AR pozyskağ nowe kwalifikacje; 

4) nastŃpiğa likwidacja lub zmiana zajmowanego stanowiska; 

5) zmieniğy siň potrzeby etatowe jednostki wojskowej; 

6) wzglňdy sğuŨbowe za tym przemawiajŃ. 

5. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b 

i tryb kierowania Ũoğnierzy AR w podr·Ũ sğuŨbowŃ, delegowania ich do 

wykonywania zadaŒ poza jednostkŃ wojskowŃ lub w innej jednostce wojskowej, 

kierowania ich na kurs lub szkolenie oraz przenoszenia ich do innej jednostki 

wojskowej w celu dalszego peğnienia sğuŨby, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ 

zapewnienia efektywnego peğnienia sğuŨby w aktywnej rezerwie. 

Art.  247. Do os·b pozostajŃcych w aktywnej rezerwie stosuje siň, 

odpowiednio, art. 172. 

Rozdziağ 2 

SğuŨba w pasywnej rezerwie 

Art.  248. 1. Peğnienie sğuŨby przez Ũoğnierzy pasywnej rezerwy, zwanych 

dalej ĂŨoğnierzami PRò, polega na odbywaniu ĺwiczeŒ wojskowych. 

2. ŧoğnierzom PR, po zğoŨeniu przysiňgi wojskowej, dow·dca jednostki 

wojskowej wydaje ksiŃŨeczkň wojskowŃ. 

3. Odbywanie ĺwiczeŒ wojskowych Ũoğnierzy PR moŨe polegaĺ na udziale 

w zwalczaniu klňsk Ũywioğowych i likwidacji ich skutk·w, w akcjach 

poszukiwawczych oraz ratowaniu Ũycia ludzkiego. 

4. Minister Obrony Narodowej moŨe okreŜliĺ, w drodze rozporzŃdzenia, 

okres trwania ĺwiczeŒ wojskowych Ũoğnierzy PR oraz ich rodzaj, termin 
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rozpoczňcia i zakoŒczenia poszczeg·lnych rodzaj·w ĺwiczeŒ, spos·b 

powoğywania na te ĺwiczenia oraz kategorie os·b powoğywanych na ĺwiczenia, 

uwzglňdniajŃc ich wiek lub posiadane przez nich kwalifikacje albo uprawnienia, 

cel wprowadzania ĺwiczeŒ wojskowych Ũoğnierzy PR oraz koniecznoŜĺ 

zapewnienia efektywnego ich odbywania. 

5. Na ĺwiczenia wojskowe Ũoğnierzy PR nie powoğuje siň os·b, kt·re sŃ 

wyğŃczone od obowiŃzku peğnienia sğuŨby wojskowej w razie ogğoszenia 

mobilizacji i w czasie wojny lub: 

1) prowadzŃ wğasnŃ kampaniň wyborczŃ w przypadku kandydowania do Sejmu 

Rzeczypospolitej Polskiej, Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Parlamentu 

Europejskiego lub organ·w samorzŃdu terytorialnego ï w czasie jej trwania; 

2) zostağy wybrane na posğa, w tym do Parlamentu Europejskiego, albo senatora 

ï w czasie trwania kadencji; 

3) peğniŃ funkcjň organ·w jednostek samorzŃdu terytorialnego albo sprawujŃ 

mandat radnego; 

4) zajmujŃ kierownicze stanowiska w urzňdach administracji rzŃdowej; 

5) zostağy przeznaczone do odbycia sğuŨby zastňpczej lub odbyğy tň sğuŨbň. 

Art.  249. Ĺwiczenia wojskowe mogŃ byĺ odbywane jako: 

1) jednodniowe; 

2) kr·tkotrwağe ï trwajŃce nieprzerwanie do 30 dni; 

3) dğugotrwağe ï trwajŃce nieprzerwanie do 90 dni; 

4) rotacyjne ï trwajŃce ğŃcznie do 30 dni i odbywane z przerwami w okreŜlonych 

dniach w ciŃgu danego roku kalendarzowego. 

Art.  250. ŧoğnierze PR odbywajŃ ĺwiczenia wojskowe w jednostkach 

wojskowych i zwiŃzkach organizacyjnych albo jednostkach organizacyjnych 

podlegğych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych oraz 

w innych podmiotach wskazanych przez Ministra Obrony Narodowej. 

Art.  251. Czas trwania ĺwiczeŒ wojskowych w odniesieniu do Ũoğnierza PR 

nie moŨe przekraczaĺ ğŃcznie 90 dni w ciŃgu roku, przy czym Ũoğnierz PR moŨe 

odbywaĺ ĺwiczenia wojskowe trwajŃce do 24 godzin nie wiňcej niŨ 3 razy w roku, 

a pozostağe ĺwiczenia raz w roku. 
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Art.  252. Przepisu art. 251 nie stosuje siň do dziağaŒ zwiŃzanych z udziağem 

w zwalczaniu klňsk Ũywioğowych i likwidacji ich skutk·w, akcjami 

poszukiwawczymi oraz ratowania Ũycia ludzkiego. 

Art.  253. Duchowni, z wyjŃtkiem wybieranych na okreŜlonŃ kadencjň, oraz 

czğonkowie zakon·w mogŃ byĺ powoğywani do odbywania ĺwiczeŒ wojskowych 

tylko w celu przeszkolenia do peğnienia funkcji kapelana wojskowego, za zgodŃ 

wğaŜciwego przeğoŨonego koŜcielnego. 

DZIAĞ XI 

Psy i konie w Siğach Zbrojnych 

Art.  254. W celu realizacji zadaŒ ustawowych, o kt·rych mowa w art. 4 

ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o ŧandarmerii Wojskowej i wojskowych 

organach porzŃdkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1214) oraz art. 11 ust. 1 i 4, lub 

w celach reprezentacyjnych Siğy Zbrojne mogŃ uŨywaĺ: 

1) ps·w sğuŨbowych ï ps·w bňdŃcych wğasnoŜciŃ Skarbu PaŒstwa, znajdujŃcych 

siň na stanie jednostki wojskowej, w kt·rej sŃ uŨywane; 

2) ps·w kontraktowych ï ps·w stanowiŃcych wğasnoŜĺ Ũoğnierza peğniŃcego 

czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ, dobranych do uŨycia w jednostce wojskowej na 

podstawie kontaktu zawartego miňdzy tym Ũoğnierzem a jednostkŃ wojskowŃ, 

w kt·rej psy sŃ uŨywane w trakcie trwania kontraktu, i znajdujŃcych siň na 

stanie jednostki wojskowej, w kt·rej sŃ uŨywane; 

3) koni sğuŨbowych ï koni bňdŃcych wğasnoŜciŃ Skarbu PaŒstwa, znajdujŃcych 

siň na stanie jednostki wojskowej, w kt·rej sŃ uŨywane. 

Art.  255. 1. Do uŨycia w Siğach Zbrojnych nabywa siň psy i konie speğniajŃce 

wymagania zdrowotne i uŨytkowe okreŜlone w przepisach wydanych na podstawie 

art. 267 pkt 3, zapewniajŃce przydatnoŜĺ zwierzňcia do uŨycia go w celu realizacji 

zadaŒ ustawowych, o kt·rych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. 

o ŧandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzŃdkowych oraz 

art. 11 ust. 1 i 4, lub w celach reprezentacyjnych. 

2. Psy sğuŨbowe, psy kontraktowe i konie sğuŨbowe mogŃ byĺ uŨywane 

w Siğach Zbrojnych po odbyciu specjalistycznego szkolenia. Przewodnicy 

i kandydaci na przewodnik·w wraz z psami sğuŨbowymi lub psami kontraktowymi 

oraz Ũoğnierze-jeŦdŦcy i kandydaci na Ũoğnierzy-jeŦdŦc·w wraz z koŒmi 
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sğuŨbowymi odbywajŃ szkolenie w jednostce organizacyjnej wskazanej przez 

Ministra Obrony Narodowej. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Siğ 

Zbrojnych szkolenie ps·w sğuŨbowych i ps·w kontraktowych moŨe odbywaĺ siň 

w innych podmiotach. 

3. Szkolenie przewodnika psa sğuŨbowego i psa sğuŨbowego oraz wğaŜciciela 

psa kontraktowego i psa kontraktowego koŒczy siň egzaminem przed komisjŃ 

powoğanŃ przez kierownika jednostki organizacyjnej, o kt·rej mowa w ust. 2 

zdanie pierwsze. Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu koŒcowego potwierdza 

siň wydaniem przewodnikowi psa sğuŨbowego i wğaŜcicielowi psa kontraktowego 

odpowiednio upowaŨnienia do wykonywania czynnoŜci z uŨyciem psa sğuŨbowego 

i atestu psa sğuŨbowego lub upowaŨnienia do wykonywania czynnoŜci z uŨyciem 

psa kontraktowego i atestu psa kontraktowego. W przypadkach gdy szkolenie psa 

sğuŨbowego lub psa kontraktowego odbywa siň w innych podmiotach, o kt·rych 

mowa w ust. 2 zdanie drugie, egzaminu przed komisjŃ powoğanŃ przez kierownika 

jednostki organizacyjnej, o kt·rej mowa w ust. 2 zdanie pierwsze, nie 

przeprowadza siň i uznaje siň dokumenty potwierdzajŃce odbycie szkolenia, 

wydane przez te podmioty. 

4. Psy sğuŨbowe wycofane z uŨycia, psy kontraktowe wycofane z uŨycia, 

kt·re przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğy uŨywane w jednostce 

wojskowej, i konie sğuŨbowe wycofane z uŨycia pozostajŃ na stanie jednostki 

wojskowej, w kt·rej byğy uŨywane. 

5. Zakwalifikowanym do uŨycia w Siğach Zbrojnych psom sğuŨbowym i psom 

kontraktowym nadaje siň nazwy, znakuje siň je, jeŨeli nie sŃ znakowane, i wydaje 

siň dow·d toŨsamoŜci odpowiednio psa sğuŨbowego lub psa kontraktowego, 

okreŜlony w przepisach wydanych na podstawie art. 267 pkt 7. Zakwalifikowane 

do uŨycia w Siğach Zbrojnych konie sğuŨbowe znakuje siň, jeŨeli nie sŃ znakowane, 

i wydaje siň dow·d toŨsamoŜci konia sğuŨbowego okreŜlony w przepisach 

wydanych na podstawie art. 267 pkt 7. 

6. Psy sğuŨbowe, psy kontraktowe i konie sğuŨbowe ujmuje siň w ewidencji 

okreŜlonej w przepisach wydanych na podstawie art. 267 pkt 4 i 5. 

Art.  256. Opiekunem psa sğuŨbowego, opiekunem psa kontraktowego lub 

opiekunem konia sğuŨbowego jest odpowiednio: 
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1) przewodnik ï Ũoğnierz lub pracownik, kt·remu przydzielono pod opiekň psa 

sğuŨbowego i kt·ry ukoŒczyğ szkolenie i uzyskağ pozytywnŃ ocenň 

z egzaminu koŒcowego; 

2) kandydat na przewodnika ï Ũoğnierz lub pracownik, kt·remu przydzielono 

pod opiekň psa sğuŨbowego i kt·rego skierowano po raz pierwszy na 

szkolenie; 

3) wğaŜciciel ï Ũoğnierz peğniŃcy czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ, kt·ry ukoŒczyğ 

szkolenie, o kt·rym mowa w przepisach wydanych na podstawie 

art. 267 pkt 1, z kt·rym zawarto kontrakt, na podstawie kt·rego jednostka 

wojskowa uŨywa psa w trakcie trwania kontraktu; 

4) Ũoğnierz-jeŦdziec ï Ũoğnierz, kt·remu przydzielono pod opiekň konia 

sğuŨbowego i kt·ry ukoŒczyğ szkolenie i uzyskağ pozytywnŃ ocenň 

z egzaminu koŒcowego; 

5) kandydat na Ũoğnierza-jeŦdŦca ï Ũoğnierz, kt·remu przydzielono pod opiekň 

konia sğuŨbowego i kt·rego skierowano po raz pierwszy na szkolenie. 

Art.  257. 1. Opiekunem psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia lub konia 

sğuŨbowego wycofanego z uŨycia w pierwszej kolejnoŜci moŨe byĺ dotychczasowy 

opiekun tego zwierzňcia, jeŨeli zğoŨy pisemnŃ deklaracjň woli sprawowania opieki. 

2. W nastňpnej kolejnoŜci opiekunem psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia 

lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia moŨe byĺ inny opiekun psa sğuŨbowego 

lub konia sğuŨbowego, jeŨeli zğoŨy pisemnŃ deklaracjň woli sprawowania opieki. 

3. JeŨeli pies sğuŨbowy wycofany z uŨycia lub koŒ sğuŨbowy wycofany 

z uŨycia nie zostanie powierzony opiekunowi, o kt·rym mowa w ust. 1 albo 2, 

zwierzň moŨna powierzyĺ innemu Ũoğnierzowi albo innej zainteresowanej osobie, 

jeŨeli zğoŨy pisemnŃ deklaracjň woli sprawowania opieki oraz posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci w zakresie opieki nad psem lub koniem. 

4. W przypadku Ŝmierci opiekuna psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia lub 

konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia opiekunem tego zwierzňcia w pierwszej 

kolejnoŜci moŨe zostaĺ czğonek rodziny zmarğego opiekuna, kt·ry prowadziğ z tym 

opiekunem wsp·lne gospodarstwo domowe, jeŨeli zğoŨy pisemnŃ deklaracjň woli 

sprawowania opieki. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje siň odpowiednio. 

5. W przypadku gdy pies sğuŨbowy wycofany z uŨycia lub koŒ sğuŨbowy 

wycofany z uŨycia nie zostanie powierzony osobom, o kt·rych mowa w ust. 1ï4, 
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opiekň nad zwierzňciem sprawuje jednostka wojskowa, na kt·rej stanie znajduje siň 

zwierzň. Dow·dca jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň, 

w uzgodnieniu z dow·dcŃ jednostki organizacyjnej realizujŃcej szkolenie, moŨe 

przekazaĺ psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia lub konia sğuŨbowego wycofanego 

z uŨycia pod opiekň tej jednostki. 

6. Dow·dca jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň, lub 

dow·dca jednostki organizacyjnej realizujŃcej szkolenie wyznacza opiekuna psa 

sğuŨbowego wycofanego z uŨycia lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia. 

7. Dow·dca jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň, lub 

dow·dca jednostki organizacyjnej realizujŃcej szkolenie mogŃ powierzyĺ opiekň 

nad psem sğuŨbowym wycofanym z uŨycia lub koniem sğuŨbowym wycofanym 

z uŨycia organizacji spoğecznej, kt·rej statutowym celem dziağania jest ochrona 

zwierzŃt. 

8. Opiekunem psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia lub konia sğuŨbowego 

wycofanego z uŨycia nie moŨe zostaĺ osoba, kt·ra w nastňpstwie swojego 

zawinionego dziağania przyczyniğa siň do wycofania z uŨycia psa sğuŨbowego lub 

konia sğuŨbowego. 

9. Opiekunem psa sğuŨbowego lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia 

nie moŨe zostaĺ opiekun, kt·remu odebrano zwierzň z powod·w, o kt·rych mowa 

w art. 266 ust. 1 pkt 1 lub 2. Do organizacji, o kt·rej mowa w ust. 7, zdanie 

pierwsze stosuje siň. 

Art.  258. Opiekun psa sğuŨbowego, opiekun konia sğuŨbowego, opiekun psa 

sğuŨbowego wycofanego z uŨycia i opiekun konia sğuŨbowego wycofanego 

z uŨycia oraz organizacja, o kt·rej mowa w art. 257 ust. 7, zapewniajŃ prawidğowe 

utrzymanie zwierzňcia obejmujŃce w szczeg·lnoŜci: 

1) racjonalne Ũywienie oraz stağy dostňp do czystej i ŜwieŨej wody; 

2) dbanie o stan zdrowia i kondycjň, w tym poddawanie terminowym 

szczepieniom i zabiegom profilaktycznym oraz zapewnienie moŨliwoŜci 

codziennego ruchu; 

3) pielňgnacjň i utrzymanie w czystoŜci; 

4) warunki utrzymania dostosowane do potrzeb biologicznych. 
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Art.  259. 1. ŧywienie psa sğuŨbowego, psa kontraktowego, konia 

sğuŨbowego, psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, psa kontraktowego 

wycofanego z uŨycia, kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ 

uŨywany w jednostce wojskowej, lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia jest 

racjonalne, dostosowane do potrzeb jego organizmu, wagi, wieku, stanu zdrowia, 

warunk·w klimatycznych, funkcji fizjologicznych oraz wysiğku fizycznego lub 

wskazaŒ wojskowego lekarza weterynarii. 

2. ŧywienie psa sğuŨbowego, psa kontraktowego, konia sğuŨbowego, psa 

sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, psa kontraktowego wycofanego z uŨycia, kt·ry 

przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ uŨywany w jednostce 

wojskowej, lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia odbywa siň na podstawie 

normy wyŨywienia, kt·rŃ stanowi dobowa iloŜĺ karmy lub paszy, artykuğ·w 

spoŨywczych oraz dodatk·w paszowych, niezbňdnych do prawidğowego Ũywienia 

jednego psa lub konia. Z uwagi na zwiňkszone zapotrzebowanie energetyczne 

i odŨywcze w trakcie odbywania szkolenia przez psa sğuŨbowego, psa 

kontraktowego lub konia sğuŨbowego norma ta moŨe zostaĺ podwyŨszona. 

W przypadku wycofania psa sğuŨbowego, psa kontraktowego wycofanego z uŨycia, 

kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ uŨywany w jednostce 

wojskowej, lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia norma ta jest zmniejszana 

w zwiŃzku ze zmniejszonym wysiğkiem fizycznym zwierzňcia. 

3. W przypadku stwierdzenia przez wojskowego lekarza weterynarii 

koniecznoŜci zastosowania w Ũywieniu psa sğuŨbowego, psa kontraktowego, konia 

sğuŨbowego, psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, psa kontraktowego 

wycofanego z uŨycia, kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ 

uŨywany w jednostce wojskowej, lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia diety 

lub karmy leczniczej norma, o kt·rej mowa w ust. 2, moŨe zostaĺ podwyŨszona. 

4. Opiekun psa sğuŨbowego, psa kontraktowego lub konia sğuŨbowego 

otrzymuje wyŨywienie dla psa lub konia w naturze albo r·wnowaŨnik pieniňŨny 

w formie ryczağtu na pokrycie koszt·w wyŨywienia zwierzňcia. Ryczağt wypğaca 

siň co miesiŃc z g·ry. 

5. Opiekun psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, opiekun psa kontraktowego 

wycofanego z uŨycia, kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ 

uŨywany w jednostce wojskowej, opiekun konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia 
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oraz organizacja, o kt·rej mowa w art. 257 ust. 7, otrzymujŃ r·wnowaŨnik 

pieniňŨny w formie ryczağtu na pokrycie koszt·w wyŨywienia zwierzňcia. Ryczağt 

wypğaca siň co miesiŃc z g·ry. 

6. Opiekun oraz organizacja, o kt·rej mowa w art. 257 ust. 7, sŃ obowiŃzani 

do proporcjonalnego zwrotu wypğaconego ryczağtu na pokrycie koszt·w 

wyŨywienia zwierzňcia w przypadku: 

1) padniňcia albo koniecznoŜci bezzwğocznego uŜmiercenia zwierzňcia na 

zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie 

zwierzŃt (Dz. U. z 2022 r. poz. 572); 

2) odebrania zwierzňcia, o kt·rym mowa w art. 266 ust. 1; 

3) utraty lub zaginiňcia zwierzňcia; 

4) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzňciem; 

5) powierzenia opieki nad psem sğuŨbowym lub koniem sğuŨbowym innemu 

opiekunowi, o kt·rym mowa w art. 266 ust. 4; 

6) korzystania przez zwierzň w trakcie odbywania szkolenia z wyŨywienia 

w naturze; 

7) prawomocnego orzeczenia przepadku zwierzňcia; 

8) rozwiŃzania kontraktu, o kt·rym mowa w art. 254 pkt 2. 

7. W sprawach wypğaty ryczağtu z tytuğu koszt·w wyŨywienia zwierzňcia oraz 

jego zwrotu wğaŜciwy jest ustanowiony przez Ministra Obrony Narodowej 

dysponent Ŝrodk·w budŨetu paŒstwa wğaŜciwy dla jednostki wojskowej, na kt·rej 

stanie zwierzň siň znajduje. W sprawie wydawania wyŨywienia dla psa 

sğuŨbowego, psa kontraktowego lub konia sğuŨbowego w naturze wğaŜciwy jest 

dow·dca jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň. 

Art.  260. OkreŜlony w ustawie dla psa kontraktowego co najmniej piňcioletni 

okres trwania kontraktu, warunkujŃcy nabycie uprawnieŒ w zakresie zapewnienia 

prawidğowego utrzymania, w tym otrzymywania r·wnowaŨnika pieniňŨnego 

w formie ryczağtu na pokrycie koszt·w wyŨywienia zwierzňcia, nie ma 

zastosowania w przypadku, gdy zwierzň przed upğywem tego okresu zostanie 

wycofane z uŨycia w zwiŃzku z utratŃ zdrowia lub trwağŃ utratŃ sprawnoŜci 

uŨytkowej w wyniku nieszczňŜliwego zdarzenia, do kt·rego doszğo podczas jego 

pracy. 
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Art.  261. 1. Opiekň lekarsko-weterynaryjnŃ nad psami sğuŨbowymi, psami 

kontraktowymi, koŒmi sğuŨbowymi, psami sğuŨbowymi wycofanymi z uŨycia, 

psami kontraktowymi wycofanymi z uŨycia, kt·re przez okres co najmniej 5 lat 

trwania kontraktu byğy uŨywane w jednostce wojskowej, oraz koŒmi sğuŨbowymi 

wycofanymi z uŨycia realizujŃ wojskowi lekarze weterynarii. Wojskowi lekarze 

weterynarii opiekň tň wykonujŃ w ramach usğug realizowanych w wojskowych 

gabinetach weterynaryjnych bňdŃcych zakğadami leczniczymi dla zwierzŃt, 

o kt·rych mowa w ustawie z dnia 18 grudnia 2003 r. o zakğadach leczniczych dla 

zwierzŃt (Dz. U. z 2019 r. poz. 24), w zakresie moŨliwoŜci przypisanych dla 

gabinetu weterynaryjnego. 

2. W nagğych przypadkach zagroŨenia Ũycia zwierzňcia wymagajŃcych 

udzielenia natychmiastowej pomocy oraz w celu przeprowadzenia diagnostyki 

i terapii psy sğuŨbowe, psy kontraktowe, konie sğuŨbowe, psy sğuŨbowe wycofane 

z uŨycia, psy kontraktowe wycofane z uŨycia, kt·re przez okres co najmniej 5 lat 

trwania kontraktu byğy uŨywane w jednostce wojskowej, oraz konie sğuŨbowe 

wycofane z uŨycia mogŃ byĺ kierowane do zakğad·w leczniczych dla zwierzŃt 

innych niŨ zakğady podlegğe Ministrowi Obrony Narodowej. 

3. Koszty zabieg·w profilaktycznych i leczenia psa sğuŨbowego, psa 

kontraktowego, konia sğuŨbowego, psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, psa 

kontraktowego wycofanego z uŨycia, kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania 

kontraktu byğ uŨywany w jednostce wojskowej, lub konia sğuŨbowego wycofanego 

z uŨycia, w tym koszty produkt·w leczniczych, pokrywa siň ze Ŝrodk·w budŨetu 

paŒstwa bňdŃcych w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej. W przypadku 

realizacji profilaktyki i leczenia przez inny zakğad leczniczy dla zwierzŃt niŨ zakğad 

podlegğy Ministrowi Obrony Narodowej koszty te sŃ pokrywane na podstawie 

faktury. 

4. Koszty utylizacji zwğok psa sğuŨbowego, psa kontraktowego, konia 

sğuŨbowego, psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, psa kontraktowego 

wycofanego z uŨycia, kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ 

uŨywany w jednostce wojskowej, lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia 

pokrywa siň ze Ŝrodk·w budŨetu paŒstwa bňdŃcych w dyspozycji Ministra Obrony 

Narodowej na podstawie faktury. 
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5. W sprawach, o kt·rych mowa w ust. 3 i 4, wğaŜciwy jest ustanowiony przez 

Ministra Obrony Narodowej dysponent Ŝrodk·w budŨetu paŒstwa wğaŜciwy dla 

jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň. 

Art.  262. 1. Opiekunowi psa kontraktowego, opiekunowi psa sğuŨbowego 

wycofanego z uŨycia, opiekunowi konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia oraz 

organizacji, o kt·rej mowa w art. 257 ust. 7, zabrania siň: 

1) zbywania zwierzňcia; 

2) rozmnaŨania zwierzňcia; 

3) wykorzystywania zwierzňcia w celach zarobkowych. 

2. Opiekun psa kontraktowego wycofanego z uŨycia powiadamia dow·dcň 

jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň, o zamiarze jego zbycia 

nie p·Ŧniej niŨ w terminie 30 dni przed planowanym terminem zbycia. Siğom 

Zbrojnym przysğuguje prawo pierwokupu psa. 

3. Psy kontraktowe, kt·re przeszğy na wğasnoŜĺ Skarbu PaŒstwa, stajŃ siň 

psami sğuŨbowymi. 

Art.  263. 1. Psa sğuŨbowego lub konia sğuŨbowego wycofuje siň z uŨycia 

w przypadku: 

1) trwağej utraty sprawnoŜci uŨytkowej; 

2) wystŃpienia stanu chorobowego uniemoŨliwiajŃcego dalsze uŨywanie 

zwierzňcia w Siğach Zbrojnych; 

3) wystŃpienia narow·w u konia; 

4) braku postňp·w w szkoleniu rokujŃcych osiŃgniňcie odpowiedniego poziomu 

wyszkolenia zwierzňcia; 

5) padniňcia zwierzňcia albo koniecznoŜci bezzwğocznego jego uŜmiercenia na 

zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie 

zwierzŃt; 

6) upğywu 6 miesiňcy od dnia jego utraty albo zaginiňcia. 

2. Psa sğuŨbowego lub konia sğuŨbowego moŨna wycofaĺ z uŨycia po 

ukoŒczeniu: 

1) 9. roku Ũycia przez psa; 

2) 18. roku Ũycia przez konia. 
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3. Psa kontraktowego wycofuje siň z uŨycia w przypadkach, o kt·rych mowa 

w ust. 1 pkt 1, 2, 4ï6, lub wraz z zakoŒczeniem kontraktu. 

4. Psa sğuŨbowego lub konia sğuŨbowego wycofuje z uŨycia dow·dca 

jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň. 

Art.  264. Nadz·r nad psami sğuŨbowymi, psami kontraktowymi, koŒmi 

sğuŨbowymi, psami sğuŨbowymi wycofanymi z uŨycia, psami kontraktowymi 

wycofanymi z uŨycia, kt·re przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğy 

uŨywane w jednostce wojskowej, oraz koŒmi sğuŨbowymi wycofanymi z uŨycia 

sprawujŃ dow·dca jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajdujŃ siň zwierzňta, 

oraz wojskowi lekarze weterynarii. 

Art.  265. 1. Opiekun psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, opiekun psa 

kontraktowego wycofanego z uŨycia, kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania 

kontraktu byğ uŨywany w jednostce wojskowej, opiekun konia sğuŨbowego 

wycofanego z uŨycia i przedstawiciel organizacji, o kt·rej mowa w art. 257 ust. 7, 

w celu umoŨliwienia sprawowania nadzoru nad zwierzňciem, na ŨŃdanie Ũoğnierza 

lub pracownika wyznaczonego przez dow·dcň jednostki wojskowej, na kt·rej 

stanie znajduje siň zwierzň, lub na ŨŃdanie wojskowego lekarza weterynarii okazujŃ 

zwierzň, a opiekun konia okazuje dodatkowo dow·d toŨsamoŜci konia. 

2. Opiekun psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, opiekun psa kontraktowego 

wycofanego z uŨycia, kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ 

uŨywany w jednostce wojskowej, opiekun konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia 

oraz przedstawiciel organizacji, o kt·rej mowa w art. 257 ust. 7, niezwğocznie 

powiadamiajŃ dow·dcň jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň, 

o: 

1) zmianie stağego miejsca przebywania lub chowu zwierzňcia, zmianie miejsca 

przebywania zwierzňcia trwajŃcej dğuŨej niŨ 30 dni; 

2) padniňciu albo koniecznoŜci bezzwğocznego uŜmiercenia zwierzňcia na 

zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie 

zwierzŃt, utracie albo zaginiňciu zwierzňcia oraz o okolicznoŜciach tych 

zdarzeŒ. 

3. Opiekun psa kontraktowego wycofanego z uŨycia, kt·ry przez okres co 

najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ uŨywany w jednostce wojskowej, 
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niezwğocznie powiadamia dow·dcň jednostki wojskowej, na kt·rej stanie znajduje 

siň zwierzň, o zbyciu zwierzňcia. 

Art.  266. 1. Psa sğuŨbowego, konia sğuŨbowego, psa sğuŨbowego wycofanego 

z uŨycia lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia odbiera siň opiekunowi lub 

organizacji, o kt·rej mowa w art. 257 ust. 7, w przypadku: 

1) stwierdzenia zaniedbania zwierzňcia; 

2) niewywiŃzywania siň z obowiŃzk·w opieki nad zwierzňciem lub 

postňpowania wbrew zakazom, o kt·rych mowa w art. 262 ust. 1; 

3) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzňciem. 

2. Do czasu powierzenia psa sğuŨbowego, konia sğuŨbowego, psa sğuŨbowego 

wycofanego z uŨycia lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia innemu 

opiekunowi opiekň nad zwierzňciem sprawuje jednostka wojskowa, na kt·rej stanie 

znajduje siň zwierzň. 

3. Psa sğuŨbowego, konia sğuŨbowego, psa sğuŨbowego wycofanego z uŨycia 

lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia odbiera dow·dca jednostki wojskowej, 

na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň, lub osoba przez niego upowaŨniona. 

4. W przypadku przeniesienia opiekuna psa sğuŨbowego lub opiekuna konia 

sğuŨbowego na stanowisko sğuŨbowe niezwiŃzane z realizacjŃ czynnoŜci 

sğuŨbowych zwiŃzanych z uŨyciem zwierzňcia lub opiekŃ nad zwierzňciem opieka 

nad tym psem lub koniem moŨe zostaĺ powierzona innemu opiekunowi psa 

sğuŨbowego lub innemu opiekunowi konia sğuŨbowego. 

5. W przypadku czasowego braku moŨliwoŜci sprawowania opieki nad psem 

sğuŨbowym lub koniem sğuŨbowym przez opiekuna dow·dca jednostki wojskowej, 

na kt·rej stanie znajduje siň zwierzň, moŨe wyznaczyĺ czasowego opiekuna psa 

sğuŨbowego lub konia sğuŨbowego. Do czasowego opiekuna stosuje siň 

odpowiednio przepisy dotyczŃce opiekuna psa sğuŨbowego lub konia sğuŨbowego, 

z zastrzeŨeniem, Ũe ryczağt na pokrycie koszt·w wyŨywienia zwierzňcia wypğaca 

siň co miesiŃc z g·ry, proporcjonalnie do okresu sprawowania opieki nad psem 

sğuŨbowym lub koniem sğuŨbowym. 

Art.  267. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) jednostki organizacyjne wğaŜciwe do prowadzenia szkolenia kandydat·w na 

przewodnik·w ps·w sğuŨbowych, przewodnik·w ps·w sğuŨbowych i ps·w 
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sğuŨbowych, wğaŜcicieli ps·w kontraktowych i ps·w kontraktowych oraz 

kandydat·w na Ũoğnierzy-jeŦdŦc·w, Ũoğnierzy-jeŦdŦc·w i koni sğuŨbowych, 

a takŨe rodzaje i spos·b ich szkolenia, 

2) termin waŨnoŜci upowaŨnienia i atestu, o kt·rych mowa w art. 255 ust. 3, 

oraz spos·b ich przedğuŨania, 

3) wymagania zdrowotne i uŨytkowe ps·w i koni zapewniajŃce przydatnoŜĺ do 

uŨycia w Siğach Zbrojnych, 

4) tryb nabywania, przekazywania i wycofywania z uŨycia w Siğach Zbrojnych 

ps·w sğuŨbowych i koni sğuŨbowych, podmiot wğaŜciwy do nabywania lub 

pokrywania koszt·w tego nabycia oraz spos·b prowadzenia ewidencji ps·w 

sğuŨbowych i ewidencji koni sğuŨbowych, 

5) tryb pozyskiwania ps·w kontraktowych oraz spos·b prowadzenia ewidencji 

ps·w kontraktowych, 

6) wz·r kontraktu, o kt·rym mowa w art. 254 pkt 2, 

7) spos·b znakowania zakwalifikowanych do sğuŨby ps·w sğuŨbowych, ps·w 

kontraktowych i koni sğuŨbowych oraz wzory dowodu toŨsamoŜci psa 

sğuŨbowego, psa kontraktowego oraz dowodu toŨsamoŜci konia sğuŨbowego, 

8) spos·b utrzymania i uŨywania ps·w sğuŨbowych, ps·w kontraktowych i koni 

sğuŨbowych w Siğach Zbrojnych, 

9) zakres opieki lekarsko-weterynaryjnej nad psami sğuŨbowymi, psami 

kontraktowymi, koŒmi sğuŨbowymi, psami sğuŨbowymi wycofanymi 

z uŨycia, psami kontraktowymi wycofanymi z uŨycia, kt·re przez okres co 

najmniej 5 lat trwania kontraktu byğy uŨywane w jednostce wojskowej, 

i koŒmi sğuŨbowymi wycofanymi z uŨycia i tryb udzielania zgody na leczenie 

tych zwierzŃt w zakğadach leczniczych dla zwierzŃt innych niŨ zakğady 

podlegğe Ministrowi Obrony Narodowej oraz spos·b sprawowania nadzoru 

nad psami sğuŨbowymi, psami kontraktowymi, koŒmi sğuŨbowymi oraz psami 

sğuŨbowymi wycofanymi z uŨycia, psami kontraktowymi wycofanymi 

z uŨycia, kt·re przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğy uŨywane 

w jednostce wojskowej, i koŒmi sğuŨbowymi wycofanymi z uŨycia, 

10) tryb odbierania psa sğuŨbowego, konia sğuŨbowego, psa sğuŨbowego 

wycofanego z uŨycia i konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia opiekunowi 

oraz organizacji, o kt·rej mowa w art. 257 ust. 7, 
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11) spos·b Ũywienia, wielkoŜĺ normy wyŨywienia dla psa sğuŨbowego, psa 

kontraktowego i konia sğuŨbowego oraz normy wyŨywienia dla psa 

sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, psa kontraktowego wycofanego z uŨycia, 

kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ uŨywany 

w jednostce wojskowej, i konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, w tym 

maksymalnŃ wysokoŜĺ normy w przypadku jej podwyŨszenia, jak r·wnieŨ 

wysokoŜĺ dziennej stawki pieniňŨnej na Ũywienie zwierzŃt, 

12) tryb przyznawania, wypğacania oraz zwrotu ryczağtu na pokrycie koszt·w 

wyŨywienia psa sğuŨbowego, psa kontraktowego lub konia sğuŨbowego, psa 

sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, psa kontraktowego wycofanego z uŨycia, 

kt·ry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ uŨywany 

w jednostce wojskowej, i konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, a takŨe 

spos·b ustalania wysokoŜci tego ryczağtu, 

13) tryb pokrywania koszt·w zabieg·w profilaktycznych, leczenia psa 

sğuŨbowego, psa kontraktowego, konia sğuŨbowego, psa sğuŨbowego 

wycofanego z uŨycia, psa kontraktowego wycofanego z uŨycia, kt·ry przez 

okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byğ uŨywany w jednostce 

wojskowej, lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, w tym koszt·w 

produkt·w leczniczych, 

14) wz·r upowaŨnienia i atestu, o kt·rych mowa w art. 255 ust. 3, 

15) wz·r protokoğu odebrania opiekunowi lub organizacji, o kt·rej mowa 

w art. 257 ust. 7, psa sğuŨbowego, konia sğuŨbowego, psa sğuŨbowego 

wycofanego z uŨycia lub konia sğuŨbowego wycofanego z uŨycia, 

16) wzory protokoğ·w wycofania psa sğuŨbowego i wycofania konia sğuŨbowego 

z uŨycia w Siğach Zbrojnych 

ï uwzglňdniajŃc potrzebň zapewnienia prawidğowej realizacji zadaŒ zwiŃzanych 

z uŨyciem psa sğuŨbowego, psa kontraktowego lub konia sğuŨbowego, prawidğowej 

opieki nad zwierzňciem, racjonalne wydatkowanie Ŝrodk·w finansowych oraz to, 

Ũe wysokoŜĺ dziennej stawki pieniňŨnej na Ũywienie zwierzŃt jest uzaleŨniona od 

wagi zwierzŃt, okresu roku oraz warunk·w realizacji zadaŒ przez te zwierzňta, 

a takŨe Ũe nie moŨe ona przekroczyĺ 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracň, 

o kt·rym mowa w ustawie z dnia 10 paŦdziernika 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracň. 
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DZIAĞ XII 

Uprawnienia i obowiŃzki sğuŨbowe Ũoğnierzy 

Rozdziağ 1 

Przepisy og·lne 

Art.  268. 1. ŧoğnierze sŃ obowiŃzani zachowaĺ w tajemnicy wszystkie 

informacje niejawne oraz inne informacje chronione, z kt·rymi zapoznali siň 

podczas peğnienia sğuŨby wojskowej lub w zwiŃzku z nim, w tym r·wnieŨ 

informacje stanowiŃce tajemnicň innego paŒstwa lub organizacji 

miňdzynarodowych chronionŃ na zasadzie wzajemnoŜci na podstawie zawartych 

um·w miňdzynarodowych. 

2. ObowiŃzek zachowania tajemnicy trwa r·wnieŨ po zakoŒczeniu peğnienia 

sğuŨby wojskowej. 

3. Od obowiŃzku zachowania tajemnicy moŨe zwolniĺ Ũoğnierza Minister 

Obrony Narodowej, dow·dca rodzaju Siğ Zbrojnych albo dow·dca wojsk, 

a Ũoğnierza zwolnionego ze sğuŨby wojskowej ï Minister Obrony Narodowej, z 

zastrzeŨeniem przypadk·w okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 r. ï Kodeks postňpowania karnego. 

Art.  269. 1. W celu ustalenia zdolnoŜci do wykonywania obowiŃzk·w 

sğuŨbowych Ũoğnierz jest obowiŃzany poddaĺ siň, na ŨŃdanie dow·dcy jednostki 

wojskowej, w kt·rej peğni sğuŨbň, badaniu na zawartoŜĺ w organizmie alkoholu, 

Ŝrodk·w odurzajŃcych, substancji psychotropowych lub innych podobnie 

dziağajŃcych substancji lub Ŝrodk·w. 

2. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz peğni sğuŨbň, ma 

obowiŃzek niedopuszczenia go do sğuŨby, jeŨeli stawiğ siň on do sğuŨby po spoŨyciu 

alkoholu, Ŝrodk·w odurzajŃcych, substancji psychotropowych lub innych podobnie 

dziağajŃcych substancji lub Ŝrodk·w albo spoŨywağ je w czasie sğuŨby albo jeŨeli 

zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ũe stawiğ siň do sğuŨby po spoŨyciu tych 

substancji. OkolicznoŜci stanowiŃce podstawň decyzji podaje siň Ũoğnierzowi 

zawodowemu do wiadomoŜci. 

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do 

spraw zdrowia okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b i tryb dokonywania 

badaŒ, o kt·rych mowa w ust. 1, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zagwarantowania 
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prawidğowej weryfikacji zawartoŜci w organizmie Ũoğnierza zawodowego 

alkoholu, Ŝrodk·w odurzajŃcych, substancji psychotropowych lub innych podobnie 

dziağajŃcych substancji lub Ŝrodk·w. 

Art.  270. 1. ŧoğnierze, z wyjŃtkiem Ũoğnierzy OT peğniŃcych terytorialnŃ 

sğuŨbň wojskowŃ dyspozycyjnie, sŃ obowiŃzani w czasie wykonywania zadaŒ 

sğuŨbowych nosiĺ umundurowanie oraz odznaki i oznaki wojskowe. 

2. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) wzory, spos·b noszenia umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych, 

2) przypadki, w kt·rych Ũoğnierze sŃ zwolnieni od obowiŃzku noszenia 

umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych, 

3) spos·b noszenia przez Ũoğnierzy order·w, odznaczeŒ, medali i odznak innych 

niŨ wojskowe, 

4) okolicznoŜci i spos·b noszenia uzbrojenia 

ï uwzglňdniajŃc podziağ mundur·w na ich rodzaje, specyfikň zwiŃzanŃ 

z oznakowaniem mundur·w, zestaw·w ubiorczych dla Ũoğnierzy poszczeg·lnych 

rodzaj·w wojsk i sğuŨb, okolicznoŜci noszenia umundurowania, odznak i oznak 

wojskowych oraz charakter wykonywanych zadaŒ. 

Rozdziağ 2 

Uprawnienia Ũoğnierzy zawodowych 

Art.  271. 1. ŧoğnierzowi zawodowemu pobierajŃcemu naukň wğaŜciwy organ 

udziela pğatnego urlopu szkoleniowego na pobieranie nauki, odbywanie studi·w 

wyŨszych lub studi·w podyplomowych lub ksztağcenie w szkole doktorskiej, 

a takŨe na odbycie specjalizacji medycznej, farmaceutycznej, diagnosty 

laboratoryjnego oraz w dziedzinach majŃcych zastosowanie w ochronie zdrowia, 

a takŨe aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej. 

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na przygotowanie siň do egzamin·w 

i ich zğoŨenie, przygotowanie pracy dyplomowej, przygotowanie i zğoŨenie 

egzaminu dyplomowego, specjalizacyjnego, egzamin·w doktorskich, 

przygotowanie siň do obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwium habilitacyjnego. 

Art.  272. ŧoğnierzowi zawodowemu, kt·remu udzielono pomocy w zwiŃzku 

z pobieraniem nauki, oraz Ũoğnierzowi zawodowemu pobierajŃcemu naukň, 
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niespeğniajŃcemu warunk·w do uzyskania pomocy, o kt·rej mowa 

w art. 105 ust. 3, moŨna udzieliĺ urlopu szkoleniowego. 

Art.  273. WğaŜciwy organ udziela Ũoğnierzowi zawodowemu, o kt·rym mowa 

w art. 272, zwolnienia z cağoŜci lub czňŜci dnia sğuŨby na udziağ w zajňciach 

obowiŃzkowych. 

Art.  274. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi: 

1) w szkoğach ponadpodstawowych ï 14 dni w kaŨdym roku szkolnym; 

2) w uczelniach w kaŨdym roku studi·w odbywanych w systemie 

niestacjonarnym ï 28 dni; 

3) w ostatnim roku studi·w odbywanych w systemie niestacjonarnym 

niezaleŨnie od urlopu okreŜlonego w pkt 2 ï 28 dni; 

4) dla Ũoğnierzy zawodowych pobierajŃcych naukň w szkoğach policealnych 

(pomaturalnych) i na studiach podyplomowych oraz na innych studiach albo 

kursach specjalnych prowadzonych przez uczelnie lub instytuty badawcze 

w systemie niestacjonarnym ï 21 dni w celu przygotowania siň i zğoŨenia 

egzaminu koŒcowego; 

5) w celu przygotowania siň do zğoŨenia egzamin·w doktorskich i obrony 

rozprawy doktorskiej lub w celu przygotowania siň do kolokwium oraz 

wykğadu habilitacyjnego ï 28 dni; 

6) w celu przygotowania siň do egzaminu radcowskiego, egzaminu 

sňdziowskiego lub egzaminu prokuratorskiego i zğoŨenia kaŨdego z tych 

egzamin·w ï 30 dni; 

7) w celu przygotowania siň do egzaminu po zakoŒczeniu aplikacji legislacyjnej 

i zğoŨenia tego egzaminu ï 14 dni; 

8) w celu przygotowania siň do PaŒstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego 

przez lekarzy i lekarzy dentyst·w oraz specjalist·w z korpusu osobowego 

medycznego i zğoŨenia tego egzaminu ï 30 dni. 

2. Urlop szkoleniowy okreŜlony w ust. 1 pkt 1ï5 moŨe byĺ przedğuŨony, na 

umotywowany wniosek Ũoğnierza zawodowego, o liczbň dni nieprzekraczajŃcŃ 

poğowy jego wymiaru, jeŨeli zachodzi uzasadniona potrzeba, w szczeg·lnoŜci gdy 

wymaga tego realizacja programu nauki. 
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Art.  275. 1. Wymiar czasu sğuŨby Ũoğnierzy zawodowych jest okreŜlony ich 

zadaniami sğuŨbowymi. 

2. Zadania sğuŨbowe Ũoğnierzy zawodowych powinny byĺ ustalane przez 

przeğoŨonych w spos·b pozwalajŃcy na ich wykonywanie w ramach 40 godzin 

sğuŨby w tygodniu. Wykonywanie zadaŒ sğuŨbowych nie moŨe przekraczaĺ 

przeciňtnie 48 godzin w tygodniu, w czteromiesiňcznym okresie rozliczeniowym. 

W zamian za czas sğuŨby przekraczajŃcy 40 godzin sğuŨby w tygodniu Ũoğnierzowi 

zawodowemu przysğuguje czas wolny od sğuŨby w takim samym wymiarze. 

3. ŧoğnierzowi zawodowemu przysğuguje prawo do co najmniej: 

1) 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kaŨdej dobie; 

2) 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku w okresie 7-dniowym. 

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie majŃ zastosowania do oficer·w zawodowych 

peğniŃcych obowiŃzki dow·dc·w jednostek wojskowych, a takŨe do Ũoğnierzy 

zawodowych realizujŃcych zadania szczeg·lnie istotne dla Siğ Zbrojnych oraz 

realizujŃcych zadania o charakterze nadzwyczajnym niezbňdne do ochrony 

interes·w paŒstwa, w szczeg·lnoŜci: biorŃcych udziağ w zapobieganiu skutkom 

katastrof naturalnych lub awarii technicznych noszŃcych znamiona klňski 

Ũywioğowej oraz w celu ich usuniňcia, peğniŃcych sğuŨby i dyŨury, odbywajŃcych 

ĺwiczenia i szkolenia oraz peğniŃcych sğuŨbň wojskowŃ poza granicami paŒstwa. 

5. ŧoğnierze zawodowi peğniŃcy sğuŨbň wojskowŃ na stanowisku radcy 

prawnego wykonujŃ zadania sğuŨbowe w siedzibie jednostki wojskowej, w kt·rej 

peğniŃ sğuŨbň wojskowŃ, z wyjŃtkiem czynnoŜci, kt·re wymagajŃ zağatwienia poza 

tŃ siedzibŃ. Do Ũoğnierzy zawodowych peğniŃcych sğuŨbň wojskowŃ na stanowisku 

radcy prawnego nie stosuje siň przepis·w art. 18 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. 

o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 2052). 

6. Ewidencjň czasu sğuŨby potwierdzajŃcŃ wykonywanie przez Ũoğnierza 

zawodowego zadaŒ sğuŨbowych ponad normy okreŜlone w ust. 2 prowadzi 

dow·dca jednostki wojskowej. 

7. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, dodatkowe 

dni wolne od sğuŨby, rozkğad czasu sğuŨby w tygodniu oraz spos·b prowadzenia 

ewidencji czasu sğuŨby, uwzglňdniajŃc taki rozkğad czasu sğuŨby w tygodniu, aby 

moŨliwe byğo ustalenie zadaŒ sğuŨbowych w ramach 40 godzin w 5-dniowym 

tygodniu sğuŨby. 
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Art.  276. 1. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w kt·rym Ũoğnierz 

zawodowy jest zwolniony od zajňĺ sğuŨbowych z powodu: 

1) choroby lub pobytu w szpitalu albo innym zakğadzie leczniczym podmiotu 

leczniczego wykonujŃcym dziağalnoŜĺ leczniczŃ w rodzaju stacjonarne 

i cağodobowe Ŝwiadczenia zdrowotne; 

2) oddawania krwi lub jej skğadnik·w w jednostkach organizacyjnych publicznej 

sğuŨby krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawc·w krwi; 

3) niemoŨnoŜci wykonywania zajňĺ sğuŨbowych z przyczyn okreŜlonych 

w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych 

z ubezpieczenia spoğecznego w razie choroby i macierzyŒstwa; 

4) koniecznoŜci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wğasnym 

lub mağŨonka Ũoğnierza zawodowego, dzieckiem przysposobionym, 

dzieckiem przyjňtym na wychowanie i utrzymanie do ukoŒczenia przez nie 

14. roku Ũycia; 

5) koniecznoŜci osobistego sprawowania opieki nad chorym czğonkiem rodziny; 

za czğonk·w rodziny uwaŨa siň mağŨonka, rodzic·w, rodzica dziecka 

Ũoğnierza zawodowego, ojczyma, macochň, teŜci·w, dziadk·w, wnuki, 

rodzeŒstwo oraz dzieci w wieku powyŨej 14 lat, jeŨeli pozostajŃ we 

wsp·lnym gospodarstwie domowym z Ũoğnierzem zawodowym w okresie 

sprawowania nad nimi opieki; 

6) koniecznoŜci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wğasnym lub 

mağŨonka Ũoğnierza zawodowego, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem 

przyjňtym na wychowanie i utrzymanie do ukoŒczenia przez nie 8. roku Ũycia 

w przypadku: 

a) nieprzewidzianego zamkniňcia Ũğobka, klubu dzieciňcego, przedszkola 

lub szkoğy, do kt·rych dziecko uczňszcza, a takŨe w przypadku choroby 

niani, z kt·rŃ rodzice majŃ zawartŃ umowň uaktywniajŃcŃ, o kt·rej 

mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieĺmi 

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952, 1901 i 2270), lub 

dziennego opiekuna, sprawujŃcych opiekň nad dzieckiem, 

b) porodu lub choroby mağŨonka Ũoğnierza zawodowego lub rodzica 

dziecka Ũoğnierza zawodowego, stale opiekujŃcych siň dzieckiem, jeŨeli 
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por·d lub choroba uniemoŨliwia temu mağŨonkowi lub rodzicowi 

sprawowanie opieki nad dzieckiem, 

c) pobytu mağŨonka Ũoğnierza zawodowego lub rodzica dziecka Ũoğnierza 

zawodowego, stale opiekujŃcych siň dzieckiem, w szpitalu lub innym 

zakğadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujŃcego dziağalnoŜĺ 

leczniczŃ w rodzaju stacjonarne i cağodobowe Ŝwiadczenia zdrowotne. 

2. Zwolnienie od zajňĺ sğuŨbowych z powodu koniecznoŜci osobistego 

sprawowania opieki, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 4 i 6, przysğuguje przez okres nie 

dğuŨszy niŨ 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o kt·rym mowa 

w ust. 1 pkt 5 ï przez okres nie dğuŨszy niŨ 14 dni w roku kalendarzowym, przy 

czym okresy te ğŃcznie nie mogŃ przekroczyĺ 60 dni w roku kalendarzowym. 

3. Przepis ust. 2 stosuje siň bez wzglňdu na liczbň dzieci i innych czğonk·w 

rodziny wymagajŃcych opieki. 

4. W przypadku zbiegu uprawnienia do zwolnienia lekarskiego 

z uprawnieniem do zwolnienia od zajňĺ sğuŨbowych lub urlopu okolicznoŜciowego, 

o kt·rych mowa w art. 281 ust. 15 i 16, Ũoğnierz zawodowy jest obowiŃzany 

w pierwszej kolejnoŜci wykorzystaĺ zwolnienie lekarskie. 

Art.  277. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza 

zaŜwiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy 

z dnia 25 czerwca 1999 r. o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych z ubezpieczenia 

spoğecznego w razie choroby i macierzyŒstwa albo wydruk zaŜwiadczenia 

lekarskiego, o kt·rym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym Ũe: 

1) w przypadku poddania siň niezbňdnym badaniom lekarskim przewidzianym 

dla kandydat·w na dawc·w kom·rek, tkanek i narzŃd·w oraz niezdolnoŜci do 

sğuŨby wskutek poddania siň zabiegowi pobrania kom·rek, tkanek i narzŃd·w 

ï zaŜwiadczenie wystawione przez lekarza na zwykğym druku zgodnie 

z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Ŝwiadczeniach 

pieniňŨnych z ubezpieczenia spoğecznego w razie choroby i macierzyŒstwa; 

2) w przypadku, o kt·rym mowa w art. 276 ust. 1 pkt 2 ï zaŜwiadczenie 

jednostki organizacyjnej publicznej sğuŨby krwi; 

3) w przypadku, o kt·rym mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 lit.  a ï oŜwiadczenie 

Ũoğnierza zawodowego; 



ÉKancelaria Sejmu    s. 186/510 

 

2022-05-20 

 

4) w przypadkach, o kt·rych mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 lit.  b i c ï 

zaŜwiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza na zwykğym druku; 

5) w przypadku, o kt·rym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 

1999 r. o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych z ubezpieczenia spoğecznego w razie 

choroby i macierzyŒstwa ï decyzja wydana przez wğaŜciwy organ albo 

uprawniony podmiot na podstawie przepis·w o zapobieganiu oraz zwalczaniu 

zakaŨeŒ i chor·b zakaŦnych u ludzi. 

Art.  278. 1. Dorňczenie zaŜwiadczenia lekarskiego odbywa siň przy 

wykorzystaniu profilu informacyjnego, o kt·rym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy 

z dnia 25 czerwca 1999 r. o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych z ubezpieczenia 

spoğecznego w razie choroby i macierzyŒstwa, na zasadach okreŜlonych w tej 

ustawie. Dow·dcy jednostek wojskowych wykorzystujŃ lub tworzŃ profil 

informacyjny pğatnika skğadek, o kt·rym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 

25 czerwca 1999 r. o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych z ubezpieczenia spoğecznego 

w razie choroby i macierzyŒstwa. 

2. ZaŜwiadczenie wystawione przez lekarza na zwykğym druku 

w przypadkach, o kt·rych mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 lit.  b i c oraz art. 277 pkt 1, 

Ũoğnierz zawodowy jest obowiŃzany dostarczyĺ dow·dcy jednostki wojskowej w 

terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. 

3. ZaŜwiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej sğuŨby krwi albo 

decyzjň, o kt·rej mowa w art. 277 pkt 5, Ũoğnierz zawodowy jest obowiŃzany 

dostarczyĺ dow·dcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. 

4. OŜwiadczenie o wystŃpieniu okolicznoŜci, o kt·rych mowa 

w art. 276 ust. 1 pkt 6 lit. a, Ũoğnierz zawodowy jest obowiŃzany zğoŨyĺ dow·dcy 

jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia. 

5. W przypadku niedopeğnienia obowiŃzk·w, o kt·rych mowa w ust. 2ï4, 

Ũoğnierz zawodowy traci prawo do uposaŨenia za cağy okres zwolnienia, chyba Ũe 

niedostarczenie zaŜwiadczenia, oŜwiadczenia albo decyzji nastŃpiğo z przyczyn 

niezaleŨnych od Ũoğnierza. 

Art.  279. 1. PrawidğowoŜĺ orzekania o czasowej niezdolnoŜci do sğuŨby 

z powodu choroby, prawidğowoŜĺ wykorzystania zwolnienia lekarskiego, 
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speğnienie wymog·w formalnych zaŜwiadczeŒ lekarskich oraz oŜwiadczenie 

Ũoğnierza zawodowego, o kt·rym mowa w art. 277 pkt 3, mogŃ podlegaĺ kontroli. 

2. Kontrolň przeprowadzajŃ: 

1) wojskowe komisje lekarskie ï w zakresie prawidğowoŜci orzekania 

o czasowej niezdolnoŜci do sğuŨby z powodu choroby; 

2) dow·dca jednostki wojskowej ï w zakresie prawidğowoŜci wykorzystania 

zwolnienia lekarskiego przez Ũoğnierza zawodowego i speğnienia wymog·w 

formalnych zaŜwiadczeŒ lekarskich oraz w zakresie oŜwiadczenia Ũoğnierza 

zawodowego, o kt·rym mowa w art. 277 pkt 3. 

3. JeŨeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidğowe wykorzystanie 

zwolnienia lekarskiego, Ũoğnierz zawodowy traci prawo do uposaŨenia za cağy 

okres zwolnienia. 

4. JeŨeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, Ũe oŜwiadczenie Ũoğnierza 

zawodowego, o kt·rym mowa w art. 277 pkt 3, zostağo zğoŨone niezgodnie 

z prawdŃ, Ũoğnierz zawodowy traci prawo do uposaŨenia za cağy okres zwolnienia. 

5. JeŨeli w wyniku kontroli wojskowa komisja lekarska ustali datň ustania 

niezdolnoŜci do sğuŨby wczeŜniejszŃ niŨ data orzeczona w zaŜwiadczeniu 

lekarskim, Ũoğnierz zawodowy traci prawo do uposaŨenia za okres od tej daty do 

koŒca zwolnienia. 

6. JeŨeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, Ũe zwolnienie lekarskie zostağo 

sfağszowane, Ũoğnierz zawodowy traci prawo do uposaŨenia za cağy okres 

zwolnienia. 

7. Kontrola prawidğowoŜci wykorzystania zwolnieŒ lekarskich polega na 

ustaleniu, czy Ũoğnierz zawodowy w okresie orzeczonej niezdolnoŜci do sğuŨby, 

w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym czğonkiem rodziny, 

nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w spos·b niezgodny z jego celem, 

a w szczeg·lnoŜci czy nie wykonuje pracy zarobkowej. 

8. Kontrola oŜwiadczenia Ũoğnierza zawodowego, o kt·rym mowa 

w art. 277 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastŃpiğo nieprzewidziane zamkniňcie 

Ũğobka, klubu dzieciňcego, przedszkola lub szkoğy, do kt·rych uczňszcza dziecko 

Ũoğnierza zawodowego, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka 

przebywali na zwolnieniu lekarskim. 
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9. Kontrolň prawidğowoŜci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz 

oŜwiadczenia Ũoğnierza zawodowego, o kt·rym mowa w art. 277 pkt 3, 

przeprowadza osoba upowaŨniona przez dow·dcň jednostki wojskowej. 

10. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli, Ũe Ũoğnierz zawodowy 

wykonuje pracň zarobkowŃ albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny spos·b 

niezgodny z jego celem, osoba kontrolujŃca sporzŃdza protok·ğ, w kt·rym podaje, 

na czym polegağo nieprawidğowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego. 

11. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli, Ũe oŜwiadczenie Ũoğnierza 

zawodowego, o kt·rym mowa w art. 277 pkt 3, nie jest zgodne z prawdŃ, osoba 

kontrolujŃca sporzŃdza protok·ğ. 

12. Protok·ğ przedstawia siň Ũoğnierzowi zawodowemu w celu wniesienia do 

niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag Ũoğnierz zawodowy potwierdza 

wğasnorňcznym podpisem. 

13. Na podstawie ustaleŒ zawartych w protokole dow·dca jednostki 

wojskowej stwierdza, w drodze decyzji, utratň prawa do uposaŨenia za okres, 

o kt·rym mowa w ust. 3 lub 4. 

14. Od decyzji, o kt·rej mowa w ust. 13, Ũoğnierzowi zawodowemu 

przysğuguje odwoğanie do wyŨszego przeğoŨonego. 

15. Kontrola wymog·w formalnych zaŜwiadczeŒ lekarskich polega na 

sprawdzeniu, czy zaŜwiadczenie: 

1) nie zostağo sfağszowane; 

2) zostağo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania 

zaŜwiadczeŒ lekarskich. 

16. JeŨeli w wyniku kontroli, o kt·rej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi 

podejrzenie, Ũe zaŜwiadczenie lekarskie zostağo sfağszowane, dow·dca jednostki 

wojskowej wystňpuje do lekarza, kt·ry wystawiğ zaŜwiadczenie lekarskie, 

o wyjaŜnienie sprawy. 

17. W przypadku podejrzenia, Ũe zaŜwiadczenie lekarskie zostağo wydane 

niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaŜwiadczeŒ 

lekarskich, dow·dca jednostki wojskowej wystňpuje o wyjaŜnienie sprawy do 

terenowej jednostki organizacyjnej Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

Art.  280. 1. ŧoğnierze zawodowi otrzymujŃ corocznie urlop wypoczynkowy 

w wymiarze 26 dni roboczych. 
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2. ŧoğnierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w kt·rym zostağ 

powoğany do zawodowej sğuŨby wojskowej, udziela siň urlopu wypoczynkowego 

w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostajŃcego do koŒca danego roku 

kalendarzowego. 

3. Przepis ust. 2 stosuje siň odpowiednio do Ũoğnierza, o kt·rym mowa 

w art. 200 ust. 3 pkt 2, po zakoŒczeniu przez niego pracy poza granicami paŒstwa 

w strukturach organizacji miňdzynarodowych lub miňdzynarodowych strukturach 

wojskowych na podstawie umowy zawartej miňdzy tym Ũoğnierzem a takŃ 

organizacjŃ, oraz o kt·rym mowa w art. 286 ust. 5, po zakoŒczeniu lub 

zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowawczego. 

4. JeŨeli waŨne wzglňdy sğuŨbowe nie pozwalajŃ na udzielenie Ũoğnierzowi 

zawodowemu urlopu wypoczynkowego w cağoŜci albo w czňŜci w danym roku 

kalendarzowym, urlopu tego udziela siň w ciŃgu nastňpnego roku kalendarzowego. 

5. Decyzjň w sprawie przesuniňcia Ũoğnierzowi zawodowemu urlopu 

wypoczynkowego podejmuje dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz 

zajmuje stanowisko sğuŨbowe. Dow·dca jednostki wojskowej jest zobowiŃzany 

skierowaĺ Ũoğnierza na przesuniňty urlop wypoczynkowy, aby wykorzystağ go 

najp·Ŧniej w terminie okreŜlonym w ust. 4. 

6. Za dni robocze, o kt·rych mowa w ust. 1 oraz w art. 281 ust. 1ï3, 6ï8, 12, 

13 pkt 2 i ust. 15, uwaŨa siň wszystkie dni, z wyjŃtkiem niedziel i ŜwiŃt 

okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od 

pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920) oraz dodatkowych dni wolnych od sğuŨby 

okreŜlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 275 ust. 7. 

7. ŧoğnierzom zawodowym, o kt·rych mowa w art. 95 ust. 5, udziela siň 

urlop·w w wymiarze, na zasadach i w trybie okreŜlonych w programach 

ksztağcenia. 

Art.  281. 1. ŧoğnierz zawodowy zajmujŃcy stanowisko sğuŨbowe pracownika 

dydaktycznego, badawczego lub badawczo-dydaktycznego otrzymuje corocznie 

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni roboczych. 

2. ŧoğnierz zawodowy posiadajŃcy status weterana poszkodowanego 

otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni 

roboczych. 
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3. Urlop, o kt·rym mowa w ust. 2, nie przysğuguje Ũoğnierzowi zawodowemu 

posiadajŃcemu status weterana poszkodowanego uprawnionemu do urlopu 

wypoczynkowego i dodatkowych urlop·w wypoczynkowych, z wyğŃczeniem 

dodatkowego urlopu z tytuğu szkodliwych dla zdrowia warunk·w sğuŨby, 

w wymiarze przekraczajŃcym 26 dni roboczych. 

4. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu, o kt·rym mowa w ust. 2, 

powstaje z dniem, w kt·rym decyzja administracyjna o przyznaniu statusu 

weterana poszkodowanego stağa siň ostateczna, przy czym realizacja tego prawa 

moŨe nastŃpiĺ nie wczeŜniej niŨ z dniem przedstawienia przez Ũoğnierza 

zawodowego tej decyzji dow·dcy jednostki wojskowej. 

5. Urlop, o kt·rym mowa w ust. 2, wykorzystuje siň w cağoŜci w roku 

kalendarzowym, w kt·rym Ũoğnierz zawodowy ma do niego prawo, w terminie 

uzgodnionym z dow·dcŃ jednostki wojskowej, jeŨeli nie zostağ ujňty w planie 

urlop·w, o kt·rym mowa w ust. 14. 

6. ŧoğnierz zawodowy peğniŃcy zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ w warunkach 

szkodliwych dla zdrowia przy przekroczonych najwyŨszych dopuszczalnych 

stňŨeniach lub natňŨeniach czynnik·w szkodliwych otrzymuje corocznie, w 

zaleŨnoŜci od ustalonego w odrňbnych przepisach stopnia szkodliwoŜci, 

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze: 

1) 5 dni roboczych ï przy pierwszym stopniu szkodliwoŜci; 

2) 7 dni roboczych ï przy drugim stopniu szkodliwoŜci; 

3) 10 dni roboczych ï przy trzecim stopniu szkodliwoŜci; 

4) 15 dni roboczych ï przy czwartym stopniu szkodliwoŜci. 

7. ŧoğnierz zawodowy, jeŨeli jest to uzasadnione szczeg·lnymi 

wğaŜciwoŜciami zajmowanego stanowiska sğuŨbowego, otrzymuje dodatkowy 

urlop wypoczynkowy w wymiarze do 15 dni roboczych rocznie. 

8. ŧoğnierzowi zawodowemu, w zaleŨnoŜci od staŨu czynnej sğuŨby 

wojskowej, udziela siň corocznie dodatkowego urlopu wypoczynkowego 

w wymiarze: 

1) 5 dni roboczych ï po osiŃgniňciu 15 lat czynnej sğuŨby wojskowej; 

2) 10 dni roboczych ï po osiŃgniňciu 20 lat czynnej sğuŨby wojskowej; 

3) 15 dni roboczych ï po osiŃgniňciu 25 lat czynnej sğuŨby wojskowej. 
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9. ŧoğnierz zawodowy zajmujŃcy stanowisko sğuŨbowe sňdziego wojskowego 

lub prokuratora do spraw wojskowych otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy 

na zasadach i w wymiarze okreŜlonych odpowiednio w ustawie z dnia 21 sierpnia 

1997 r. ï Prawo o ustroju sŃd·w wojskowych oraz w ustawie z dnia 28 stycznia 

2016 r. ï Prawo o prokuraturze. 

10. W przypadku zbiegu uprawnieŒ do dodatkowych urlop·w 

wypoczynkowych z r·Ũnych tytuğ·w Ũoğnierzowi zawodowemu przysğuguje tylko 

jeden urlop w wymiarze najkorzystniejszym, z wyjŃtkiem dodatkowego urlopu 

z tytuğu szkodliwych dla zdrowia warunk·w sğuŨby. 

11. ĞŃczny wymiar urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlop·w 

wypoczynkowych w danym roku kalendarzowym nie moŨe przekroczyĺ 50 dni 

roboczych. 

12. ŧoğnierzowi zawodowemu skierowanemu do sğuŨby poza granicami 

paŒstwa, po zakoŒczeniu sğuŨby w ramach tego skierowania, udziela siň urlopu 

aklimatyzacyjnego w wymiarze 1 dnia roboczego za kaŨde rozpoczňte 10 dni 

peğnienia sğuŨby poza granicami paŒstwa. Urlopu tego udziela dow·dca jednostki 

wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz zajmuje stanowisko sğuŨbowe albo do kt·rej zostağ 

skierowany w ramach peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej w dyspozycji, 

bezpoŜrednio po stawieniu siň w jednostce wojskowej. Wymiar urlopu 

aklimatyzacyjnego nie moŨe przekroczyĺ 22 dni roboczych. 

13. ŧoğnierzowi zawodowemu moŨe byĺ udzielony urlop: 

1) zdrowotny ï w wymiarze do 6 miesiňcy; 

2) okolicznoŜciowy ï w wymiarze jednorazowo nie dğuŨszym niŨ 5 dni 

roboczych. 

14. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz zawodowy zajmuje 

stanowisko sğuŨbowe, udziela Ũoğnierzowi urlopu wypoczynkowego i dodatkowego 

urlopu wypoczynkowego przysğugujŃcego w danym roku kalendarzowym, na 

podstawie planu urlop·w. 

15. ŧoğnierz zawodowy moŨe otrzymaĺ zwolnienie od zajňĺ sğuŨbowych 

w przypadku koniecznoŜci sprawowania osobistej opieki nad najbliŨszym 

czğonkiem rodziny, gdy opieki takiej nie moŨe sprawowaĺ mağŨonek Ũoğnierza lub 

inny czğonek rodziny, nieprzekraczajŃce jednak ğŃcznie 50 dni roboczych w roku 

kalendarzowym. 
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16. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach Ũoğnierzowi zawodowemu, 

kt·ry wykorzystağ zwolnienie od zajňĺ sğuŨbowych w zwiŃzku z koniecznoŜciŃ 

sprawowania opieki nad najbliŨszym czğonkiem rodziny i nadal musi tň opiekň 

sprawowaĺ osobiŜcie, moŨe byĺ udzielony urlop okolicznoŜciowy w wymiarze do 

5 miesiňcy. 

17. NajbliŨszym czğonkiem rodziny Ũoğnierza zawodowego, o kt·rym mowa 

w ust. 15 i 16, sŃ jego mağŨonek, dzieci i rodzice. 

18. ŧoğnierzowi zawodowemu ï lekarzowi lub lekarzowi dentyŜcie 

skierowanemu przez wğaŜciwy organ do odbycia szkolenia specjalistycznego 

w dziedzinie medycyny na czas odbywania zajňĺ w ramach tego szkolenia udziela 

siň zwolnienia od zajňĺ sğuŨbowych, w cağym okresie szkolenia, w wymiarze nie 

mniejszym niŨ 24 godziny tygodniowo, w czteromiesiňcznym okresie 

rozliczeniowym w ramach normy i rozkğadu czasu sğuŨby, o kt·rych mowa 

w art. 275 ust. 2. 

Art.  282. 1. ŧoğnierza zawodowego moŨna odwoğaĺ z urlopu 

wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a takŨe wstrzymaĺ 

udzielenie mu urlopu w cağoŜci albo w czňŜci z waŨnych wzglňd·w sğuŨbowych. 

Termin urlopu moŨe byĺ takŨe przesuniňty na wniosek Ũoğnierza zawodowego 

umotywowany waŨnymi wzglňdami. 

2. ŧoğnierzowi zawodowemu, kt·rego odwoğano z urlopu wypoczynkowego 

lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo kt·remu wstrzymano udzielenie 

takiego urlopu, przysğuguje, w peğnej wysokoŜci, zwrot koszt·w spowodowanych 

odwoğaniem z urlopu lub wstrzymaniem urlopu. 

3. Odwoğania Ũoğnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego 

i dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia takiego 

urlopu moŨe dokonaĺ dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz zajmuje 

stanowisko sğuŨbowe. 

4. Dow·dca jednostki wojskowej, kt·ry odwoğağ Ũoğnierza zawodowego 

z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo 

wstrzymağ udzielenie takiego urlopu, wydaje na wniosek Ũoğnierza decyzjň 

o zwrocie koszt·w spowodowanych odwoğaniem lub wstrzymaniem urlopu. 

Art.  283. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 
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1) stanowiska sğuŨbowe, na kt·rych peğnienie zawodowej sğuŨby wojskowej jest 

szkodliwe dla zdrowia albo kt·re posiadajŃ szczeg·lne wğaŜciwoŜci, ze 

wzglňdu na zajmowanie kt·rych udziela siň dodatkowego urlopu 

wypoczynkowego, uwzglňdniajŃc podobne lub takie same stanowiska 

ustalone na podstawie przepis·w prawa pracy; 

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wğaŜciwe 

w tych sprawach, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci 

postňpowania w tych sprawach; 

3) warunki i tryb udzielania urlop·w, o kt·rych mowa w art. 280 oraz 

art. 281 ust. 1, 2, 6ï8, 12 i 16, a takŨe wymiar urlopu, o kt·rym mowa 

w art. 281 ust. 7 i 13 pkt 2, zapewniajŃc ciŃgğoŜĺ i skutecznoŜĺ realizacji 

zadaŒ; 

4) warunki i tryb odwoğywania z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego 

urlopu wypoczynkowego, a takŨe wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz 

zwracania koszt·w spowodowanych odwoğaniem z urlopu lub wstrzymaniem 

urlopu i spos·b ich obliczania, zapewniajŃc, aby zastosowanie tych Ŝrodk·w 

miağo charakter wyjŃtkowy; 

5) warunki i tryb udzielania Ũoğnierzom zawodowym zwolnienia od zajňĺ 

sğuŨbowych, o kt·rym mowa w art. 281 ust. 15 i 18, zapewniajŃc ciŃgğoŜĺ 

i skutecznoŜĺ realizacji zadaŒ oraz uwzglňdniajŃc plany poszczeg·lnych 

specjalizacji lekarskich. 

Art.  284. 1. ŧoğnierzowi zawodowemu przysğuguje urlop macierzyŒski, urlop 

na warunkach urlopu macierzyŒskiego, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski na 

zasadach i w wymiarze okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. ï Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), 

z zastrzeŨeniem art. 285. 

2. ŧoğnierzowi zawodowemu ï kobiecie bňdŃcej w ciŃŨy lub karmiŃcej 

dziecko piersiŃ: 

1) nie powierza siň obowiŃzk·w w wymiarze przekraczajŃcym 40 godzin sğuŨby 

w tygodniu i w porze nocnej; 

2) nie deleguje siň poza miejsce peğnienia sğuŨby ï bez zgody Ũoğnierza 

zawodowego ï kobiety; 
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3) nie powierza siň wykonywania zadaŒ sğuŨbowych uciŃŨliwych, 

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, okreŜlonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 176 Ä 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï 

Kodeks pracy. 

3. ŧoğnierz zawodowy ï kobieta karmiŃca dziecko piersiŃ ma prawo do dw·ch 

p·ğgodzinnych przerw wliczanych do czasu sğuŨby. W przypadku karmienia wiňcej 

niŨ jednego dziecka Ũoğnierz zawodowy ï kobieta ma prawo do dw·ch 

45-minutowych przerw. Przerwy na karmienie mogŃ byĺ na wniosek Ũoğnierza 

zawodowego ï kobiety udzielane ğŃcznie. 

4. ŧoğnierza zawodowego sprawujŃcego opiekň nad dzieckiem do lat 4, 

pozostajŃcego w zwiŃzku mağŨeŒskim z innym Ũoğnierzem, nie deleguje siň bez 

jego zgody poza miejsce peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej w tym samym 

czasie co wsp·ğmağŨonka. 

5. Przepis ust. 4 stosuje siň r·wnieŨ do Ũoğnierza zawodowego samotnie 

wychowujŃcego dziecko do lat 4. 

Art.  285. 1. ŧoğnierzowi ï kobiecie peğniŃcej zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ 

w trakcie ksztağcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum 

szkolenia lub oŜrodku szkolenia, w razie zajŜcia w ciŃŨň, na okres ciŃŨy i poğogu 

udziela siň na jego wniosek urlopu bezpğatnego w wymiarze nie dğuŨszym niŨ 

12 miesiňcy. 

2. W przypadku niepodjňcia ksztağcenia w uczelni wojskowej, szkole 

podoficerskiej, centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia po upğywie okresu, 

o kt·rym mowa w ust. 1, oraz w przypadku ponownego zajŜcia w ciŃŨň Ũoğnierza ï 

kobiety w trakcie tego ksztağcenia zwalnia siň z zawodowej sğuŨby wojskowej. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie majŃ zastosowania do Ũoğnierzy zawodowych ï 

kobiet skierowanych do ksztağcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, 

centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia w czasie peğnienia przez nich zawodowej 

sğuŨby wojskowej. 

Art.  286. 1. ŧoğnierz zawodowy ma prawo do urlopu wychowawczego na 

zasadach okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks 

pracy. 
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2. ŧoğnierzowi zawodowemu korzystajŃcemu z urlopu wychowawczego nie 

wypğaca siň uposaŨenia i innych naleŨnoŜci pieniňŨnych, z wyjŃtkiem okreŜlonych 

w art. 442, art. 444, art. 458 i art. 462. 

3. ŧoğnierzowi zawodowemu korzystajŃcemu z urlopu wychowawczego 

przysğugujŃ, w okresie korzystania z tego urlopu, Ŝwiadczenia okreŜlone w ustawie 

z dnia 28 listopada 2003 r. o Ŝwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615). 

4. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do 12 miesiňcy, Ũoğnierz 

zawodowy pozostaje na ostatnio zajmowanym stanowisku sğuŨbowym. 

5. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego jest dğuŨszy niŨ okreŜlony 

w ust. 4, Ũoğnierza zawodowego przenosi siň do dyspozycji. Czas pozostawania 

w dyspozycji nie moŨe byĺ dğuŨszy od udzielonego urlopu wychowawczego. 

Przepis ust. 2 stosuje siň odpowiednio. 

6. ŧoğnierza zawodowego, o kt·rym mowa w ust. 5, po zakoŒczeniu lub 

zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowawczego w czasie jego trwania, jeŨeli 

nie ma moŨliwoŜci wyznaczenia go na stanowisko sğuŨbowe, pozostawia siň 

w dyspozycji przez okres nie kr·tszy niŨ 6 miesiňcy. 

7. Przepis·w ust. 1ï6 nie stosuje siň do Ũoğnierzy zawodowych peğniŃcych 

zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ w trakcie ksztağcenia w uczelni wojskowej, szkole 

podoficerskiej, centrum szkolenia lub oŜrodku szkolenia, z wyğŃczeniem Ũoğnierzy 

zawodowych skierowanych do tego ksztağcenia w czasie peğnienia przez nich 

zawodowej sğuŨby wojskowej. 

Art.  287. 1. ŧoğnierze zawodowi sŃ objňci obowiŃzkiem ubezpieczenia 

zdrowotnego i korzystajŃ ze ŜwiadczeŒ na zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 

27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w 

publicznych. 

2. ŧoğnierzom zawodowym przysğuguje prawo do korzystania poza 

kolejnoŜciŃ ze ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 

27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w 

publicznych, udzielanych w podmiotach leczniczych, dla kt·rych podmiotem 

tworzŃcym jest Minister Obrony Narodowej, oraz przez niego nadzorowanych. 

Prawo to nie wpğywa na uprawnienia innych Ŝwiadczeniobiorc·w posiadajŃcych 

prawo do korzystania poza kolejnoŜciŃ ze ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, 

wynikajŃce z przepis·w tej ustawy. 
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3. ŧoğnierzom zawodowym zajmujŃcym stanowiska sğuŨbowe 

o szczeg·lnych wğaŜciwoŜciach lub warunkach peğnienia sğuŨby, wymagajŃce 

szczeg·lnych predyspozycji zdrowotnych, przysğuguje prawo do korzystania poza 

kolejnoŜciŃ ze ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej gwarantowanych, udzielanych 

w podmiotach leczniczych, dla kt·rych podmiotem tworzŃcym jest Minister 

Obrony Narodowej, oraz przez niego nadzorowanych ï w przypadku powstania 

choroby lub schorzenia dyskwalifikujŃcych lub ograniczajŃcych wykonywanie 

zadaŒ sğuŨbowych. Prawo to nie wpğywa na uprawnienia innych 

Ŝwiadczeniobiorc·w posiadajŃcych prawo do korzystania poza kolejnoŜciŃ ze 

ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, wynikajŃce z przepis·w ustawy z dnia 27 sierpnia 

2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w 

publicznych. 

4. świadczenia opieki zdrowotnej, o kt·rych mowa w ust. 3, podlegajŃ 

dofinansowaniu z budŨetu paŒstwa z czňŜci, kt·rej dysponentem jest Minister 

Obrony Narodowej, z uwzglňdnieniem przepis·w art. 11b ustawy z dnia 

27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w 

publicznych. 

5. Dokumentem uprawniajŃcym do korzystania poza kolejnoŜciŃ z prawa do 

ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, o kt·rych mowa w ust. 2 i 3, jest legitymacja 

sğuŨbowa stwierdzajŃca peğnienie zawodowej sğuŨby wojskowej, wydana przez 

wğaŜciwy organ. 

6. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, stanowiska 

sğuŨbowe o szczeg·lnych wğaŜciwoŜciach lub warunkach peğnienia sğuŨby, 

wymagajŃce szczeg·lnych predyspozycji zdrowotnych, uprawniajŃce do 

korzystania ze ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, o kt·rych mowa w ust. 3, wykaz 

chor·b i schorzeŒ dyskwalifikujŃcych z wykonywania zadaŒ sğuŨbowych lub 

ograniczajŃcych ich wykonywanie, uwzglňdniajŃc zakres wymaganych konsultacji 

specjalistycznych i badaŒ dodatkowych, w tym laboratoryjnych potwierdzajŃcych 

potrzebň udzielenia Ŝwiadczenia oraz przebieg procesu leczenia umoŨliwiajŃcy 

szybki powr·t do wykonywania zadaŒ sğuŨbowych. 

Art.  288. 1. ŧoğnierzom zawodowym przysğugujŃ coroczne bezpğatne badania 

profilaktyczne na zasadach okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 

1997 r. o sğuŨbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437). 
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2. ŧoğnierzom zawodowym w trakcie szkoleŒ poligonowych i ĺwiczeŒ 

wojskowych (rejs·w, lot·w) i zgrupowaŒ wojskowych oraz w przypadku uŨycia 

oddziağ·w i pododdziağ·w Siğ Zbrojnych do wsparcia organ·w administracji 

publicznej na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach przysğugujŃ bezpğatne 

Ŝwiadczenia zdrowotne i bezpğatne zaopatrzenie w produkty lecznicze znajdujŃce 

siň w wykazach, o kt·rych mowa w art. 37 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. 

o refundacji lek·w, Ŝrodk·w spoŨywczych specjalnego przeznaczenia 

Ũywieniowego oraz wyrob·w medycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 463 i 583), 

w zakresie kategorii, o kt·rej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit.  a tej ustawy, oraz leki 

recepturowe, a takŨe produkty lecznicze oznaczone symbolem OTC, wyroby 

medyczne, wyposaŨenie wyrob·w medycznych, systemy i zestawy zabiegowe 

w rozumieniu przepis·w o wyrobach medycznych, okreŜlone w przepisach 

wydanych na podstawie art. 326 ust. 2. 

3. ŧoğnierze zawodowi skierowani do sğuŨby poza granicami paŒstwa 

podlegajŃ bezpğatnym badaniom lekarskim i psychologicznym oraz szczepieniom 

ochronnym. 

4. ŧoğnierze zawodowi bezpoŜrednio przed wyjazdem do sğuŨby poza 

granicami paŒstwa podlegajŃ kontrolnemu badaniu w celu rozpoznania 

ewentualnych zaburzeŒ w stanie ich zdrowia, jakie mogğy zaistnieĺ od daty 

zakoŒczenia badaŒ, o kt·rych mowa w ust. 3. 

5. Wyniki badaŒ kontrolnych wpisuje siň w dokumentacji medycznej 

prowadzonej na podstawie przepis·w w sprawie rodzaj·w dokumentacji 

medycznej oraz sposobu jej prowadzenia i udostňpniania przez podmioty lecznicze, 

dla kt·rych podmiotem tworzŃcym jest Minister Obrony Narodowej. 

6. ŧoğnierzom zawodowym wyznaczonym lub skierowanym do peğnienia 

sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa wykonuje siň jeden raz w czasie 

zawodowej sğuŨby wojskowej badanie polegajŃce na pobraniu materiağu 

genetycznego, realizowane przez podmioty lecznicze, dla kt·rych podmiotem 

tworzŃcym jest Minister Obrony Narodowej. 

7. Pobrany materiağ genetyczny jest przechowywany w podmiocie 

leczniczym, o kt·rym mowa w ust. 6, w pracowni wğaŜciwej do wykonania badania 

cytogenetycznego. 
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8. Pobrany materiağ genetyczny jest przechowywany przez okres peğnienia 

zawodowej sğuŨby wojskowej przez Ũoğnierza. 

9. Po odejŜciu Ũoğnierza ze sğuŨby pobrany materiağ genetyczny niszczy 

niezwğocznie komisja powoğana przez Ministra Obrony Narodowej. Z czynnoŜci 

komisji sporzŃdza siň protok·ğ. 

10. Dokumentacja medyczna dotyczŃca pobranego materiağu genetycznego 

moŨe byĺ udostňpniona przez podmiot leczniczy, o kt·rym mowa w ust. 6, 

Ũoğnierzowi zawodowemu na jego wniosek. 

11. Koszty pobrania oraz przechowywania materiağu genetycznego 

w podmiotach leczniczych, o kt·rych mowa w ust. 6, sŃ finansowane na podstawie 

umowy zawartej z kierownikiem podmiotu leczniczego. 

12. Umowa, o kt·rej mowa w ust. 11, jest zawierana z uwzglňdnieniem zasad 

wydatkowania Ŝrodk·w publicznych okreŜlonych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i okreŜla w szczeg·lnoŜci: 

1) liczbň Ũoğnierzy, kt·rym zostanie pobrany materiağ genetyczny; 

2) okres jej obowiŃzywania; 

3) kwotň zobowiŃzania i moŨliwoŜĺ jej weryfikacji oraz zasady rozliczeŒ; 

4) zasady zwrotu Ŝrodk·w finansowych i stosowania kar umownych 

w przypadku niewğaŜciwego wykonania umowy; 

5) spos·b i tryb kontroli wykonania umowy. 

13. ŧoğnierze zawodowi powracajŃcy do kraju po zakoŒczeniu sğuŨby poza 

granicami paŒstwa podlegajŃ bezpğatnym badaniom lekarskim i psychologicznym. 

14. W przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego lub 

schorzenia przez Ũoğnierza zawodowego, o kt·rym mowa w ust. 6, lub ze wzglňdu 

na jego stan psychofizyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza Ũoğnierz zawodowy 

moŨe byĺ skierowany na bezpğatny turnus leczniczo-profilaktyczny wraz 

z peğnoletnim najbliŨszym czğonkiem rodziny w rozumieniu art. 4 pkt 12 ustawy 

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziağaŒ poza granicami paŒstwa. 

15. Turnus leczniczo-profilaktyczny trwa 14 dni kalendarzowych i obejmuje 

dziağania leczniczo-rehabilitacyjne i profilaktykň zdrowotnŃ, w tym profilaktykň 

psychologicznŃ. 

16. Kolejny pobyt Ũoğnierza zawodowego na turnusie 

leczniczo-profilaktycznym po tym samym peğnieniu sğuŨby wojskowej poza 
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granicami paŒstwa moŨe odbyĺ siň pod warunkiem poddania siň leczeniu 

specjalistycznemu, ambulatoryjnemu lub stacjonarnemu albo konsultacji 

specjalistycznej zakoŒczonej wskazaniem uczestnictwa w turnusie leczniczo-

-profilaktycznym jako niezbňdnego do kontynuacji leczenia. 

17. Peğnoletni najbliŨszy czğonek rodziny skierowany wraz z Ũoğnierzem 

zawodowym na turnus leczniczo-profilaktyczny moŨe skorzystaĺ z prawa do tego 

turnusu w trakcie peğnienia sğuŨby przez Ũoğnierza zawodowego. 

18. Peğne koszty uczestnictwa w turnusie leczniczo-profilaktycznym 

Ũoğnierza zawodowego oraz 50% koszt·w uczestnictwa peğnoletniego najbliŨszego 

czğonka rodziny pokrywa siň z budŨetu paŒstwa, z czňŜci pozostajŃcej w dyspozycji 

Ministra Obrony Narodowej. 

19. Skierowanie na badania, o kt·rych mowa w ust. 13, zawiera nastňpujŃce 

dane Ũoğnierza zawodowego: 

1) imiň i nazwisko; 

2) numer PESEL; 

3) adres zamieszkania i do korespondencji; 

4) miejsce peğnienia sğuŨby; 

5) okres delegowania, miejsce, stanowisko i zakres zadaŒ wykonywanych 

podczas peğnienia sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa. 

20. Skierowanie na turnus leczniczo-profilaktyczny zawiera nastňpujŃce 

dane: 

1) Ũoğnierza zawodowego: 

a) imiň i nazwisko, 

b) numer PESEL, 

c) adres zamieszkania i do korespondencji, 

d) miejsce peğnienia sğuŨby, 

e) numer telefonu kontaktowego; 

2) peğnoletniego najbliŨszego czğonka rodziny: 

a) imiň i nazwisko, 

b) datň urodzenia, 

c) stopieŒ pokrewieŒstwa. 
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21. Koszty udziağu w turnusie leczniczo-profilaktycznym Ũoğnierza 

zawodowego oraz peğnoletniego najbliŨszego czğonka rodziny sŃ finansowane na 

podstawie umowy zawartej z kierownikiem podmiotu prowadzŃcego turnus. 

22. Umowa, o kt·rej mowa w ust. 21, jest zawierana z uwzglňdnieniem zasad 

wydatkowania Ŝrodk·w publicznych okreŜlonych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i okreŜla w szczeg·lnoŜci: 

1) warunki oraz organizacjň turnusu leczniczo-profilaktycznego, oraz liczbň 

uczestnik·w; 

2) okres jej obowiŃzywania; 

3) kwotň zobowiŃzania i moŨliwoŜĺ jej weryfikacji oraz zasady rozliczeŒ; 

4) zasady zwrotu Ŝrodk·w finansowych i stosowania kar umownych 

w przypadku niewğaŜciwego wykonania umowy; 

5) spos·b i tryb kontroli wykonania umowy. 

23. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) zakres ŜwiadczeŒ zdrowotnych, o kt·rych mowa w ust. 1ï4 i 6, oraz jednostki 

organizacyjne, dla kt·rych organem zağoŨycielskim jest Minister Obrony 

Narodowej albo uczelnia wojskowa, udzielajŃce ŜwiadczeŒ zdrowotnych 

Ũoğnierzom zawodowym, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ zapewnienia 

zaopatrzenia uraz·w i schorzeŒ, kt·re powstağy w trakcie szkoleŒ 

poligonowych, ĺwiczeŒ oraz zgrupowaŒ wojskowych i dziağaŒ zwiŃzanych ze 

wsparciem organ·w administracji publicznej; 

2) zakres i tryb kontroli zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne, 

o kt·rych mowa w ust. 2, majŃc na wzglňdzie zapewnienie poprawnoŜci 

i celowoŜci wydawania takich produkt·w i wyrob·w oraz racjonalnoŜĺ 

gospodarowania nimi; 

3) tryb kierowania Ũoğnierzy zawodowych na badania, o kt·rych mowa w ust. 6, 

oraz spos·b pobierania, przechowywania i niszczenia materiağu 

genetycznego, uwzglňdniajŃc sprawnoŜĺ postňpowania; 

4) rodzaje i wzory dokument·w wystawianych po przeprowadzeniu 

obowiŃzkowych badaŒ przed wyjazdem i po zakoŒczeniu sğuŨby poza 

granicami paŒstwa, uwzglňdniajŃc niezbňdne elementy skierowaŒ, orzeczeŒ 

i certyfikat·w wystawianych po przeprowadzeniu takich badaŒ; 
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5) wykaz zalecanych szczepieŒ ochronnych przed wyjazdem do peğnienia sğuŨby 

poza granicami paŒstwa, miejsca wykonywania takich szczepieŒ oraz spos·b 

ich dokumentowania, a takŨe spos·b postňpowania w sytuacji odmowy przez 

Ũoğnierza poddania siň zalecanym szczepieniom ochronnym, uwzglňdniajŃc 

zagroŨenia epidemiologiczne charakterystyczne dla miejsca peğnienia sğuŨby 

poza granicami paŒstwa; 

6) tryb kierowania Ũoğnierzy zawodowych wraz z peğnoletnim najbliŨszym 

czğonkiem rodziny na turnus leczniczo-profilaktyczny, a takŨe ramowy 

program tego turnusu, podmiot kierujŃcy na turnus leczniczo-profilaktyczny, 

podmiot prowadzŃcy turnus leczniczo-profilaktyczny, rodzaje i wzory 

dokument·w wystawianych w zwiŃzku ze skierowaniem na turnus 

leczniczo-profilaktyczny, uwzglňdniajŃc potrzeby Ũoğnierzy zawodowych 

wynikajŃce z ich aktualnego stanu zdrowia i stanu psychofizycznego, w tym 

koniecznoŜĺ zapewnienia peğnej rekonwalescencji Ũoğnierzy zawodowych 

oraz umoŨliwienie dalszego leczenia lub rehabilitacji po zakoŒczeniu pobytu 

na turnusie leczniczo-profilaktycznym; 

7) spos·b prowadzenia dyspanseryzacji w ramach badaŒ profilaktycznych, 

o kt·rych mowa w ust. 1, oraz wz·r karty intensywnego nadzoru 

dyspanseryzacyjnego, okreŜlajŃc grupy zdrowotne, wykaz chor·b i schorzeŒ, 

zakres konsultacji specjalistycznych i badaŒ dodatkowych, w tym 

laboratoryjnych, w celu prowadzenia dyspanseryzacji, uwzglňdniajŃc 

koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci postňpowania w tych sprawach oraz 

kompleksowego objňcia Ũoğnierza opiekŃ medycznŃ. 

24. Przepis ust. 2 oraz przepisy wydane na podstawie ust. 23 pkt 1 stosuje siň 

odpowiednio w przypadku wykonywania przez Ũoğnierzy zawodowych zadaŒ 

zwiŃzanych z ogğoszeniem stanu wyjŃtkowego lub stanu klňski Ũywioğowej. 

Art.  289. 1. ŧoğnierzom zawodowym przysğugujŃ bezpğatne dodatkowe 

Ŝwiadczenia stomatologiczne oraz materiağy stomatologiczne: 

1) w razie wypadku pozostajŃcego w zwiŃzku z peğnieniem czynnej sğuŨby 

wojskowej albo choroby powstağej w zwiŃzku ze szczeg·lnymi 

wğaŜciwoŜciami lub warunkami sğuŨby wojskowej oraz na okreŜlonych 

stanowiskach sğuŨbowych; 

2) w okresie przygotowania do peğnienia sğuŨby poza granicami paŒstwa; 
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3) przez okres 6 miesiňcy po powrocie do kraju po zakoŒczeniu sğuŨby poza 

granicami paŒstwa. 

2. Dokumentami potwierdzajŃcymi uprawnienia do ŜwiadczeŒ, o kt·rych 

mowa w ust. 1, sŃ: 

1) w przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 1 ï decyzja szefa wojskowego centrum 

rekrutacji potwierdzajŃca zwiŃzek wypadku albo choroby z peğnieniem sğuŨby 

wojskowej albo choroby powstağej w zwiŃzku ze szczeg·lnymi 

wğaŜciwoŜciami lub warunkami sğuŨby wojskowej oraz na okreŜlonych 

stanowiskach sğuŨbowych; 

2) w przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 2 ï rozkaz albo decyzja o skierowaniu 

lub wyznaczeniu do peğnienia sğuŨby poza granicami kraju wydane przez 

organ uprawniony do kierowania lub wyznaczania do tej sğuŨby; 

3) w przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 3 ï zaŜwiadczenie o zakoŒczeniu 

peğnienia sğuŨby poza granicami kraju zawierajŃce okres peğnienia tej sğuŨby, 

wydane przez organ, o kt·rym mowa w pkt 2. 

3. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wykaz 

dodatkowych ŜwiadczeŒ zdrowotnych lekarza dentysty i materiağ·w 

stomatologicznych, spos·b ich realizacji, uprawnienia do tych ŜwiadczeŒ oraz tryb 

kierowania Ũoğnierzy zawodowych do jednostek organizacyjnych udzielajŃcych 

ŜwiadczeŒ zdrowotnych, a takŨe wykaz stanowisk sğuŨbowych uprawniajŃcych do 

dodatkowych ŜwiadczeŒ zdrowotnych lekarza dentysty i materiağ·w 

stomatologicznych, majŃc na wzglňdzie specyfikň sğuŨby wojskowej Ũoğnierzy 

zawodowych oraz warunki i wğaŜciwoŜci sğuŨby uzasadniajŃce udzielanie 

ŜwiadczeŒ stomatologicznych. 

Art.  290. 1. ŧoğnierze zawodowi podlegajŃ bezpğatnym szczepieniom 

ochronnym. 

2. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, program 

szczepieŒ ochronnych dla Ũoğnierzy zawodowych w formie kalendarza szczepieŒ 

ochronnych, z uwzglňdnieniem specyfiki sğuŨby wojskowej. 

Art.  291. 1. ŧoğnierzowi zawodowemu: 

1) pozostajŃcemu w zwiŃzku mağŨeŒskim i posiadajŃcemu z tym mağŨonkiem 

wsp·lny adres zamieszkania albo zameldowania na pobyt stağy albo 
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2) niepozostajŃcemu w zwiŃzku mağŨeŒskim, lecz posiadajŃcemu dziecko 

pozostajŃce na jego utrzymaniu i wsp·lny adres zamieszkania albo 

zameldowania na pobyt stağy z tym dzieckiem 

ï kt·ry w miejscu peğnienia sğuŨby lub miejscowoŜci pobliskiej w rozumieniu 

przepis·w ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Siğ Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2017) korzysta z zakwaterowania 

zbiorowego lub kt·remu przydzielono miejsce w internacie lub kwaterze 

internatowej, bez prawa zamieszkiwania z czğonkami rodziny, przysğuguje dodatek 

za rozğŃkň i zwrot koszt·w przejazd·w nie czňŜciej niŨ raz w miesiŃcu do 

miejscowoŜci zamieszkania czğonka rodziny i z powrotem. 

2. ŧoğnierzowi zawodowemu niekorzystajŃcemu z prawa do dodatku za 

rozğŃkň, zamieszkujŃcemu poza miejscem peğnienia sğuŨby w miejscowoŜci, kt·ra 

nie jest miejscowoŜciŃ pobliskŃ w rozumieniu art. 1a ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 

22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Siğ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, 

przysğuguje prawo do zwrotu koszt·w codziennych dojazd·w z miejsca 

zamieszkania do miejsca peğnienia sğuŨby i z powrotem. 

3. Prawo do dodatku za rozğŃkň i zwrotu koszt·w przejazd·w nie czňŜciej niŨ 

raz w miesiŃcu do miejscowoŜci zamieszkania czğonka rodziny i z powrotem 

powstaje od pierwszego dnia miesiŃca nastňpujŃcego po miesiŃcu, w kt·rym 

Ũoğnierz zawodowy speğniğ warunki okreŜlone w ust. 1. 

4. Dodatek za rozğŃkň ustala siň w formie ryczağtu miesiňcznego w wysokoŜci 

18-krotnoŜci stawki diety okreŜlonej w przepisach w sprawie wysokoŜci oraz 

warunk·w ustalania naleŨnoŜci przysğugujŃcych pracownikowi zatrudnionemu 

w paŒstwowej lub samorzŃdowej jednostce sfery budŨetowej z tytuğu podr·Ũy 

sğuŨbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 775 Ä 2 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy. 

5. Zwrot koszt·w przejazd·w odbywanych raz w miesiŃcu przez Ũoğnierza 

zawodowego ustala siň w wysokoŜci r·wnowartoŜci ceny biletu za przejazd 

Ŝrodkami publicznego transportu zbiorowego, z uwzglňdnieniem ust. 6 oraz 

przysğugujŃcej Ũoğnierzowi zawodowemu ulgi, niezaleŨnie od tytuğu, z jakiego ulga 

ta przysğuguje. 

6. Zwrot koszt·w, o kt·rych mowa w ust. 5, ustala siň w wysokoŜci 

r·wnowartoŜci ceny biletu jednorazowego za przejazd na trasie, o kt·rej mowa 
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w ust. 1, w drugiej klasie pociŃgu wedğug taryfy pospiesznej albo autobusem 

zwykğym lub pospiesznym, jeŨeli brak jest poğŃczenia kolejowego miňdzy 

miejscem peğnienia sğuŨby lub miejscowoŜciŃ pobliskŃ a miejscem zamieszkiwania 

czğonk·w rodziny Ũoğnierza zawodowego. 

7. Przy ustalaniu wysokoŜci zwrotu koszt·w, o kt·rych mowa w ust. 5, 

przyjmuje siň najkr·tszŃ trasň kolejowŃ lub autobusowŃ albo ğŃcznie trasň kolejowŃ 

i autobusowŃ. 

8. Zwrot koszt·w codziennych dojazd·w z miejsca zamieszkania do miejsca 

peğnienia sğuŨby i z powrotem ustala siň w formie ryczağtu miesiňcznego 

w wysokoŜci 75% ceny imiennego biletu miesiňcznego okreŜlonego w cenniku 

bilet·w publicznego transportu zbiorowego, z wyğŃczeniem ceny bilet·w za 

przejazd komunikacjŃ miejskŃ i metropolitalnŃ, wykonywanych przez 

przewoŦnik·w: 

1) kolejowych ï w klasie drugiej pociŃgu osobowego, 

2) autobusowych, jeŨeli brak jest poğŃczenia kolejowego 

ï na trasie pomiňdzy najbliŨszŃ miejscu zamieszkania Ũoğnierza zawodowego stacjŃ 

kolejowŃ lub przystankiem autobusowym a najbliŨszŃ miejscu peğnienia sğuŨby 

stacjŃ kolejowŃ lub przystankiem autobusowym i z powrotem. 

9. Przy ustalaniu wysokoŜci zwrotu koszt·w, o kt·rych mowa w ust. 8, stosuje 

siň odpowiednio ust. 7. 

10. W przypadku wykonywania usğug transportu zbiorowego kolejowego lub 

autobusowego przez kilku przewoŦnik·w na danej trasie przyjmuje siň najniŨszŃ 

cenň biletu. 

11. Przy ustalaniu wysokoŜci zwrotu koszt·w codziennych dojazd·w 

uwzglňdnia siň posiadane przez Ũoğnierza zawodowego ulgi na dany Ŝrodek 

transportu, bez wzglňdu na to, z jakiego tytuğu przysğugujŃ, lub prawo do 

bezpğatnych przejazd·w z miejsca zamieszkania do miejsca peğnienia sğuŨby. 

12. W przypadku gdy na trasie, o kt·rej mowa w ust. 8, bŃdŦ na jej czňŜci nie 

jest moŨliwy przejazd Ŝrodkami komunikacji publicznej, zwrot koszt·w 

codziennych dojazd·w ustala siň w formie ryczağtu miesiňcznego w wysokoŜci 

75% ceny imiennego biletu miesiňcznego okreŜlonego w cenniku bilet·w Ŝrodk·w 

komunikacji publicznej, wykonywanych przez przewoŦnik·w kolejowych w klasie 

drugiej pociŃgu osobowego na trasie o dğugoŜci 30 km. 
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13. NaleŨnoŜci okreŜlone w ust. 1 i 2 nie przysğugujŃ: 

1) jeŨeli przez okres miesiŃca kalendarzowego Ũoğnierz zawodowy: 

a) nie wykonywağ zadaŒ sğuŨbowych z powodu choroby lub zwolnienia 

z wykonywania zadaŒ sğuŨbowych, lub zwolnienia od zajňĺ sğuŨbowych 

w razie koniecznoŜci sprawowania osobistej opieki nad najbliŨszym 

czğonkiem rodziny albo wykorzystywania urlopu zdrowotnego, 

okolicznoŜciowego, szkoleniowego, macierzyŒskiego, wychowawczego, 

wypoczynkowego lub bezpğatnego, 

b) wykonywağ zadania sğuŨbowe w miejscowoŜci, w kt·rej on sam lub jego 

mağŨonek posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalny albo w kt·rej 

jest on zameldowany na pobyt stağy, 

c) otrzymağ Ŝwiadczenie mieszkaniowe, 

d) peğniğ sğuŨbň poza granicami paŒstwa, 

e) przebywağ na praktyce zawodowej; 

2) za miesiŃc kalendarzowy, w kt·rym Ũoğnierz zawodowy nie wykonywağ zadaŒ 

sğuŨbowych z nieusprawiedliwionych przyczyn, okreŜlonych w art. 487. 

14. ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany poinformowaĺ pisemnie dow·dcň 

jednostki wojskowej o zmianie stanu rodzinnego albo miejsca zamieszkania 

stağego, albo pobytu czasowego trwajŃcego ponad 3 miesiŃce, swojego lub 

czğonk·w rodziny, majŃcych wpğyw na prawo do przyznanych naleŨnoŜci oraz 

o przyznaniu Ŝwiadczenia mieszkaniowego. 

Art.  292. ŧoğnierzowi zawodowemu przyznaje siň na jego wniosek 

uprawnienie do ulgowych przejazd·w Ŝrodkami publicznego transportu 

zbiorowego kolejowego, w przypadku jego wykupu od przewoŦnika. 

Art.  293. 1. ŧoğnierzowi zawodowemu posiadajŃcemu czğonk·w rodziny, 

o kt·rych mowa w art. 291 ust. 1, z uwzglňdnieniem ust. 4ï6, mogŃ byĺ przyznane, 

na jego wniosek, takŨe inne Ŝwiadczenia socjalno-bytowe w postaci pomocy 

finansowej i rzeczowej w postaci: 

1) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci Ũoğnierzy zawodowych 

w formie kolonii, oboz·w i zimowisk, w tym r·wnieŨ wypoczynku 

poğŃczonego z leczeniem albo pobytem na leczeniu sanatoryjnym; 
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2) dopğaty do turnus·w rehabilitacyjnych dzieci Ũoğnierza zawodowego 

pozostajŃcych na jego utrzymaniu; 

3) dopğaty do wypoczynku w ramach programu ĂTanie wczasyò; 

4) peğnego pokrycia koszt·w wypoczynku dzieci Ũoğnierza zawodowego. 

2. WysokoŜĺ dofinansowania, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 1, uzaleŨnia siň od 

wyraŨonego w procentach Ŝredniego miesiňcznego dochodu Ũoğnierza 

zawodowego i czğonk·w jego rodziny przypadajŃcego na osobň w rodzinie 

Ũoğnierza, za okres 12 miesiňcy kalendarzowych poprzedzajŃcych dzieŒ wniesienia 

opğaty do najniŨszego uposaŨenia zasadniczego Ũoğnierza zawodowego. 

3. Dofinansowanie, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 1, moŨe byĺ przyznane nie 

czňŜciej niŨ raz w roku kalendarzowym na kaŨde dziecko pozostajŃce na 

utrzymaniu Ũoğnierza zawodowego. 

4. Dopğatň do turnus·w rehabilitacyjnych, o kt·rych mowa 

w ust. 1 pkt 2, przyznaje siň Ũoğnierzowi zawodowemu na dzieci pozostajŃce na 

jego utrzymaniu, kt·re posiadajŃ aktualne orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci, 

stopniu niepeğnosprawnoŜci lub grupie inwalidzkiej albo majŃ przyznany zasiğek 

pielňgnacyjny, nie czňŜciej niŨ 2 razy w roku. WysokoŜĺ dopğaty wynosi 80% 

poniesionych koszt·w pobytu. 

5. W przypadku gdy dzieci, o kt·rych mowa w ust. 4, wymagajŃ stağej 

indywidualnej opieki rodzica, prawnego opiekuna lub innej osoby uprawnionej do 

opieki podczas pobytu na turnusie rehabilitacyjnym, na wniosek Ũoğnierza 

zawodowego przyznaje siň dopğatň, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 2, w wysokoŜci 

40% koszt·w zakwaterowania i wyŨywienia poniesionych przez rodzica, prawnego 

opiekuna lub innŃ osobň uprawnionŃ do opieki. 

6. Dopğata, o kt·rej mowa w ust. 4 i 5, nie moŨe przekroczyĺ kwoty 200% 

najniŨszego uposaŨenia zasadniczego Ũoğnierza zawodowego. 

7. świadczenia socjalno-bytowe, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, polegajŃ 

na przyznaniu Ũoğnierzowi zawodowemu oraz jego mağŨonkowi i dzieciom 

pozostajŃcym na jego utrzymaniu wypoczynku rodzinnego na 7-dniowych albo 

14-dniowych turnusach, albo kr·tszych ï stosownie do wniosku Ũoğnierza. 

8. świadczenia socjalno-bytowe, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, sŃ 

realizowane: 
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1) przez sp·ğkň powoğanŃ przez Agencjň Mienia Wojskowego stosownie do 

prowadzonej przez tň sp·ğkň dziağalnoŜci; 

2) z wykorzystaniem majŃtku lub nieruchomoŜci przekazanych w tym celu 

Agencji Mienia Wojskowego decyzjŃ Ministra Obrony Narodowej, na 

zasadach okreŜlonych w umowie. 

9. Dopğata, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 3, nie przysğuguje Ũoğnierzowi, jeŜli 

skorzystağ z niej w roku poprzednim. 

10. Dopğatň do wypoczynku w ramach programu ĂTanie wczasyò przyznaje 

siň Ũoğnierzowi zawodowemu skierowanemu do peğnienia sğuŨby poza granicami 

paŒstwa na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach 

uŨycia lub pobytu Siğ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami 

paŒstwa, kt·ry zostağ ranny lub zachorowağ w zwiŃzku z peğnieniem tej sğuŨby. 

Dopğata obejmuje wyŨywienie, zakwaterowanie oraz dwa zabiegi 

profilaktyczno-lecznicze dziennie. 

11. ŧoğnierzowi zawodowemu peğniŃcemu sğuŨbň ğŃcznie przez okres nie 

kr·tszy niŨ 60 dni w strefie nadgranicznej w ramach pomocy udzielanej StraŨy 

Granicznej przez Siğy Zbrojne na podstawie art. 11b ustawy z dnia 12 paŦdziernika 

1990 r. o StraŨy Granicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1486, 1728, 1898, 2191 i 2333) 

przyznaje siň dodatkowo dopğatň w ramach programu ĂTanie wczasyò do 

wypoczynku jego oraz jego mağŨonka i dzieci pozostajŃcych na jego utrzymaniu. 

12. WysokoŜĺ przyznawanych ŜwiadczeŒ uzaleŨnia siň od poziomu 

dochod·w uzyskiwanych na czğonka rodziny Ũoğnierza zawodowego, przy czym 

dopğatň, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 10 i 11, przyznaje siň bez wzglňdu 

na wysokoŜĺ uzyskiwanych dochod·w. 

13. Peğne pokrycie koszt·w wypoczynku, o kt·rym mowa 

w ust. 1 pkt 4, przyznaje siň w przypadku, gdy Ŝredni miesiňczny doch·d na osobň 

w rodzinie Ũoğnierza zawodowego, za okres 12 miesiňcy kalendarzowych 

poprzedzajŃcych miesiŃc, w kt·rym Ũoğnierz zğoŨyğ wniosek o zakwalifikowanie na 

wypoczynek, nie przekracza 40% najniŨszego uposaŨenia zasadniczego Ũoğnierza 

zawodowego. 

14. ŧoğnierzowi zawodowemu przyznaje siň w danym roku kalendarzowym 

dopğatň do wypoczynku dzieci pozostajŃcych na jego utrzymaniu w ramach 
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programu ĂTanie wczasyò albo peğne pokrycie koszt·w wypoczynku tych dzieci, 

o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 4. 

15. W przypadku ŜwiadczeŒ socjalno-bytowych, o kt·rych mowa 

w ust. 1 pkt 1 i 2, na wniosek Ũoğnierza zawodowego, umotywowany trudnŃ 

sytuacjŃ materialnŃ rodziny, naleŨna kwota dofinansowania lub dopğaty moŨe 

zostaĺ wypğacona w formie zaliczki. Maksymalna wysokoŜĺ zaliczki nie moŨe 

przekroczyĺ 50% kwoty przysğugujŃcego Ŝwiadczenia. 

Art.  294. świadczenia, o kt·rych mowa w art. 203 ust. 7 pkt 2, art. 287 

i art. 288ï293, sŃ dofinansowane lub finansowane z budŨetu paŒstwa z czňŜci, 

kt·rej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

Art.  295. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) spos·b dokumentowania i wypğaty: 

a) dodatku za rozğŃkň, 

b) zwrotu koszt·w codziennych dojazd·w, 

c) zwrotu koszt·w przejazd·w odbywanych nie czňŜciej niŨ raz w miesiŃcu 

do miejsca zamieszkania czğonk·w rodziny i z powrotem 

ï biorŃc pod uwagň potrzebň zapewnienia jednolitoŜci postňpowania 

i dokumentowania skğadanych wniosk·w i oŜwiadczeŒ; 

2) spos·b i tryb postňpowania w zakresie przyznawania ŜwiadczeŒ, o kt·rych 

mowa w art. 293 ust. 1, spos·b ustalania wysokoŜci dochodu w rodzinie 

Ũoğnierza zawodowego dla cel·w przyznania tych ŜwiadczeŒ, spos·b 

korzystania ze ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w art. 293 ust. 1 pkt 3 i 4, 

wysokoŜĺ ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w art. 293 ust. 1 pkt 1 i 2, oraz terminy 

wypğaty ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w art. 293 ust. 1 pkt 1 i 2, uwzglňdniajŃc 

sytuacjň materialnŃ Ũoğnierza zawodowego, sprawnoŜĺ postňpowania w tych 

sprawach oraz dostňpnoŜĺ oŜrodk·w wypoczynkowych; 

3) tryb i terminy wypğaty zaliczek, o kt·rych mowa w art. 293 ust. 15, biorŃc pod 

uwagň sytuacjň materialnŃ wnioskodawcy i sprawnoŜĺ postňpowania. 

Art.  296. 1. ŧoğnierzowi zawodowemu przysğuguje zwrot koszt·w 

poniesionych na pomoc prawnŃ, jeŨeli wszczňte przeciwko niemu postňpowanie 

karne o przestňpstwo popeğnione w zwiŃzku z wykonywaniem zadaŒ i czynnoŜci 

sğuŨbowych zostağo zakoŒczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu 
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postňpowania z powodu braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub 

niepopeğnienia przestňpstwa albo wyrokiem uniewinniajŃcym. 

2. Koszty w wysokoŜci odpowiadajŃcej wynagrodzeniu jednego obroŒcy, 

okreŜlone w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 

26 maja 1982 r. ï Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1651 i 2320 oraz 

z 2021 r. poz. 2052) oraz art. 225 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach 

prawnych, zwraca siň ze Ŝrodk·w czňŜci budŨetu paŒstwa, kt·rej dysponentem jest 

Minister Obrony Narodowej. 

3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do zwrotu koszt·w poniesionych 

na pomoc prawnŃ stosuje siň przepisy dziağu XIV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 

ï Kodeks postňpowania karnego. 

4. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, kierujŃc siň dobrem sğuŨby, 

moŨna przyznaĺ pomoc w zakresie sfinansowania pomocy prawnej Ũoğnierzowi 

zawodowemu, przeciwko kt·remu wszczňto postňpowanie karne o przestňpstwo 

popeğnione w zwiŃzku z wykonywaniem zadaŒ i czynnoŜci sğuŨbowych, jeszcze 

przed zakoŒczeniem tego postňpowania. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje siň 

odpowiednio. Poniesione koszty pomocy prawnej nie podlegajŃ zwrotowi przez 

Ũoğnierza zawodowego niezaleŨnie od wyniku postňpowania karnego. 

Art.  297. 1. ŧoğnierzowi zawodowemu pokrzywdzonemu przestňpstwem, 

o kt·rym mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. ï 

Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 i 2447), w zwiŃzku z wykonywaniem 

zadaŒ lub czynnoŜci sğuŨbowych przysğuguje, na jego wniosek, bezpğatna pomoc 

prawna w postňpowaniu karnym, w kt·rym uczestniczy w charakterze 

pokrzywdzonego lub oskarŨyciela posiğkowego. 

2. Pomoc prawnŃ, o kt·rej mowa w ust. 1, zapewniajŃ Ũoğnierzowi 

zawodowemu Siğy Zbrojne. 

3. W przypadku braku moŨliwoŜci zapewnienia pomocy prawnej przez Siğy 

Zbrojne Ũoğnierzowi zawodowemu przysğuguje zwrot koszt·w pomocy prawnej. 

Przepis art. 296 stosuje siň odpowiednio. 

4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb 

postňpowania oraz spos·b dokumentowania przez Ũoğnierza zawodowego koszt·w 

poniesionych na pomoc prawnŃ w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 3 oraz 

art. 296 ust. 1 i 4, kierujŃc siň koniecznoŜciŃ zapewnienia Ũoğnierzowi pomocy 
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prawnej, a takŨe szybkiego zwrotu koszt·w poniesionych przez Ũoğnierza na tň 

pomoc. 

Art.  298. ŧoğnierz zawodowy ma prawo do zakwaterowania oraz innych 

ŜwiadczeŒ z tym zwiŃzanych na zasadach okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 

22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Siğ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art.  299. 1. PrzeğoŨeni ponoszŃ odpowiedzialnoŜĺ za stan bezpieczeŒstwa 

i higieny sğuŨby Ũoğnierzy zawodowych i sŃ obowiŃzani zapewniĺ warunki ochrony 

ich Ũycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk·w 

pracy. 

2. ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany do przestrzegania przepis·w i zasad 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

3. W zakresie wymienionym w ust. 1 i 2 do Ũoğnierzy zawodowych stosuje siň 

odpowiednio przepisy dziağu dziesiŃtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï 

Kodeks pracy, z wyjŃtkiem art. 207 Ä 2 pkt 7, art. 2091 Ä 4, art. 210, art. 230 Ä 2, 

art. 232, art. 234 Ä 2, art. 235ï2352, art. 237ï2372, art. 2377 Ä 1 pkt 1 i Ä 2ï4, 

art. 2378 Ä 1, art. 2379 Ä 3 oraz art. 23711 Ä 4. 

Art.  300. 1. W razie ogğoszenia mobilizacji, ogğoszenia stanu wojennego 

i w czasie wojny Ũoğnierzowi zawodowemu moŨe byĺ udzielony wyğŃcznie urlop: 

1) okolicznoŜciowy ï w wymiarze jednorazowo do 15 dni kalendarzowych; 

2) zdrowotny ï w wymiarze okreŜlonym przez wojskowŃ komisjň lekarskŃ; 

3) nagrodowy ï w wymiarze i na podstawie art. 424 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 3 i 4. 

2. Urlopu udziela dow·dca jednostki wojskowej. 

3. ŧoğnierzowi zawodowemu udajŃcemu siň na urlop przysğuguje prawo do 

bezpğatnego przejazdu do wybranej miejscowoŜci w kraju i z powrotem. 

4. Odwoğanie Ũoğnierza zawodowego z urlopu przez dow·dcň jednostki 

wojskowej moŨe nastŃpiĺ w kaŨdym czasie, jeŨeli przemawiajŃ za tym waŨne 

wzglňdy sğuŨbowe. 

5. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, warunki 

i tryb udzielania oraz odwoğywania z urlop·w udzielanych Ũoğnierzowi 

zawodowemu w razie ogğoszenia mobilizacji, ogğoszenia stanu wojennego 

i w czasie wojny, z uwzglňdnieniem tego, aby udzielenie lub odwoğanie z urlopu 

nie powodowağoby obniŨenia gotowoŜci bojowej jednostki wojskowej. 
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Art.  301. W razie ogğoszenia mobilizacji, ogğoszenia stanu wojennego 

i w czasie wojny Ũoğnierzowi zawodowemu przysğugujŃ bezpğatne Ŝwiadczenia 

zdrowotne. Koszty tych ŜwiadczeŒ pokrywa siň z czňŜci budŨetu paŒstwa, kt·rej 

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

Art.  302. 1. ŧoğnierz zawodowy otrzymuje w razie ogğoszenia mobilizacji 

i ogğoszenia stanu wojennego uposaŨenie zasadnicze wedğug zajmowanego 

stanowiska sğuŨbowego i inne naleŨnoŜci, a w czasie wojny ï r·wnieŨ dodatek 

wojenny. Przepis art. 435 ust. 2 stosuje siň odpowiednio. 

2. UposaŨenie zasadnicze i naleŨnoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1, przysğugujŃ 

Ũoğnierzom od dnia ogğoszenia mobilizacji, ogğoszenia stanu wojennego albo 

ogğoszenia stanu wojny. Dodatek wojenny przysğuguje Ũoğnierzom od dnia 

ogğoszenia stanu wojny. 

3. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, stawki uposaŨenia 

zasadniczego Ũoğnierzy zawodowych, inne naleŨnoŜci, ich wysokoŜĺ oraz stawki 

dodatku wojennego, z uwzglňdnieniem trybu i termin·w ich wypğacania, 

koniecznoŜci zr·Ũnicowania stawek w zaleŨnoŜci od rangi stanowiska sğuŨbowego, 

zakresu wykonywanych zadaŒ sğuŨbowych, ponoszonej odpowiedzialnoŜci 

i wymaganych kwalifikacji, a w przypadku dodatku wojennego uzaleŨnione 

ponadto od warunk·w peğnienia sğuŨby w czasie wojny oraz z uwzglňdnieniem 

koniecznoŜci zastosowania uproszczonego trybu przyznawania dodatku wojennego 

i innych naleŨnoŜci. W przypadku innych naleŨnoŜci w rozporzŃdzeniu uwzglňdnia 

siň koniecznoŜĺ zapewnienia dostosowania rodzaj·w tych naleŨnoŜci i ich 

wysokoŜci do szczeg·lnych warunk·w peğnienia sğuŨby w razie ogğoszenia 

mobilizacji, ogğoszenia stanu wojennego i w czasie wojny. RozporzŃdzenie 

powinno ustaliĺ uproszczony tryb przyznawania dodatku wojennego i innych 

naleŨnoŜci. 

Rozdziağ 3 

Uprawnienia i obowiŃzki Ũoğnierzy niebňdŃcych Ũoğnierzami zawodowymi 

Art.  303. 1. Stosunek pracy z osobŃ powoğanŃ do peğnienia zasadniczej 

sğuŨby wojskowej albo terytorialnej sğuŨby wojskowej moŨe byĺ rozwiŃzany tylko 

za zgodŃ pracownika. 
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje siň do um·w o pracň zawartych na okres pr·bny 

lub na czas okreŜlony nie dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy, a takŨe jeŨeli pracodawca moŨe 

rozwiŃzaĺ stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w 

przypadku ogğoszenia upadğoŜci lub likwidacji zakğadu pracy. 

3. JeŨeli okres dokonanego przez pracodawcň lub przez pracownika 

wypowiedzenia stosunku pracy upğywa po dniu powoğania pracownika do sğuŨby, 

o kt·rej mowa w ust. 1, wypowiedzenie staje siň bezskuteczne. W tym przypadku 

rozwiŃzanie stosunku pracy moŨe nastŃpiĺ tylko na ŨŃdanie pracownika. 

Art.  304. 1. Osobie pozostajŃcej w stosunku pracy i odbywajŃcej szkolenie, 

o kt·rym mowa w art. 143 ust. 2, udziela siň urlopu bezpğatnego na czas trwania 

szkolenia. 

2. Od dnia poinformowania pracodawcy o terminie rozpoczňcia szkolenia, 

o kt·rym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1, do dnia jego zakoŒczenia oraz w okresie 

trwania szkolenia, o kt·rym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 2, a takŨe przez okres 12 

miesiňcy od dnia jego zakoŒczenia, pracodawca nie moŨe rozwiŃzaĺ ani 

wypowiedzieĺ stosunku pracy z osobŃ odbywajŃcŃ to szkolenie. Przepisy 

art. 303 ust. 1 i 3 stosuje siň odpowiednio. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje siň do um·w o pracň zawartych na okres pr·bny 

albo na czas okreŜlony nie dğuŨszy niŨ 24 miesiŃce, a takŨe w przypadku ogğoszenia 

upadğoŜci lub likwidacji zakğadu pracy oraz w sytuacjach okreŜlonych w art. 52 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy i art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 

13 marca 2003 r. o szczeg·lnych zasadach rozwiŃzywania z pracownikami 

stosunk·w pracy z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1969). 

4. Przepis·w ust. 1ï3 nie stosuje siň, jeŨeli pracodawca moŨe rozwiŃzaĺ 

umowň o pracň bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w razie ogğoszenia 

upadğoŜci lub likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozwiŃzanie stosunku 

pracy nastňpuje na zasadach og·lnych. 

Art.  305. 1. Pracodawca udziela pracownikowi powoğanemu do peğnienia 

terytorialnej sğuŨby wojskowej rotacyjnie, z wyjŃtkiem sğuŨby peğnionej 

jednorazowo w czasie lub dniu wolnym od pracy, urlopu bezpğatnego na okres 

trwania tej sğuŨby. 
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2. Urlopu udziela siň na wniosek, a w przypadku wezwania w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa ï na podstawie zawiadomienia szefa 

wojskowego centrum rekrutacji. 

3. W czasie trwania urlopu bezpğatnego pracownik zachowuje wszystkie 

uprawnienia wynikajŃce ze stosunku pracy, z wyjŃtkiem prawa do wynagrodzenia. 

4. Przepisy ust. 1ï3 stosuje siň odpowiednio do Ũoğnierza rezerwy. 

Art.  306. 1. W okresie odbywania przez Ũoğnierza obowiŃzkowej zasadniczej 

sğuŨby wojskowej rozwiŃzanie przez pracodawcň stosunku pracy z mağŨonkiem 

Ũoğnierza moŨe nastŃpiĺ wyğŃcznie z winy pracownika oraz w razie ogğoszenia 

upadğoŜci lub likwidacji pracodawcy. 

2. Pracownik powoğany do terytorialnej sğuŨby wojskowej otrzymuje od 

pracodawcy odprawň w wysokoŜci dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego 

wedğug zasad okreŜlonych dla ustalania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. 

Odprawa nie przysğuguje w razie ponownego powoğania do tej samej sğuŨby. 

Art.  307. 1. W okresie miňdzy dniem powoğania studenta lub ucznia, kt·ry 

ochotniczo zgğosiğ siň do odbycia obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, 

a dniem upğywu okresu 30 dni od dnia jego zwolnienia z tej sğuŨby nie moŨna tego 

studenta lub ucznia skreŜliĺ z listy student·w lub uczni·w oraz zwolniĺ lub wydaliĺ 

ze szkoğy. 

2. W okresie, o kt·rym mowa w ust. 1, do dnia zgğoszenia, o kt·rym mowa 

w ust. 5, studentowi lub uczniowi udziela siň urlopu. 

3. W czasie urlopu, o kt·rym mowa w ust. 2, student lub uczeŒ jest zwolniony 

z ğoŨenia wszelkich ŜwiadczeŒ na rzecz danej uczelni lub szkoğy wynikajŃcych 

z tytuğu pobierania w niej nauki. 

4. Szef wojskowego centrum rekrutacji zawiadamia danŃ uczelniň lub szkoğň 

o zwolnieniu Ũoğnierza bňdŃcego studentem lub uczniem, o kt·rym mowa w ust. 1, 

z obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej. 

5. Studenta lub ucznia, kt·ry w terminie 30 dni od dnia zwolnienia 

z obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej zgğosi w szkole, w kt·rej pobierağ 

naukň w dniu powoğania do tej sğuŨby, zamiar kontynuowania tej nauki, przywraca 

siň w prawach studenta lub ucznia i wpisuje na rok lub semestr nauki, kt·ry zostağ 

przerwany z powodu odbywania obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej. 
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Niezachowanie tego terminu powoduje skreŜlenie tego studenta lub ucznia z listy 

student·w lub uczni·w oraz jego zwolnienie ze szkoğy. 

Art.  308. 1. ŧoğnierz, kt·ry zostağ zwolniony z zasadniczej sğuŨby wojskowej 

albo terytorialnej sğuŨby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowŃ komisjň 

lekarskŃ trwağej lub czasowej niezdolnoŜci do sğuŨby wojskowej w nastňpstwie 

wypadku lub choroby pozostajŃcych w zwiŃzku z peğnieniem sğuŨby wojskowej, 

moŨe korzystaĺ na pisemny wniosek w okresie 2 lat od dnia zwolnienia ze sğuŨby 

wojskowej z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub 

poŜrednictwa pracy, udzielanej przez wğaŜciwe organy. 

2. ŧoğnierz, kt·ry zostağ zwolniony z zasadniczej sğuŨby wojskowej albo 

terytorialnej sğuŨby wojskowej z powod·w, o kt·rych mowa w ust. 1, w zwiŃzku 

z peğnieniem sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa, zwiŃzanej z realizacjŃ 

cel·w, o kt·rych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach 

uŨycia lub pobytu Siğ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami 

paŒstwa, korzysta bezterminowo na pisemny wniosek z pomocy, o kt·rej mowa 

w ust. 1. 

3. Z pomocy, o kt·rej mowa w ust. 1, mogŃ korzystaĺ bezterminowo na 

pisemny wniosek r·wnieŨ mağŨonek oraz dzieci, kt·rzy pozostawali na utrzymaniu 

Ũoğnierza, kt·ry: 

1) zaginŃğ lub poni·sğ Ŝmierĺ w zwiŃzku z wykonywaniem zadaŒ sğuŨbowych; 

2) zmarğ w okresie 3 lat po zwolnieniu ze sğuŨby wojskowej w nastňpstwie 

wypadku lub choroby pozostajŃcych w zwiŃzku z peğnieniem sğuŨby 

wojskowej. 

4. Z pomocy, o kt·rej mowa w ust. 1, mogŃ korzystaĺ bezterminowo, na 

pisemny wniosek, r·wnieŨ mağŨonek oraz dzieci, kt·rzy pozostawali na utrzymaniu 

Ũoğnierza zasadniczej sğuŨby wojskowej peğnionej jako nadterminowa w okresie od 

dnia 22 stycznia 1992 r. do dnia 31 grudnia 2009 r., kt·ry: 

1) zaginŃğ lub poni·sğ Ŝmierĺ w zwiŃzku z wykonywaniem zadaŒ sğuŨbowych; 

2) zmarğ w okresie 3 lat po zwolnieniu ze sğuŨby wojskowej w nastňpstwie 

wypadku lub choroby pozostajŃcych w zwiŃzku z peğnieniem sğuŨby 

wojskowej. 

5. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 1ï4, zawiera: 

1) imiň i nazwisko uprawnionego; 
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2) stopieŒ wojskowy; 

3) numer PESEL; 

4) adres zamieszkania (adres do korespondencji) i numer telefonu 

kontaktowego; 

5) rodzaj oczekiwanej pomocy; 

6) nazwň oŜrodka szkolenia; 

7) termin i miejsce realizacji pomocy; 

8) przewidywane koszty pomocy; 

9) informacje dotyczŃce uzyskanej dotychczas pomocy; 

10) uzasadnienie wyboru. 

6. Uprawnieni, o kt·rych mowa w ust. 1ï4, mogŃ korzystaĺ z pomocy, 

o kt·rej mowa w ust. 1, w wysokoŜci i na zasadach okreŜlonych w art. 236. 

7. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb 

korzystania przez Ũoğnierzy, o kt·rych mowa w ust. 1 i 2, a takŨe mağŨonk·w oraz 

dzieci pozostajŃcych na utrzymaniu Ũoğnierzy, kt·rzy zaginňli lub ponieŜli Ŝmierĺ, 

w zwiŃzku z wykonywaniem zadaŒ sğuŨbowych, z pomocy wymienionej w ust. 1 

oraz: 

1) dokumenty, kt·re naleŨy doğŃczyĺ do wniosku, o kt·rym mowa w ust. 4, 

2) terminy w zakresie: 

a) przesyğania dokumentu potwierdzajŃcego ukoŒczenie 

przekwalifikowania zawodowego, 

b) zwrotu koszt·w przekwalifikowania zawodowego 

ï z uwzglňdnieniem koniecznoŜci zapewnienia sprawnoŜci postňpowania 

w zakresie udzielania tej pomocy. 

Art.  309. 1. Pracodawcy zatrudniajŃcemu pracownika bňdŃcego Ũoğnierzem 

rezerwy albo bňdŃcego Ũoğnierzem OT peğniŃcym sğuŨbň wojskowŃ rotacyjnie 

przysğuguje Ŝwiadczenie pieniňŨne za dni, w kt·rych peğnili oni sğuŨbň wojskowŃ. 

2. świadczenie obejmuje wyğŃcznie rekompensatň koszt·w, bez kwot 

wynagrodzenia poniesionych przez pracodawcň z tytuğu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracň na czas okreŜlony nowego pracownika w celu zastňpstwa Ũoğnierza, 

o kt·rym mowa w ust. 1, lub z tytuğu powierzenia tego zastňpstwa innemu 

pracownikowi zatrudnionemu dotychczas u tego pracodawcy, a takŨe wypğaty 

Ũoğnierzowi OT odprawy, o kt·rej mowa w art. 306 ust. 2. 
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3. Pracodawca przesyğa wniosek w sprawie wypğaty Ŝwiadczenia wraz 

z dokumentami potwierdzajŃcymi poniesione koszty, o kt·rych mowa w ust. 2, 

szefowi wojskowego centrum rekrutacji wğaŜciwemu ze wzglňdu na siedzibň 

pracodawcy nie p·Ŧniej niŨ przed upğywem 90 dni od dnia zwolnienia Ũoğnierza 

rezerwy albo Ũoğnierza OT z peğnienia tej sğuŨby. 

4. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 3, zawiera: 

1) nazwň pracodawcy i adres siedziby firmy; 

2) miejsce prowadzenia dziağalnoŜci; 

3) adres poczty elektronicznej pracodawcy; 

4) numer identyfikacji podatkowej (NIP); 

5) numer rachunku bankowego pracodawcy lub numer jego rachunku 

w sp·ğdzielczej kasie oszczňdnoŜciowo-kredytowej; 

6) dane dotyczŃce Ũoğnierza, w tym imiň i nazwisko, numer PESEL, adres 

zamieszkania, numer karty powoğania i organ powoğujŃcy; 

7) informacje o liczbie dni uwzglňdnianej do obliczenia koszt·w; 

8) rodzaj koszt·w ujňtych do wyliczenia. 

5. Kwotň Ŝwiadczenia ustala wğaŜciwy szef wojskowego centrum rekrutacji. 

6. Odmowa wypğaty Ŝwiadczenia lub ustalenie kwoty niŨszej niŨ wskazana we 

wniosku pracodawcy nastňpuje w drodze decyzji administracyjnej. 

7. Kwota Ŝwiadczenia za kaŨdy dzieŒ peğnienia sğuŨby przez Ũoğnierza, 

o kt·rym mowa w ust. 1, nie moŨe byĺ wyŨsza od 1/22 dwuip·ğkrotnego 

przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiňbiorstw 

obowiŃzujŃcego w kwartale bezpoŜrednio poprzedzajŃcym termin powoğania do tej 

sğuŨby, kt·rego wysokoŜĺ ogğasza Prezes Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

w Dzienniku Urzňdowym Rzeczypospolitej Polskiej ĂMonitor Polskiò. 

8. Kwotň Ŝwiadczenia ustala siň i wypğaca kaŨdorazowo odpowiednio za czas 

odbywania terytorialnej sğuŨby wojskowej peğnionej rotacyjnie albo za dni 

peğnienia sğuŨby w rezerwie ï za dany miesiŃc jej peğnienia. 

9. JeŨeli Ũoğnierz, o kt·rym mowa w ust. 1, jest zatrudniony u dw·ch lub 

wiňcej pracodawc·w, Ŝwiadczenie przysğuguje wszystkim zatrudniajŃcym go 

pracodawcom, proporcjonalnie do poniesionych przez nich koszt·w, 

z uwzglňdnieniem, Ũe wysokoŜĺ Ŝwiadczenia dla jednego pracodawcy za kaŨdy 
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dzieŒ peğnienia tej sğuŨby nie moŨe przekraczaĺ kwoty obliczonej na podstawie 

ust. 7. 

10. Wydatki z tytuğu wypğaty ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w ust. 1, pokrywa 

siň z budŨetu paŒstwa z czňŜci, kt·rej dysponentem jest Minister Obrony 

Narodowej. 

11. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do 

spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) spos·b obliczania poniesionych koszt·w, o kt·rych mowa w ust. 2, 

2) wz·r wniosku o wypğatň Ŝwiadczenia, o kt·rym mowa w ust. 3, 

3) spos·b dokumentowania przez pracodawcň poniesionych koszt·w, 

4) tryb wypğacania Ŝwiadczenia 

ï uwzglňdniajŃc moŨliwoŜĺ weryfikacji przez wğaŜciwego szefa wojskowego 

centrum rekrutacji przedğoŨonych dokument·w przed dokonaniem wypğaty 

Ŝwiadczenia, zakres informacji niezbňdny do dokonania rozliczenia oraz kierujŃc 

siň potrzebŃ zapewnienia sprawnoŜci i szybkoŜci postňpowania oraz szybkoŜci 

zwrotu Ŝwiadczenia. 

Art.  310. 1. Przepisy art. 300 ust. 1 pkt 1ï3, art. 301, art. 313, art. 315 

i art. 316 stosuje siň do Ũoğnierzy peğniŃcych sğuŨbň wojskowŃ w razie ogğoszenia 

mobilizacji i w czasie wojny, jeŨeli przepisy dotyczŃce tej sğuŨby nie stanowiŃ 

inaczej. 

2. Czğonkowie rodziny pozostajŃcy na wyğŃcznym utrzymaniu Ũoğnierza 

peğniŃcego sğuŨbň wojskowŃ, o kt·rej mowa w ust. 1, zachowujŃ prawo do 

wszystkich ŜwiadczeŒ od pracodawcy, kt·ry zatrudniağ Ũoğnierza w dniu powoğania 

go do sğuŨby, przysğugujŃcych czğonkom rodziny innych pracownik·w 

zatrudnionych przez tego pracodawcň. 

Art.  311. 1. Na wniosek pracownika powoğanego do czynnej sğuŨby 

wojskowej, z wyğŃczeniem zawodowej sğuŨby wojskowej, oraz peğniŃcego sğuŨbň 

w rezerwie pracodawca jest obowiŃzany udzieliĺ mu zwolnienia od pracy bez 

zachowania prawa do wynagrodzenia na 2 dni. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje siň w przypadku powoğania w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa. 
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3. Na wniosek pracownika, kt·ry peğniğ terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ 

rotacyjnie, jednorazowo, nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni, 

pracodawca jest obowiŃzany udzieliĺ mu zwolnienia od pracy po odbyciu tej sğuŨby 

na 1 dzieŒ, bez zachowania prawa do wynagrodzenia. 

4. W przypadkach okreŜlonych w ust. 1 i 3 pracodawca moŨe ï na wğasny 

koszt ï wypğaciĺ pracownikowi wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy. 

Art.  312. 1. ŧoğnierzom OT, kt·rzy peğnili terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ 

rotacyjnie, z wyjŃtkiem sğuŨby peğnionej jednorazowo w czasie lub dniu wolnym 

od pracy, przysğuguje Ŝwiadczenie pieniňŨne rekompensujŃce utracone 

wynagrodzenie ze stosunku pracy, stosunku sğuŨbowego, dochodu z prowadzonej 

dziağalnoŜci gospodarczej lub rolniczej, kt·re mogliby uzyskaĺ w okresie peğnienia 

terytorialnej sğuŨby wojskowej rotacyjnie. 

2. świadczenie pieniňŨne za kaŨdy dzieŒ terytorialnej sğuŨby wojskowej 

peğnionej rotacyjnie stanowi kwota 1/22 cağkowitego miesiňcznego wynagrodzenia 

brutto lub dochodu, o kt·rych mowa w ust. 1, pomnoŨona przez liczbň dni peğnienia 

tej sğuŨby w danym miesiŃcu. 

3. Kwota dziennego Ŝwiadczenia pieniňŨnego nie moŨe byĺ wyŨsza od 

1/22 dwuip·ğkrotnego przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiňbiorstw obowiŃzujŃcego w roku poprzedzajŃcym peğnienie terytorialnej 

sğuŨby wojskowej rotacyjnie, kt·rego wysokoŜĺ ogğasza Prezes Gğ·wnego Urzňdu 

Statystycznego w Dzienniku Urzňdowym Rzeczypospolitej Polskiej ĂMonitor 

Polskiò. 

4. W przypadku gdy prowadzona przez Ũoğnierza OT dziağalnoŜĺ gospodarcza 

w roku poprzedzajŃcym okres peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej rotacyjnie 

nie przynosiğa dochodu lub przynosiğa straty lub gdy nie jest moŨliwe ustalenie 

wysokoŜci dochodu uzyskiwanego przez Ũoğnierza z prowadzonej dziağalnoŜci 

gospodarczej albo wysokoŜci utraconego wynagrodzenia ze stosunku pracy, 

Ŝwiadczenie pieniňŨne przysğuguje mu w kwocie wynikajŃcej z podzielenia przez 

22 minimalnego wynagrodzenia za pracň pracownik·w ustalonego na podstawie 

przepis·w ustawy z dnia 10 paŦdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracň, obowiŃzujŃcego w okresie peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej 

rotacyjnie, i nastňpnie pomnoŨenia przez liczbň dni peğnienia tej sğuŨby. 
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5. świadczenie pieniňŨne ustala i wypğaca dow·dca jednostki wojskowej, 

w kt·rej Ũoğnierz OT peğni sğuŨbň, na udokumentowany wniosek uprawnionego 

Ũoğnierza OT, zğoŨony nie p·Ŧniej niŨ w ciŃgu 3 miesiňcy po upğywie okresu, 

w kt·rym terytorialna sğuŨba wojskowa byğa peğniona rotacyjnie, w terminie 30 dni 

od dnia zğoŨenia wniosku o jego ustalenie i wypğatň. 

6. świadczenie pieniňŨne wypğaca siň w kwocie pomniejszonej o uposaŨenie, 

jakie Ũoğnierz OT otrzymağ z tytuğu peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej za dni, 

kt·rych dotyczy rekompensata. 

7. Do okresu peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej rotacyjnie, za kt·re 

przysğuguje Ŝwiadczenie pieniňŨne, nie wlicza siň dni, w kt·rych Ũoğnierz OT: 

1) samowolnie opuŜciğ jednostkň wojskowŃ lub wyznaczone miejsce 

przebywania albo samowolnie poza nimi pozostawağ; 

2) byğ pod wpğywem alkoholu, Ŝrodk·w odurzajŃcych, substancji 

psychotropowych lub innych podobnie dziağajŃcych substancji lub Ŝrodk·w; 

3) odm·wiğ uczestnictwa w szkoleniu lub wykonywania obowiŃzk·w 

sğuŨbowych; 

4) nie peğniğ terytorialnej sğuŨby wojskowej rotacyjnie w peğnym ustalonym 

wymiarze z powodu niestawienia siň do niej w terminie lub 

nieusprawiedliwionego sp·Ŧnienia z przepustki, urlopu albo podr·Ũy 

sğuŨbowej. 

8. W przypadku zbiegu uprawnieŒ do wynagrodzenia ze stosunku pracy, 

stosunku sğuŨbowego albo dochodu z prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej lub 

rolniczej, stanowiŃcych podstawň do wyliczenia Ŝwiadczenia pieniňŨnego, 

Ũoğnierzowi OT przysğuguje suma ŜwiadczeŒ. 

9. Wydatki z tytuğu wypğaty ŜwiadczeŒ pieniňŨnych sŃ pokrywane z budŨetu 

paŒstwa z czňŜci, kt·rej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

10. Przepisy ust. 1ï9 stosuje siň odpowiednio do Ũoğnierza AR i Ũoğnierza PR. 

11. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b 

i tryb ustalania i wypğacania Ŝwiadczenia pieniňŨnego Ũoğnierzom OT oraz 

Ũoğnierzom AR i Ũoğnierzom PR, uwzglňdniajŃc potrzebň rekompensaty utraconego 

wynagrodzenia albo dochodu oraz koniecznoŜĺ zapewnienia sprawnoŜci 

i szybkoŜci postňpowania. 
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Art.  313. 1. Pracownikowi, kt·ry w ciŃgu 30 dni od dnia zwolnienia 

z czynnej sğuŨby wojskowej, z wyğŃczeniem zawodowej sğuŨby wojskowej 

i zasadniczej sğuŨby wojskowej, podjŃğ pracň u pracodawcy, u kt·rego byğ 

zatrudniony w dniu powoğania do tej sğuŨby, czas odbywania sğuŨby wojskowej 

wlicza siň do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich 

uprawnieŒ wynikajŃcych ze stosunku pracy. 

2. Pracownikowi, kt·ry w ciŃgu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej sğuŨby 

wojskowej, z wyğŃczeniem zawodowej sğuŨby wojskowej, podjŃğ pracň po raz 

pierwszy lub u innego pracodawcy niŨ ten, u kt·rego byğ zatrudniony w dniu 

powoğania do tej sğuŨby, czas odbywania sğuŨby wojskowej wlicza siň do okresu 

zatrudnienia wymaganego do nabywania lub zachowania uprawnieŒ wynikajŃcych 

ze stosunku pracy, z wyjŃtkiem uprawnieŒ przysğugujŃcych wyğŃcznie 

pracownikom u pracodawcy, u kt·rego podjŃğ pracň. 

3. Pracownikowi, kt·ry podjŃğ pracň po upğywie 30 dni od dnia zwolnienia 

z czynnej sğuŨby wojskowej, z wyğŃczeniem zawodowej sğuŨby wojskowej, czas 

odbywania tej sğuŨby wlicza siň do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia 

lub zachowania uprawnieŒ wynikajŃcych ze stosunku pracy, z wyjŃtkiem 

uprawnieŒ przysğugujŃcych wyğŃcznie pracownikom u pracodawcy, u kt·rego 

podjňli pracň. 

4. Terminy przewidziane w ust. 1 i 2 uwaŨa siň za zachowane, jeŨeli 

pracownik nie m·gğ podjŃĺ pracy z przyczyn usprawiedliwiajŃcych nieobecnoŜĺ 

w pracy. 

5. Przepisy ust. 1ï4 stosuje siň, jeŨeli przepisy szczeg·lne nie przewidujŃ 

korzystniejszych uprawnieŒ. 

6. Stosowanie przepis·w ust. 1ï3 nie powoduje utraty uprawnieŒ 

bezrobotnych, okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 

z p·Ŧn. zm.6)). 

                                                           
6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostağy ogğoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1162, 

1621, 2270, 2317 i 2445 oraz z 2022 r. poz. 91. 
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7. W przypadku Ũoğnierzy OT do okresu zatrudnienia, o kt·rym mowa 

w ust. 1ï3, wlicza siň wyğŃcznie okres peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej 

rotacyjnie. 

Art.  314. 1. ŧoğnierze, kt·rzy w ciŃgu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej 

sğuŨby wojskowej, z wyğŃczeniem zawodowej sğuŨby wojskowej, z zastrzeŨeniem 

art. 313 ust. 4, nie mogŃ podjŃĺ pracy wskutek ogğoszenia upadğoŜci lub likwidacji 

pracodawcy, u kt·rego byli zatrudnieni w dniu powoğania do tej sğuŨby, albo 

rozwiŃzania z nimi stosunku pracy z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w, 

a takŨe kt·rzy z innych przyczyn poszukujŃ pracy ï korzystajŃ z pierwszeŒstwa 

w zakresie poŜrednictwa pracy. 

2. Dow·dca jednostki wojskowej, na wniosek Ũoğnierza, zawiadamia na 

piŜmie wğaŜciwy rejonowy urzŃd pracy o terminie zwolnienia Ũoğnierza z czynnej 

sğuŨby wojskowej nie p·Ŧniej niŨ na 30 dni przed tym terminem. 

3. W zawiadomieniu, o kt·rym mowa w ust. 2, podaje siň: 

1) dane osobowe Ũoğnierza: 

a) imiň i nazwisko, 

b) datň urodzenia i numer PESEL, 

c) adres zamieszkania; 

2) informacje o wyksztağceniu oraz o kwalifikacjach zawodowych uzyskanych 

w czasie peğnienia czynnej sğuŨby wojskowej; 

3) informacje o oczekiwaniach Ũoğnierza co do rodzaju pracy, przyuczenia do 

zawodu lub przekwalifikowania siň. 

4. Na podstawie informacji zawartych w zawiadomieniu, o kt·rym mowa 

w ust. 2, rejonowy urzŃd pracy przedstawia Ũoğnierzowi zwolnionemu z czynnej 

sğuŨby wojskowej propozycje odpowiedniego zatrudnienia, wykonywania prac 

interwencyjnych, rob·t publicznych lub szkolenia ï na zasadzie pierwszeŒstwa. 

5. Przepisy ust. 1 i 4 stosuje siň odpowiednio do os·b, kt·re odbyğy sğuŨbň 

zastňpczŃ. Osoby te zawiadamiajŃ wğaŜciwy rejonowy urzŃd pracy o zwolnieniu 

z odbywania tej sğuŨby na 30 dni przed terminem jej zakoŒczenia. 

Art.  315. 1. Pracodawca, kt·ry zatrudniağ pracownika w dniu powoğania do 

obowiŃzkowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, jest obowiŃzany zatrudniĺ go na 

poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku r·wnorzňdnym pod 
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wzglňdem rodzaju pracy oraz wynagrodzenia, jeŨeli w ciŃgu 30 dni od dnia 

zwolnienia ze sğuŨby pracownik zgğosiğ siň do tego zakğadu w celu podjňcia pracy. 

Niezachowanie tego terminu powoduje wygaŜniňcie stosunku pracy, chyba Ũe 

nastŃpiğo z przyczyn usprawiedliwiajŃcych nieobecnoŜĺ w pracy. 

2. JeŨeli pracownik uzyskağ podczas odbywania zasadniczej sğuŨby 

wojskowej inne lub wyŨsze kwalifikacje zawodowe, pracodawca jest obowiŃzany 

na wniosek pracownika zatrudniĺ go w miarň moŨliwoŜci na stanowisku, kt·re 

odpowiada kwalifikacjom nabytym w Siğach Zbrojnych. 

Art.  316. 1. ŧoğnierzowi przysğuguje zwrot koszt·w poniesionych na pomoc 

prawnŃ, jeŨeli postňpowanie przygotowawcze wszczňte przeciwko niemu 

o przestňpstwo popeğnione w zwiŃzku z wykonywaniem obowiŃzk·w sğuŨbowych 

zostanie zakoŒczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu. 

2. Koszty w wysokoŜci odpowiadajŃcej wynagrodzeniu jednego obroŒcy, 

okreŜlone w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 

26 maja 1982 r. ï Prawo o adwokaturze oraz art. 225 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 

1982 r. o radcach prawnych, zwraca siň ze Ŝrodk·w czňŜci budŨetu paŒstwa, kt·rej 

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do zwrotu koszt·w poniesionych 

na pomoc prawnŃ stosuje siň przepisy dziağu XIV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 

ï Kodeks postňpowania karnego. 

Art.  317. 1. Czğonk·w rodziny Ũoğnierza odbywajŃcego obowiŃzkowŃ 

zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, kt·rzy zamieszkiwali wsp·lnie z nim w dniu 

powoğania go do tej sğuŨby, nie usuwa siň przymusowo z lokali mieszkalnych 

zajmowanych na podstawie tytuğu prawnego. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje siň, jeŨeli Ũoğnierz nie zostağ uznany za 

posiadajŃcego na wyğŃcznym utrzymaniu czğonk·w rodziny i zwğoka z zapğatŃ 

naleŨnoŜci z tytuğu zajmowania lokalu mieszkalnego wynosi co najmniej 2 peğne 

okresy pğatnoŜci. 

3. Nie zajmuje siň r·wnieŨ lokali mieszkalnych Ũoğnierzy samotnych 

odbywajŃcych obowiŃzkowŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ. 

Art.  318. 1. Osoby przeznaczone do odbycia obowiŃzkowej zasadniczej 

sğuŨby wojskowej mogŃ byĺ kierowane do odbycia szkolenia w celu uzyskania 
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kwalifikacji przydatnych w Siğach Zbrojnych. Do odbycia szkolenia (kursu) kieruje 

szef wojskowego centrum rekrutacji. 

2. Szkolenia (kursy), o kt·rych mowa w ust. 1, prowadzŃ osoby fizyczne, 

osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, 

z kt·rymi szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji zawarğ umowň na 

realizacjň tego szkolenia (kursu). Do wyğonienia podmiot·w realizujŃcych 

szkolenie (kursy) stosuje siň przepisy ustawy z dnia 11 wrzeŜnia 2019 r. ï Prawo 

zam·wieŒ publicznych. 

3. Czas trwania szkolenia (kursu), o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe wynosiĺ do 

3 miesiňcy i moŨe byĺ realizowany w czasie wolnym od pracy. 

4. Uczestnikom szkolenia (kursu), o kt·rym mowa w ust. 1, bňdŃcym 

pracownikami przysğuguje: 

1) zwolnienie z pracy na czas niezbňdny do odbycia zajňĺ, z uwzglňdnieniem 

czasu koniecznego na dojazd; 

2) wynagrodzenie w peğnej wysokoŜci za czas zwolnienia z pracy z powodu 

odbywania zajňĺ. 

5. Koszty zwiŃzane z realizacjŃ szkolenia (kursu), o kt·rym mowa w ust. 1, 

oraz wynikajŃce ze ŜwiadczeŒ okreŜlonych w ust. 4 pokrywa siň z czňŜci budŨetu 

paŒstwa, kt·rej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

Art.  319. 1. ŧoğnierzom OT: 

1) zamieszkujŃcym poza miejscem peğnienia sğuŨby ï przysğuguje prawo do 

zwrotu koszt·w dojazd·w z miejsca zamieszkania do miejsca peğnienia tej 

sğuŨby rotacyjnie i z powrotem; 

2) okres urlopu bezpğatnego udzielonego w zwiŃzku z tŃ sğuŨbŃ przez 

pracodawcň jest wliczany do okresu pracy, od kt·rego zaleŨŃ uprawnienia 

pracownicze, w tym wymiar urlopu wypoczynkowego za dany rok. 

2. Koszty zwiŃzane ze Ŝwiadczeniami dla Ũoğnierzy OT z tytuğu peğnienia 

czynnej sğuŨby wojskowej sŃ pokrywane z czňŜci budŨetu paŒstwa, kt·rej 

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

3. Za koszty, o kt·rych mowa w ust. 1, uznaje siň koszty przejazdu Ŝrodkami 

publicznego transportu zbiorowego, kolejowego pociŃgiem osobowym lub 

pospiesznym klasy drugiej albo autobusowego w komunikacji zwykğej lub 
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pospiesznej, a w przypadku braku takiego Ŝrodka ï koszty przejazdu najtaŒszym 

dostňpnym Ŝrodkiem transportu zbiorowego. 

4. Zwrotu koszt·w przejazdu dokonujŃ dow·dcy jednostek wojskowych na 

podstawie udokumentowanego oŜwiadczenia. 

5. Zwrot koszt·w przejazdu nie przysğuguje w przypadku zapewnienia 

bezpğatnego przejazdu lub gdy przejazd nastňpuje w granicach miejscowoŜci, 

w kt·rej znajduje siň miejsce odbywania sğuŨby wojskowej. 

Art.  320. 1. ŧoğnierzom OT, kt·rzy peğnili terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ 

przez okres co najmniej 3 lat na stanowiskach sğuŨbowych lub w funkcjach 

wojskowych odpowiadajŃcych ich kwalifikacjom nabytym przed powoğaniem do 

tej sğuŨby lub w jej trakcie, wypğaca siň ekwiwalent pieniňŨny z tytuğu poniesionych 

koszt·w zwiŃzanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Siğach Zbrojnych, 

zrewaloryzowany o prognozowany w ustawie budŨetowej na dany rok 

Ŝrednioroczny wskaŦnik cen towar·w i usğug konsumpcyjnych obowiŃzujŃcy 

w dniu zwolnienia Ũoğnierza ze sğuŨby wojskowej. 

2. Podstawň do wypğaty ekwiwalentu stanowi umowa zawarta miňdzy szefem 

wojskowego centrum rekrutacji a Ũoğnierzem OT, na podstawie kt·rej Ũoğnierz OT 

zobowiŃzağ siň do uzyskania przed powoğaniem do terytorialnej sğuŨby wojskowej 

lub w jej trakcie okreŜlonych kwalifikacji, a szef wojskowego centrum rekrutacji 

zobowiŃzağ siň, po uzgodnieniu z dow·dcŃ jednostki wojskowej, do powoğania 

Ũoğnierza OT na stanowisko sğuŨbowe lub funkcjň wojskowŃ odpowiadajŃcŃ 

uzyskanym kwalifikacjom. 

3. Ekwiwalent jest wypğacany po upğywie 3 lat peğnienia terytorialnej sğuŨby 

wojskowej. Na wniosek Ũoğnierza OT ekwiwalent moŨna wypğaciĺ przed upğywem 

tego okresu w przypadku, gdy zobowiŃŨe siň on do zwrotu wypğaconego 

ekwiwalentu w przypadku zwolnienia go z tej sğuŨby przed jej zakoŒczeniem 

z przyczyn niezaleŨnych od organ·w wojskowych, z wyjŃtkiem przypadku 

wynikajŃcego z orzeczenia o niezdolnoŜci do czynnej sğuŨby wojskowej lub 

orzeczenia psychologicznego stwierdzajŃcego przeciwwskazania do peğnienia tej 

sğuŨby albo powoğania do zawodowej sğuŨby wojskowej. 

Art.  321. 1. ŧoğnierze OT, kt·rzy zobowiŃzali siň do peğnienia terytorialnej 

sğuŨby wojskowej nieprzerwanie przez okres nie kr·tszy niŨ 3 lata, mogŃ zostaĺ 
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skierowani przez szefa wojskowego centrum rekrutacji, w drodze decyzji, na 

wniosek dow·dcy jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz peğni sğuŨbň, albo na sw·j 

wniosek, za zgodŃ dow·dcy jednostki wojskowej, do odbycia kursu lub szkolenia 

specjalistycznego prowadzonego poza Siğami Zbrojnymi w celu uzyskania 

kwalifikacji przydatnych w Siğach Zbrojnych, o ile majŃ one zwiŃzek 

z zajmowanym stanowiskiem sğuŨbowym lub skierowanie Ũoğnierza OT na kurs lub 

szkolenie specjalistyczne wynika z potrzeby zmiany stanowiska sğuŨbowego albo 

pozostawienia go w terytorialnej sğuŨbie wojskowej na kolejny okres, nie kr·tszy 

niŨ 3 lata. 

2. ŧoğnierz OT ponosi koszty zwiŃzane ze skierowaniem na kurs lub szkolenie 

specjalistyczne w przypadku: 

1) nieukoŒczenia kursu lub szkolenia specjalistycznego lub nieuzyskania 

kwalifikacji przydatnych w Siğach Zbrojnych; 

2) zwolnienia go z terytorialnej sğuŨby wojskowej z przyczyn niezaleŨnych od 

organ·w wojskowych przed ustalonym okresem jej peğnienia trwajŃcym nie 

kr·cej niŨ 3 lata, z wyjŃtkiem przypadku wynikajŃcego z orzeczenia 

o niezdolnoŜci do czynnej sğuŨby wojskowej lub orzeczenia 

psychologicznego stwierdzajŃcego przeciwwskazania do peğnienia tej sğuŨby 

albo powoğania do zawodowej sğuŨby wojskowej. 

3. Uczestnikom kursu lub szkolenia specjalistycznego, kt·rzy sŃ 

pracownikami, przysğuguje: 

1) zwolnienie z pracy na czas niezbňdny do odbycia zajňĺ, z uwzglňdnieniem 

czasu koniecznego na dojazd; 

2) wynagrodzenie w peğnej wysokoŜci za czas zwolnienia z pracy z powodu 

odbywania zajňĺ. 

4. Koszty zwiŃzane z realizacjŃ kursu lub szkolenia specjalistycznego oraz 

koszty ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w ust. 3, sŃ pokrywane z budŨetu paŒstwa 

z czňŜci, kt·rej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

Art.  322. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) kwalifikacje przydatne w Siğach Zbrojnych, o kt·rych mowa w art. 318 

i art. 320, 

2) wz·r umowy, o kt·rej mowa w art. 318 ust. 2 i art. 320 ust. 2, 
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3) spos·b i tryb naliczania i wypğacania ekwiwalentu pieniňŨnego, o kt·rym 

mowa w art. 320 ust. 1, 

4) spos·b i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu koszt·w, o kt·rych mowa 

w art. 321 ust. 2, i koszt·w ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w art. 318 ust. 4 pkt 2 

i art. 321 ust. 3 

ï uwzglňdniajŃc klasyfikacjň zawod·w i specjalnoŜci okreŜlonŃ w przepisach 

wydanych na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz koniecznoŜĺ zagwarantowania 

r·wnoŜci stron umowy oraz zapewnienia sprawnoŜci postňpowania w zakresie 

wypğacania ekwiwalentu. 

Art.  323. 1. ŧoğnierzowi OT moŨna przyznaĺ dofinansowanie koszt·w 

studi·w, nauki, staŨu, kursu lub specjalizacji, zwğaszcza w specjalnoŜciach 

wojskowych wymagajŃcych podwyŨszonych kwalifikacji, w wymiarze 

proporcjonalnym do deklarowanego okresu peğnienia terytorialnej sğuŨby 

wojskowej. 

2. Dofinansowanie moŨe byĺ przyznane wyğŃcznie w przypadkach, gdy 

poziom i kierunek nauki sŃ zbieŨne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na 

zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku sğuŨbowym. 

3. Podstawň dofinansowania stanowi umowa zawarta miňdzy dow·dcŃ 

jednostki wojskowej a Ũoğnierzem OT, okreŜlajŃca zasady, wysokoŜĺ i spos·b tego 

dofinansowania oraz warunki jego zwrotu. 

4. Dofinansowanie przyznaje siň Ũoğnierzowi OT w formie zwrotu opğaty 

uiszczonej przez Ũoğnierza OT. 

5. Dofinansowanie koszt·w studi·w, nauki, staŨu, kursu lub specjalizacji, 

kt·re trwağy kr·cej niŨ 6 miesiňcy, nastňpuje po ich zakoŒczeniu oraz 

przedstawieniu przez Ũoğnierza OT dowodu uiszczenia opğaty. 

6. JeŨeli studia, nauka, staŨ, kurs lub specjalizacja trwağy dğuŨej niŨ 

6 miesiňcy, Ũoğnierz OT przedstawia dow·dcy jednostki wojskowej, w kt·rej peğni 

sğuŨbň, zaŜwiadczenie potwierdzajŃce zaliczenie ich kolejnych okres·w oraz 

dow·d uiszczenia opğaty. 

7. Dofinansowanie przyznaje siň w wysokoŜci 1/3 koszt·w, o kt·rych mowa 

w ust. 1, za kaŨdy rok peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej przez Ũoğnierza OT 

po zakoŒczeniu ksztağcenia. 
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8. Zwrot dofinansowania przez Ũoğnierza OT nastňpuje w przypadku 

przerwania ksztağcenia lub zwolnienia z terytorialnej sğuŨby wojskowej przed 

ustalonym w umowie okresem jej peğnienia, trwajŃcym nie kr·cej niŨ 3 lata, 

z przyczyn niezaleŨnych od organ·w wojskowych, z wyjŃtkiem przypadku 

wynikajŃcego z orzeczenia o niezdolnoŜci do czynnej sğuŨby wojskowej lub 

orzeczenia psychologicznego stwierdzajŃcego przeciwwskazania do peğnienia tej 

sğuŨby albo powoğania do zawodowej sğuŨby. 

9. Zwrotu, o kt·rym mowa w ust. 8, dochodzi dow·dca jednostki wojskowej, 

w kt·rej Ũoğnierz OT peğni sğuŨbň. 

10. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) tryb udzielania Ũoğnierzom OT dofinansowania koszt·w studi·w, nauki, staŨu, 

kursu lub specjalizacji, 

2) spos·b dokumentowania poniesionych przez Ũoğnierza OT wydatk·w 

objňtych dofinansowaniem, 

3) wz·r umowy, o kt·rej mowa w ust. 3 

ï uwzglňdniajŃc sprawnoŜĺ postňpowania w sprawie dofinansowania, wysokoŜĺ 

rzeczywistych koszt·w studi·w, nauki, staŨu, kursu lub specjalizacji, moŨliwoŜĺ 

weryfikacji tych koszt·w oraz koniecznoŜĺ zagwarantowania r·wnoŜci stron 

umowy. 

Art.  324. ŧoğnierze odbywajŃcy zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, Ũoğnierze OT 

peğniŃcy terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ peğnionŃ rotacyjnie oraz Ũoğnierze peğniŃcy 

sğuŨbň w rezerwie sŃ objňci obowiŃzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym na 

zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych. 

Art.  325. 1. ŧoğnierze odbywajŃcy zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, Ũoğnierze OT 

peğniŃcy terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ rotacyjnie lub Ũoğnierze peğniŃcy sğuŨbň 

wojskowŃ w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny na zasadach 

okreŜlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych, na czas peğnienia tej sğuŨby, 

majŃ prawo wyboru: 

1) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielňgniarki podstawowej opieki 

zdrowotnej lub poğoŨnej podstawowej opieki zdrowotnej, 



ÉKancelaria Sejmu    s. 228/510 

 

2022-05-20 

 

2) Ŝwiadczeniodawcy udzielajŃcego ambulatoryjnych ŜwiadczeŒ 

specjalistycznych, 

3) lekarza dentysty, 

4) szpitala 

ï najbliŨszych miejscu peğnienia sğuŨby spoŜr·d Ŝwiadczeniodawc·w, kt·rzy 

zawarli umowy o udzielanie ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, bňdŃcych podmiotami 

leczniczymi utworzonymi przez Ministra Obrony Narodowej. 

2. ŧoğnierzom OT peğniŃcym terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ przysğuguje prawo 

do korzystania poza kolejnoŜciŃ ze ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, w rozumieniu 

przepis·w ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych, udzielanych w podmiotach leczniczych 

utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej. Prawo to nie wpğywa na 

uprawnienia innych Ŝwiadczeniobiorc·w posiadajŃcych prawo do korzystania poza 

kolejnoŜciŃ ze ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, wynikajŃce z przepis·w tej ustawy. 

3. Dokumentem uprawniajŃcym do korzystania z prawa do ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej, o kt·rych mowa w ust. 2, jest wojskowy dokument osobisty 

stwierdzajŃcy peğnienie terytorialnej sğuŨby wojskowej. 

4. JeŨeli Ũoğnierze, o kt·rych mowa w ust. 1, nie mogŃ uzyskaĺ Ŝwiadczenia 

opieki zdrowotnej u Ŝwiadczeniodawcy okreŜlonego w ust. 1, majŃ prawo wyboru 

innego Ŝwiadczeniodawcy spoŜr·d Ŝwiadczeniodawc·w, kt·rzy zawarli umowy 

o udzielanie ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej. 

Art.  326. 1. ŧoğnierzom odbywajŃcym zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ oraz 

peğniŃcym sğuŨbň wojskowŃ w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny 

przysğuguje bezpğatne zaopatrzenie w produkty lecznicze, wyroby medyczne, 

wyposaŨenie wyrob·w medycznych, systemy i zestawy zabiegowe w rozumieniu 

przepis·w o wyrobach medycznych, inne niŨ oznaczone znakiem ĂRpò, 

finansowane z czňŜci budŨetu paŒstwa pozostajŃcej w dyspozycji Ministra Obrony 

Narodowej. 

2. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do 

spraw zdrowia okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wykaz produkt·w leczniczych 

oznaczonych symbolem OTC oraz wyrob·w medycznych, wyposaŨenia wyrob·w 

medycznych, system·w i zestaw·w zabiegowych, o kt·rych mowa w ust. 1, 
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wydawanych bezpğatnie, oraz spos·b i tryb finansowania ponoszonych koszt·w, 

uwzglňdniajŃc zasady i spos·b wydatkowania Ŝrodk·w publicznych. 

Art.  327. 1. ŧoğnierze odbywajŃcy zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ lub Ũoğnierze 

OT peğniŃcy terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ rotacyjnie sŃ obowiŃzani do 

przestrzegania przepis·w i zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

2. Do Ũoğnierzy, o kt·rych mowa w ust. 1, stosuje siň odpowiednio przepisy 

dziağu dziesiŃtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy, z wyjŃtkiem 

art. 207 Ä 2 pkt 7, art. 2091 Ä 4, art. 210, art. 230 Ä 2, art. 232, art. 234 Ä 2, art. 235ï

2352, art. 237ï2372, art. 2373 Ä 2 w zakresie prowadzenia szkolenia okresowego, 

art. 2377 Ä 1 pkt 1 i Ä 2ï4, art. 2378 Ä 1, art. 2379 Ä 3 oraz art. 23711 Ä 4. 

Art.  328. 1. W okresie odbywania sğuŨby wojskowej czğonkostwo Ũoğnierzy 

niebňdŃcych Ũoğnierzami zawodowymi w partiach politycznych ulega zawieszeniu. 

2. W okresie odbywania sğuŨby wojskowej Ũoğnierze niebňdŃcy Ũoğnierzami 

zawodowymi nie mogŃ braĺ udziağu w dziağalnoŜci ruch·w obywatelskich i innych 

ugrupowaŒ obywateli o charakterze politycznym ani prowadziĺ dziağalnoŜci 

politycznej na terenie jednostki (instytucji) wojskowej, w tym rozpowszechniaĺ 

publikacji dotyczŃcych zagadnieŒ politycznych. 

3. ŧoğnierze niebňdŃcy Ũoğnierzami zawodowymi, biorŃc udziağ 

w zgromadzeniach o charakterze politycznym, nie mogŃ wystňpowaĺ 

w umundurowaniu oraz odznakach i oznakach wojskowych. 

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje siň w przypadku kandydowania Ũoğnierza 

niebňdŃcego Ũoğnierzem zawodowym do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej lub 

Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Parlamentu Europejskiego lub organ·w 

samorzŃdu terytorialnego. 

5. ŧoğnierze niebňdŃcy Ũoğnierzami zawodowymi nie mogŃ tworzyĺ 

zwiŃzk·w zawodowych i wstňpowaĺ do nich ani braĺ udziağu w dziağalnoŜci 

zwiŃzk·w zawodowych, kt·rych byli czğonkami w chwili powoğania do sğuŨby. 

6. Zakaz wstňpowania do zwiŃzk·w zawodowych oraz brania udziağu 

w dziağalnoŜci zwiŃzk·w zawodowych nie dotyczy Ũoğnierzy OT peğniŃcych 

terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ dyspozycyjnie, z wyjŃtkiem sytuacji, w kt·rej 

dziağalnoŜĺ zwiŃzkowa miağaby zwiŃzek z peğnieniem tej sğuŨby. 
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7. ŧoğnierze niebňdŃcy Ũoğnierzami zawodowymi mogŃ wstňpowaĺ do 

stowarzyszeŒ i innych organizacji dziağajŃcych poza wojskiem oraz braĺ udziağ 

w dziağalnoŜci stowarzyszeŒ i innych organizacji, do kt·rych naleŨeli w chwili 

powoğania do sğuŨby, po pisemnym poinformowaniu dow·dcy jednostki 

wojskowej, w kt·rej peğniŃ sğuŨbň. 

8. DziağalnoŜĺ partii politycznych oraz stowarzyszeŒ i innych organizacji na 

terenie jednostek (instytucji) wojskowych okreŜlajŃ przepisy art. 7 ustawy z dnia 

27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 372) oraz art. 44 

i art. 45 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ï Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 2261), z tym Ũe na terenie jednostek (instytucji) wojskowych nie 

mogŃ byĺ tworzone i nie mogŃ dziağaĺ Ŝrodowiskowe stowarzyszenia i inne 

organizacje zrzeszajŃce Ũoğnierzy niebňdŃcych Ũoğnierzami zawodowymi. 

Art.  329. 1. ŧoğnierzom OT peğniŃcym terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ 

dyspozycyjnie wydaje siň przedmioty umundurowania i wyekwipowania 

wojskowego. ŧoğnierze ci sŃ obowiŃzani stawiĺ siň w wydanym umundurowaniu 

wraz z ekwipunkiem w przypadku peğnienia terytorialnej sğuŨby wojskowej 

rotacyjnie. 

2. ŧoğnierzom niebňdŃcym Ũoğnierzami zawodowymi, kt·rzy nie peğniŃ 

sğuŨby wojskowej, mogŃ byĺ wydawane przedmioty umundurowania 

i wyekwipowania wojskowego do cel·w zwiŃzanych z wykonywaniem obowiŃzku 

obrony. ŧoğnierze ci sŃ obowiŃzani stawiĺ siň w wydanym umundurowaniu 

i z ekwipunkiem w razie powoğania do sğuŨby. 

3. W innych przypadkach niŨ okreŜlone w ust. 1 i art. 270 Ũoğnierze mogŃ 

nosiĺ umundurowanie oraz odznaki i oznaki wojskowe tylko w razie uzyskania 

zezwolenia w trybie okreŜlonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 4. 

4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b 

i tryb postňpowania w sprawach o uzyskanie zezwolenia na noszenie 

umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ 

uzyskania przez Ũoğnierza pozytywnej opinii wğaŜciwego organu wojskowego 

prowadzŃcego ewidencjň Ũoğnierza w zakresie wywiŃzywania siň przez niego 

z obowiŃzku obrony, jeŨeli mu podlega, oraz zasadnoŜĺ motyw·w, jakie przytoczyğ 

Ũoğnierz w swojej proŜbie o uzyskanie zezwolenia. 
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5. Minister Obrony Narodowej okreŜli w odniesieniu do Ũoğnierzy 

niebňdŃcych Ũoğnierzami zawodowymi, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b 

wydawania przedmiot·w umundurowania i wyekwipowania wojskowego oraz 

normy naleŨnoŜci i czas uŨywalnoŜci tych przedmiot·w w przypadkach, o kt·rych 

mowa w ust. 1 i 2, uwzglňdniajŃc podziağ mundur·w na ich rodzaje oraz charakter 

wykonywanych zadaŒ. 

Art.  330. 1. ŧoğnierze niebňdŃcy Ũoğnierzami zawodowymi w trakcie 

peğnienia sğuŨby wojskowej otrzymujŃ: 

1) bezpğatne wyŨywienie lub r·wnowaŨnik pieniňŨny, z wyjŃtkiem Ũoğnierzy OT 

peğniŃcych terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ dyspozycyjnie; 

2) umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe w naturze lub r·wnowaŨnik 

pieniňŨny. 

2. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, przypadki, 

w kt·rych Ũoğnierze otrzymujŃ Ŝwiadczenia, o kt·rych mowa w ust. 1, warunki oraz 

normy ich otrzymywania, wysokoŜĺ r·wnowaŨnik·w pieniňŨnych, warunki, tryb 

i terminy wypğacania r·wnowaŨnik·w pieniňŨnych oraz spos·b realizacji 

dodatkowych norm wyŨywienia, z uwzglňdnieniem rodzaju, miejsca i warunk·w 

peğnionej sğuŨby oraz czynnik·w wpğywajŃcych na peğnienie tej sğuŨby. 

Art.  331. 1. ŧoğnierzom niebňdŃcym Ũoğnierzami zawodowymi w czasie 

odbywania sğuŨby wojskowej moŨna udzielaĺ nastňpujŃcych urlop·w: 

1) wypoczynkowego ï Ũoğnierzom odbywajŃcym zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ 

lub Ũoğnierzom OT peğniŃcym terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ, jeŨeli ğŃczny czas 

trwania tej sğuŨby peğnionej rotacyjnie wynosi co najmniej 30 dni w ciŃgu 

roku kalendarzowego, lub sğuŨbň wojskowŃ w razie ogğoszenia mobilizacji 

i w czasie wojny; 

2) dodatkowego ï Ũoğnierzom peğniŃcym sğuŨbň wojskowŃ w razie ogğoszenia 

mobilizacji i w czasie wojny przebywajŃcym w strefie dziağaŒ bojowych 

w czasie wojny co najmniej przez 60 dni w ciŃgu roku; 

3) zdrowotnego ï Ũoğnierzom odbywajŃcym zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ lub 

peğniŃcym sğuŨbň wojskowŃ w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny 

w jednym nieprzerwanym okresie, w wymiarze do 1 miesiŃca; 

4) okolicznoŜciowego ï Ũoğnierzom w trakcie peğnienia sğuŨby; 
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5) nagrodowego ï Ũoğnierzom w trakcie peğnienia sğuŨby w wymiarze 

okreŜlonym w przepisach o dyscyplinie wojskowej; 

6) z tytuğu honorowego krwiodawstwa ï Ũoğnierzom odbywajŃcym zasadniczŃ 

sğuŨbň wojskowŃ w wymiarze 1 dnia kalendarzowego za kaŨde oddane 

200 ml krwi. 

2. Urlopu wypoczynkowego udziela siň w jednym nieprzerwanym okresie 

Ũoğnierzom odbywajŃcym obowiŃzkowŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ ï 

jednorazowo, w czasie jej odbywania, w wymiarze 10 dni kalendarzowych, po 

odbyciu co najmniej 3 miesiňcy tej sğuŨby. 

3. Urlopu wypoczynkowego udziela siň w jednym nieprzerwanym okresie 

Ũoğnierzom odbywajŃcym dobrowolnŃ zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ, Ũoğnierzom 

OT peğniŃcym terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ oraz Ũoğnierzom peğniŃcym sğuŨbň 

w aktywnej albo pasywnej rezerwie ï w wymiarze 2 dni kalendarzowych za kaŨdy 

okres peğnienia sğuŨby wynoszŃcy ğŃcznie 30 dni: 

1) dobrowolnej zasadniczej sğuŨby wojskowej; 

2) terytorialnej sğuŨby wojskowej peğnionej rotacyjnie; 

3) sğuŨby w aktywnej rezerwie albo ĺwiczeŒ wojskowych odbywanych 

w pasywnej rezerwie. 

4. ŧoğnierzom peğniŃcym sğuŨbň wojskowŃ w razie ogğoszenia mobilizacji 

i w czasie wojny udziela siň urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 26 dni 

kalendarzowych w danym roku. 

5. ŧoğnierzom odbywajŃcym zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ lub Ũoğnierzom OT 

peğniŃcym terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ udziela siň urlopu na czas trwania ich 

wğasnej kampanii wyborczej w przypadku kandydowania do organ·w, o kt·rych 

mowa w art. 328 ust. 4. 

6. Urlop·w, o kt·rych mowa w ust. 1 i 5, udziela dow·dca jednostki 

wojskowej, a urlopu, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 5, udziela r·wnieŨ organ 

wğaŜciwy do wyr·Ũniania Ũoğnierza. 

7. Dow·dca jednostki wojskowej moŨe odwoğaĺ Ũoğnierza z urlopu, o kt·rym 

mowa w ust. 1, z waŨnych wzglňd·w sğuŨbowych. ŧoğnierz odwoğany z urlopu jest 

obowiŃzany niezwğocznie stawiĺ siň w miejscu odbywania sğuŨby wojskowej. 

8. ŧoğnierzom przebywajŃcym na urlopie, o kt·rym mowa w ust. 1, urlop ten 

moŨe byĺ przedğuŨony. 
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9. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b 

i tryb udzielania urlop·w Ũoğnierzom niebňdŃcym Ũoğnierzami zawodowymi 

w sğuŨbie wojskowej, odwoğywania z urlopu lub jego przedğuŨania oraz wymiar 

urlopu, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 4, uwzglňdniajŃc koniecznoŜĺ umoŨliwienia 

zr·Ũnicowania wymiaru urlop·w w zaleŨnoŜci od rodzaju sğuŨby wojskowej lub 

charakteru wykonywanych zadaŒ na stanowisku sğuŨbowym lub w ramach 

peğnionej funkcji oraz wyjŃtkowy charakter odwoğywania Ũoğnierzy z urlopu lub 

jego przedğuŨania. 

Rozdziağ 4 

ObowiŃzki Ũoğnierzy zawodowych 

Art.  332. 1. ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany utrzymywaĺ sprawnoŜĺ 

fizycznŃ zapewniajŃcŃ wykonywanie przez niego zadaŒ sğuŨbowych. 

2. ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany na polecenie dow·dcy jednostki do 

uczestnictwa w zorganizowanych zajňciach z wychowania fizycznego. 

3. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, program 

oraz formy organizacyjne zajňĺ z zakresu wychowania fizycznego i sportu 

realizowane w urzňdzie obsğugujŃcym Ministra Obrony Narodowej oraz 

w jednostkach organizacyjnych, a takŨe wymagania, jakie obowiŃzane sŃ speğniaĺ 

osoby prowadzŃce zajňcia z zakresu wychowania fizycznego i sportu, 

uwzglňdniajŃc charakter i specyfikň sğuŨby wojskowej peğnionej w tym urzňdzie 

oraz jednostkach organizacyjnych. 

4. ŧoğnierz zawodowy jest poddawany w roku kalendarzowym rocznemu 

sprawdzianowi sprawnoŜci fizycznej. 

5. ŧoğnierz zawodowy moŨe byĺ zwolniony ze sprawdzianu sprawnoŜci 

fizycznej w danym roku kalendarzowym z przyczyn sğuŨbowych lub zdrowotnych. 

6. ŧoğnierza zawodowego ï kobietň zwalnia siň ze sprawdzaniu sprawnoŜci 

fizycznej w okresie ciŃŨy lub karmienia dziecka piersiŃ. 

7. SprawnoŜĺ fizycznŃ Ũoğnierza zawodowego ocenia siň na podstawie 

ĺwiczeŒ zr·Ũnicowanych ze wzglňdu na pğeĺ, grupy wiekowe oraz jednostki 

wojskowe i zajmowane stanowiska sğuŨbowe, a takŨe posiadanej przez Ũoğnierza 

kategorii zdolnoŜci fizycznej i psychicznej do zawodowej sğuŨby wojskowej. 
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8. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wystawia siň Ũoğnierzowi 

zawodowemu ocenň sprawnoŜci fizycznej wyraŨonŃ w skali od 5 do 2 (bardzo 

dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna). 

9. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu sprawnoŜci fizycznej, 

2) zakres ĺwiczeŒ zr·Ũnicowany ze wzglňdu na pğeĺ, grupy wiekowe oraz 

jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska sğuŨbowe, a takŨe posiadanŃ 

przez Ũoğnierza kategoriň zdolnoŜci fizycznej i psychicznej do zawodowej 

sğuŨby wojskowej, 

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawnoŜci fizycznej w danym roku 

kalendarzowym oraz dokumenty wymagane w tych sprawach, 

4) spos·b dokumentowania niemoŨnoŜci przystŃpienia do sprawdzianu 

sprawnoŜci fizycznej, 

5) spos·b dokumentowania otrzymanych przez Ũoğnierzy ocen oraz 

nieprzystŃpienia do tego sprawdzianu z przyczyn innych niŨ okreŜlone 

w ust. 5 i 6 

ï uwzglňdniajŃc potrzebň ksztağtowania wğaŜciwej sprawnoŜci fizycznej Ũoğnierzy 

zawodowych, koniecznoŜĺ zapewnienia odpowiedniego poziomu oceniania 

Ũoğnierzy zawodowych w czasie sprawdzianu, z zachowaniem jawnoŜci i 

obiektywizmu, zapewnienia prawidğowoŜci wykonywanych ĺwiczeŒ, przejrzystoŜĺ 

i rzetelnoŜĺ prowadzenia dokumentacji dotyczŃcej sprawdzianu sprawnoŜci 

fizycznej oraz potrzeby Siğ Zbrojnych. 

Art.  333. 1. ŧoğnierze zawodowi sŃ uprawnieni do noszenia umundurowania 

podczas drogi z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania czynnoŜci 

sğuŨbowych i z powrotem. 

2. Minister Obrony Narodowej moŨe wprowadziĺ obowiŃzek noszenia 

umundurowania przez Ũoğnierzy zawodowych podczas drogi z miejsca 

zamieszkania do miejsca wykonywania czynnoŜci sğuŨbowych i z powrotem. 

3. Minister Obrony Narodowej moŨe zwolniĺ Ũoğnierzy zawodowych od 

obowiŃzku noszenia umundurowania i oznak wojskowych w czasie wykonywania 

przez nich zadaŒ sğuŨbowych. 
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4. W przypadkach okreŜlonych przez dow·dcň jednostki wojskowej, w kt·rej 

Ũoğnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko sğuŨbowe, jest on obowiŃzany 

do noszenia uzbrojenia lub order·w i odznaczeŒ. 

Art.  334. 1. ŧoğnierze zawodowi otrzymujŃ umundurowanie 

i wyekwipowanie, uzbrojenie oraz, w okreŜlonych przypadkach, wyŨywienie albo 

r·wnowaŨnik pieniňŨny w zamian za te naleŨnoŜci. 

2. ŧoğnierze zawodowi otrzymujŃ umundurowanie i wyekwipowanie: 

1) na wğasnoŜĺ: 

a) z chwilŃ wydania albo 

b) po upğywie okresu uŨywalnoŜci; 

2) do bezpğatnego korzystania na czas wykonywania okreŜlonych czynnoŜci 

sğuŨbowych. 

3. R·wnowaŨnik pieniňŨny przysğugujŃcy Ũoğnierzowi zawodowemu 

w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane w naturze, moŨe 

podlegaĺ zmniejszeniu lub moŨna wstrzymaĺ jego wypğatň. 

4. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) warunki oraz normy umundurowania i wyekwipowania Ũoğnierzy 

zawodowych, w tym ubiory cywilne Ũoğnierzy zawodowych, moŨliwoŜĺ 

stosowania zamiennik·w oraz przypadki, w kt·rych moŨna dokonywaĺ zmian 

tych norm, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, kt·re przechodzŃ 

na wğasnoŜĺ Ũoğnierzy z chwilŃ wydania, okresy uŨywalnoŜci, po upğywie 

kt·rych umundurowanie i wyekwipowanie przechodzi na wğasnoŜĺ, 

przedmioty umundurowania i wyekwipowania, kt·re Ũoğnierze otrzymujŃ do 

bezpğatnego korzystania na czas wykonywania okreŜlonych czynnoŜci 

sğuŨbowych, a takŨe organy wojskowe wğaŜciwe w tych sprawach, 

2) rodzaje i normy uzbrojenia Ũoğnierzy zawodowych, 

3) przypadki, w kt·rych Ũoğnierzom zawodowym przysğuguje bezpğatne 

wyŨywienie, oraz normy tego wyŨywienia 

ï uwzglňdniajŃc specyfikň umundurowania poszczeg·lnych rodzaj·w wojsk 

i sğuŨb oraz charakter wykonywanych zadaŒ sğuŨbowych oraz zr·Ũnicowanie tych 

norm w zaleŨnoŜci od charakteru wykonywanych zadaŒ sğuŨbowych i krŃg 

Ũoğnierzy zawodowych uprawnionych do bezpğatnego wyŨywienia. 
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5. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do 

spraw finans·w publicznych, okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 

1) wysokoŜĺ r·wnowaŨnik·w pieniňŨnych przysğugujŃcych Ũoğnierzom 

zawodowym w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane 

w naturze, w tym za czyszczenie umundurowania i wyekwipowania oraz 

wykonywanie haft·w dla Ũoğnierzy zawodowych, przypadki i tryb 

otrzymywania, zmniejszania, wstrzymywania i wznawiania wypğaty tych 

r·wnowaŨnik·w, warunki, tryb i terminy ich wypğacania, a takŨe organy 

wğaŜciwe w tych sprawach, 

2) przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb i terminy wypğaty 

r·wnowaŨnik·w pieniňŨnych przysğugujŃcych Ũoğnierzom zawodowym 

w zamian za bezpğatne wyŨywienie niewydane w naturze, spos·b ustalania 

ich wysokoŜci, a takŨe organy wğaŜciwe w tych sprawach 

ï uwzglňdniajŃc rodzaje umundurowania i wyekwipowania Ũoğnierzy 

zawodowych, kt·rym ono przysğuguje, jak r·wnieŨ okolicznoŜĺ, Ũe wykonywanie 

(uzupeğnienie) haft·w dla Ũoğnierzy zawodowych pozostaje w zwiŃzku 

z mianowaniem na wyŨszy stopieŒ wojskowy oraz charakter wykonywanych przez 

Ũoğnierzy zawodowych zadaŒ sğuŨbowych i warunki ich wykonywania. 

Art.  335. 1. ŧoğnierzowi zawodowemu nie wolno podejmowaĺ pracy 

zarobkowej i prowadziĺ dziağalnoŜci gospodarczej. 

2. Za pracň zarobkowŃ uwaŨa siň pracň ŜwiadczonŃ osobiŜcie: 

1) w ramach stosunku pracy; 

2) na podstawie innego tytuğu, jeŨeli praca jest wykonywana przez okres dğuŨszy 

niŨ 1 miesiŃc. 

3. Dow·dca jednostki wojskowej, w kt·rej Ũoğnierz zawodowy zajmuje 

stanowisko sğuŨbowe, na wniosek Ũoğnierza zawodowego, moŨe zezwoliĺ 

Ũoğnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziağalnoŜci 

gospodarczej, jeŨeli: 

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadaŒ sğuŨbowych przez Ũoğnierza; 

2) wpğywa to na podwyŨszenie jego kwalifikacji; 

3) nie narusza to prestiŨu Ũoğnierza zawodowego; 

4) prowadzona dziağalnoŜĺ gospodarcza lub dziağalnoŜĺ podmiotu, u kt·rego 

bňdzie Ŝwiadczona praca, nie dotyczy wyrob·w, o kt·rych mowa 
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w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrob·w obronnych oraz dostaw, rob·t 

budowlanych i usğug, przeznaczonych na zam·wienie jednostek wojskowych. 

4. ŧoğnierzowi zawodowemu nie wolno wykonywaĺ odpğatnych prac 

w okresach kr·tszych niŨ 1 miesiŃc, jeŨeli stanowiğoby to naruszenie chociaŨby 

jednego z warunk·w, o kt·rych mowa w ust. 3 pkt 1, 3 lub 4. 

5. Praca zarobkowa nie moŨe byĺ wykonywana przez Ũoğnierza zawodowego 

w innej jednostce wojskowej, chyba Ũe Ũoğnierz uzyska zgodň Ministra Obrony 

Narodowej na podjňcie tej pracy, z wyğŃczeniem zatrudnienia Ũoğnierza 

zawodowego w uczelni wojskowej jako wykğadowcy prowadzŃcego zajňcia 

dydaktyczne. 

6. Dow·dca jednostki wojskowej w przypadku naruszenia warunk·w, 

o kt·rych mowa w ust. 3, cofa zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub 

prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej. 

7. ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany przekazaĺ dow·dcy jednostki 

wojskowej, w kt·rej zajmuje stanowisko sğuŨbowe, informacjň o nazwie podmiotu, 

u kt·rego wykonywağ odpğatne prace na okres nie dğuŨszy niŨ 1 miesiŃc, w terminie 

nie dğuŨszym niŨ 1 miesiŃc od dnia rozpoczňcia wykonywania tych prac. 

8. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, warunki 

i tryb postňpowania w sprawach, o kt·rych mowa w ust. 3, dane, jakie zawiera 

wniosek Ũoğnierza o zezwolenie na pracň lub prowadzenie dziağalnoŜci 

gospodarczej, oraz warunki odmowy lub cofniňcia zezwolenia, z uwzglňdnieniem 

miejsca, charakteru i czasu pracy lub prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej, jaka 

ma byĺ wykonywana. 

Art.  336. 1. ŧoğnierz zawodowy nie moŨe przed upğywem 3 lat od dnia 

zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej: 

1) byĺ zatrudniony albo podejmowaĺ pracy zarobkowej na podstawie innego 

tytuğu lub wykonywaĺ innego zajňcia, w tym w ramach prowadzonej 

dziağalnoŜci gospodarczej, u przedsiňbiorcy oraz podmiotu zaleŨnego od tego 

przedsiňbiorcy albo na ich rzecz, w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 

29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 

instrument·w finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz 

o sp·ğkach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 i 2140), 
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2) byĺ czğonkiem zarzŃdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej sp·ğki prawa 

handlowego, 

3) posiadaĺ wiňcej niŨ 10% akcji lub udziağ·w przedstawiajŃcych wiňcej niŨ 

10% kapitağu zakğadowego w sp·ğce prawa handlowego 

ï jeŨeli w okresie 3 lat przed dniem zwolnienia z zawodowej sğuŨby wojskowej brağ 

udziağ w postňpowaniu o udzielenie zam·wienia lub zleceniu zadania, kt·re 

nastňpnie zostağo udzielone lub zlecone takiemu przedsiňbiorcy lub podmiotowi od 

niego zaleŨnemu, w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie 

publicznej i warunkach wprowadzania instrument·w finansowych do 

zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp·ğkach publicznych. 

2. ŧoğnierz zawodowy nie moŨe przed upğywem 3 lat od dnia zwolnienia 

z zawodowej sğuŨby wojskowej prowadziĺ dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie 

produkcji lub obrotu wyrobami obronnymi objňtymi listŃ, o kt·rej mowa w art. 346 

ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864), ani 

teŨ prowadziĺ tego rodzaju dziağalnoŜci gospodarczej wsp·lnie z innymi osobami, 

a takŨe zarzŃdzaĺ takŃ dziağalnoŜciŃ lub byĺ przedstawicielem lub peğnomocnikiem 

w prowadzeniu takiej dziağalnoŜci. 

3. Udziağ w postňpowaniu o udzielenie zam·wienia lub zleceniu zadania, 

o kt·rym mowa w ust. 1, obejmuje nastňpujŃce czynnoŜci: 

1) podejmowanie decyzji o koniecznoŜci zakupu lub opracowanie jej projektu, 

r·wnieŨ w formie aktu prawnego; 

2) opracowywanie lub zatwierdzanie wymagaŒ dotyczŃcych przedmiotu 

zam·wienia; 

3) uczestnictwo w szacowaniu wartoŜci zam·wienia; 

4) przygotowywanie lub zatwierdzanie specyfikacji warunk·w zam·wienia lub 

innego dokumentu okreŜlajŃcych przedmiot, warunki lub tryb udzielenia 

zam·wienia; 

5) udziağ w pracach komisji przetargowej lub zespoğu prowadzŃcego 

postňpowanie o udzielenie zam·wienia, a takŨe udziağ w czynnoŜciach 

kontroli lub nadzoru nad tymi pracami, a w przypadku braku powoğanej 

komisji lub zespoğu realizowanie czynnoŜci zwiŃzanych z ocenŃ zğoŨonych 

wniosk·w o dopuszczenie do udziağu w postňpowaniu, ocenŃ ofert lub 

komunikacjŃ z wykonawcami przed otwarciem ofert; 
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6) udziağ w negocjacjach lub w dialogu, takŨe w przedmiocie dokonywania 

zmian w umowie, oraz zawieranie, w tym podpisywanie, umowy; 

7) opracowywanie lub podejmowanie decyzji o uniewaŨnieniu postňpowania lub 

zawarciu umowy, jeŨeli zaoferowana cena przekracza Ŝrodki przeznczone 

pierwotnie na realizacjň zam·wienia publicznego; 

8) udziağ w testach lub sprawdzeniach przedmiotu zam·wienia. 

4. CzynnoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1, obejmujŃ dokonywanie odbioru 

wyrob·w, dostaw, rob·t budowlanych lub wykonanych usğug oraz inne czynnoŜci 

przewidziane w zawartej umowie po stronie zamawiajŃcego. 

Art.  337. 1. ŧoğnierz zawodowy nie moŨe wchodziĺ w skğad organ·w sp·ğek, 

innych przedsiňbiorc·w oraz fundacji. 

2. ŧoğnierz zawodowy moŨe uczestniczyĺ w zgromadzeniach akcjonariuszy 

lub zgromadzeniach wsp·lnik·w. 

Art.  338. 1. Oficerowie zawodowi, podoficerowie zawodowi posiadajŃcy 

specjalnoŜĺ wojskowŃ okreŜlonŃ w przepisach wydanych na podstawie ust. 8 oraz 

Ũoğnierze wyznaczeni do prac w komisjach przetargowych sŃ obowiŃzani do 

zğoŨenia oŜwiadczenia o swoim stanie majŃtkowym. OŜwiadczenie o stanie 

majŃtkowym dotyczy majŃtku osobistego oraz objňtego mağŨeŒskŃ wsp·lnoŜciŃ 

majŃtkowŃ. 

2. OŜwiadczenie, o kt·rym mowa w ust. 1, zawiera informacje, w tym dane 

osobowe, obejmujŃce: 

1) imiň (imiona), nazwisko oraz nazwisko rodowe; 

2) datň i miejsce urodzenia; 

3) imiona i nazwiska ojca i matki oraz ich nazwiska rodowe; 

4) numer PESEL oraz seriň i numer dowodu osobistego; 

5) obywatelstwo i pğeĺ; 

6) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej; 

7) miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcje; 

8) posiadane nieruchomoŜci oraz ich adresy; 

9) posiadane zasoby pieniňŨne; 

10) posiadane akcje lub udziağy w sp·ğkach handlowych; 
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11) nabyte mienie od Skarbu PaŒstwa, innej paŒstwowej osoby prawnej, 

jednostek samorzŃdu terytorialnego oraz ich zwiŃzk·w lub komunalnej osoby 

prawnej, kt·re podlegağo zbyciu w drodze przetargu; 

12) czğonkostwo, zatrudnienie lub wykonywanie czynnoŜci w zarzŃdzie, radzie 

nadzorczej, komisji rewizyjnej sp·ğki handlowej, komisji rewizyjnej 

sp·ğdzielni lub zarzŃdu fundacji prowadzŃcej dziağalnoŜĺ gospodarczŃ; 

13) prowadzone dziağalnoŜci gospodarcze; 

14) skğadniki mienia ruchomego o wartoŜci powyŨej 10 000 zğ; 

15) zobowiŃzania pieniňŨne o wartoŜci powyŨej 10 000 zğ; 

16) wynagrodzenia za pracň i dochody z innej dziağalnoŜci zarobkowej; 

17) dochody z majŃtku wsp·lnego oraz z majŃtku osobistego; 

18) dane dotyczŃce prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej oraz peğnienia przez 

mağŨonka funkcji w sp·ğkach handlowych lub sp·ğdzielniach; 

19) inne przychody i Ŝwiadczenia. 

3. OŜwiadczenie, o kt·rym mowa w ust. 1, Ũoğnierz zawodowy skğada 

Ministrowi Obrony Narodowej za poŜrednictwem Komendanta Gğ·wnego 

ŧandarmerii Wojskowej. 

4. OŜwiadczenie, o kt·rym mowa w ust. 1, skğada siň co roku do dnia 

31 marca wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia roku poprzedniego oraz na ŨŃdanie 

Komendanta Gğ·wnego ŧandarmerii Wojskowej lub Szefa SğuŨby Kontrwywiadu 

Wojskowego wedğug stanu na dzieŒ okreŜlony przez ten organ, a takŨe w terminie 

14 dni od dnia zwolnienia ze sğuŨby wedğug stanu na dzieŒ zwolnienia ze sğuŨby. 

5. Informacje zawarte w oŜwiadczeniu, o kt·rym mowa w ust. 1, stanowiŃ 

tajemnicň prawnie chronionŃ i podlegajŃ ochronie przewidzianej dla informacji 

niejawnych o klauzuli tajnoŜci ĂzastrzeŨoneò okreŜlonej w przepisach o ochronie 

informacji niejawnych, chyba Ũe Ũoğnierz zawodowy, kt·ry zğoŨyğ oŜwiadczenie, 

wyraziğ pisemnŃ zgodň na ich ujawnienie. W szczeg·lnie uzasadnionych 

przypadkach Minister Obrony Narodowej moŨe je ujawniĺ pomimo braku zgody 

skğadajŃcego oŜwiadczenie. 

6. OŜwiadczenie, o kt·rym mowa w ust. 1, przechowuje siň przez okres 10 lat. 

7. Do zğoŨenia oŜwiadczenia, o kt·rym mowa w ust. 1, stosuje siň formularz 

okreŜlony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej przez osoby 
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peğniŃce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399 oraz z 2021 r. poz. 2054), 

dotyczŃcymi oŜwiadczenia, o kt·rym mowa w art. 10 ust. 1 tej ustawy. 

8. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze zarzŃdzenia, szczeg·ğowe 

warunki i tryb oraz wykaz specjalnoŜci wojskowych objňtych obowiŃzkiem 

skğadania oŜwiadczeŒ o stanie majŃtkowym. 

Art.  339. 1. ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany uprzedziĺ bezpoŜredniego 

przeğoŨonego o niemoŨnoŜci stawienia siň do sğuŨby lub sp·Ŧnieniu z przyczyny 

z g·ry wiadomej lub moŨliwej do przewidzenia oraz okreŜliĺ przewidywany czas 

trwania nieobecnoŜci, w szczeg·lnoŜci uprzedziĺ o koniecznoŜci przebywania na 

zwolnieniu lekarskim. 

2. W przypadku niestawienia siň do sğuŨby lub sp·Ŧnienia z innej przyczyny 

Ũoğnierz zawodowy jest obowiŃzany poinformowaĺ bezpoŜredniego przeğoŨonego 

tego samego dnia o przyczynie nieobecnoŜci w sğuŨbie i przewidywanym czasie jej 

trwania lub przyczynie sp·Ŧnienia. 

3. W przypadku zaistnienia przyczyny uniemoŨliwiajŃcej dopeğnienie 

obowiŃzku, o kt·rym mowa w ust. 2, Ũoğnierz zawodowy jest obowiŃzany 

poinformowaĺ o przyczynie nieobecnoŜci w sğuŨbie i przewidywanym czasie jej 

trwania lub przyczynie sp·Ŧnienia niezwğocznie po ustaniu tej przyczyny. 

4. W przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 1ï3, Ũoğnierz zawodowy jest 

obowiŃzany poinformowaĺ bezpoŜredniego przeğoŨonego osobiŜcie lub za 

poŜrednictwem innej osoby, przez Ŝrodek ğŃcznoŜci lub drogŃ pocztowŃ. Za datň 

przekazania informacji drogŃ pocztowŃ uwaŨa siň datň stempla pocztowego. 

Art.  340. 1. ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany poinformowaĺ pisemnie 

dow·dcň jednostki wojskowej, w kt·rej zajmuje stanowisko sğuŨbowe, o zamiarze 

wyjazdu i pobytu za granicŃ w celach niezwiŃzanych z zawodowŃ sğuŨbŃ 

wojskowŃ. 

2. Dow·dca jednostki wojskowej moŨe, w drodze decyzji, zakazaĺ 

Ũoğnierzowi zawodowemu wyjazdu za granicň w celach niezwiŃzanych 

z zawodowŃ sğuŨbŃ wojskowŃ, jeŨeli wymaga tego wzglŃd na przestrzeganie 

przepis·w ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych albo 

istotne sprawy organizacyjne. 
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3. Zakaz wyjazdu dow·dca jednostki wojskowej wydaje w formie decyzji, 

kt·rŃ dorňcza siň Ũoğnierzowi zawodowemu nie p·Ŧniej niŨ na 3 dni przed 

planowanym terminem wyjazdu tego Ũoğnierza za granicň. 

4. Dow·dca jednostki wojskowej przed wydaniem decyzji o zakazie wyjazdu 

Ũoğnierza zawodowego za granicň moŨe zwr·ciĺ siň o wydanie opinii do wğaŜciwej 

jednostki organizacyjnej SğuŨby Kontrwywiadu Wojskowego. 

5. Zakaz dotyczŃcy wyjazdu w ramach mağego ruchu granicznego dow·dca 

jednostki wojskowej okreŜla w miesiŃcach. 

6. Odwoğanie od decyzji zakazu wyjazdu i pobytu za granicŃ Ũoğnierz 

zawodowy wnosi, z pominiňciem drogi sğuŨbowej, do bezpoŜredniego 

przeğoŨonego dow·dcy jednostki wojskowej, kt·ry wydağ kwestionowanŃ decyzjň. 

7. PrzeğoŨony dow·dcy jednostki wojskowej, o kt·rym mowa w ust. 1, 

rozpatruje odwoğanie w terminie nie p·Ŧniej niŨ na dzieŒ przed planowanym 

terminem wyjazdu Ũoğnierza zawodowego za granicň. 

8. W przypadku nieodbycia zgğoszonego wyjazdu zagranicznego Ũoğnierz 

zawodowy jest obowiŃzany powiadomiĺ o tym fakcie dow·dcň jednostki 

wojskowej. 

9. Powiadomienia nie realizuje siň w przypadku wyjazd·w w ramach mağego 

ruchu granicznego. 

10. Minister Obrony Narodowej okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb 

informowania przez Ũoğnierza zawodowego o zamiarze wyjazdu i pobytu za 

granicŃ oraz postňpowania w sprawach wydawania zakazu wyjazdu za granicň, 

formň zawiadomienia i dane, jakie Ũoğnierz zawodowy jest obowiŃzany w nim 

zawrzeĺ, z uwzglňdnieniem uproszczonych procedur mağego ruchu granicznego 

oraz koniecznoŜci zapewnienia sprawnoŜci postňpowania w tych sprawach. 

Rozdziağ 5 

Publiczna dziağalnoŜĺ Ũoğnierzy zawodowych 

Art.  341. 1. W czasie peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej Ũoğnierzowi 

zawodowemu nie wolno: 

1) byĺ czğonkiem partii politycznej ani stowarzyszenia, organizacji lub ruchu 

obywatelskiego, stawiajŃcych sobie cele polityczne; 

2) braĺ udziağu w zgromadzeniach o charakterze politycznym; 




