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Opracowano na
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z 2022 r. poz. 65p
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z dnia 11marca 2022.
o obronie Ojczyzny’
W trosce bezpiecze@E&two naszej Ojczyzny, kier

obowi Nzkiem Jej o b r o n gbywatedagRrétoypogpolitein a kaUde g

D NiniejszN ustawN z midear2Bcaerwsail873. osd Gavtyspravacsw a wii - z

kar nych ,dniau29mamWdv74.@azaopatrzeni u i nwyskowdhowaz woj ennych i
i ch r odzidma 26cnesnvtaal@rd.i Ko de ks pr adnip2lgrudsia 20v80 z
oodznakachmu n d ur a c h dnia G4narea w985 pPa Est wowe j Il regpekciji Sanit
ust adnfa 2imarca 198%5. odr ogach publ i dan3istybznia 1989t awn z
ogospodarce finansowe]j pr zed gnial b7majar $98% pa E&st wowych
ogwar ancj ach wowynzonSacnii asdniafilsetstaiad®90zoPd i cj i, ustawhn

zdnia 12paFdziermidSa r d®W 0 Gr ani cdnim €4styczniau 499 w i z

okombat antach or az ni e @&fiarami yeprhsji wogeonipch dkresu b i d Ncy ¢ h
powoj ennegdnia 26@ligca 899 ogodat ku doc h ddiojezyyoh, od o0s -

ust adnia 15tego 1992. opodat ku dochodowym od dois-b prawnych,
10grudnia 1993. 0z aopatrzeni u emerytalnym Uognierzy zawodowy
z dnia 4lutego 1994. oprawie autorskim prawach pokrewnych,sut a vdia 22czerwca

1995r,.ozakwat erowaniu Si g Zbroj nychdniRgradaiay pospol it ej F
1995r. our znMenestra Obrony  Nrear8sierpiew €996. oRadzie a wn  z

Mi ni st r - wdnia 5gredhiaal®98. ozawodacHekarzail e k ar za dendnpst vy, ustawn
6czerwca 1997.1 Kodeks karny wy kdnia Gcreowzay1997.0 Kodeker ik z
postipowani a |iaa20czegweg 1997 tPawoior wc hu dr ogowy m, ustawn

zdnia 21sierpnia 1997. 7 Prawo ous r oj u s Nd - w wo j dnik 89igrpmih , ustawn z
1997r. oNar odowy m Banku Rioid $3k & |d z iuesrt naiokyistenié 9 9 8
ubezpieczeE& s podjie t7grudyixcl998. ou stsavdmch uUycia | ub pobyt
Zbrojnych Rzeczypospolitej Péls e j poza gr ani cdaiad5czervecédE999wa, ust awn z
oSwi adczeni achubpizenii ?eycvarazie ghordgpg ima niegrozy Est wa ,

ust admia24lpcal99r.oszczeg:- | nych z atsraydbaicen , mivearr cumakmicah na wy Us
stopnie v j skowe Uogni er zwalkashc aveod tnronSde N d/lceng gvo S | Pol ski
podczas 1 wow onkyr eSwiea t ppoweq | eimian33wr, z euSsntirraw i1 929 9

o zasadach pobytu wojsk obcych teaytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich
przem eszczani at eri yit oprrizuednja 23gmidnia W999. ak szt agt owani u

wynagr opdaz@SE wo we j sfer zeani land @e tnd vekjt -agdpmzn a st aw, ust
8wr z e Sn . akoBebcl@acjiir est rukturyzacji peago dSRdlbdlirest wa pa
Kol ej e PaGEst woanmod 9wr zues§ miwal op200d0adt k u od czynnoSci

cywilnoprawnychy s t adnmi@6lipca 200lr.opr zet war zani u i nformacji krymina

zdnia 27lipca 2001r.i Prawoou st r oj u s Nd -,w upsotdvia4siergnia 001
otandar mer i i woNog kskwywell] dr ganach dnia 24siédmhia o wy ¢ h, ust aw
2001r.i Kodeks pos sphlagachvevyn k B 0 evz e n idaia 2lazesvica 2002. z

omateri agjgach wybuchowych pgagezndiadipm90h do uUyt ku cy
TPrawo | ot n idoia29sierpnias2002.voBtanie wojennym oraz kkompetencjach

Naczelnego Dow-dewps&ddclZbjfegoyphdieggoSci konstytu
Rzecypospol itej P dnias3@sierpnja,2002. § Praworfop ozst npowani u przed
sNdami admi ni s tzdnia 28utego 3068i.1,P r tasvtoa wip ad §J o Qsid owe, ust awhn
22maja 2003. oubezpieczeniach obowi Nz k Gumguszh , Ubezpiecz

200® 0



EKancel aria Sej mu s2510
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

DzZI AG |
Przepisy og-1Ilne

Art. 1.Ust awa okreSlI a:

zakres przedmiotowyg o d mi ot owy obowi Nzku obrony Ojcz)
rodzaje is k g ad Si § Rzetzypospplitejy Rolskiej, zwanych dalej

ASi §gami Zobaz iohjzadgnimj 0

organy w§pSawwehwobichzaganigp a Est wa i

zasady programowanidii nansowania rozwoju Si g Zbrojny
spos- b pr owa d z lemalifikacji wagskoweg toraza ewjdenciji i
wojskoweyj;

spos-b prowadzenia rekrutacji do s
zasady ksztagcenia kandydat - -w do sg
zasady wsopjaniacjani prgobrannymi;

rodzaje sguUby woj skowej ;
zasadywpoiwagygyo sJguUby wagsadk ovalggnia | e j pr ze|
zt ej sguUby;

uprawnienmb b owi Nzki sguUbowe Uogdnierzy;

zasady spos-b wyr-Uniania Uognierzy oraz p
odpowi edzialnoSci dyscyplinarnej;

zasady otrzymgiwamiyad hubows adeze & przez Uogni
zakres odpowiedzialnoSci maj Nt kowej Uogni e
zakres Swiadcze® odszkodwiwdwkuzyek pgmbbiNa
woj skowN;

zasady pegnieniarajudbypghojskkowaj mobi l i za
wojenneo i w czasie wojny;

inne formy spedgniania obowi Nzku obrony Ojc
spos:-b wustalania jednostek ©przewidzianych
organtwmwzakresi e or az§ u Ddjeyimostygpch pe gni eni a
zmilitaryzowanych;

wgaSci wo Siwsprawarka mvnioskowania uznanie obiektu za
szczeg-lnie waUny dla patptwazeEtwa | ub o

zakres Swiadcze® na rzecz obrony;
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21) zasady realizacj. przez przedsinbiorc-w za
Art. 2.1 | e k wvstalvie jest mowa:o
1) cyberprzestrzeinal eUy przez to rokumie|] mygwarprze

2)

3)

4)

5)

6)

7

w art.2 ust.1b ustawy znia 29 sierpniag2002r. ostanie wojennym oraz

okompetencjach Naczel ne g ozasddachv jedoc y Si ¢ Zb

podl eggoSci k 0 nst yetzypospojitej Poiskiep (DaJanom Rz
z2017r. poz.1932);
czasie wojnyi nal eUy przez t o rozumi el czas d

prowadzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejkt - r ych pocz Nt ek
ikoni ec | e s trybieopostaao@ierdarPyezydenta Rzearsolite]

Pol skiej wydanego na wniosek Rady Ministr.:
decyziinal eUy przez to rozumiel decyzjni wydawm
wojskowy oraz rozkaz personalny;

dow-dcy jedndsbkieUwopskewefo rozumiel osob
dowodz Ne &Nt kiNedwanvjksk aveN, Uognierz zajmuje s
sguUbowe | ub do kt -rraesjacho pteagni €hi @r @vaawoy
s § u Wojskowej wdyspozyciji;

drodze do miejscazmi ej sca wykonywani aiegcynnoSci , (

zamieszkania do jednostki vetijowe] iz powrotem albo drodze na urlop lub

przepupowrktémi hnal eUy przez to rozumiel najkr:
| Ndowym Srodki em publicznego transport
zprzesi adkami , | i czNc odmisetjasccjai p(epdrnzi yesnti aan
sguUby do stacj.i (przystanku) naj bl i Uszeé

uwzgl ndni eni a da Zoa sstacji dpaysakg uow br nbi e

mi ej scowo Scie] Yognierz dojekdUa,ejoraz mi
wykonujeo bowi Nzki sJguUbowe;

drodze siguadbeolwej przez to rozumiel WNOS ZE€
(wni osk- w, skarpyt @) Skz,a poayEhad@i ¢t we m
przegoUonych, a0 do wgaSciwego do rozpat
ostatecznie rozpatrzy;

dzieciach pozostaj Ncywodowegdi nat eddympnizaezUogn

to rozumiel dzi eaxwo dwogwaesgnoe, [Hozgineiceir zjae gzo ma
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

dzieci przysposobioned z i e c i przyjnte na wychowani e,
przez nie zwi Nzku magUeEski ego, kt -re:
a) nie przekrokaz Yifyyzyphdkuu @ezfiszczania do szko
|l ub odby wa nsizak oslteu dwyolksuzwe(y c2i5a, al bo
b) stagy sin cagkowicie niezdolne do pracy
egzystencj.i przed lansgowNig @i nci em wi eku okr
etacie i nal eOy przez t o rozumi el dokument
icharakterystykn | ednosMiRkistrowioObpmayni zacyj nej
Narodowe|j | ub przez niego nadzorowane] l ub
obsguguj Nce@or oMiyni SarmradoweznN jtjr uké wmn it
organi zacyj nN,r alnigaiz bwis z yrsa &z acjhe sit anowi sk
uj nt ytcyhm wdokumenci eroadrzaj e | uebbj ani a, S [
woj skowego, Srodkewot wanpslpeaiitcangidca j ednostce
(kom-rce) organizacyjnej;
int eresie beapi enimealFseilya pirzez to rozumiel
potrzeb pa@Estwa maj Ncoghcohy podstawavgch u z apewn i
wartoSci, takich jak: suwerennoSi, niepodl
pozycja mindzynaz Ndekwak omnatzy jadyjny ;
jednostce organizacyjngjnal eUy przez to rozumiel jedn
Ministrowi Obrony Narodowej lub przeai ego nadzor owanN, finan
zbudUetu resortu wylyrNcreye nn @ mo duidg eeaijdu Dbsgug

Ministra Obrony Naralowej;

jednostce przewidzianej do militaryzatjn al e 0y przez to rozumiel
|l ub przedsinbiorcn, na kt-re nagoUono =za
bezpiecze@Est wa pa@Est wawykazer gernostethk mi es zczono

przewidzianych do militaryzacji prowadaym przez Ministra Obrony

Narodowej;

jednostce wojskowdgjnal e Uy przez to rozumiel jednost
Zbrojnych f unkc]| onadapetocpxzez nvinistrpa ©dreny a wi e

Nar odowe | etatu oraz posjgugwjdNedM sin pi

RzeczyospolitejPolskiejin az wN (numerem) jednostki;
kom-rce orgmaliedeyypneegz to rozumiel kom- r |

t wor zNce urzNd obsJuguj Ncy Ministra Obrony
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

kwalifikacji wojskoweji nal e Uy przez to rozumiel proces
okreSlenie zdolnoSci do pegnienia sguUby w
militaryzacjii nal eUy przez to rozumiel narzndzi e
pa@Estrwaalw zacj i nagoUonych na nie zada@ ob

formN =zada® obronnych st aendoswii iNiezNi R ISt o d e k
okreSlonych w planach operacyjnych organ
W wymiarze organizacyjnymasobowym;

mobilizacjiinal eUy przez to rozumieltyproces przy:
Si§g Zbrojnych, do osi Ngni fzcpioaSrgeodtnoiwveonrfuci do
zewnntrznemu zagroUeniu bezpiecze@Estwa

zarzNdzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej P
mocach produkcyjnych, niamalasvdgyyohzeézaubt as ]

rozumi el skgadni ki mat er i aprawadzenia ni emat er i

a)

a
u

dziagal noSci gospodanricezzebji dpnrez edzo prrezael di sziarichjii
ni ego zada@ na r z e rzakresie babeapieczentapdtrzelp a Est wa w
Si g Zbrojnych;

objAciu stanowinsklaebyjufyboevagd o rozumiel

wrozkazie dziennym dow-dcy jednostKki woj sk
Uognierza zawodowego do wykonywani a obow
stanowi sku sguUbowym, na kt-re Uognierz t
uprawnionego organu;

organie wojskowymi nal eUy mozwemi etio podmi ot resortu

narodowe|j real i zuj Ncy zgodnizakresae swoj N w
obronnoSci paG@stawwa okreSlone w
organizacji proobronnéjin al e Uy przez to rozumiel organi:

zkt - r N Ministerz®WaogypdlatodowkN umown pr o
planach operacyjnychnal eUy przez to rozumiel dokume
wykonywane w amach pl anowania polegaj Ncego na
dotyczNcych pdrzz yaggaatnd vaa no rag ain - w  admi ni str a
organsamor z Ndu tepytredsiaiibegoc - w or az I
podmi ot ywm, pewdmi ot -w ni ebifidNvarynkdech pr zedsi nbi
zagroUenia bezpiwemseavGisyt wa paEst wa i

potrzebach if%iad edlyr pjrzyeecht o rozumiel cel owc
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23)

24)

25)

26)

27)

a) powogansgudby woj skowej,

b) wyznaczenia na stanowi sko sguUbowe,

c) zwol nienia ze stanowiska sguUbowego,

d) przeniesienia do dyspozycji albo do innego korpusu osobowego,

el zwol nienia ze sJguUby wojskowej,

) realizacji zada® sdguUbowych przez Uognie

g) realimacj i i nnych zada® zabezpieczaj Ncych
paEGst wa,

pracowniczym przydziale mobilizacyjnyrin nal e Uy przez t o rozun

imienne wyznaczenie pracownika resortu obrony narodowej albo pracownika

zatrudnionego innego pracodawcy na stanowisk ok r e S| one et atem cz

wojennego;

pracowniku resortu obrony narodovigi al e Uy przez to rozumiel p

albo czgonka kor pusu s §edriddicg wojskowsj,| nej zat r u

jednostce organizacyjnej podl| ezgzj e | Mi ni str

nNi ego nadzorowahnej oraz czptpoowrkka kor pusu

zatrudnionegowir zfidzi e obsJuguj Ncym Ministra Obro

programach obronnychn al e Uy przez to rozumiel dokume

wykonywane w amach pr ogr ancoevwaon i rma pwdtealagmMNi u z a

obronnych realizowanych wzasie pokoju veelu utrzymania fozwoju

pot enochjraognunego pa@Estwa oraz przygotowani a

administracji rzNdowej, rrgaendsw fishdmarcz N u

oraz innychpodmio - w do dwawmadgakaahwzewnitrznego zac

bezpiecze Es twezsiepvajifsda awlaUe spos-b projektow

Srodk-w budUetowych przeznaczonych na ten

prokuratorach do spraw wojskowychi nal e Uy przez to rozun

prokur at or -nych jedoestek emgdnizacyjnychprokuratury

pegdgni Ncych Departamenci® ¢ do  Spraw  Wojskowych

wWProkuraturze Krajowej, w wydziagach do s

okrngowdzxzihagach do spraw wojskowych prokur

przedsiimmail eldyy przez to r oktunriyerh mawadsi Ab

w art.4ust.1 i 2 ustawy zdnia 6marca 2018.7 Pr awo pr zedsi nbiorc-

200® 0



EKancel aria Sej mu s8510

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

(Dz.U. z2021r. poz.162 i2105 oraz 2022r. poz.24), zwy § Nc zeni em

osoby zagranicznej oraz przedsinbiorcy zag
przedsi Abi or ciynaz a&dlya npirczzenzy mt ok tr-azeymi el 0sS
mowa wart. 3 pkt 7 ustawy zdnia 6marca 2018. ozasadach uczestnictwa

przedsi nbiorc-wnmwpugh amisczonyzohrgaeani cznych
gospodarczym na terytorium Rzeczypd#pp Polskiej (Dz.U. z2022r.

poz.470);

przydziale mobilizacyjnyninal e Uy przez to rozumiel i mien

Uognierza z aybofddgNwe gper wiseb na stanowi sko ¢

okreSlone etatem Czasu wymagapiannnedgo, zZ g
kwalifi kacyjnymi oraz predyspozycjami okre
resorcie obrony narodowéjnal eUy przez to rozumiel ur z N

Ministra Obrony Neaodowej, jednostki wojskowe oraz jednostki

organi zacyjne podl egge Mi ni strowi Obrony
nadzorowane;
rezerwach strategicznyém a|l e Uy przez to rozumiel zg§osz

Obrony Narodowej, wamach rezerwstrategicznych, &t - r y c h mo w a

w art.4 ustawy znia 17grudnia 2020. orezerwach strategicznych (D4.

z2022r. poz.637), surowce imat er i agy ni ezbndne do zabe
realizacji zada® przez pr zabedpgeczénai or c - w, oKk
potrzeb SirepaZbrzojwanglth pr zwaunkapchzedsi nbi or
zagroUeni a pa fFp iverasieavdis/t wa

r-wnorzidnym st ainnoawiesCkyu psrgzuelkb cvoy m oz umi el s
sguUbowe, kt - rego stopieE& etatowy |jest
stanowiudiba wesgp Zaj mowanego poprzedni o p

awprzypadku oficer-w mgodszych stopni owi
przez oficera,

sfidziach sNd:-wnavog@kowyaekz to rozumiel
zawodowych ©pegni Ncych z aavstahavsi#tdth s guUbn wo
shndzissNdaxc h woj skowych:;

stanowi skuimaluddbyowymzez to rozumiel usytu

oraz pracownikavmi er archi i sguUbowej jednostki org
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35) stopniu etatowyni nal eUy przez to rozumiel stopieCcE
okreé&ldla danego stanowiska sguUbowego
36) uregul owanym st os uniknua |ldeoUys gpurzbeyz wooj srkoozwuenji

a) nadani e danej osobie kategori.i zdol no
I przeniesienie jej do rezerwy,

b) odbycie obowi Nzkowe| we gpzenegseniedej sguUby
rezerwy osoby, kt-ra jN odbyga,

c) odbycie sgJuUdbryzemdstsiippndaej dio rezerwy o0S
odbyga,

d pegnienie zawodowe] sguUby woj skowej, te
przez okres co najmniejl3a t or awAgesgjiu UBg zpi ecze Est wa
Wewnntrznego, Agencj i Wy wi adu, SsguUb
Woj skowego, SguWobj ekowWeggbaduPolicji, S
Granicznej, Centralnym Biurze Antykorup
PaEst wajuUbi e Winziennej, StralUy Marszag
Skarbowej |l ub PaGtwowej StralUy PoUarnej

37 ) wyUszym stanowiskhlUeByupPpbawymto rozumi el s
sguUbowe, kt -rego st oqui seofBia etat@avego wy j est v
poprzednio zaj mowanego przez Uognierza st a

38) z wi N zdanizacgnymi nal eUy przez to rozumiel j edn

zorganizowane przez Ministra Obrony Narodowepw r e S| onN strukt ur i

wszczeg-koonBes, wdywi zjn lub brygadn, funkec

abows kgadzie rodzaju Sigdabmyoh ngtcht - wa pods

39) UognirealzauUy przez to rozumiel osobin pegni N

40) Uogni er zu izmavoaddywymrzez to rozumiel Uogni
zawodowN sguUbn woj skowN.

DZI AG 11
Obowi Nzek obrony

Art. 3.1. Obowi Nzkowny opodingg ®Djj 8 zglzywat el e pol

ze wzglndetaa wde&awia do wykonywania tego o

pol ski bnrndNcy r-wnoczeSnie obywatelem innego
obrony, jeUeli stale zamieszéiej e poza granic
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2Wr amach obowi Nzku obrony Ojczyzny obywat
do:
1) pednieni a sgulbyigNwopakewmejqgsych, noo w a
wart.5ust.2 i3,
2) wykonywani a obowi Nzknadamwyanh kapNzydhi ag- w
mobilizacyjnych ipracownic y ch przydzi ag; w mobilizacyjny
3) pedni enijadnastachGimiltarymowanych,
4 wykonywania Swiadcze@® na rzecz obrony

i nazasadachiz akr esi e oustaneeS| onych w

Art. 41.Podst awowym sposobem spedniania obowi l
jestpedgnienie sguUby woj skowej

2.Spegnianie obowi Nzku sdguUby woj skowej mo
odbywanie sguUby zastiipczej

3.Spegnianie obowi Nzku sguUby woj skowe] ma

rodzajami obowi Nzku obrony Ojczyzny.

Art. 5.1.0bowi Np&dwi eni a s §udddbkr evsnijes kaokvreg S1 omn y m

wniniejszej ust awi e, podl egaj Nkobywmt el e pol
ko@E 2Mtld8ycia, do koCEclkt rokm WKaeEe 0y a6ilagwego,
aposiadaj Ncy stopi ekdE 6ploadto f Uyoeiras.k i l ub ofi cer

20bowi Nzkowi sguUby woj skowejustilj e podl egaj
kt -re zostagy uznane ze wzglndu na stan zdro
3.0bowi Nzkowi sguUby woj skomwieNUyni®r agodl! eg
wokresie@mie si icy pot plle ded ehy :a
1) sprawuj Nce opiekn nad dzielimi do | at 8;
2) sprawuj Nce opiekn nad:

a) dziel midoag 1| at 8

b) osobami obgoUnie chorymi,

c) osobami, wobec kt - -rych orzeczono trwag
w gospodarstwie rolnym na podste ustawy zdnia 20grudnia 1990.
oubezpieczeniu spofea02inypon266db3bi k- w ( Dz.
i 1621),
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d osobami, wobec kt-rych orzeczono cagkowi
samodzielnej egzystencji na podstawstawy zdnia 17grudnia 1998.
oemeryturach fentach #unduszu Ubezpiecdtde & Spogeczn
z2022r. poz.504),

e) osobami zali czonymi do Znacznego stop

w rozumieniu ustawy d@dnia 27sierpnia 1997. orehabilitacji

zawodowej s pogecznej 0 roasz- b z antireupdengi naonsipur awny c
(Dz.U. z2021r. poz.573 11981 oraz z 2022 r. poz. 558)
ijelOel | osobynitmd vwsapmidemsizdku g Nt e ij nie moUn
powierzyl innym osobom.
Art. 6.1 . Osoby podlegajNce obowi Nzkowi obr o

osobistego stawe ni a sin na wezwani esprawmeha Sci wy ch o]
dotyczNcych tego obowi Nzku.

2.Pracownikom oraz osobom zatrudnionym na podstawie umowy
cywil noprawnej, wezwanym do osobistego staw
wsprawach dotyczNcycechzgbaowieNDku zghmadmny wyktagr
za czas opuszczony pzo wo d u wezwani a, przysguguj e, n
zryczagtowana rekompensata za wutracone zar ol
kaUdy dwy & GEk o ® onii nilna3lOn e go wynagrodzeni a z
obowi Nz ugrudrtiue g@uwpoprzedni ego, ustalanego na
ustawy zdnia 10pa¥dzi ermorkiani2ntall2ny m wynagrodzeni u z
(Dz.U. z2020r. poz.2207) . Rekompensatn wypgaca orgar
podstawie zaSwiadcze® wydanych przez pracoda

30sobom wezwanym przez wdaSciwy organ do
wsprawach dotyczNcych obowi Nzku obrony przy
koszt- -w przejazdu dpoowmioetjus cdao sniaewisecnai ap oshi ynit ui
al bo pobytu czasradBmig®esitNwa,j NKegntypy te organ
zwraca na podstawie udokumentowanego oSwiadec
zasad okrprS4deomiyscehchw t yt ugdnial8ipca2805i agu 2 ust a
okoszt ach sphdashwcywiliych{DA). z2021r. poz.2257 i2328).

4)eUel i wezwanie do stawienia sin nastnpi
nienal eUyt egwi nsypedgaolyni avezwanej , obowi Nzk - w
wustawi e, p2ZiZ2reipae sstw suwsjte si n.
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Art. 7Real i zacj ak zadwucdd zpa@Es o ®a nal elUy do wsz
organ-w &dmidaiystiraciji r z Nd o w eijstytugir a z i nnych
pa@EGtwowych, organ-w samorzNdu terytorialne
pozarzNdowycth ipodmkOe  op &aUdeagesceobywatel a,
okr eS| ostayach. w

Art. 8.Ra d a Ministr-avrodkeeSdiozpowzNdzeni a,
wy konywaniraanaacdha ® bwowi Nzku obrony przez mini

mar szagk-w woj ew-dztt-ww (sbtuarrnoisstt-rwz -iw, prezyde
or az pr z ed mmen jednastki c organizacyjne, taa k U e organi zacj e
pozarzNdowe, biorNc pod uwagh potrzebn zape
obronnoSci pa@Est wa.

Art. 9.Organy wojskowew ok u wy k ony waarkirae sziaed ao@ rwo nno Sc i

pa@Etwa mogN UNdali mstytbuwdijniej pa@&snowgwyocdh,i o

admi ni strasjaimor zNdawejeriytorialnego, przedsi
podmi ot - w. Wy mi eni opezedsiygbuciey organyodm
obowi NzakRr eswe swojego dziagania, do udziela

Art.10.1. Organy wojskowe ke a kr esi e swoj e] wgaSci woSci
informacie, w ym dane osobowe, uzyskane ze zbior - - w
przez Il nne sguUby, i nstytucj e paEGstwowe 0
Przetwarzanie informacji, tym danych osobowc h, pr zez organy woj skov
mi el charakter ni ej awnwi,edadb yowaolbysi fktbezj z o
dotyczN. SguUby, Il nstytucj e pa@EGstwowe or az
obowi Nzane do nieodpgatnego wudostfiApnienia o
w tym danych osobowych. Wz czeg- | noSci organy woj skowe s
uzyskiwania informacji, wym danych osobowych gromadzonych
wadmini strowanych przez te sguUby, i nstytuc,]
publicznej zbiorach danych lub rejestrach.

2.Podmioy, okt - rych ushbwa mwgN wyrazil pisemnN z
udostnpni ani e danzborach dagychoomganbm wojsioavym w
wdrodze teletransmisji, b eppostakipapierevejznoSci skJg
l ub el ektronicznejdN¢gerlieeinasygapy] Neespajgonkhk
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1) posiadaj N wurzNdzeni a usysteli ktoykiedy, N\ce odnot o
wjakim celu oraz jakie dane uzyskag,;
2) posiadaj N zab e z poiregcazne nziaac ytj enceh mziGdpzermen iiaj Nc e

integral noSi, dnoos&in pzngor Simaid zaountyecnht ydcazn'y ¢ h ;
3) jest t o uzasadni one specyfi kN [l ub zakres
prowadzonej dziagalnoSci

3.Do danych, &t - rych ustdwaa 2zastosowanie przepis
art.2ust.2lit.tar ozpor zNdzeni a Par | aReelyn t(UE) Eur opej sk
nr2016/679 znia 27kwietnia 2016. ws pr awi e ochrony os- b fiz
wz wi Nz ku z przetwar zan wspnwiedsavobpdndgo osobowych
przepgywu takich danych oraz uchyl eni a d
rozpor z Notirongedanyeh) (arz. UE L 119 z04.05.2016, strl, zp - ¥ n .

zm?) , zwanego dalej ARODOO.
4. Kom-r ki or gendinzoasdykjineorigani zacyj ne, kt -re
Mi ni str a Obrony Nar odowejkr erseiael i mujeld b jzia dyar

bezpi ecze Estowe m nma G ti insran@drony Kaodmvej Maz

i nnych jednostek resortu obrony narodowej , P
osobowych dl a real i zacj i t a kozumibniu zada & st al
art.4 pkt 7 RODO.

DZI AG |11
Sigy Zbrojne

Art. 11.1.Si §Jy Zbr @ siter & Uy j 9vui weeproednl neogJcoi Scii  p a Es t
oraz jego bpokgui eczeEst wa i

2Si gy Zbrojne sN zhierarchizowanN, wumundu
stanowi NcN wyodriabnionN organizacyjnie cznSi

3.5i gy Zbrojne mwgMalbcrzadni udzkilaifgsk Uy wi og
il i kwi dacj i ich skutk-w, dzi agaakiresach antyter
ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych, akcjach ratowania lub ochrony
zdrowiaiUy ci a | udz ki erprie cyberpriestrreni,i aczysaoiu

teremawezi ag-w wybuchowych i ni ebezpiecznyct

2 Zmi any wymienionego r oz pbzrlUzNMEZ ¥NhzA2305.2088sstla gy oggJoszone
oraz DzUrz. UEL 74 z04.03.2021str.35.
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oraz ich unieszkodliwianiu, ma k Uree aw i zacj a k rzeasdua Gz azr z Ndzani a

kryzysowego.

4.Si gy Zbrojne, real i zujzdkesiezoghtoayni a konsty
niepod!| adgs o $ai mi epodziel noSci jego teryto
bezpiecne @itawaszal noSci jego granic, majN p

przymusu bezpoSr edmége gzbrojeniaj@wegbndmioamni em
koni ecezeb®Scwykonanismstaypetk waa gy EdowzagroUeni a
wgrani cach zasadwi NUNeptbny®recmwpospolitN
ratyfi kowanych umowach mi ndzynarodowych or a
Zwyczajowym.

5Si gy Zbr ojenel uu Unyk reead ®pktrl yustawyw adnia
17grudria 1998r.ozasadach wuUycia |l ub pobytu Si g Zbro
Pol ski e]j poza gr aniz202lmipoz.p 2€st wea ] N Dp.r awo
stosowania Srodk-w pr zy muisnegohzbmjenmBar edni ego,
warunkach otkuseasel,omwy cghr anni ¢ ac h wiaNsthNdc yockhr e S1 o n'y
RzeczpospolitN PolskN ratyfikowanych umowa
mi idzynarodowym pr aakdlevzwgy cidajiewyrmm aelu ul

Si g Zbrojnych poza grani cami paEGst wa.

Art. 12.1 . togni er zh Ssikggadhbr opjrnzyycsi ngn woj skow
nastfipuj Ncej roty:

Al a, Uognierz Woj ska Pol ski ego, przysi .

Rzeczypospolitej Pol skigejanilkrorSitialj emja ni e

straUy Konstytucji, strzec honoru Uogni e

wojskowey o bronil . Za s pr apotnizebiemkrvi e | Ojczyzny

wgasnej ani Oycia nie szczndzil. Tak mi do

2t ognierz skgadaj Nckt prejysustdiga mwdljes k owN,
wzal eUOnoSci od wgasnego uznania odstNpil od
roty.

3.ZgoUeni e przysi ngi formie ureckystejeuptalomp st npuj e W

w ceremoniale wojskowym.

Art. 13.Dzi e€H dbpnia ustanawia sifn Swintem Woj :
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Art. 14.1. Wr odz aj ach Si g Zsbgr uo( hegpostkach  wo j s k [
wojskowychiichz wi Nzkach organizacyjnych mogN byl ot
Swinta wojskowe, ustanowione dla nich przez

220bchody $winta Wopgkh Bwl Bki wgpskowych or
s i rfornvie uroczystej, ustalonej aeremoniale wojgowym.

3.Spos-b obcSiodaemi Abrwoj nych $Swinta Woj ska
i nnych Swi Nt woj s kObrany bldrodawkj.r e S| a Mi ni st er

Art. 15.1.Wskgad Si § Zbrojnych wchodzN jako ich
1) Wojska LNdowe;
2) Sigy Powietrzne;
3) Marynarka Wojenna;
4) Wojska Specjalne;
5) Wojska Obrony Terytorialne;j.
2.Si gy Zbr oj ne jedko§tekd wqgjskbwyck idfwi Nez k - w
organizacyjnych.
3.Dow: dc ami rodzaj -w Sidg Zbrojnych sN Dow-d
Zbrojnych, zwany dalej ADpwracN|Ggn&oalzmy mav,
Si g Zbrojnych, zwany dabDey - dAdo wWajcNk OPEer arcy j
Terytorialnej.
4Wskgad Si g Zbrojnych wchodzN r-wnieU:
1) tandarmeria Wojskowawyskecij ahi wvywamabsnjodm
2) Woj ska Obrony Cyberprzestrzeni j ako Sspec
Zbrojnych s N wjaSci we speokt mrem!l i dzzaicg §a Ep ¢
w cyberprzestrzeni, W z ¢ z e g - kakresi® @roaktywnej ochrony oraz
aktywnej obr onzygas el eme ncty-bwer przestrzeni k
zpunktu widzenia Si g Zbrojnych.
5Wprzypadku oggoszenia powszechnej l ub c:
wczasie woj ny SguUba Ko lStyuwbwi a Wy wi Waljus k o w
Woj skowegomesay jiNr swal oayéhSci N Si § Zbr o]
6.Mi ni ster Obrony N a rdar doodvz egj zoakr rzeNSllzie,n i av
ni epodl egaj Nc e gsop oosg-gho spreByWadtbg w agrbing r wy wi adu
WojskowegoiSgu Uby Wywi adu Woj skewadoSdg wWHNojremcah

wprzypadku, k t - r ym wsbSwrag Mc na uwadze zapewnienie
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wgNczenia tskdglads Bu @b tgnk przepiegy operacyjnego
imobilizacyjnego rozwinincia jednostek woj sk

osobowych dla tych sguUb.

Art. 16.1. Jednostki wojskoweii c h  z wighimk izac yj ne sN rozmies
w garnizonach.

2Mi ni ster Obrony Narodowe ] powi er za peg
garnizonu Uognier zowi zawodowemiymzaj muj Ncem
garnizonie,a a k Ue ztejfankai.i a z

3. Minister Obrony Narodowej, wr odz e rozporzNdzeni a, t
przeksznagicagarni zony, okreSla zadania ich
iwgaSci woSi uwzgltibdriiad miNemzpodzi agu terytori a

Art. 17.1. Nadzorowanie koor dynowani e cagoksztagtu
zwi NNeha:
1) rozwojem, organizacjN, fumkdponowanj &m or

systemu telekomuni kacyjnego zapewniaj Nceg

telekomunikacyjnej na potrzeby:

a) kom-r ek or g gedrostet orgapizagyjoyeh, vy m r - wni e O
jednosek wojskowych wc z as i e ilub pobytu poza gramicami
paE&st wa,

b) jednostek organizacyjnychjedsostak zbr oj nych
organizacyjnych i nnych paz@8sgrweomniycczhny c h

przebywaj Ncych czasowo na i#eaytorium Rz

podstawi e um- w, kt  -rych Rzeiczpospolita
wprzypadku posiadania moUliwoSci technic
2) wykorzystywani em si eci tel ekomuni kacy|j

telekomunikacyjnych i na potrzeby tego systemu, zwanego dalej
Awoj skowym sydte&kmmmuni kacyj nymo
inal eUy do organizatora wojskowego systemu t
2.Organizatora wojskowego systemu telekomunikacyjnego wskazuje
Minister Obrony Narodowej.
B3Wykonywani e dzi agal novoskowymn systenkieo muni kacy |
telekomum k acyj nym pol ega n &niitelékenuhikacyjbyehc j i ur zNd ze
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at ak Ue udoswdajpak awy m sy st emi e tel ekomuni ka
telekomuni kacyjnych dostarczanych przez prze
Wy konywani e dzi agal mp Swovbjskowyne | systemimu ni kacy |

tel ekomuni kacyjnym ni e st an oomimienid zi agal noSc
przepis-w o podej mawkoilEonzewykohgWwaej udei agal

4. Wojskowy system telekomunikacyjny nie stanowi elementu publicznej
sieci telekomunikagne;.

5.0r gani zator woj skowego Ssystemu t el ekomu.]
zprzedsi Abi or cami telekomuni kacyj ny mi or az
prowadzNcy mi dziagal noSi telekomuni kacyj nl
z wykorzystaniem posiadanej infrastruktury telekamkacyjneji na podstawie
um- W oir oz umi e E.

6. Wojskowy system telekomunikacyjny, pvzypadku posiadania
moUl i woSci technicznych, moUe byl wykorzysty
1) organi zacj e k osnpboagt eacnzcnkei e ,i Wom- gkaamc uj Nce

organizacyjnymi jednostlami organizacyjnymi w a kr esi e obronnoSci

paGst wa,

2) organy administracji publicznejwe | u umo Ul i wi ezakresie ws p- §gpr acy
obronnoSci l ub bezpsgetueaecpawh pacEzewal ny
zagroUgé@ wejny, kryzys-w orakl zwalczania Kk

ina wniosek tych podmiot - - w.

7.0rganizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego cel
zapewnienia ciNggoSci dziagalnoSci wojskowe
wystninpuje do Prezesa Ur z nptzekazdmendangch k ac j i El el
dotycznNeryacsht riukt ury telekomuni kacyjnej ekspl c
przedsi nAnbiorc-w telekomunikacyjnych, nNi ezbni
gNcznoSci na potr zebtym sydtemo nkiewani@ a Est wa, !
bezpi ecze Est wecealupnzeproovadizenvayaanl, i vy potr zeb, warun
isposob-w wudostnpniani a usgug tel ekomuni kac
pa@Estwam wealizacji bphdwENwK wospodaEst wah z
(HostNation Support HNS).

8Podczas uUywania ur z Ndz eyBe ijedndsiko wy ch kom- r

organi zacyjne oraz jednost ki ojedgoatkii zacyj ne s
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organi zacyjne innych zagr arkitczryydh morwgpan - w

w ust.1:

1) wykorzystujN cziastotliwoSci |l ub zakresy
iprzydzi el one przez jednost ksprawachr gani zacyjr
zarzNdzania czfAistotliwoSciami ;

2) stosujN sin do wymaga@ eksplkotatraycnyj nych u
dziagaj N urzNdzeni a.

9. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego, na podstawie

wmaga® techmiganiyaltyjnych SJguUby Kontrwywi a

moUe zapewni ardanizagyjpehwvarunkiz ne i

1) reali zacj.i przez SguUbin Kontrwywiadu Woj s
wart.31ust.4pkt3 ustawy ania 9czerwca 2008. oSJuUbi e
Kontrwywi adu Wojskowego oraz 39uUbie Wywi
z2022r. poz.502);

2) kontroliiut r wal ani a tkrte S oic hrad2siusiaww zdoia
6czerwcal99T.TKodeks post npowazaR02ar. pkzb84nego ( Dz.
1023i 2447).
10.Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego zapewnia

warunki, okt - r ych ustolw grzezw przygotowanie, uruchomienie

ieksploatacjn system-w technicznych.

11.Mi ni st er Obrony Mamnddewerjozplreaedlldizenwa,
dzindagga woj skowego systemu telekomuni kacyjneg

zapewnienia prawidgowej realizacji zada@ pr z

telekomunikacyjnego.

Art. 18 Wj ednost ce woj skowe|j t wor zy sin stan

Uognipeacownk -iw resortu obrony narodowej

Art. 19.1 . Pracowni ka resortu obrony narodowe]j
jednost ki woj skowej , jednost ki organizacyjn
Ministra Obrony Narodowej.

2.Przeniesienie, &'t - r y m wsblwa ma sa whipsel peacownika
al bo za | ego dpriosdeznen No ozrgoozduNmi esni a mi idzy pr ac:
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3. Pracownik przeniesiony wybie, okt - r ym msbiva dvo ur zndu
obsuguj Ncego Ministra Obrony Narodowe|j st a
cywilne;.

4.Do dkresu zatrudnienia pracownikakot - r y m wsblw,a owmd Kkt - r ego
s N uzal eUni oneowegoawpranobdawcy, wl i cza sin
u dotychczasowego pracodawcy.

5Pracowni k resortu obrony nasoceéowe]j , Kt -r
obrony narodowej mez co najmniej tat, korzysta pi er wsze Est wa
w zatrudnieniu wadmi ni stracj i publicznej na stano

zobronnoSci N kraju.

Art. 20.1 . Dow: dca Gener al zakyesiej dowotizeniwg a Sci wy W
jednostkami  wojskowymi z wi Nz k a mi O r gSaingi z aZcbyrjon ynnyic h ,
zwy gNczeniem jednostek wojskowych l ub zwi N
Zbrojnych:

1) bezpoSrednio podleggdgych Ministrowi Obrony

2) bezpoSrednio podporzNdkowanych Szef owi S z
Polskiego;

3) podpor zNdk o wg@pgrachinedun w- dc

4 podporzNdkowanych Dow-dcy Wojsk Obrony Ter

5 podporzNdkowanych Dow:- dcy Komponentu
Cyberprzestrzeni;
6) podporzNdkowanych innym organom | ub podmio

2Do zakresu dziagania Dswecde§eciGrneral nego
1) realizacja programu rozwoju Sig Zbrojnych;
2) planowanie, organizowaniepir owadzeni e szkol enia podl egd
wojskowychiz wi Nzk - w organi zacyjnych:;
3) organi zowanie mobilizacyjnego rozwinincia
4) szkolenie rezerw osobowych na pobzg u U wytubcii krymysowej lub
w czasie wojny oraz utrzymywanie ichgvot owo Sci do tego uUyci a;
5 realizacja zada@ dot y edndstkacltwojskowyghi st y ki wo j
izwi Nzkach organizacyjnych;
6) ws p - ¢ p inaymia organami podmiotami wspr awa c h zwi Nzanych

zobronnoSci N pa@Gst wa:;
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7) zar z Nd zpazeprowadzanie kontroli wodl eggdych jednost ka

wojskowychiz wi Nzkach organi zwatcryy miye ho khrae Slacsmyal

w przepisach ustawy dnia 15lipca 2011r. okontroli wadministracji

r zdwej (Dz.U. z2020r. poz.224).

3.Dow-dca Generalny wykonuje swoje zadani a
General nego Rodzaj - w Si g Zbrojnych, zwan
General nymo.

4.Mi ni ster Obrony N a rdor doodve eej zoakr rzeNSllzie,n i av
niepodl|l egajzemneégo ogfaeg - gowy sgSakuoksumdizi agan
organizacyjnN Dow-dztwa Generalnego.

Art. 21.1 . Dow- dca Oper acyjakrgsie jowasizeniawd aSci wy
operacyjnego czfniSci N Sig Zbrojnych podpor z N«
Ministra Obrony Naodowe.

2Do zakresu dzOmdraadé yaj Deywcdaaeyd -elUyo Svc i
1) wykonywani e zada@& Mi n kzakrésie achranggraminyy Nar odowe

p a Est wewestjzeniwowietrznej Rzeczypospolitej Polskiegzasie

pokoju, wsytuacji kryzysowejub w czasie wojny;

2) planowanie, organizowani@ir owadzeni e szkol enia organ-w
Zbrojnych, zgodnie wojennym systemem dowodzenia, @ k Ue zapewni eni e
i ¢ch wsp-gdawadanwamiz jednoswieKzkwoy skowyc
organi zacyjafpWchkzosktair@pomporzNdkowane tym c

3), okreSlani e wyma g a gakresie plan@iania oetacyjoggm y c h  w
oraz programowania rozwoju Sig Zbrojnych;

4) przygotowanie stanowiska dowodzenia Naczel

5) zar z Nd zpazeprowazanie kontroli wpodl eggdych jednost ka:
wojskowychiz wi Nzkach organi zwatcryy miye ho khrae Slacsmyal
w przepisach ustawy dnia 15lipca 2011r. okontroli wadministracji
rzNdowej ;

6) przewodniczenie Radzie SAR,kot - r e | am.d2taustawy zdnia
18sierpnia201r.obez pi ec z e Es t wU. 22022r0posSk5). m ( Dz .
3.Dow-dca Operacyjny wykonuje swoje zadani e

Operacyjnego Rodzaj) - w Si g Zbrojnych, Zwan

Operacyj nymo.
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4. Minister  Obrony  Narodowe okre8trbdzew zarzNdzeni a

ni epodl egaj Ncego oggJoszeniu, stcu&kgugawy zal

organizacyjnN Dow-dztwa Operacyjnego.

Art. 22.1 . Dow-dca Wojsk Obrony Zhlkesigt ori al nej

dowodzenia jednostkami wojskowymiz wi Nz k a mi organi zacyj nymi

podl eggdy mi

2.Do zakresu dziagani a Dow-dcy Woj sk Obr o

wszczeg- -l noSci

1) realizacja programu rozwoju Sig Zbrojnych;

2) planowanie, organizowaniepir owadzeni e szkolenia podl egg
wojskowychiz wi Nzk-w organi zacyjnych;

3) planowanie oraz organizowanie mobilizacyjnegop er acyj nego r oz wi ni n
oraz uUycia Wojsk Obrony Terytorialnej:

4 szkolenie rezerw o0so0b eywacgHkiyzysowejlppot r zeby uU
w czasie wojny oraz utrzymywanieliwg ot owoSci do tego uUyci a;

5 przygotow8noeéek- -swi gWoij sk Obrony Terytorial |
bojowych;

6) planowanie, koordynaclawy k ony wani e zada@GzizajeNz any c h
oddzi agdweddziag-w B8wgl bamwijmykhnswk Uywi og
ilikwid a c j i i ¢ch s k uziakkesiev pchromhyz mianipa &kcjach
poszukiwawczych oraz akcjach ratowania lub ochrony zdrowdayic i a
ludzkiego, & a k Ue udziaajuzacwziakzasa® zar zNdzani a
kryzysowego;

7) ws p - §p inaymia organami podmiotami ws pr awac h zwi Nzanych
zobronnoSci N pa@Est wa;

8) zar z Nd zpazaprowadzanie kontroli wodl eggdych jednost ka:
wojskowych iz wi Nz k ac h organi zacywmbpie h, na zZ a

ok r eS| oustgwie haniav 15lipca 2011r. okontroli wadministracji
rzNdowe|j

3.Dow-dca Woj sk Obrony Terytorial nej wy k o1

pomocy Dow-dztwa Wojsk Obrony Terytorial nej
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4.Minister Obrony N a rdor doodviz eej zoakr rzeNSllzie,n i av
ni epodl egaj Ncego oggJoszeniu, stcu&kgugawy zal
organ zacyjnN Dow-dztwa Wojsk Obrony Terytorial

Art. 23.1 . Dow- dca Komponentu Wo | s k Obrony C\
w{g a Sc i zakresie wdowodzenia jednostkami wojskowymiz wi Nz k a mi
organizacyjnymi Wojsk Obrony Cyberprzestrzepodlega:

1) Ministrowi ObronyNar odowe j do czasu mianowania Nac:

Si g Zbrojnych;

2) Naczelnemu Dow-dacyhywSi® Zegopmyamoaviaani a |

przez niego dowodzenia Si gami Zbr oj ny mi

2.Do zakresu dziadgani a Dow- dcy Komponen
Cyberprzestrzenindley swczeg- 1 noSci
1) realizacja programu rozwoju Sig Zbrojnych;

2) programowanie, planowanie, organizowanie, prowadzenie oraz nadzorowanie
prowadzenia szkole® bndNcych we wgdaSciwo
Woj sk Obrony Cyber pr z e sdhostekevojskowpch r zecz poc
izwi Nz k- w organi zacyjnych, jedkostek- r e k orga
organizacyjnych, a ak Ue i nst ytpuocdmi,otomwgannawv piodst aw
zawartych porozumi e G

3) planowanie oraz organizowanie mobilizacyjnegop er acyj nego r oz wi ni n
orazuUycia Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni

4) budowa, utrzymanie oraz ochrona infrastruktury,ak Ue ochr ona i nf or ma
w cyberprzestrzeni;

5) pr owad z e n operacf &cybargrzesEzeni;

6) zapewnienie wsparcia operacji militarnych prowadzonych zezZ y Zbr oj ne
orazoperacjjw k gadzi e skoglioymymni czym i

7) ws p - §p inaymia organami podmiotami ws pr awa c h zwi Nzanych
zobronnoSci N pa@Est wa;

8 zar zNdmrameé pr oowadzani e kontroli podl eggych
izwi Nzk-w or ohazrasadaghoiy riyypéfe okusedid onych w
z dnia 15lipca 2011r. okontroliwa d mi ni st r acj i rzNdowej
3Dow-dca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprz

zadania przy pomocy Dow-dztwa Komponentu Woj
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4. Minister Obrony Narodowejodzekr eSlrizNdzeni a
ni epodl egaj Ncego oggJoszeniu, stcu&kgugawy zal
organizacyjnN Dow-dztwa Komponentu Wojsk Ob

jednost ek pedporSzazdkndwanych.
DzI AG 1V
Organy Obrony Narodowej

Art. 24.1 . Prezydent Rzeczypospolite] Pol ski
suwer erbree$diecize Estwa paEsiwapdniehnoB8sizajeg
terytorium:

1) przekazuje Radzie Ministr-w rekomendacj e
narodoweg@ przed rozpocznciem ©przez Radn Mi n
projektem;

2) zatwierdza, wWdr odze postanowieni a, na wniosek Pr
strategin bezpiecze@&twa narodowego,;

3) przekazuj e Radzi e Mi nistr-w rekomendacj e

Rzeczyposplitej Polskiej;

4) wydaj e, na wni osek P rdeodze pastandneediay Mi nistr -
PolityczneSt r at egi cznN Dyrektywin ObronnN Rzeczy
inne dokumenty wykonawcze do strategii bez

5) zatwierdza, na wniosek Pees a Rady Ministr - w, pl any Kkr aj
systemu obronnego, kt - re sN organizowane
4] at a, przy wudziale naj wykBmjeycoh wgadz p
przebiegiem;

6) postanawi a, na wni owprevkadzeaRia @ly zmMnien i st r - w, o]
okreSlonego stanu gotowoSci obronnej pa@Es:t

7) postanawia, w az i e koniecznoSci obrony paEst wa,

Mi ni stdaniuwykt oerym r 0oz poowpjgynna tergtoriolm c z a s
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz postanawigym samym trybie alniu,
wkt - - rym k o @omnyna teryteriunt Rzecsypospolitej Polskiej;

8 kieruje obronN paGEstRwa,N we nivsBwri Gidhzi @gani
mi anowania Naczel negoipDavejdiccyi aSipg z2har mji rey

dowodzenia;
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9)

10)

moUe zwracaistkiithdorwaan - w wdadzy publiczn
rzNdoswemorizNdowej, przedsifibiorc-w, kierow
organizacyjnych or az ndrogamaicz aec jma jsNpcoe§ ezenzarcy:
dl a bezpioebcrzoendBsotSaxcai ipa Est wa;

inicjuje ipatraa uj e przedsinwzinciom wukierunkowany
postw patriotycznych obronnychws pogecze Est wi e.

2. Postanowienia, &t - r yc h usnbpktd , wni ezwgocznie oggasz

w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

3.Informacje,ck t - r y ¢ hustripht@, ws N przekazywane bezzw¢

Art. 25.1 . Prezydent Rzeczypospolite] Pol ski e]

nad Si gami sZzkrzejgn )y mio,Scw :

1) okreSl a, na wniosek Ministra Obrony Narod
Si g Zbr oj nyzyhg otrawea @ adiss povar, ony
2) zatwierdza, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, dradze
postanowienia:
a) narodowe plany uUycia Sig Zbrojnych do o
b) o r g a nizasady jfunkcjdnowania wojennego systemu dowodzenia
Sigami Zbrojnymi;
3) wskazuj e, na wniosek Prezesa Rady Minist
mi anowania na stanowiSsKo ZNaoialymdéngo Dow- dc
4) moUe uc z e edpranach xigrbwniczej kadry Ministerstwa Obrony
NarodowejiSi § Zbr oj nych.
2. 0Organem pomocniczym PrezydarRzeczypospolitej Polskiej procesie
ki erowania obronN paGtwa jest Szef Sztabu G
Art. 26.1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje zadardakeesie
bezpi ecpb@EsnhwaStci przy pomocy wBgour a Bezpiecz

2.Do pracowni k- w Bi ur a Bezpiecze@Estwa N a

odpowiednio przepisy ustawydnia 16wr z e Snr.ap rld®dB®wni kach urznd-w
pa@Est wowyc h202Qr.D@oz.537 oraz 2021r. poz.2447 i2448).
Przewidziane viych przepisach uprawne ni a wdaSci wych organ-w pt

odpowiednio Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.
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3Biurem Bezpiecze®E&twa Narodowego Kkieruje
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

4Dziagal noSi Bi ura Bezpifiransowaas zewa Nar odo\
Srodk-w budUetowych Kancelarii Prezydent a.

5Prezydent Rzeczypospolite] Pol ski e] okr e
dziagania Biura Bezpiecze@&twa Narodowego.

6.Prezes Rady Ministr-w, ktprrzyedrst anoiwaaj Nc V
w art.3ust.1 usawy zdnia 17grudnia 1998. o0z asadach wuUycia | ub pob:
Zbr ojnych Rzeczypospolite]j Pol ski e] poza C
Prezydent owi Rzeczypospolite] Pol skiej, z a
Bezpiecze@E&stwa Nar odowegos,u iznafdoara g ¢ @ n odsottkyic
wojskowej, systemu kierowaniadiowodzeni a jednostkN wojskow
podpor zNdkokvrasms iae wwykonywani a s prazdtd@ uzbr
wojskowego oraz trasdz a s u przemieszczani a sin j edno:

w przypadku tranzytu.

Art. 27.1 . Zapewni ani e bezpiecze@Est wa zewnnt
sprawowanie og-lnego kierownictwa w dziedzi
Ministr-w polega na:

1) opracowywaniu projekt-w strategii bezpiecz

2) planowaniu irealizacji przygotowd& o br onnych pa@Estwa zapewni a
funkcjonowaniew azi e zewnfAtrznego zwagasieUeni a bezp
wojny, wt ym pl anowaniu przebdsonwychi ogagspaddanc
wykonywanych na rwosksgusz8iczych;Zbr oj nych i

3) przygotowwwvani u systemu Kkierowania tyiméezpi eczeEst
obronN prveaEsutnka,w if unkcj onowania organ-w wg
stanowiskach kierowania;

4) utrzymywani u stagej] got owoSci obronnej [
Prezydenta Rzeczypospolitej Polgkieoj e j podwy thgsig ani e w
zewnntrznego z agr o Onecrnasi@a wojmye prazi ®jc ze Est wa [
obni Uanie stosownie do zmniejszania stopni

5 okreSlaniu obiekt-w szczeg-Inie waUnych dl

p a Esoraw@zygotowywarni i prowadzeniu ich szczeg:- | ne
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6)

7

8)

9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowani u na p ot ruzzentywaniuowsrt arjreg paEst w
got owoSci jednolitych system- w obser wa«
prognozowania powiadamiania;

przygotowaniu systemu steagyebhodydgr oWe miaa
bezpi ecpzac@EEstiapga |

okreSlaniu zasad wykorzystani a zasob: - w
iinfrastruktury techniboang eym gpes@bat wa na po
zabezpieczania przestrzeni powietrznej i d teryt orazieal nych w
zewnitrznego zagr oMteasiéwmjnypezpi ecze Et wa i
zapewnianiu funkcjonowania systemu szkolenia obronnegeawEs t wi e ;
prowadzeniu kontroli spathstpwi 2ygotowa®& obr
2Rada Ministdrowdp&re&tzpor wNdzeni a:

warunkii tryb planowaniaf i nansowani a zadaf@achvykonywanyc
przygotowa@® obronnych paEGstwa realizowany
rzNdomwreganiy samorzNdu terytorialnego, spo
wgaSci woSI tyohr spemwachy w wm  uj fptayowamiu w

operacyjnym programach obronnych,

organitzmagybhnpizygotowania systemu ki erowar

narodowym,ww ym obronN pa@Est wa, oraz warunki fu
wgadzy publicznej na stanowi skach kierowan
stany got mveqdScda @Gsh rwan i ch rodzaje, war un

zadani a pwidWyd&dseami em got owdrghddh obronnej
reali zacji ,zadamagmakrzasij& 1 worzeni a Ssyst emil
dyUOur-w na potrzeby podwyUszania gotowoS$S
wjaSci woSIi tyoh spipaath, w  w

or ganiwaacajnfkii przygotowania oraz spos-b fu
obserwacj i, pomi ar - vwowiadamiariiaiezk,a Upernoi gancchz o wa n i
na terytorium RzeczypospolitetychPol ski e] o]
sprawach,

warunki ispos - b p r z ywgkorzystamia rirangportu morskiego,
kol ej owego, samochodowego, |l otniczego, (
infrastruktury drogowejk ol ej owe | na potrtakyYeobcbhnne pe

ochronywc zasi e woj nySiorarzgyamgpaatvach, w
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6) warunkiispos-b przwgabowgstaniia system-w §Nc:

potrzeby obronne pa@Est wahsprawach, wjaSci woSi o

7) warunkiispos:-b przwg&obowsgstaniia podmiot - -w | ec
wrozumieniupr zepidsz-ivagal noSci l eczniczej na p o
pa@Estwa oraz wjaSepgrawmackl organ-w w

8 organizacjn szkopae@&stawi ebr ommemioot w obj nt
szkoleniem, zadania wakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego
orazciwga$Si otych sprawash, w

9) zakres s pos- b prowadzeni a przez organy adr
isamor zNdu terytorialnego kontrol real
wykonywanych przez ich jednostki organizacyjgeti zedsi nbi or c - w

ikieruj Nc si Anipeortiraz e b B wnziatprezwn e g o bezpieczec

isprawowania og-lnego kierownictwa w dziedzi |
3.Do zada@& Rady Mi ni s tramach zapsgwkianiay wany c h w
zewnntrznego bezpieczeEgwadne@@dEs kwar @ wnsipcrtaw

w dziedzinie obrona S ¢ i kraju naleOy r-wnieU zapewni ¢

paEsgoopodar za, pol egaj Nc evgjskowej pomacyl zi el ani u

wojskom sojuszniczym o r gani zacj om mi nfkdzymar pdawypmwaj N,

wykonuj N zadania na terytobipmz&mieegypnpajphNl §

przez to terytorium, w amach wypegdgniania zobowi Nza® mi fid

zasadach okdeBbopwghbhhpwzepisach.

Art. 28.1 . Mi ni ster Obrony Nar odowe | kieruje
rzNdowej obrona narzadbwaregazpp€sedaoigawem, P

Rzeczypospolitej Polskiej sprawujeovz asi e pokoju zwierzchnictwo

Zbrojnymi.

2.Mi ni ster Obrony Narodowej , real i zuj Nc
wzakresie og- | nedgzoi eklizé rnd ven i octtap®@ariemia S c i kraju
bezpieczeE&twa zewnntrznego paCEstwa, kieruje

Art. 29.1. Osoba, k t - r e ] amdSwshlpit3 , przygotowuj e sin
realizacji zada® wWmaickaj Negyoh Dowk dmye tSe fjc jZib r
do czasu mianowania Naczeleeg Dow- dcy Si g Zbrojnych 1 ub ws
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Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej innej osoby przewidzianej do mianowania ha
to stanowisko.

2. Przygotowania, @ t - r y ¢ hustmiowao bve $ magz 8lgwl noSci wudzi a
w strategicznych gracHi wi ¢ z e n inaycchh ,0 bprloasn owani u uUyci a Si ¢
do obrony p ap@&Egdowavano rwajennego systemu dowodzenia
Sigami Zbr oj ny mi

Art. 30.1. Kierowanie sprmwayaemi-dabwdbenan%dieUw d
wojewody.
2.Wojewoda wramach kierowania, bt - r y m st iy avykomuje

zadaniawzakresien a zasadach ustawacke &sanoyelg- wWwnoSci

1) okreSla szczeg-gJowe kierunki dziagania dl &
inspekcji ist raQly, organ-w administracij. nNi eze:¢
samor z Ndalnegb wzrayktroersii e real i zacj i zada®& obr ol

2) kieruje realizacj N prodevydisizwmanii reim gwit b ava By

obronnej paGtwa wykonywanych przez marsza
w-jt-w (burmistrz-w, prezydent -w miast),
jednostki organizacyjnedr gani zacj e spodgeczne maj Nce s\
terenie wojew-dztwa;

3) koordynuj e przedsinwzinci a ni ezbndne dl a
jednostek wojskowychwy k onywani a Swi adcze@® na rzecz o

4 kieruje realwziad] Nz wpmygoodianienh stazowisk
ki erowania dla organ-w terenowych;

5 organizuje wykorzyStamkewmnajscowyelhy solir o
pa@EGstovas zar u woj ewmd zotchar,onw | udnoSci or a
materiainychk ul t ury pnmized Ufmodka jak r-wniel nie:c
poszkodowanym;

6) kontrolueioceni a wykonywanie zada® obronnych pr
przedsinbiorc- w, | iordamipasjd, kkit - oy g A ninzoaway j n e
wpktli2;

7) organizuje edukacpgflcdlppieygpgeEsivaai dobpr onn

prowadzi szkoleniali wi czeni.a obronne
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Art. 31.1. Terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony
Narodowej wsprawach rekrutacji, operacypotoronnych i administracji
niezespolonej sN Szef rneRekrutagibrazeszpfowieNo|j sk owe g o
wojskowychc ent r - w rekrutacj i

2Wi mieniu Ministra Obrony NMNparawacd owe | czynn

operacyjneobronnych realizuje Szef Centralnego Wojskowego Centrum

Rekrutaciji.

3.Mi ni ster Obrony Nar od ofoveig pisenmdéje upowaUni
ki erownika jednost ki organi zacyj nej al bo ki e
wykonywania W ego i mi eni u c z y n rsprévach nadzoru
operacyjneobronnych, avszczeg-lnoSci do wydawani a
administracyjnych, potsakalheowide E,poswbfadadane&

zgodnroBSyginagem odpis-w dokument -w przedst a\

potrzeby prowadzonych postnpowaE.

Art. 32.1 . Szefowi e woj skowych centr - w r ek
wszczeg: | nofkdsu:zadani a z
1) zapewniania operacyjnegoimobi | i zacyj nego rozwininfnci a
wojskowych;

2) zapewniania uzupegnienia potrzeb osobowyc
i nnych jednost ek wykonuj Ncych zadani a n

bezpiecze@E&twa paEst wa;

3) koordynacj.i pr zedsi tamezh Pomocypwakresi@ d zonych w
aktywizaciji zawodowejzwbbdanywmyeajh <guUby
woj skowej oraz czgonk-w ich rodzin (rekonw

4 organizowania szkol e@ | ubcelknabywaniav dl a Uogni
przez nich kwalifikacji przydatnych @ § ac h Zbrtgm nyc h, w
wykorzystuj Nc r -pwnaceddd awscm-mj p rzaactiir uzdni aj Ncy
Oognierzy;

5 pl anowania wykorzystania si g ukgadu pozami

6) administracji rezerw osobowyclSiwi adcze® na rzecz obrony:;

7) ws p - § pziinaymiy organami podmiotami ws pr awa c h zwi Nzanych

zobronnoSci N pa@Est wa;
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8) rekrutacjiinaboru ochotni k-w do caktywnep e | sguUby
rezerwy;

99 organizacj.i bada® psychol ogicznych kandyda
10) psychol ogpraicy s duldlzy piomocy psychol ogicznej
uprawnionych do jej uzyskania na podstawyier z e pi s - wdnia st awy z
19sierpnia 201t. owet er anach dziaga® polka granicam

z 2020r. poz.2055);

11) r eal i z acj iramack gromadaeia zdsowwv osobowych na potr z.
uzupegnienia mobil iwcaasigwyomego Si g Zbrojnych
12) promocji efudbyo®ojskowe]j
2.Szef woj skowego centrum rekrutaciji wy daj

uregulowania stosunku obywateli Rzeczypospolitej Palskied o s gu Uby woj skowe

Art. 33.1 . Szef owi e woj skowych centr-w rekrut
Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.
2Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekr.

Ministrowi Obrony Narodowej.

Art. 34.1. Doz akr esu zada®E& Szefa Centralnego Wo
Rekrutacijsizcrzalge Uyn o c i
1) organizowaniek oor dynowani e rekrutacji do sguUby
2) organizowaniek oor dynowanmia&rerpadeEpwyprdcyp | ogi i sguU
oraz pomocy psychologiczneja r zecz o0os-b uprawnionych do
na podstawi e prdziaeldsiespniav201ks dwetergnacle
dziaga® poza granicami pa@Estwa;
3) planowanie administrowanie zasobami rezerw osobowyatzeczowych
or az pl anowani e uzkwypsogyeh, endhilizacgriyahj o wy ¢ h,
iwojennych,a ak Ue Swi adcze@® na rzecz obrony:;

4) koordynowanie szkolenia rezerw osobowych S
5 przygotowywani e projekt-w akt-w prawnych
sguUby wogskewej ani a zbowyohbrzeazowyehz er w 0s 0
wtym zasad nakdadania Swiadcze® na rzecz o0

6) realizacja przedmsramzdjiN Siwj NZlrmojcrhy zh ;
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7) koordynowanie kwalifikacji wojskowej wzasie pokoju oraz jej prowadzenie

Wrazie oggoszwozasewmobi | i zacj i i
8) zapewnienie operacyjnego mobi | i zacyj nego rozwininci a
wojskowych;

99 koordynowanie uzupegniania potrzeb osobowy
innych jednost ek wykonuj Ncych zadani a n
bezpiecze@®E&twa paCEst wa;

10) koordn owani e czynnoSaiamaeh!l igr owendyzeemiw zaso
osobowych na potrzeby uzupegnieni a mo b i |
I W czasie wojny;

1) udzi pgamowani u przestrzennego zagospodaro
potrzeby bbrpneoBeaiEst wa pa Es
2.Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekru

stopnia, w ozumi eni u pr zdeig id4szermca LOS® Ta Mogeksz

postnpowani a admUnz20Xln gpazy35n 24§lo ROS2)D z .

wstosunku do szeht w- wojskowtyadbj ic.

Art. 35.1. Poza siedzibami Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji
oraz wojskowego centrum rekrutacji mogN byl
2. Minister Obrony Narodowej,\d r odze rozporzNdzeni a:

1) tworzy, p rzmms kvejskivea cantra rekrutacj.i oraz
siedziby it er yt ori alny zasing dziagani a, uwzgl n
paG kwai ecznoSl zapewnienia sprawnoSci fun

centr-w rekrutacji;
2) okr eS| a tseireydizoirbifal in ya Cenrainego gVojskawega § a n i
Centrum Rekrutacji, uwzgl ndni aj Nc koni ecz

funkcjonowania Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.
DZI AG V
Programowanieif i nansowanie rozwoju Si g Zbroj n

Art. 36.Rada Mi ni st r - watrzebywhranthe iRedenzypaspdlite]
Polskiej, co4 ata okreSla, po =zasingnifciu opinii
wsprawach obrony pa@dtzvea ,uchywaagjyonesjzcweg: - § o w:

przebudowy moder ni zacj i techniczneletnicgkiey Zbrojnyct
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planistyczny, stosownie do zasad planowania obronne@oganizacji Traktatu

P-gdnocnoatl antyckiego na podstawi e:

1) gg-wnych kierunk-w rozwoju Sig Zbrojnych o
paGtwa okreSlanych przeskiePrezydenta Rzecz

2) zobowi Nza® Rzeczypospo lramach jplandwvarias k i e j pr zy
obronnegowDr gani zacj i Tatlaatyckiegdt u P- gnocno

Art. 37.1 . Mi ni ster Obrony Nar odowe | na pods
ki erunk-w pwodebwndawy jii tjgygchhokt czgeh 8BbobWwaZbr o
w art. 36, oraz stosownie do zasad planowania obronne@oganizacji Traktatu
P-gnocnoatl antyc#i edgone wpaowhidzani aw, program
Zbrojnych, zwany dalej Aprogramemod, Ppo zasi
wgewejws pr awach obrony pa@Est wa.

2Program okecze&dgal woSci
1) zadania dotyczNce modernizacji wyposaUeni a
2) zamierzenia wakresie:

a system-w obronnych Si g Zbrojnych,

b) zobowi Nza@E& wymiwk aljuNoc ypcohr ozz u mjce E mi idzyna

C) gromadzenia wtrzymywani a zapas: - w Srodk- - w

imateriagowych dla Si g Zbrojnych,

d szkolenia Sig Zbrojnych,

e) dyslokacji jednostek wojskowych,

f)  rozwoju infrastruktury wojskowej,

g polityki kadrowej , rekoneydemeyj nej , ks z
szkolnictwa wojskowego;

3 liczebnoSi oraz skgad bojowy poszczeg:-lnyc

Art. 38.1. Reali zacjn programu powierza sin Mi.

2. W celu realizacji programu:

1) mogN byl zawierane umbwyiwi sltolsatfri e,i idaeorl
art.46 ustawy ania 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych (D).
z2021r. poz.305, zp - F n 9)i art.@d5 ustawy nia1lwr ze Sni.a 2019

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienioneggt awy z o st a BzyU. D292 0. pazl@3be w
1535, 1773, 1927, 1981, 205232700raz z 2022 r. poz. 583
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i Prawo zam-wi e @& Y ad2li. paz.hlpx; h598( ID34.
I 2260 oraz 22022r. poz.25);
2) ni e stosuj e Rusi3 ustawy edmia 27sierpaia 2009.
ofinansach publicznych wakr esi e koni ec anmistr i uzgadni a
wgaSciwym do spraw akt pweznaczenai @sniawowy ch dec

likwidowany ch  j ednost ek praypadkll gdy onieryiec tb jest w

przekazywane mifidzy jednostkami budUet ow
Narodowej.
3Mi ni ster Obrony Narodowej, po upgdgywie ka0

przedstawia ministrdwinawga®cipwéerni cadmyspr awf
zrealizacjidecyzjigpr zeznaczeniu mienia | i kwidowanych |
Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

4.Rada Ministr-w sprawuje nadz-r nad real
Sej mowi coroczni e svykanan wpnobramii, mdzenr rea c j i o]
szczeg-gowymi ki emomdlkami zpctéeb®dd@gwywbiroj nych

okres planistyczny, k't - r y ¢ h arm8é.wa w

Art. 39.t r - d g ami finansowania programu sN:
1) budUet paGEst wa;
2) Srodki Funduszu Wskiamgima raB#i XZIvbr oj nych, o

3) przychody zez byci a akcji l ub udziag-w sp-gek pr

obronnego, &t - r yc harmid.wa w

Art. 40.1. Na finansowanie potrzeb obronnych Rzeczypospolitej Polskiej
przeznacza si i badrledzumwipwe skekdvétcki ni e ni Uszej
1) 2,2% Produktu Krajowego Brutiow roku 2022;

2) co najmniej 3% Produktu Krajowego Bruitev roku 2023 ilatach kolejnych.

2.Wart oSi Produktu Kr aj oopaciuoow aBrrtuatSio wust al
okreSlzamgd Ueni abbdpetoj epa Est watyczpegodany r ok i
samego roku, na kt - rky -gN cphlusttioowaa we wydat ki,

3.Wydatki,ok t - r yc hustlowaobvej muj N wydatiEci budUet o
budUetu pa@Etwa Aobrona nardzioaMasn Adabarz wyda
nar odoiwamdy osh cznSci ach budUetu paGEst wa.
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4Udziag wydat k- wydatkaghN&k k owy ¢ hh usvb wa w

wynosi co najmniej 20%.

5Mi ni ster Obrony Narodowej, planuj Nc wydat
Si g Zbrojnych, uwszgdwlyd npi cat epnocl jsakg oplrrzoenmmyy or a:
badania haukowegrace rozwojowewd zi edzi ni e obronnoSci paCEstw

6.Kryteria oaskli®esN omezgw ndni ane przez Radn
wproj ektach ustaw budUet owypowizorianl b o proj ek
budUet owy m.

7.Mi ni ster wgaSciwy do spraw finans-w publ
Mi ni stra Obrony Na rdoydsopwoenje notraa zc zwigSacS c i bwuedgloe t o v
dokonywal przeniesie@ wyidalt & - wWozmphanaowanyol
mi idzy cznSciami budUetu pa@Est wa.

8Minister wgaSciwy do spraw finans-w publ
Obrony Narodowej ,prmebe esio&@nwwallat k-w zapl a
wcznSci budUetu paGstwa Aobrona narodowad [
wy d atbku-dwdlet u pa@Est wa .

Art. 41.1. WBankuGos podar st wa Krajowego tworzy sini
Si g Zbrojnych, zwany dalej AFunduszemo.

2srodki Funduszu przeznacza sin na real
W programie.

3.§rodki Funduszu przeznacza sifn r-wnieU na
1) wykup obligacji izapgat n o oidigatjie okt ody c h mo wa

w art.45ust.1 , pokrycie koszteoewaemiapychykbspbbl w

bezpoSredni dymizobligabjangny ch z
2) zwrot Bankowi Gospodarkstt-way KirustiBowe gw Sr odk

wrazzwy nagr odz eni e omowik oketS|roenjy mshopwa w
3) spgatn zobowi Nz av@ k aviyanni ika j Noaryzeele zSkar b P a

gwarancji,k t - r e ] am4bwsh2. w

4.5r odKki Funduszu pochodzN z:

1) wpgywt wtagu:

a wsparcia udzi el onego woj skom obcym or
pd i gon- w,

b) specjalistycznych usgug woj skowych;

200® 0



EKancel aria Sej mu s3K10

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)
10)
11)

12)
13)

przychokd--w,y cth annDwush 3 phktl ustawy zdnia 1Olipca

2015r. o Agencji Mienia Wojskowego (DaJ. z2021r. poz.303 i21220raz

z 2022 r. poz. 613

wWpgyw- w uzys k an yeoi okzte: rsypm zc@iBasmiaywy m

wymienionej wpkt 2;

przychda«d- w,)y cd arnbd wsta2 ustawy wymienionej vkt 2;

przychod-w uzyskan98ust.3 imra99uyst2dustawg wi e ar t .
wymienionej wpkt 2;

przychd&d - wnmowahwart.4 ust.6 ustawy zdnia 10lipca 2008r.

ozmianie ustawy @ o spodar owand kug and reikkta miy nmi eni a Sk a
Pa Es t wa AgencjiaMieniao Wojskowego oraz omi ani e ni ekt - rych
innych ustaw (DzU. poz.901);

odszkodowa@ | ubr akkarz wmaocwmych @al i czek, W |
zreali zowanych gwarancji, zabezpiecze@E& or ¢
wt oku realizacji um-w, zawaytydNcyca:rzecz

a) zakupu sprzntu woj skowego,

b) usgug zwimNdanymbdgfj Nkacj N, naprawN | ub r
sprzntu woj skowego,

c) bada @& n apracooewopwychiew akr esi e sprzntu woj sko

d usgugobit budowl an yrozwojerna infraSteulturyy ¢ h z
wojskowej;

wpgyw-w ze skarbowych plapcheyioww wartoSci

w art. 43,

wyemitowanych obligacji, & t - r y ¢ h arimdwstal; w

wpgywwwgat | ubktdar gpwharmbo,wa w

SrodkbwdUzet u paCEst wa przekazywanych prze

Narodowej;

dar owi zn,z asppiasd-kw;w i

wp gat wnoszonych przez inne paGstwa czgon

P-gnocnoat | ramathyefukdagivgyod aw k - w poni esi onych p

RzeczpospolitN Pol s krimach@rograand lawestygji r e al i zowa

Organi zacj i TraktatwDzPe@mrzoamnea tBleaznpti yecckzi eedgs

(NSI'P), zwanego dalej AProgramem NSI Po;
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14) zwr otu podat s goad towar pwdiat ku akcyzowego
przez organy wojskowetzy t ugu reali zacji zada® na rzecz
Zjednoczonych Ameryki oraztzyt uduoi el onego wsparcia poz:¢
wojskom obcym;

15) wpgywii wnygych tytug:- w.

5. Minister Obrony Narodowej zawieraBankiem Gospodarstwa Krajowego

umown dotyczNcN kbsgepi okue8lLazsejfiwco naj mni

1) dokonywani a wy pniusau, dzte- rSyr condustiiom aF  w

2) opracowania aktualizacji planu finansowego Funduszuk © - r y m mowa
w art.42ust.1;

3) opracowaniaa kt ual i zacj i prwghatzlk- wrEycdhosizw dl e
potrzeb opracowania programu;

4) udzielania finansowaniak t - r y m ust8yva w

5) zakresu ter mi n- w spor zNdz aredlizacji planuawozdani a
finansowego Funduszu.
6bWypgaty ze Srodk-w Funduszu sN realizowa

owypgdatn ze Sr odk - wlo Baokn Gaspodatstwa Kedjoweya n y ¢ h

przez Ministra Obrony Narodowej.
7.Ze Srodk-w Funduszu dokonuje sifn wypgaty

przysguguj Ncego BHrajéwegsizz yG ousjpuo daabr ssit gl Fundus

WysokoSi wynagr odunowié, ek tj-esetj ustbtwaal ama w
8Wprzypadku niedoboru na rachunku Funduszu

termi nowe | okt §uygch nsnd i@ @k Iwfimansowanie ich

real i zacj.i moUe odbymiani sstirfe,m pwj albz g ovy mi edroi us
finans-w publ i cznyc bdarstweKrapwegad k - w Banku Gosp
Art. 42.1 . Bank Gospodar st wa Kraj owego spor z

Funduszu, k$zcyegkrheé&bai w

1) przeznaczenie Sroda&tdtwustRiliduszu zgodni e z

2) kwotn planowanych do wyemitowwsego a przez Ba
obligacji wkraju iz a grani cN na kzeczychFumodwsazu,

w art.45ust. 1.

200® 0



EKancel aria Sej mu s3/B10

2Bank Gospodarstwa Krajowezeovcaraki e p- Fni ej
poprzedzaj Nkctegroymr opkl,anw fi nansowy Funduszu m
przedstawia projekt tegdgmu do:
1) uzgodnienid mi ni strowi wdaSciwemu do spraw finan
2) zatwierdzenia Ministrowi Obrony Narodowe;.
3Mi ni ster Obrony Narodowe|j moUe zatwierdz,
po jego uzgodnieniumi ni stremdwdaPciawymi nans-w publiczr
uzyskaniu opinii k o nsipsrjaiw ascehj noobw eojn yw gpaaSEsit wieaj .
4 Mi ni ster Obrony Narodowe|] przedkgada pl an
sej mowej \eyawsch obvoepja st wa naj p -lifica tol] do dni a
poprzedzajkWNcegymrmlkan wfi nansowy Funduszu ma
5.Zat wi erdzony plan finansowy Funduszu st a
wypgdgat ze Srodk-w Funduszu oraz podstawn do
okt - rychambdustal. w
6.Zmiany planu finansowego zatwierdzonegotrybie, okt - r ym mowa
w ust.3, zatwierdza Minister Obrony Narodowej po uzgodnienimirastrem
wgaSci wym do spr aw pbuzyskamusprzez Mmistia Obrany ny ¢ h |
Nar odowe | opi ni i kowms sjf awaeh mowepnwimE&ES we § .
7.Bank Gospodarstwa Krajowego:
1) sporzNdza dl a Funduszu odr nbsirgt, bil ans or
stanowi Nce zagNczni k do sprawozdania finan
2) przekazuje Ministrowi Obrony Narodowej sprawozdanmedizaji planu
finansowego Funduszudodnia®lar ca roku kal endar zowego na
po roku, kt-rego dotyczy sprawozdani e.
8Mi nister Obrony Nar odowe | przedkgada k o
ws prawach obrony p a @slizagja plarsupfmansoovegd ani e z
Funduszu, werminie do dnia 3inaj a roku kal endarzowego nast
roku, kt - rego dotyczy spr awo zsgrawache . Komi s a
obrony pa@Gtwa wyraUa opinin do przedgoUoneg
9.0kresowo wol ne Sr®askg o draurnsdtunsaz uK rBaajnokwe g o n
| ok o wrdmie depozytu, & t - r y m @ro 78k ust® ustawy znia
27 sierpnia 2009. ofinansach publicznych.
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10.Dla potrzeb opracowania programu Bank Gospodarstwa Krajowego

sporzNdza progwypdat bruszy.Eand - w i

Art. 43.1. Minister wgaSciwy do spraw budUet u,
Narodowej, moUe przekazywal na rzecz Fundusz

2.Mi ni ster wgaSciwy do spraw budUetu okr.

emisyjnego, warunki emisjiskasowy ch papi er - wkwartye&8c mowwpch, o
wust.tl, oraz spos-b neahi wgojkaPWNcgdbzeE z
3. List emisyjny zawieravg zczeg - | no Sci

1) datn emisji;

2) powoganie podstawy prawnej emisji;
3) jednost kowN warzgo8Slychominal nN w

4) cehib spos-b jej ustal eni a;

55 stopfi pr ocenjejoblddani;ub spos- b

6) okreSlenietespmosnobvw wiypgaty nal eUnoSci g
ewentualnych naleUnoSci ubocznych;

7) termin wykupu oprrazze dzna sotcrizee UheonUlai wo Sci  wcze
wykupu.

4Emi sja skarbowych palpti eryah wsalywa Swi owych
nastnpdunjieemz zarejestrowani a skar bowych pap
wdepozycie papier - wkwoacaiteo Src-i vonwe/jc hw aorrtaa S ow no

wyemitowanych skar bowghch papier-w wartoSc

Art. 44Do emi sji skarbowych bkapigchwmwaatoSci
w art.43ust.1 , pr ze 98 sart. W02 astawy. dnia 27sierpnia 2009.
of inansach publicznych oraz przepis-w wykona

art.97 tejustawy nietso s uj e si n.

~

Art. 45.1 . Bank Gospodarstwa Krajowego moUe e
rynku krajowym ina rynkach zagranicznych na rzecz Funduszu.

2Zobowi Nzani a Banku Gasypadjaur swyweami K roaramwec g
obligacji, okt - rych ustdwa sWM oabrjaintcej Ngwskar bu Pa@Est v
reprezentowanego przez ministra wgaSciwego d

3.Do gwarancji, k't - rej us@wa nwe stosuje sin przepi

zdnia 8maja 199%. op or N c z egwdramgjabh udzielanych przez Skarb
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PaGEstrvamz mi ekt -re dJso2b2r. poz.4d5) ey j(NDzk.i e m
stosowanych odpowiednio ad3b, art44, art.45 iart. 46 tej ustawy.

4.Gwarancja, &t - rej ust@wa j wst udzielana do wysok
pozostaj Ncych do wypmhgavtyy i kvaiyetiboywangetE zpi eni nUny
obligacj.i objfAitych gwarancj N wr az ze 100%
iinnych koszt-w bezpoSre#dni oyzwushiopaway wh obl i

5.Gwarancja, kKt - r ej ush®d waj st wolna od opgaty pro

6.Jelel i odzyskanie wierzytel hpBafdu Skar bu
udzielonej gwarancji, &t - r ej ush®» waniwe j est moUl i we, Rada ©M
wniosek ministra wgaSciwego do spraw finans
wierzyteddhoSdzinBaclib.o ¢

7.Bank Gospodarstwa Krajowego jest zwolniony b owi Nz ku ustanowi eni
zabezpieczenia do gwarancjikat - r y ¢ hushb wa w

8.Do emisji obligacji, &kt - rej ustdwa swosuje sin odpowi
art.39p 39w ustawy Zdnia27pa ¥d zi ermadakua 0934 dach pgatnych
o Krajowym Funduszu Drogowym (Dkl. z2020r. poz.2268 oraz 2021r.
poz.802, 1005, 1595, 2328127).

Art. 46.1 . Specjalistyczne ktusgwuwgh moywakowe,
w art.41ust.4 pkt1lit. b |, mogN byl  Swidmostkc wajskose pr zez | e
wy § Nc z ni e iclz graygbtowasiem zspecjalistycznym, sz c zeg - | no Scii
wzakresie inUynierii wojskowej, szkolenia or

2Specjalistyczne wusgugi woj skowe mogN byl
wniosek:

1) jednostels ekt ora finans-w publicznych;
2) podmiot-w innych niU jednostki organizacy]j

wtym podmi ot - wd zpiraonealdreoN&iy cghos podarcz N, j e U

specjalistycznych usgdgug woj skowych jest uz

lub interesem Si g Zbrojnych.

3.Specjalistyczne wusgugi woSjwsi kaodweez o me g N by
woj skom obcym | ub organizacjom mindzynar odov

interesem Si g Zbrojnych.
4.Specjalistyczne usgugi wojumbwumee sN Swiad

pegnN odpgatnoSci N obepjonfurjeNdcnN ek.oszty bezpoSr
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55Wszczeg:-Il nie uzasadnionych przypadkach
woj skowe mogN byl Swiadczone za czinSci owN
koszty bezpoSrednie.

6. Minister Obrony Narod w e | okde&dze wozporzNdzeni a,
skgadaoizpatirywani a wni osk-w Swi adc zzeanwieer an i
specjalistycznych usgug woj skowych, uwzgl n
sposobu postfiApowani a tpno zaknésie toraavpotmipa Sci wy c h v

zapewnienia sprawnoSci =zawierania tych um- w.
Art. 47Na fi nansowanie programu, niezal eUni e
w art.40ust.1 , przeznacza sin coO naj mni ej 35% kwoty
wz ami an za zbyci e akcji | ub p atdezncaajgagw s p - §
obronnego.
Art. 48.1 . N a zadani a p urbel ailcizznaec j winNaz aher yzt o

Rzeczypospolite]j Pol ski ej Pagtan@NSIm west ycyj ny
moUe byl prbauydddreawama &Gt wa dotacj a:
1) celowa:

a) na finansowa&kmnmrieessizadan@ewt ycj i obronnych
zudzi agu Rz eczyp o Brpgoamie tNS|P orBzo has ki e j w
przej Sciowe finans®dwianpez asatdajEN cve | do o
przez organy Organizacji Traktatu P-gnoc

b) na reali zacjjiowiyrcvhesjtylk ¢ i z&kdaE& okogopak
kt-rych wy konani e z wieNsztkealizowaeymib i d n e w

projektami,
C) na pgatnoScir awaols zskd a dvk i do wsp-lnegc
i nwestycyjnego Organizacji Traktatu P-gn

d) na finansowanie utrzyman inwestycji do czasu przekazania ich
uUOytkowni kom;
2) podmi ot owa na finansowani e krajowych WYy C
wyni kaj §iblge hegzo u dppspaitdj uPolsiRel ewcazryt o Sc i
zat wierdzonych proj ektramachRragrambSR i zacj)j n i nw
iwartoSci zatwierdzonych projekt - - w I nwe s

wramach zada® okogopakietowych finansowany
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2.Dotacje, &kt - rych ushbwa pwzyznaje sin instytuc]
budUet owej, dl a kt -droerej Mijreisstt eorr g@mream yz aNjaorUoy
powogaaoelu wrealizacij. na terytorium Rzeczy

i nwestycyj nychrogakigNS®l onych w

3lnstytucij.i gosp&darrlkij otsudyle o ej ,byb
przyznawanab ud Uet u paGEpawaebdowa na zhkeei@ensowani e z
krajowych i nwestycj.i obronnych, I nnych |
w ust.1 pkt 1 lit. b.

4Minister Obrony MNapbpddewejpzpkre8SHdzeniwa, W
oraz warunki tryb przyznawania i rozliczaniadotggk t - r y ¢ hustla3ya w
uwzgl ndniaj Nc koniecznoSi zapewnienia podzi a

oraz prawi djowotSgichpopt dapwawknpad wvzgl ndem fi

Art. 49.1 . N a poczet wykonani a zam- wi e &, kt -
newrabi czny sprznt, newral giczne usgugi , newr a
wojskowy oraz roboty budowlane, dostawyu B g u g i zwi Nzane ze spr
wojskowym, roboty budowlane, dostawyuis g u g i z 2albiepiecaemiem z

obi ekt -w bayNggzwhec| iw paedimii@tuj Ncych Zzam- wi

wdziedzinachealpri ecrzeS$ksit wia | ub przeznaczone v
woj skowych, do kt - -rydibhllwi eeShoaPuav@ 18i i1 ust aw
zam-wie®& publicznych, zamawi aj Ncy moUe udz
moUl i woSI zosta@dpaumeneéwicdzi damaywzNcej zam:- wi

wy konawca z o sptoasdt nwyobkraaanryy nw wa mawi aj Ncy negoc
warunki umowy avy b r a ny mi przez siebie wykonawcami (I
2WysokoSi jednor amoWej pza¢dkrcakiaini 23 % war

wynagrodzenia wykonawcy za dane zam-wienie.

3.Zal i czki udziela sin po wniesieniu przez
4.Zabezpieczenie zaliczki moUe byl wnoszone

wijednejlubwk i | ku nastfpuj Ncych for mach:

1) pieni Ndzu;

2) porfnczeniach b aprokr oiveyzceln i alc b sp-gdzielcze
0szczndkedytowejp woym Ue zobowi Nzanie kasy | e

zobowi Nzaniem pieninUnym;

3) gwarancjach bankowych;

200® 0



EKancel aria Sej mu s4510

4) gwarancjach ubezpieczeniowych;
5 wekslach ppornczeepksmowym banku l ub sp-gdzi e
0s zc zhd kedytowejp wo
6) przez ustanowienie zastawu na papierach wa
Skarb PaGstwa |lub jednostkn samorzNdu tery
7) przez ustanowienie zastawu rejestrowego.
5.Zaliczka mdJe by i wypgacona przezakimachunek po
przypadku nie jest wymagane zabezpieczenie zaliczki.

6.Zabezpieczenie wywaddka%kdi udd agd ead rséji kvwot y

zaliczki.

7.Zamawi aj Ncy moUe udzielil kolejnych zal
wykonawcaw amach realizacji zam:-wieni a:
1) rozliczya8%redkie wartoSci poprzednio udzi el

2) wykaUe, Ue zaangaUawkgesagoSiarBpop8dk:- wowr :
udzielanych zaliczek.
BFormn | ub f or my 1z a bsepzopsi-ebc zjeeagimoau wenail e scizeknii a
okreSl ameswiie.w Umowa moUe przewidywal moUl iw

zabezpieczenia zaliczki tkakcie realizacji tej umowy.

Art. 50.1. Podmioty, &k t - r y ¢ h armé wstawy wnia 1lwr ze Sni a

2019r. i Prawo zawmbWwi egEnych, mogN, niezaleUnie ¢
ustawowych |l ub statutowych, dokonywal wpgat

2.Przedmiotem darowizn, lot - r ych ushdtwa mwgN byl r-wnieO
skarbowe papiery wartoSciowe oraez obligacje

Skarb PaEst wa.

Art. 51.1 . Sp- gki przemysgowego potencjagu obr
Przemysgu Sp-gka Akcyj na, Pol s ki Fundusz Ro
wykonawcze oraz inne paGtwowe osoby prawne
w celu przekazaniaweasi ng Si gom Zbroj nym.

2.Raty zaleasing, bt - r y m ustlwa sw p obkurdyOneat nue pza st wa

lub Funduszu.
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3.Mi ni ster Obrony Narodowe|] wytylhaj e zgodn
wysokb&f miiny s pga przypadka ichlfieaassvaniajau dW e t u
paEGst wa.

4.W celu realizacji zadania, lot - r y m uosolwpodmioty, &kt - r y c h
mowa wart.4 ustawy dnia 1lwr z e Snr.BPr2&0wd® zam- wi e publiczn
niezaleUnie od swoich cel -w ustawowych |l ub s
1) obej mowal akcsp- §klibtc brdy ® laustylo wa w
2) dokonywal wpgat l ub darowizn na agencje

prawne, &k t - r yc hustmio wa w

5. Przedmiotem darowizn,lot - r y ¢ h ustdpkta, wmogN byi r - wnieO
skarbowe papiery wapdroffcd amwe loulmzgwadr d mgtaacwy a&n
Skarb PaGstwa.

Art. 52.1 . Pozyski wani e sramachfrdalizacjiwumpwg/ k o we go w
mi ndzynarodowe | moUe miel formih |l easingu.

2Wprzypadku pozyskani a fosmer leasingu woj skowe
przyjmuje sin,ioaoh poocedby wesbhebbstnpowaCE n
prawi dgowego uUytkowania tego sprzitu, Oe

Zbrojnych.
DZI AG VI
Rejestracja i kwalifikacja wojskowa oraz ewidencja wojskowa
Rozdziag 1
Rejestracja wojskowa

Art. 53.1. Na potrzebyrowadzenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia

kwalifikacji wojskowej prowadzi sin rejestra
kt -rzy ulka@Ec dwlcii al 8
2Rejestracjn prowadzi w- jt (burmistrz, pr

wzgl idu nabymiuejsstcaed epmmz aasl cdowe gpo btyrtwaj Ncego pc
3mi esi Nce osoby objiteko@Eeiesina apiyNe=m. niWN 138
pozostpagypmmdkach wgaSci woSi miejscowN ustal

ustawy zdnia 14czerwca 1960.71 Ko d e k s  proasadminsteagyjnego.
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33Rejestracjn prowadzi sin na podstawie da
wart.8pkt1i7, 912, 14, 1722 i26 ustawy zdnia 24wr ze Snira 2010
oewi dencj i U az202lo foz.510, (L0DQ, 16411978 oraz 2022r.
poz.350 i 583),uzyskanych 2z wi dencj i |l udnoSci

4.Dane, &kt - rych ushdwa uwmujej essdtirzve os-b objnt
rejestraaojylamaalz avs - b weawadil dog lavalifikacj ¢ h
wojskowe;.

5 Jeden egzempl ar z rejestrukamesij b ebpntych
wgaSci wemu ze wzglndu allzo pobytwe ¢gzasemego po byt u st
trwaj NcegpmoepomNae 3zefowi wojskowego centrum
ewidencji wojskowej.

6.Prowadzeni e rejestracij.i ni e Wy mag a zg9

powiadomiers osoby, kK t - r e )] ushb.wa w

Art. 54. 1. Wr azi e oggdgoszwwnizasmebwbjngcjpejestraci]

zostal objfAate r-wnieUart58ne osoby ni U0 wymieni
20soby podlegaj Nce rejestracji mogN zost al
dorejestradjwo k r e Sl onym ter mi ni e i mi ej scu.
3.0bowi Nxkek,rym mst&a woUe wprdwozadzi I, w
rozporzNdzeni a,r aRzaidea oWy gna sszt e ozas@e womy,b i | i zacj i
at akUer zwpadku duUe|j mi gracij i ludnoSci ,
w przekazyvaniu na potrzeby rejestracjidanyceazvi dencj i ludnoSci pr owa

przez w:-jt-w (burmistrz- przypadpur mpzzghg e nt - w mi a

rozszerzenia zakresu os-b objfAatych obowi Nzk!

woj skowej, jwdkacogpSoi es  -goruobj inte rejestrac
obowi Nzkiem zggoszenia sin do rejestracji, u
wgaSci we|j reali zacjpizi progé@oes zewjagesmodc | i zwc]
wojny.

4Do prowadzenia rejestpzpsgyartsst osuj e sin od
50bowi Nzkowi zggdoszenia sin do rejestracij.

1) wstosunku do kt-rych orzeczono trwagN alb
pracy wgospodarstwie rolnym na podstawstawy zdnia 20grudnia 1990.

oubezpi ec zzenyinmu rsoplongiekc: w,
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2) cagkowicie niezdolne do pracy oraz niezdol
uznane za <cagkowicie ni ezdol Wrea do pracy
17grudnia 1998. oemeryturach rentach ZZunduszu UbezpieczeE
Spogecznych,

3) zaliczone do os:-bznacznym stopni u ni epegnospr a
oumi arkowanym st opni uozumiersupustdivy drsap r a wn o Sc i \
27 sierpnia 1997. orehabilitacji zawodowejs pogec z nej oraz zatrud

0s-b niepegnosprawnych

ijelOel i przedst awdw prezydentowiwniasta) blakumerit s t r
stwierdzajNcy tin niezdolnoSi | ub niepegdnospr
6.0sobin podlegaj NcN obowi Nzkowi rejestrac,]

(burmistrz, prezydent miasta).

7.0so0by podlegaj Nce obowi Nzkowie zmgigeoszeni a
zggosi gy sin dlor &ljonryennietsé s micrjiies Mi obowi Nzan
uczynil niezwdocznie po ustaniu przeszkody.

8BWprzypadku niezggoszenia sifn bez wuzasadn
osoby podl egaj Ncejj tt enbun ronhi opmwi eNzzykdbemit wmi ast a)
na t n osobnceguzypmay mwszeni a al bo zar zNdz
doprowadzenipr zez Pol i cj n tdroy luire npjruz ssgpniproywwa rov u

egzekucyjnym vadministraciji.

Art. 55.Minister Obrony Narodowej \Jworozumieniu z ministrem
wgaSciwym do spraw admidicdzacijozpabzNeczaria
1) tryb prowadzenia rejestracji,
2) wzory dokument - wampch ejestratjz ony c h w
3) szczeg-gowy zakrespadanyzdg uljmowla neckhumwent a
4 orgary, kt-rym mogN byl udostrieprisamecd dNk ument
5 trypbispos-b wzywania na rejestracjn
ikierujNc sin potrzebN zapewnienia realizac,]
uwzglndni aj Nc pi semny | ub el ekt woniczny S p

w ramach rejestracji.
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Rozdziag 2
Kwalifikacja wojskowa

Art. 56.1. Kwalifikacja wojskowa ma na celu wprowadzenie danych do
ewi dencji wojskowej oraz okreSlenie zdolnoS
przez obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.

2CzynnoSci p oahnach kmalifikadji wojskowes N pr owadzone
przez powiatowe komisje | ekarskie oraz woje

(burmistrza, prezydenta miasta) oraz szefa wojskowego centrum rekrutaciji.

Art. 57.1 . Zwi er z c hmaprowadzdrzem kwalifikadi wgjskowej
sprawuje Minister Obrony Narodowe;j.

2Bi eUNcy nadz-r npazebiegiemkwalifikatjiovojskoweje m i
sprawuj N wojewodowi e.

3.Kontrol n prowadzeni a kwal i fi kacj.i woj sk
| powiatowe komisjel ek ar s ki e or az szef  -w wojskowych
wykonuje Minister Obrony Narodowej,par zez or ganyi Psezemor z Ndowe
Rady Mi nwojenwbdowiev i

4.Za przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu (miasta na
prawach powiatu) odpowiaddarosta (prezydent miasta).

5Kwal i fikacjn wojskowN przeprowadza sifi co

6Wuzasadnionych przypadkach kwal i fikacj a
przeprowadzana Wilku okresach danego roku kalendarzowego.

7. Minister Obrony Narodowej yworozumieniuzni ni st rem wgdaSci wym d
spraw administracjdr opduzbel i cane¢r zoNkdrzeeliia,, W e
terminy o0ggoszeni a czksyeqlubiich irvarsacna terytorion) s k o we j i
pa@Estwa orgiupy roosc-zbnipkddliegaj Ncych obowi Nzkowi
kwalifikacji woj skbwejt,er miwvngllfiudbni ap Nmi ny 0 C
kwal i fikacji woj skowej l4dynptr z eddzz eed® ,j ego |ruaj n
rozpocznci a.

8.Zadania, kt - r yc h arrtb6usal,swN r eal i zowane przez | e
samor zNdu terytorial nalgroe g wa kad miardiasiti raa @jl ie crom

oWy dat ki budUet owe nast.56zshHsaN i @o korkyrveaSnleone

w ramach finansowania potrzeb obronnych Rzeczypospolitej Polskiej.
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Art. 58.1. Wr amac h kwal i fikacj. woj skowe|j wy kor
czynnoSci

1) sprawdzeni e tpoolllslaengoaJcNcyash: bst awi eni u si i
wojskowej;

2) okreSlenie zdodsnycSkiiczfnieFjyckzomesgduUby woj sk
podl egaj Nay csh s tdowikevmil i fi kacji woj skowej ;

3) wsthipne przeznaczenie o0s-b podlegaj Ncych
woj skowe|j do poszczeg:-l nych form obowi Nz
wni osbhrweanaczenie do sguUby zasthnpczej:

4) wprowadzenie danych do ewidenajibl aktualizacja ewidencji wojskowej
i przetwarzanie danych gromadzonycheyewidencii;

5) przekazywanie informacjip r omowani e sguUby woj skowej ;

6) wydani e zaSwitawéc r@aniua sof do kwal i fi kac)]
uregul owanym st os ufdauaooda esczwlhbeyj waodjos knoovbec i
sguUby woj skowej ;

7) nadanie stopnia wojskowego szeregowegaiz eni esi eni e o0s-b podl e
stawieniu sin do kwalifikacji wojskowe] do
2.CzynnokScir,y coh ustily wysmienwone w:

1) pktlinae UN do w-jta (burmistrza, prezydenta I
pracowni ka urzndu gminy (miasta);

2) pkt2inal eUON do powiatowej komisji lekarskiej

3) pkt 37i nal eUN do szefa wojskowego centrum
upowaUnionego przedstawiciela.
3.Wramach kwalifikacji wojskowej szef wojskowego centrum rekrutaciji

al bo jego upowalUniony przedstawiciel moUe r

zwi Nzraemker wt acj N do ochotniczych rodzaj - -w sgu
4.Przepisu ustl pkt7 wzakresie przeniesieniao s - b podl egaj Ncych

stawieniu sin do kwalifikacj.i woj skowe|j do

wprzypadku wprowadzenia obowi Nzku pegdnieni a
5.Przepisy ustlpkt3, 4i6ni e ograniczaj N uprawnie@ sze

cetrumrek ut acj i zwi Nzanych z wykontyahani em czyn

przepisach, niezaleUnie od trwanrniaN kwal i fi ke
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uprawni e os-b podlegaj Ncych kwalifikacji wo
stawili.
6.Ust al a sNcie nkaasttefigpaurji € zdol noSci do czynne

zwy JNczeniem zawodowej sJgulUby woj skowe ]

1) kategoria At zdol ny do sguUby woj skowej , co 0z
odbywania lub pegnienia okrelt onego rodza
mowa wart.129, atakde zdol noSi do odbywania sguUby z

2) kategoria BT czasowo niezdol ny do sguUby woj sk
przemijajNce upoSledzenie og-lnego stanu z
stany chor obkesiedo 24itesienowy od dnia badani a
odzyskanie zdol noSckt -droejs pkobwegasiavo j sk owej |,

pokoju;
3) kategoria DI ni ezdol ny do s gkutUbrye j w phitdsvwkao ww j , 0
wczasie pokoju, wyj Nt ki em ni ekt -rych stanowi sk

przeznaczonych dl askawejr yt ori al nej sguUby w

4) Kkategoria Ei trwaleicagkowi ci e niezdolnkt doejsguUby w

mowa wpkt 1, wczasie pokojuorazwa zi e oggoszwezase mobi |l i zac

wojny.

Art. 59.1 . Do kwal ifikacij. woj skowe | sN obc
wokreSlonymimiejmsiconie mnUczyahym ,roku kt -rzy w

kal endarzowyhamt kgEciz &. 19

20soby podlegaj Nce stawieniu sifn do kwal.
dopegni gy teoga&ar ®Bloovm Wk teg ismiuni es Ni obowi Nz ane
uczynil niezw@pueszaly.e po ustani u

30soby, wobec kt- -rych kwalifikacja woj skow
w roku kalendarzowym, Wt - r ym uklodBc zyyogi 49 podl egaj N obo
stawienia sin do kwalifikaajsit npoy mk awe&ju pr
kalendarzowym.

4.0bo wi Nz ekkt,- r yom mestvliecB, wtr wa do k o Ec a r ok

kalendarzowego,\kt - rym osoba objfAta tywm dycwiaNzki em

5Do0 kwalifikacji wojskowej motytN sifi zggos
kobiety, do ko@&ca krtokruy nk &l oadbcdzely 6o ave goi, e wa |l e U
od posiadanych kwalifikacjiwy k szt agceni a, jeUellat uko@Eczyl i
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Oyci a. Zggoszeni a mo Qwya o rdzoyksotnaan i e m - w&ri oedk -
komunikacji elektronicznej wozumieniu ustawy d@dnia 18lipca 2002r.
oSwi adusgmuigu dr og N eU. 22020n ppmn34d4).znN ( Dz .

6.Do stawienia sin dopragpadkd, kfti- k yan imowa@j s kK o we

wust.1 , wzywa w- jt (burmistrz, prezydent mi a

stawiennictwo os-b do te]j kwal i fikacj.
7.Wczasiekwal f i kacji wojskowej w-:-jt (burmistrz,

1) prowadzi l i stn stawiennictwa os-b do kwal.

nastfipuj Nce dane osobowe tych os- b:

a) nazwisko,

b) imin | ub i miona,

c) nazwisko rodowe,

d) numer PESEL,

e) miejsce urodzea,

f) s e r numer dowodu osobistego,

g miejsce pobytu stagego al bo pobytu Cza

3mi esi Nce,

h) adres do korespondencij;
2) wypgaca Swkta-drcy e marteqst.ai3.w

BWprzypadku ni est awi eskowajbez uzasadhionejk wal i f i k ac
przyczyny wgasc ipwayden mipsta)z(r zuirdmi satlrbzo, na wni oS
przewodniczNcego powi at owej komisji | ekar ski
rekrutacji nakgdgada na osobin podtemigaj NcN kwal
przymuszeni a al bo zarzNdza przymusowe dopr
kwalifikacji wojskowej wt r y bi e pppepinpowaroi u egzekucyjny
administracji.

9Wokresie trwania obowi Nzku odbywania zas

w ramach kwalifikacji wojskow | szef woj skowego centrum r e

r-wnieU wykonywal wdzineloéSriien wi dNrzcacnzee & czynn
wojskowej.
10.Rada Ministdr ovdzveo Uegzpwr z Nd zagie i a, wpr owa

zagroUenia bezpi ecrzezise wagopkestise ozese al bo w

wojny obowi Nzek stawienia sin daoymkwal i fikac.
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roku kalendar zowym lkaot@Ec@Wc icao, ntarjwmanjiNecjy 1d8o Kk
kalendarzowego, Wt - rym te odalty Uvya@®az Nu@ gl ndni aj Nc
SiZzprojnych, zagr oiWewrs et rzznmengia rlzenzmioedz e Es t wa

oraz wskazuj Nc granice wieku os-b, kt-rych t

Art. 60.1 . Kobiety posiadaj Nce kwalifikacje pr
oraz kobi ety paelbuzeysakjaNnciea ntayuckhi dawmym!| i f i kacj i,
roku szkol nym | ub akademickim koG zN naukn,
absolwentkami szk-g§ wyUszych, mogN byl podda
kwal i fi kacj. wo j s k o wstypznia rpka &ateyarzawpgh,c od dni a
wkt - rym kioatEc zON/ cli9a .

2.Za kwalifikacije, ok t - rych ushbwauawnaje sin wyksztagc:¢

kwalifikacje zawodowe wymagane d@y k onywani a zawod-w medycz

weterynaryjnych, morskich oraz lotniczycht aa k U e zawod: - w: psychol o
rembilitant - - w, radi ol og- w, di agnost - - w | abc
teleinformatyk-w, nawigator-w oraz tgumaczy.

3Wprzypadku wprowadzenia obowi Nzku St awi e

wojskowej kobiet:

1) rektorzy al bo kdty-rreykct musidiojwepzkz-e,y aj N szef o
woj skowego centrum rekrutacji, wgaSci wemu
i mienny wykaz kobi elanymrkku kalergardowy@c z N nauki w

2) szef wojskowego centrum rekrutacji, wgaSci
ok tej mowa wust.1 , przesyga szefowi woj skowego ¢
wgaSciwemu ze wzglnindu na miejsce pobytu s
czasowego pobytu mirewdjNNeegoi mpemack 3wykazy

podl egaj Ncych obowi Nz kazjiwojskewejawi eni a si i do

3) szefowie wojskowych centr-w ktekrwyechkcj.i po
mowa wpkt 2 , pr zesy g albulnistizan, prezydentonm migst)
wcel u wezwania kobiet do kwalifikacj. woj

dodatkowym zestawienienokiet, ok t - r y ¢ husttto wa w

4. W imiennych wykazach kobiet, lot - r y c h ust@pkal i2y
wzakresie danych osobowych os-b objnAntych t\
nastfipuj Nce dane:

1) nazwisko;
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2) imin | ub i miona;

3) nazwisko rodowe;

4) numer PESEL;

5) miejsce urodzenia,

6) s e r riumer dowodu osobistego;

7) miejsce pobytu stagego albompebyNeeczasowe
8) adres do korespondencij;

9) rokiki erunek nauskiie dozriabzn nsazzkwong vyi;

10) kwal i fikacje prajyslhowej ,dokts-gruybhy pwsi adani

obowi Nzkiem stawienia sifn do kwalifikacj.i

5D0 kwalifikacji wojskdavwejmimo@N ok rwerSil ol ysn
wust.lkobi ety, kt-re ochotniczo zggosigy sin dc

6.Kobi etrye kttawi gy sin do kwal i fikacj. w

obowi Nzkowi sguUby woj skowe| na zasadach og-
7Rada Ministdrwdokre®kzporwNdzenia, grupy
dotyczy obowi Nzek stawienjawskazujoNck warl ugy k
kobet poddane temu obowi Nzkowi, oraz stanowi s|
przeznacza sifn kobiety do sguUby wojskowe
uci NUOl'i wych, niebezpiecznych ¢iulUyszkwhi!| i wyc
kobi et kar mi Nc ywahr uthzii e cbkeoz higismeqrasyi @yt wa i

ranicznych pracach transportowych oraz potrzeb

Art. 61.1. Wpr zypadku gdy osoba, kt -rej nadano
czynnej sguUbwmwohs kwaéij f wk acjtermnewoj skowej ,
3lat od dnia nadania tej kategorii chil pegn
kieruje sin jej na badania | ekarskie oraz ps

2.Przepisuustini e stosuje sin dopowodanike -de ubi
zawodowe] sguUby wojak®wapowiusbk acd svyumdlgyj N
szczeg- |l nych tparkelbey sdpoo zoysc:jhi,, kat -rych stan zdr

al bo istniejN uzasadnione wNtpliwoSci co do

Art. 62.1. OkreSlenie zdolnoSci do sguUby woj s
do kwal i fikacj.i woj skowegj enwaldezlkyi cdo k pmivs pi
|l ekarskich, ktskgadwigN joedredkad owowy m.
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2Wr amach okreSlenia zdolnoSci do sguUby w
do kwalifikacji ob¢wkHNzkdaniommtekaosidn aaz s i i
psychologicznym, & ak Ue , stosowni eveddaoag pdadtcyelh i i
przewodniczNcego komisj.i | ekarskiej, badanio
szpitalnej.

30soba stawiajNca sin do kwalifikacij. W
przedsamiwsijli kl ekar ski ej posi atgnawyiNki dok ument ac

bada®& specjali styc z okesid 12pwirezseipircoywamrzoed c & n iwe r

stawienia sin do kwalifikacj.i wWoj skowe|j
4MoUna nie poddawaliokhadamihosmdwaksavrski m,

1) podlegaj Ncych stawieniu sbtgsunkiialo kwal i fi ka
kt-rych orzeczono t rrmiaejzNd o lah @ &1 dd @ g opt rr anca:
w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawgine 20grudnia 199Q.
oubezpieczeniu spogecznym rolnik-w,

2) cagkowidoinyeh doipeey oraz niezdolnych do samodzielnej
egzystencj.i l ub uznanych za cagkowicie ni
ustawy zdnia 17grudnia 1998. oemeryturach rentach Zunduszu
Ubezpiecze® Spogecznych,

3) podlegaj Ncychkwaliwiiekhaajisi wojdokowe ] zal i cz
oznacznym stopniwu dzweneriu) ustasnp Mraaw n o S ¢ i w
27 sierpnia 199%. orehabilitacji zawodowejs po e c z n e | oraz zatrud

os-b niepegnosprawnych

ijeUel i przedstawi N k oimi stjrie S oir z eocr zzeencizee n iad
stwierdzajNcego tn niezdolnoSi lub niepegno
moUna okreSlil zdolnoSi tych os-b do czynnej

5.Do prowadzeni a bada® | ekar s kcehch or az "VAY,

sprawach przez komisje lekkis, ok t - r yc h usmbwastwosuj e sin przerfg
wydane na podstawie a87 ust.3.
6. Powiatowe woj ew- dz ki e komi sj e |l ekar ski e p oOwWoO
w porozumienius zef ami woj skowych centr-w rekrutacj.i
7ZWojew-dzka komisja | ekhadskdzi agrawwjSei N .

powiatowych komisji lekarskich.
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8Rada Ministdrowdb&rredéipor wNdzeni a, skgJad,
ipostnpowania oraz termi wpjewzadbwahi & o miosvj ia
| ekar ski ch or az S pos - Wojewsd pmi § dozriaazg aw i jat akmoi mi

(burmistrzami, prezydentami miast) lub starostamin n'y mi or ganami samor z
terytorialnego, kierujNc sifn potrzebN zapew
orzekania@ d ol noSci do sguUby wojskowe]

Art. 63.1. Podmi ot y | swvolziemia adpracy, zadhowaeiéma j N
pr awa do wynagrodzeni a, s klgeakdar pomwi aw cohwoydczhN ¢
iwoj ew-dzkich komisji |l ekarskich oraz praco!
spraw zdrowia wyznaczonym do powiatowych komisji lekarskicpraypadku
k oni ecciz niocsh puadazh kangjsji w godzinach pracy zawodowe;.

20sobom wche#gBdykmowi sji | ekaonskhioSkiorzeka
do sguUby wojskowej os-b stawiajNcych sin
pracowni kom Sredniego perzsyYsn@Edaujdo dsopdraa vk o mw
wynagrodzenie zakmpe@GlkdnizewnNzaalNneSci tych o
woj skowej, wykonywanN poz aaclpwadigripra@ani pr acy z
do wynagrodzenia zgodnieust. 1.

3WysokoSi wynagrodzenia maU&apdyeklzaefEipr h
przecintnego wynagrodzeni a oggaszanego pr zi
Statystycznego Wz i enni ku Urzndowym Rzeczypospolite]
Pol ski 0 na 2ppat@ gsstamyvminia 17grudmia 1998. o emeryturach
irentaccFunduszu Ubezpiecze® Spogecznych za kwal
wynagrodzenia.

4Rada Ministrdmwodaxkr eSbzporwNdzeni a, SpPoOSs -
dodat kowego wynagrodzeskgads kbmiwcjhiodt B&pc B k
or zekajsNoyemh uodzod osl gnuolScyi woj s kowe | os-b stawi
kwal i fikacji wojskowej oraz pracownik-w Sred
wyznaczonych do powiatowych komisji lekarskiclma j Nc na wzglndzi e

maksymal nN wysokoli - wymauwpwdwa zwni a, o

5.Wojewo d o wi e zl ecaj N podmi ot om |l eczniczym
potrzeby  powiatowych woj ew- dz ki ch Komi sj i l ekar s ki
specjalistycznych, psychologicznych oraz obs
sin do kwalifikacji wojskowe]
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6Wprzypadku nileenmdmiodSci pr zeprowadzani a
specjalistycznych l ub badaEE psychol ogi czn
woj ewodowi e mogN prwé er @awvaduznionwye ot aki ch bad
|l ekar zy prowadzNcych i ndywi dual ne specjal i
grupowe praktyki¢ k ar ski e oraz przez psychol og:- w.

7.Przy powogywaniwoj pwwdakowhcthk omi sj i l ekar :
do zam- wieE na re&lti-zgyacjhi usi®widaotae z e E, 0
art.62ust.2, ni e stosuj e dniallwpgrzzEmiraPr@®@uodt awy z
zam- wie@E publicznych.

8Koszty wy n akgr-ordyzcen@E, ustdbwil2 , w or az badaEE
specjalistycznych obserwacji szpitalnej, bt - r yc h usm» wapaovkr ywa si n
zbudUetu pafESetwas85z kt-rN dysponuj N woj ewodo:

99Rada Ministrdwodozker e Sbzporw Ndzeni a, tryb
zam- wieE& na badania specjalistyczne, psychol
kieruj Nc sin koniecznoSci N zapewnienia r -\
| eczniczych orsapzr apwnzoeSjcri z ypgaksesBogrelanian i a w

tych zam- wi eC.

Art. 64.1 . Orzeczenie powiatowe] komi sj i | ek a
stawiaj Ncej sifn dczetowadjskovagkcantrjymrekmtacji s k owej i
na piSmie@zawadni eniem albo za pomocN Srod
elektroncznej wrozumieniu art2 pkt5 ustawy znia 18lipca 2002r.
oSwi adczeniu usgug drogN el ektronicznN.

2.0d orzeczeni a powi at owe || komisji l ekar
stawiaj Ncej sifn dcszelowneojskoegokcentumirekrutacj s k owe j i

odwo gani e do woj ew- dz Kk iterminie klddmiosl jdhia | ekar ski e

dorfAczeni aOrozrezcezcezreind at o mo Ue byl zmi eni one
komisjn lekargkWNur - welleUOizzosprgepiwgdwne 2z n
prawa.

3Czgonkom powijat dwekja rksokmie j przysguguje pr .
woj ew-dzki e] komi sji l ekar ski e] sprzeci w- w
lekarskiej wterminie 14dni od dnia wydania orzeczenia.

4.0stateczne orzeczenie powiatowe] komi sji
nezbl noSi do sguUby wokreseldo2eije sd si-chy, okdt -drnei a
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badania rokujN odzyskanieczavilamopekojdw, shald

byl Zzmi eni one przez powr affdwNalkboni spi pli ek al
wni osek osoby snlifikadi wgjskbweg jub szefarwojskawegk
centrum rekrutacji, jeUeli stan zdrowia tej

50wszczacezuadum posktih-proywmn nustdyzawagdamia
sifn szefa woj skowerganz ceesnd briu de kwadifikaciujt NMccN i s i i
wojskowe;.

6.Wniosek oz mi anin kategorii zdolnoSci do sguUby
poSrednictwem szef a rekm@gji.sBoowdsko osaba nt r um
stawiajNca sin do kwalifikacj.i woj skowej (
st wi er driaay] W ceq stanie zdrowi a, jakie nastNpi
orzeczenia ustalajNcego kategorin zdolnoSci

7.Do powi atowe|j Komi sji |l ekar ski ej ni e KkKie
wydano ostateczne or zzdotnz®mii edasgs @Gu @h Wcwo jkak @
D lub E.

8Wobec os-b, dla kt-rych ustalono kategori
D | ub E, przewodniczNcy powi atowB@du komi sj i
postnpowgmawi ev zmi any kategori.i gidol noSci d o
ostateczne orzeczeniesot opni u zdol noSci tych os-b do sgu

wydane mar uszeniem p.r@weiczmci pr atwag o postnpov
powi adamia sin szefa wojskowego centrum r ek
zostaga or zednondmaSkat elgporsigasUby woj skowej D |

9.0st ateczne orzeczeni a komisj.i |l ekarskic

woj skowych centr-w rekrutacj.

Art. 65.1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) na potrzeby
przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej:

1) zapewnia | okal dla w-jta (burmistrza, prez
lekarskiej iszefa wojskowego centrurekrutacjjwraz zvy posaUeni em or az
przedmioty niezbhindnetdbhU@r powmi ¢eyzbzeonmiganw
zwyposaUeni em, n iowadzamud daaych pdo zwidenwjip r
woj skowej o0s-Db stawiwojskéweych sin do kwalif.i

2) moUe zawrzelraomowm @zas okreSlony | ub umc

wi icejdosbbami do pr appowadzaniefzdanych dd  z
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ewidencij i wo jasvk mjyeNjcy oB - I5i Bt do kwal i fi kac
i wydawaniemz a Swi a dsctzaew®E e a i u sin do kwal i fi kac]j
uregulowanym stosunku do sHdobgo®oj sdowe]
sguUby woj skowe]j
2.0sobom, k't - r y c h usnbpkta , wp r z wagrodgenje eie
ni Usze ni U0 wynagrwydkzsezntiaej ceeafi@menSr-esxdni m | ub
branUowym, padpisaeilydameh navpodstawie aitust.1 ustawy
zdnia 21listopada 2008. opr acowni kach s a bhoz2@%d o wy ¢ h (Dz.
poz.530).

Art. 66.Woj ewoda zapewnia | okal dla wojew-dzki
zwyposaUeniem oraz przedmioty niezbfndne do p

Art. 67.1. Osoby podlegaj Nce stawieniu sifn do |
wokresie od dnia oojekneveij a dlowadlniifai kjaejj i r avz

zmi eni gy mi ej sce pobytu stagego al bo pobyt

3mi esi Nce, zg§gaszajN sin do w-jta (burmistrz
wzgliidu na ich nowe miejsce polNyxtewostagdego

ponad 3ni esi Nce. W- j t (burmistrz, prezydent mi
itermin stawienia sin do kwalifikacij. woj skoy

20soby podlegaj Nce stawieniu sifi do kwal i
rozpoczficiu kwalifikacjiewnajsKHowmiemial dming jms
pobytu stagego albo pobymueszdlsewegtoatwi wp NNe
do kwalifikacji wojskowej przed opuszczeniem miejsca dotychczasowego pobytu.
Wpozostagych przypadkach wgaSci woSi mi ej sco
art. 21A1 pkt3 i A2 ustawy znia 14czerwca 1960. 1 Kodeks postihipowani a
administracyjnego.

~

3.Przepisyustli2st osuj e sin r-wnieU do ochotnik:- w.

Art. 68.Minister Obrony Narodowej wgorozumieniu Zninistrem
wgaSci wym do spr awejandmiinsitsrterma cwd a Spcu bwyint zd o s

zdrowia dkod3ki ,rowporzNdzeni a, Sspos-b wzyw:
woj skowe | oraz wrze$l telwi ewsezzewzaen® ai, spos- b
iprzebieg kwalifikacj.i woj skowej , uwzgl ndni

efektywnej wWsp-gpracy or gcasie Wvalifikgck onuj Ncych
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woj skowe | or az Zzapewni eni a odpowi edni ch w a

przeprowadzenia tej kwalifikacji.
Rozdziag 3
Ewidencja wojskowa
Art. 69.Ewi dencj i woj skowN yprSdwa &adir oginfy crha pot

Art. 70.1 . Ewi dencj i wo j bsmav Nelektomicangja d z i w
w systemie teleinformatycznym Iub postaci papierowej Minister Obrony
Narodowej. W amach ewidencji wojskowe]j prowadzi S i
ewidencyjne:
1) t e c z kersoramlkych; p
2) dokumentacjn dyscyplinarnN;
3) kartn ewidencyjnN lub indywidualny zbi-r e
4) wt -rni k karty ewidencyjnej;
5 ksingn ewidencj i,
6) ksi NUkin ewidencyj nN;
7) zeszyt ewidencji przebiegu szkolenia wojskowego;
8 kartn poszuki wani a.

2Wewi dencj i woj skowe|j dopuszcza sin r- wn
dokument-ywm rvejestry os:- b podl egaj Ncych kK w
powoJanych do odbyci a z ajedaodteeiwojgkewej, s guUby wo
pl an realizakyj esizea dp Gk @@nie poiezgboosoborvycip e g n
jednostek wojskowych, zapotrzebowanie na uzu

jednostki wojskowej v a kr esi e of i c eszeregowycp ceztavy,i cer - w i

wy k az i mi enny Uognierzy rezer wy przewi dzi a
przeszkek ni a kadr rezer wy, powi adomi eni e o mod0Ul
mobilizacyjnego Oognierzowi , wobec kt-rego

ozwol nieniu z zawodowe] sguUby woj skowe]
3Mi ni ster Obrony Narodowe|j prowadzi ewi den

1) SzefaCentralnego Wojskowego Centrum Rekrutaciji,

2) szefa wojskowego centrum rekrutacj. wgaSc
stagjgego pobytu albo pobymuesizcs®ewego tr waj

3) ki erowni ka kom-rKki organizacyjnej wgaSci we
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4) d o w- d dnpstkijwejskowej, szefa (kierownika, dyrektora) jednostki

organizacyjnej
iwzakresie realizacji ustawowych =zadaCC

4. Dane zawarte wwidencji wojskowej,w a kr esi e ni ezbndnym do r ¢
zada@G, przetwarzaj N:

1) Minister Obrony Narodowej;

2) kierownikk om- r ki organizacyjnej wgaSciwej do sj

3) kierowni k kom-r ki organi zacyjnej wgaSci wej

4) szef kom-r ki organi zacyjnej wgaSci wej do
osobowymi;

55 kierownik kom-rki organi zaiczyeh;nej wgaSci wej

6) ki erowni k kom-r ki organi zacyjnej wgaSci v
wojskowej;

7 przedgoUony dyscyplinarny;

8 organ wdaSciwy do wyznaczania na stanowi sk

99 dow-dca jednost ki woj skowej , szef (kier
organizacyjneji ch przegoUeni ;

10) Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutaciji;

11) szef wojskowego centrum rekrutaciji;

12) Wojskowy Inspektor Sanitarny;

13) Wojskowy Inspektor Farmaceutyczny;

14) podmioty lecznicze utworzone lub nadzorowane przez Ministra Obrony
Narodowej;

15 osoby upowaUnione przez Ministra Obrony Na

5.Dane zawarte w wi dencj i Woj skowe | przetwarzaj N
upowaUnione pktzerypbdspetigidw o
6.Ewi dencjn wojskowN aktualizuje sifn na bie

7.Szef Centralago Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz szefowie

woj skowych centr - w r BZeferu Krajowego Cemsum- gpr acuj N

Informacji Kryminalnych wz a kr esi e niezbndnym do real i za
ustawowych.
Art. 72.1. Wewi dencji woj s kpzeteajzadgmreo madzi si n i
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1)

2)
3)

1)

os-b podlegaj Ncych rejestraciji, kwal i fi kac

woj skowe|j oraz os-b dobrowolnie zggdaszajN

at akUe podlegaj Ncych albo spegniajNcych in

Uognierygo@pi segwoj skowej oereawe; os-b bnAndNcyc

pracowni k-w resortu obrony narodowe|j

2. W ewidencji wojskowej gromadzig r zet war za si @i nastfpuj Nce

os:- -kt -oychusmophkia w

a imin | ub 1 mi on é&am aazvsko rodewe,vaz sniora,, w
i nazwiska poprzednie,

b) data oraz miejscekiraj urodzenia,

c) numer PESEL,

d imionainazwi ska rodowe rodzic-w oraz 1ich n
zostagy im nadane,

e) stan cywilny irodzinny, wtym imiona inazwisko, nazwisko rodowe
orazdatair odzeni adziem g Uonka i

f)  obywatelstwo,

9 pgel,

h) wizerunek,

) seriggnumeridat a waUnoSci ostatniego wydanego
oraz oznaczenie organu wydaj Ncego dokume

) miejsce pobytu stagego al bo pobytu cza
3mi ece ordy adres do korespondendane kontaktowe,ma k Ue adr es
najbliUszej rodziny,

kk dane kontaktowe o0b e jadnasjeldkoamiczmyuener t el ef o
osoby oraz wskazambej mpjXNeer nakRwioskbdy i m
adres zameldowania lub adres zesmkania, numer telefonuadres
elektroniczny,

) dotyczNce wzakoduwyumapreegon i a i

m) dot ycz Nc e tym migjdcé jej pobierania, oraz posiadane
kwalifikacje zawodowe,w y m upr awni enia do wykonywani
l ub czynnoSci,

nf dotyczmMNeenizeati a l ub prowadzone,j dzi agal

w tym ich miejsce, rodzajokres oraz zajmowane stanowisko,
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00 dotyczNce zdolnoSci do sdguUby wojskowej,

p) dotyczNce szkodl i wego uUywani a al kohol
odurzaj Ncych, spowysht kum dannyich ppdebnie hot r o
dziagaj Ncych substancji |l ub Srodk- w,

qQ dotyczNce orzecze@® psychologicznych,

N stopi e woj skowy, specjal ngridh woj skowa,
osobowa,

s) dotyczNce przeznaczeni a do sguUby WO j
r-wnorzindnyoguUbya zastipczej l ub i nnych
obrony,

t) dotyczNce przydziagu mobilizacyjnego,
mobilizacyjnego | ub -mphilizagyphego allipu organi z a
dotyczNce wygNczenia od obowi Nzku pegni e
wWrazie oggoszwozasewomny,bi | i zacji i

u dotyczNce przebi egu czynnej sguUby w0

r-wnorzndnych atphom pastinpowwpcEhdywcyplin
iwyr - Uni e G,

v) dotyczNce karty mobilizacyjnej | ub
organizacyjnemobilizacyjnego oraz kartytia b | i czki t oUsamoSci ,
w) dotyczNce pr awo mo cprayach karoycle eoaz e E w

w sprawach avykroczenia,

X) 0 zastosowaniu tymczasowego aresztowani@saglizeniu w ak gadzi e
karnym | ub areszcie S| ewzcazkggradZzub o0 ul
poprawczym oraz awolnieniuzt ych zakgad-w | ub aresztu,

y) informacje oosobie ZKrajowego Rejestru Karnego,

z) dat a zgonu al bo dat a znal ezieni a zwgok
oznaczenie urzndu stanu cywilnego, kt- -ry

2) osolkt - ryc husmlopktai3:w
a) dane,kt - rychpkiipwa w
b) stopi e woj skowy, specjalnoSi wojskowa,

osobowy igrupa osobowa,
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c) dotyczNce przebi egu pracy, mnpezypadkugj u Uby woj s |
Uogni er zych ¥ advoaddaad vkyo wo  pozebteguc pradyc e
zarobkowej,

d dotyczNce pr awo msp@maghckarnychy spmawazhe E w
owykroczenia oraz wostnpowani u admi ni stracyjn
dyscyplinarnym, 4 ak Ue odpowi edzi alnoSci zawodowe

el dotyczNce zdrowi a,

) dotyczNce szczepi e,

g dotyczNce postinpowmyarE& Wryise@pl i narnych i

h) dotyczNce uposalUwyer |l Ubi EnagrodzeE i

) fotografin.

3. Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonyelwislenciji wojskowej

moUe sin odbywaliedzegz ome@mdyoikyczN te dane.
przetwarzania tych danych ma zastosowanie przepi® ast.2 lit. aRODO.

40soby podlegaj Nce ewidencji wojskowej sN

informacji organom prakaeézsNeyamiy chwi cddndjfy
I przetwarzanych vewidencji wojskowej.
5Podst awn prowadzeni a ewi dencj i woj skowe
pot wi erdzajkNcerydhnesi@wa twjkiterzyz m oowa
wust.1pkt2 , i nformuje ni ednosikiovwopkoweg ikl owegdcn |
pegni wmianich anychogromadzonyclprzetwarzanych vewidencji
wojskowejipr zedst awi a dokumenty potwierdzaj Nce te
6.Podst awN wprowadzenia danych do ewi denc]
rozstrzygnioekazy dpeysjo@al me oraz i nne dok.
przebiegu czynnej sgulUby wojskowe ]

7.Pracownik resortu obrony narodowejn f or muj e ni ezwgoczni e

(kierownika, dyrektora) jednostki, Wt - r ezatrudnienyg, tezmianach danych
gromadzonych przetwarzaych wewidencji wojskowej przedstawia dokumenty
pot wierdzaj Nce te zmiany.

8Wodni esieniuwu do pracowni kewi dreemxqg rmt u obr

woj skowN prowadzi sifn caoydmiea =zWallbiye wiog sB®m3]

al bo wygaSnifcigossdpeslUmk uwasjjsukidwavje.
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9Wodni esieni uktdo yols - stdpkeB, w ewi dencj n
woj skowN prowadzi sifn do dnia rozwi Nzania al
10.Dane okst--br,y coh ustigpkt &i2,\gromadzoneprzetwarzane
w ewidencji wojsko w e j przechowuje simhatdoUgzasupukedEc:z
osobn, kt -rej wpranyep adlktuy cGdNgnia&rzy posiadajl
podoficerski albo oficerski 631 at Oyci a, albo do dnia zwol i
zzawodowe] sguUby wosjl® kad wejo wrpajzy wprez & 2 gok rce a
11.Dane okst--br,y coh ushbpkt& greamadzone przetwarzane
wewi dencj i woj skowe ] prtachowuijdeniai r ogwi Nz a

albo wygaSnificia stosunku pracy.

Art. 72.1. Organy administracji publiczhe s N obowi Nzane do bezp¢
udostnpniani a d a cgjuc kth pozstwalzania y @videncjiv
wojskowej.
2Wr amach wudost npgkni-anicah udirdyndgaewmencijio
woj skowej przekazywane sN nastnpuj Nce dane:
1) zrejestru PESEL o k r eeSMart $ipkt 1i 7, 912, 14, 1722 i26 ustawy
zdnia24wr z e Snir.ae Ri0dleOncj i |l udnoSci ;
2) z centralnej ewiodke rdjai hORaa astlpkwli3 w
iust.4pktlilé ustawy znia 20czerwca 1997. i Prawo oruchu
drogowym (DzU. z 2021r. poz.450,zp - Fn?¥); z m.
3) z Krajowego Rejestru Karnegoo k r e Slarb20est.lwpkt1( obej muj Nc e
nazwisko, imionanumer PESEL)pkt2 ( obej muj Nce st wierdzeni e
osoba figuruje lub nie figuruje Wrajowym Rejestrze Karnym) uste z dnia
24 maja 2000Q. o Krajowym Rejestrze Karnym (D). z2021r. poz.1709).
3.Dane, k't - rychusmdwapmwzekazuje sin do ewidenc
wdrodze teletransmisj.i danych [ ub na infor ma
4.Do pozyskiwania danych, ld- r y ¢ h nesta wi e wymaga Sin
odribnego UNdani a, ejasprgwieaach mzekdzywaniewni os ku w
nastnpuj e bpapdht nuipdoa wammyni emni u zawartym mi

Ministrem Obrony Narodowej, wakresie:

9 Zmiany tekstu jednolitego wybziUem202drmm3.463ust awy zostadg
694, 720, 1641, 1997, 2165, 226Z828.
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1) rejestru PESEL zmi ni starSemwygn do spraw informatyzac
2) centralnej ewi @ emeni stkrieem owga®ci wym do S
informatyzacji;
3) Krajowego Rejestru KarnegozMi ni strem Sprawiedl i woSci
Art. 73.1. Dane osobowe zgromadzoneewvi dencj i wWoj skowe|j mo g N

udosteé&pni an

1) dow-dcom jednostek wojskowyehi owygmaigahNpr .
tego ich zadania;

2) sNdom woj skowym, powszechnym jednostkom or
wkt-rych utworzono kom-rKki organi zacyj ne d

Kontrwywiadu Wojskowg o , SguUbi e WywitadhadaWmepskowego

Wojskoweji j e Uel i wymagaj N tego ich zadani a;
3) sNdom powszechnym, powszechnym jednost |
prokuratury, Policji, SBterzaplUye ¢ zGr@sntiwcaz n e |

Wewnntrznego, AQertmaloemu BiwyAntykarapayjnemu

iSguUbi e OchipeyYelPiaEwymagaj Njest ogo i ch zad

niezbndne do prowadzonego przez nie postnip
4) pracodawcomiwz akr esi e stosunku zatrudnianych pr

do obowi Nzkwdaarjfany dreamimu wykonania tego:¢

5  osobom, kt-rych dotyczN d ewidencji o s obowe zZ
wojskowej;
6) innym podmi otom uprawnionym na podstawie o

2Udostnpniani e danych oesvidemaj wojskowvej z gr omad z on
podmiotom wymienionymwst.1nast Afpuj e ni eodpgatni e.
3.0rgany prowadzNce ewidencji wojskowN sN

przekazywania danych zgromadzonyckeyewidencji.

Art. 74.1. Wpr zypadku zniszczenia danych [T ub do
w ewidencji wojkowej, at ak Ue wysd&lpze@®j a kt-re uni emoU Ul
korzystaniez ej ewi dencji, nastnpuje jej odtwarzani

2.0dt worzeni e ewidencj i wWoj skowe|] zar zNdz a

Centrum Rekrutacji.
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3. Odtwarzanie ewidencji wojskowej obejmuje dane zeptwarzane

w ewidencji wojskowej.

Art. 75.Mi ni st er Obrony Nair odloeve jr o okao resSNdz e nw
spos - b prowadzeni a ewidenciji woj skowej , d
wprowadzenia danych do te]j ewidencji, spos-b
uwzglafdei kategorie os-b objnAatych ewidencj N
obowi Nzkut abUenyr ktapad&h, nawstipuje potrzeba
ewidencji wojskowe.

Art. 76.1 . Szefowie wojskowych centr-w rekrut a:
organi zadlyj wej wWwdwpprsgwakadr wpaowadzenia obo
zggoszenia sin okreSlonych os-b do rejestrac
rejestracjn, sN zawiadamiani przez:

1) sNdy ozastosowaniu tymczasowego aresztowas
podl egajoMi Wek owb s § u &drawomaomymsskapawie j |
tych os: b;

2) zak@gadypokparranwec zie or a7 oesadeesizuwyw k §hddcee
karnym |l ub areszcie Sledczym os-b podl eg
wojskowej lub ou mi es zczenbwz & kagkgpapwczgns oraz o
zwolnieniuzt ych zakgdgad-w | ub aresztu.
2Mi ni ster SprawiedliwoScmi,niMimnerstweda®obirwyny

do spraw administradjriodpeblriozzpmejzNdkeriSa N,

zawi adoknti -.er®; ¢ ho ushb wraz sgvs - berimi ny przesygania t

zawi adomi e® uwzglndniaj Nc pisemnN | ub el ekt

3.Zawiadomienie, &kt - r ym uosblwa owej muj e CcoO naj mni e]
woj skowy, I mi n, nazwi sikigsce urodzentapnraimer od zi ¢ - w,
PEZEL, adres zamieszkania oraz:

1) w przypadku prawombceébooskazaenaadalNduj

2) w przypadku tymczasowego aresztowania informagjecos t anowi eni u s Nd u;

3) wprzypadku umieszczeniaava k gadzi e popr aozeezenm i nf or mac |
sNdu @zvarz zmakJadu poprawczegokdgraadz idcaci e u
poprawczym;
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4) w przypadku zwolnienia zak gadu popr awc zdadgo i nf or mac
ipowodzie zwolnienia oraz nazwin zak@gadu po

5) w przypadku osadzeniama k §adzi e kar nynnformageeszci e Sl et

oorzeczeniu sNdu, habBwaeegakgaSueotazreggp o
kary |l ub Srodka stanowi Ncego podstawi osad
6) w przypadku zwolnienia zak dadu kar nego, aresztu Sledc
o powodzie zwolnienia, mwi e zakgadu karnego | ub areszt

dacie zwolnienia.

Art. 77.1. Wpr zypadkach w&traewilenwygdajwe sin ksi N
wojskowe.

2Wksi NUOeczce wojskowej zamieszcza sif:
1) i minazwisko;
2) d a tmiejsée urodzenia;
3) numer PESEL,
4) stopieE& woj skowy;
5 informacje dotyczNce okreSlenia zdolnoSci
6) informacje dotyczNce pegnionej sguUby woj s
7) informacjeopr zeznaczeniu Uognierza rezerwy;
8 nazwih organu wystawiaj Ncego;
9) s e rnumer;i
10) ws kaz- - wlisidldacza ksi NUeczki wojskowej ;
11) adnot acje sguUbowe;
12) el ementy zabezpieczaj Nce.

3.0so0ba, kKt -rej wy d an o praymsadktl Utety 2uk i woj s k o wl
zniszczenia tej ksi NUeczki, jest obowi Nzana
rekrutacji b i d Nod@d ni ec zyemnery sguUbie woj skowej dow:
wojskowej, ojej utracie lub zniszczeniu.

4Minister Obrony Narodoevej ookaredSNdzenw a,

ksi NUeczki woj sk owegwidengomawaniabrazizergtu, g d awani a
post mipowpar zypadku ] ej utraty al bo Zni szcz
przeznaczenil o s guUby woj skowe|j or azakresiepr awno S| p
wydawania ksi NUOeczki wojskowe ]
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Art. 78.1 . Organy woj skowe wypmnae(aj Ngulldj rei e
Woj skowe | or &a Nc eos @ leunodtkéehy mwilitaryzowanych
przydzielonych do Si g Zbr ojsmynciht,ar aywiSiny p

Zbrojnych,osoby cywi Il ne towarzyszNce Sigom Zbr oj
APol ski C z e r innyeh yochdthiczysh (béganizacjpomog, osoby
cywilne wykonuj Nce czynnoSci duszpasterskie

mi fdzynaiwkirtywtyanb | i czki toUsamoSci
2Karty toUsamoSci wydgwarp bBgglhbeerzomj wkc
wyj eUOdUa¢g &cgaomh wsguUbowychN zra- wanri @rJi cdiows tdan o
toUsamkBeir ymo molivast. Mit. aUmowy mi ndzy Pa@Est wami
-Str onami Traktatu P-gnocnoatlantyckiego dot
s p or z Ndlpngymie §inia W&zerwca 195t. (Dz.U. z2000r. poz.257 oraz
z 2008r. poz.1052).
3togniektomycbumdwawwdaje sifn r-wnieU ind:
lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.
4Wkartach toUsamoSci zamieszcza sif:
1) nazwiskoi mi n (i mi ona) posiadacza karty,;
2) datn urodzenia posiadacza karty;
3) stopi e@Ey iwozjnsakcoove ni e ksi NUecz ki woj skowej
sguUbowej posi adacza karty;
4) numer PESEL posiadacza karty;
5 rodzaj sguUby (status) posiadacza karty;
6) grupn Kkr wi posi adacza karty;
7) f ot o gpodpis poBiadacza karty;
8 suchy odciuske n@ioeve noir ganu wydaj Ncego kar't
papierowych kartach toUsamoSci)
9 nazwih pa@Estwa wystawiaj Ncego kart n;
10) s e r riumer Karty;
11) el ementy zabezpieczaj Nce karti.
5Na tabliczce toUsamoSci zamieszcza sif:
1) numer seryjny;
2) i minazwisko;
3) numer PESEL;
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4) oznaczenie grupy krwi.

6.Na tabliczce toUsamoSci moUna dodat kowo z
religii albo wyznania.

7ZMi ni ster Obrony Naodbde wedgzpkmrzNdzieniwa, r o
wzory Kkart itabliczekt o Us amo Swo j, sloowanwgaSci we do ich wy
lewi dencjonowani a, tryb iclposewnpgdewapbaowani &
przypadku ich zniszczenia lub utraty, zwz gl ndni eni em przeznaczen
wykorzystania karti abl i czek t ol @b Scyclhpusnigwa w
at akUe wz-r rozkazu wyjazdu, maj Nc na wzgl nd

ujednolicenia
DZI AG VI I

Rekrutacja do sdguUby wodjos knoovwsecji odroa zp eajrnz eeknai n
sguUby woj skowe ]

Art. 79.1. Osoba ubpoeggamNica d8onsduUby woj skow

zggosil sifn do dowolnie wybraeegoz@wojUskowego
wniosku opowo gani e do sguUby woj skowe|j al bo pr
poSrednictwem strony internetowej l ub Srod

w rozumieniu ustawy @dnia 18lipca 2002. oSwi adczeni u usgug dr o
el ektronicznN.
2.Wniosek powoganie do sguUby wojskowe ] moUe z

podczas kwalifikacji wojskowe.

Art. 80.1. Wewnioskugp owo gani e do sguUbyodasjoj skowej ws
sguUby wojskowej, kt-rego pegnieniem jest z
opowoganie do tej sguUby.

2.Wewnioskugpowogani e do sguUby woj skowej wskaz

1) preferowane miejsce odbywania dobrowol nej

2) uczelnin wojskowN, na fKowo@aniosoba sdhiuElwn
woj skowej chce podj Ni ksztagceni e;

3) chnl odbyci a Kiwpu zpypadleu s klaibsgpd went - w uc
wyUszych innych niU wojskowe na kierunk:

kwalifikacjijs zczeg- |l ni eSpgagtiaZbyohnwch;
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4) uprawnienia | ub kwalifikacje, kt - rych nab
zggaszaj Nca siin do odbycia dobrowol nej z
spoSr - d ukowalwinfiiekda cij i przepisacre Bytanychyac h ~ w
podstawie ust4.

3. W przypadku wskazania we wnioskupoo wo §ani e do sguUby woj s
uprawni e® | ub ktk-waylcihf iust@pkpdi,, w ppowogani e do
dobrowolnej zasadniczej sguUby wojskowej moU
umowy otfwsElcajeNy- | noSxzds awyys okwrSdt i koszt - -w ne
uprawni e@® | ubprkwaylaidfkiuk axgko @ zeni a sguUby p
okresu, na jaki nast Npi o powodanie do tej s

4Minister Obrony dNaoodewepzpar 28dzeniva:

1) wykazupr awkwalkE fi kacji szcBegakhi bpogpnpgatnny

a) kt - re moUnamaabypedgni enia dobrowol nej Z a

wojskowej,
by kt-rych nabycie na uczelni wyUszej innej
spowodowal ski e repuvzelni naekuradiicerski, we nt a

2) tryb post Aapowwach wggdgaszania sini do odby
zasadniczej sguUby wojskowej,

3) elementyumowy, &t - r ej ushdwa w

4 wz-r wndowkiami e do sJuUby woj skowe]j

iuwzgl ndni aj Nc motowze byi gu zZilpre@jnn yec h or az k

zapewnienia efektywnoSci przebiegu tej sguUb

Art. 81.1 . Postfipowanie rekrutacyjne maj Nce na
wojskowej prowadzi szef wojskowego centrum rekrutaciji.
2Post npokvtani vm usolywhgnuews zczeg:-|l noSci
1) wpisanie do ewidencji wojskowej, przypadku braku takiego wpisu;
2) przeprowadzenie badania lekarskiegsychologicznego, & uzasadnionych
przypadkach skierowanie na dodatkowe badania lekarskie lub specjalistyczne,
zzastrze(Beéniem art.
3) skierowani e do woj skowe|j Komi sji | ekar sk
opowogdanie do zawodowe] sguUby wojskowej :
4) skierowani e do woj skowe|j Komi sj i l ekar sk

opowogani e do sguUby wwyda® kostaterine wobec k
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orzeczenie ustalajNce kategordeli zdol noSci

zmi any tej kategdoriit,ej]j e@Belbiy nast Npi ga po

zdrowia;

5) wydanie orzeczenia pdol noSci do s gmdldtyr zwdljesk ewme j
art.190ust.1,

6) okreSlenie kategorii zgokzyp&dkudossdpuUky -w

jej nie posiadajN;

7) nadanie stopnia wojskowego szeregowegpraypadku jego nieposiadania;

8 powodani e do s § uMybIyWN ¢ v isekro wezja,wo o we | s §
wojskowejorazd br owol nej zasadni pzwigdkashj u Uby woj s |
okt - rycharmddustd. w
3.Szef wojskowego centrum rekrutacji na potrzeby prowadzenia

posthnpolwanigm osowa moUe zatrudnil, na podst

opracfi na czas wypozlkaemaSlékarzaylo orzekaniauwdnoo n o Sc i do
sguUby woj sk owaust.li3 Brazzpeepisyswydare ma podstawie

art.63ust4st osuj e sin odpowiedni o.

Art. 82.1 . Postnpowani e rekrutacyjne wobec C
opowogdani e odeckoePby rwanini e dguUej ni 0O 2

2.Przepisu ustlni e st ospujzey paidkuwpowogdgania do za\
sguUby woj skowe]j oraz gdy | est ni ezbndne s|
opowogani e do sguUby woj skowej cetio woj skowe
wykonani a dodat kowych badacC.

3.Wprzypadku, kKt - r ym wmsb2wa ows o b i u lpioempajjaMd e si n o
do sguUby wojskowej kieruje sifn do dowolnie
komisji lekarskiej, avpr zy padku okreSlani a zdol noSci
poszczegrbodyajach Si g ZbrojinpctwgaSaz wepdzaij
rzeczowo wojskowej komisji lekarskiej.

4Wprzypadku prowalzeni ahoshilpowzaczedie i , o0
ozdol noSci do sguUby wojskowej wydaje |lekar
lekarskej albo inny lekarz, k't - rym szef wojskowego centrum 1
u mo w izakrasie orzekaniand ol noSci do sguUby woj skowe]

5.Do prowadzeni a bada®& | ekar s kdehc h or az WYy

sprawach stosuje sin odpaweaet8/mustd pr zepi sy wy
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6.0rzeczenie, &t - rym msidva jwest decyzj N, od kt -r
ubi egaj Ncoewo geaini eo do sguUby wojskowe ] przys
rejonowe|j wWoj skowe|j kKkomisji |l ekar ski ej wg a
wojskowego centrumekrutacji, wterminiel4d ni od dni a jego dornczen

7ZWprzypadku wuznania opobydawmbicegdag NegjuUlsy
wWoj skowe|j za zdolnN do sguUby wojskowej sze
powoguje tfn osobnin do s guUrmiyejvwajes ksatvaewi,e nwsak asz
do tej zapulWmye,U8@i em art .

8Rekrutacj a mo Ue siduzbie szefa wojskowegmcerdrumw
rekrutacji lub wobi ekt ach jednost ek organi zacyjnyec
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej lubnmych obiektach
umoUl i wi aj Ncych prawi dgowe | ej przeprowadzen

9.0biekty, okt - rych ust8wa wwpos asUpar z&r didikw

niezbindne dedolrre&aini doopednienia czynnej

dziagal noSci admi nifformacgjngjj nej oraz promocyjn

10.Szef owi e woj skowych cent rzakmesie r ekr ut acj i
prowadzeni a ewidencj i woj skowe|j przesygaj N
rekrutacj.i prowadzNcemu rekrutacjn ewidencji

opowogdanie do sguUby woj skowe]j

11.Szef woj skowego centrum rekrutacij. przep.!
kandydat - w do s t a Wnyen imiajscu siizasie weelu okr e S
przeprowadzenia tej rekrutacji.

12.0s o b om, kt -re stawktygyr ysm nosaidganawe z wani e, [
zgoUony wmrimesz kni e apewni awysU ynwizeanki wea t perrzoewa nci zea
prowadzeni a czy mpreepdwadzeniem irekrataxji W prdypadku
gdy okres rekrutdadcjei®E trwa dgulUej ni U 1

~

Art.83.1. Do sguUby wojskowej moUe byl powog:
nsst ipuj Nce warunki
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada nieposzlakowanN opinii,
3) posiada zdolpsg&ihifciznWc droN piegni enia sguUby
4) posiada wiek co najmniej 18t,

5 nie byga karana za przestinpstwo umySIne,
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6) nie jestprzenaczonads uUby zastfpczej,

7) nie jest wygNczona od obowi Nzkage pegdni eni a
oggoszeni awgcnasiewdiny,zacj i i

8 nie posiada nadanegomopbrizlyidzzaicayg un eqrog adnoi zsafcL
w jednostce zmilitaryzowanej,

99 posiada wyksztagceni e:
a) co najmniiewprwyllpsazd&k u pegnienia sguUby n

sguUbokwgmpwsi e oficer - w,

b) co

sguUby na st anokv rsgkws isej upddbdonfyine ewr - w,

naj mni ej Sredni &wprudy pSardekdun i e gbnri aenn( oan

c) co najnniej podstawowé@ wpr zypadku pegdgnienia sguUby n
s § u Ub o kerpusie szeregowych

ijeUOeli wystipujN potrzeby uzupegdnieni owe Si
2Powoganie do sguUby wojskowej moUe byl r-

1) posiadani a pr z e zierz&k kwalifikagi avineaganycn doJ o § n
zaj mowania stanowi ska sguUbowego;

2) posiadania orzeczeniabor a k u przeci wwskaza@E do pegni e
stanowi skach wymagaj Ncych szczeg:-Ilnych pre

3) zgoUenia ankiety bezpiecze®twa osobowego.

Art. 84.1.W przypadku, &k t - r y m anto8&wst.2wszef wojskowego
centrum rekrutacji kpewopjaenbeoldd sfub&bwmj WoNs
do wojskowej komisji lekarskiej welu wydania stosownego orzeczenia.
2.Wojskowa komisja lekarskawydee or zeczeni e, kt- -re jest d
3Wojskowa komisja |lekarskawmpBekioemekal ]

przypadku o&ktB8zu&Ronego w

4NiezaleUnie »pdolorozSeckianda o©zynnej sguUby
woj skowe komisje | ekwvdnnyshksiper aovraz ek aoj kN erS:1 wmiy e b
w ustawie.

5. Badania diagnostyczn&onsultacje specjalistyczne na potrzeby orzekania
przez woj skowe komi sj e |l ekar ski e real i zuj N
podmi otem tworzNcym jest Minister Obrony Nar
6.Dorealz acj i S wkita drcyzcehdastriodimansowanychez z i Sc i
budUetu paGstwa, kt-rej dysponentem jest Min
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si A pr ze pideia2isiepsia280d.pySwi adc z e nid@wotmejo pi e Kk i

finansowany c hiczayeh (BziUaz@0R1r.wozp28%H2p - Fn ), z m.

wzakresie ustalania kolejnoSci dostfipu do Sw
7.0rzeczenie woj skowe]j Komi sj i l ekar ski e]

z uzasadnieniem, utrwalonym postaci papierowej lub elektronicznej, osobie

skier owane|j do woj skowe] kKkomisji | ekar ski ej o]

osobn do woj skowej komi sj i |l ekar ski e]

8.0d orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej osobie skierowanej oraz

organowi , kt - ry skierowag tn osgboujde woj s Kkc
odwoganie do woj skowej Komi sj i l ekar ski ej bn
terminie 14d n i od dnia dornczenia orzeczeni a.
9.0st ateczne orzeczenie WwWojskowej komi sj i
szef-w wojskowych cent roswkwojskkwyeht a cj i [ dow-d
10.Minister Obrony Narodowej wo ] s k o wa komi sj a l ekar ska
organem wyUszegargbopninmdmotde wchylil kaOd

wojskowej komisji lekarskiej sprzecznepmwem lub wydane gomi ni nci em
i stotnych olkaych.cznoSci fakty
11.Uchyl aj Nc orzeczeni e, odpowi edni o Mini st
woj skowa komi sj a l ekar ska brndNc a organem
okolicznoSci wy matgoakjuN cdea |wsyzj eagSospraedasi tafi ppo wa ni a
12.W przypadku uchylenia orzeczenia pr a wh rozpatruj e pono
w pierwszej instancji wojskowa komisja lekarska wyznaczona odpowiednio przez
Mi ni stra Obrony Narodowe | al bo wojskowa kon
wyUszego stopnia, Kkt - rzaleceniadiakjte- royrczhe cnzoewnai e z g
w ust.11.
13.D o post niptowrYs h oshdOwpar zwpi s - wdniaast awy z
l4czerwca1960.T Kodeks postnpowania administracyjne
Art. 85.D 0 zam-wieE& na realkitzagijcih $wiwadc z e d
w art.84 ust.5 , nie stpsejw sdibalwy zeSnira 2019

Prawo zam-wie@& publicznych.

 Zmi any tekstu jednolitego wyDniUez202br.rpezjl2921st awy zost ag:
1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120, 228270, 2427 2469 oraz 2022r. poz.64, 91,5261
583
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Art. 86.Minister Obrony Narodowej, i r odze rozporzNdzeni a:

1) tworzy, prme&kbzwajggskowe komisje |l ekarskie,
zasifng dziagania oraz wgaSciwoSI,

2) okreSli tryb wudzielania zakonsuwitace E na badar
specjalistyczne na potrzeby orzekania przez wojskowe komisje lekarskie

ikierujNc sifn koniecznoSci N zapewnienia r -

| eczniczych orsapzr agwinzogdsjors z i geikres mdzigdniav

tych zam:- wi e .

Art. 87.1.Woj skowe komisje |l ekadokine SwydajaNegdr z.
osoby do sguUby woj skowe|j na podstawi e b a
ipsychicznej zdol noSci t ejs gousobbyy wdooj sdkbpyvaevii, e c
zuwzgl ndnieniem wyni k- w wpeyalkd patrpebyc j al i st ycz
r-wnieU obserwacj 58ustbpti e alijnejsi ®rzepis art.

2Do woj skowej komisjickekankke&] enia kdet n
do zawodowweqgj skipudehjy os - b, wobec kt -rych WYy
orzeczenie ustal aj Nce n icegiapokojmlobSriwadpN s guUby
icagkowi tN niezdol noSi dzasiepakguoraewzies JuUby woj ¢
0ggoszeni awgcnasibwojhyi zacj i i

3. Minister Obrony Narodowej worozumieniu zni ni strem wgaSci wym d

spraw zdr owiraodazlkr  ®lziporwe Ndzeni a:

1) wykaz cth@®omrmo Sici uwzgl idnizamy np8eciy oo zeka
sguUby wojskowej oraz do sguUby poza grani

2) wykaz d¢th@PommoSci uwzgl ndnizamy npféeciy oo zeka
pegni eniradzgaghudjskg gwllbmz na stanowi skach sgul
ifunkcjach woj skowych wymagaj Ncych Sszcze
zdrowotnych

3) wykaz chh®o mo Sic i uwz gl Kamunoogranigzonggr zy or z e
zdol noSci do pegnieni a zpaowsozdcozweeg- | sFuelby

rodzaj ach Siogd zzabraocjhn ywcohj sik or az na okr eS| o

sguUbowych wraz ze wskazaniem kategori.i z
wojskowej,

4) zakres bda & wyk ony vamacly colzekania pdol noSci do
poszczeg-lnych rodzaj -w sguUby wojskowej,
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5) warunkiorzekania@a dol noSci do sguUby woj skowej pr zc¢
lekarskie,

6) szczeg- Jowe warzudoklino&rczekdaoni asguolUby woj sko
grania mi paGEGstwa,

7) tryb postnpowania wojskowych komisji l ekar

8 spos-b ustalania zwiNzku chor-b oraz Smie
komisje,

9) spos-b opatkaebibeoudzielenia Uognierzowi u

ikieruj Nc sifn kawiegeawe&oci Nznaczenia kategor.i

sguUby o r zoeniesieniy cdb stwierdzonychc hor -ulj omno Sci ,

zapewnienia ochrony danych osobowyclpnecesie orzeczniczym, zapewnienia

zakresu diagnostyki os-b stawajsNmiych przed
adekwatnego do rodzaju s §u Uspegjalistyoznes k owej , Z af
oceny zdolnoSci do sguUby vepragwsegm we j or az

postnpowania oOorzeczniczego.

Art. 88.1.0sobnin powogdgywanN do czynnej sguUby w
badaiom psychologicznym welu stwierdzenia istnienia lub braku
przeci wvskaza® do pegnienia czynne,j sguUb:
wymagaj Ncym szczeg-|lnych predyspozycij.i psych

2Badania psychologiczne obejmujhN ocenfi sp
osobowoSci, sprawnoSci psychomotoryczne|j
emocjonalnej s pogecznej oraz ocenn sypacjactvnoSci f unk
trudnych istresowych, 4 ak Ue ocenfn s palgmoania deezyzjia Jani a i
wsytuacjach zagroUeni a.

3.0rzecenie psychologiczne wydaje psycholog uprawniony do
przeprowadzenia bada® psychol ogicznych.

4.0rzeczeni e psychologiczne dpmostaticza si N na
papierowej lub elektronicznej badanenazefowi wojskowego centrum rekrutaciji
al bo d ednostdiovgjskgwe].

5.0d orzeczeni a psychol ogicznego przysgug
Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

6.Mi ni ster Obrony dHNaoodewedzpar 28dzeniva:

1) tryb odwogywania sin od orzecze@ psychol og
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2) zakres bda®E& psychol ogi ¢z n prochsie wydawamay wa ny c h w
orzecze@®& psychologicznych,
3) tryb kontroli wykonywaniad o k ument owani a bada@® psychol og

wydawania orzecze@ psychologicznych,

4 spos-b post ilp&kwaneina a c jzN badaniaNiz a n N z
psychologicznymi,
5 wz-r orzeczeni a pwyydhei eqni cwenego, ozzecz

dotyczNcego badsa-@® kuleiregvaprawoigiiatdo si i1 o

ki erowania pojazdami oraz wykonuj Ncych pr a
iuwzgl idni aj Nc p cetnoliregpodedury &qnteolijinei dennoi lai tjo Sc i
wydawanych orzeczeE& oraz koni ecznoSi zape

dokumentacjdgr @awa dzeamiegm zbada® psychol ogiczny

Art. 89.Sz e f woj skowego centrum rekrutacj.i i nf
powo gydvamneguUby jwojj spkoowmoedianoi u do czynnej sgul
zwyj Nt ki em powogdgania do zawodowtypie sguUby woj

natychmiastowego stawiennictwa.

Art. 90.Powo gani do czynnej sguUby woj skowe|j
wc zynn ei¢ woskpwelJzb hwi | N st awieni @akse®l doymej s§
terminie imiejscu.

DZI AG VI 11
Ksztagcenie Uognierzy
Rozdziag 1
Formy ksztagceni a

Art. 91.1 . Ksztagcenie kandydat -w do zawodowe]j
Oognierzy zawodowych odbywa sifi w:

1) uczelniach wojskowychi wpr zy padKku ksztagcenia na pot:
oficer-w zawodowych;

2) szkogach podvpfrizyprasdlkiuchksztagcenia na pot:
podoficer-w zawodowych;

3) oSrodkach szkolenidwbubypedkvua&bzsagfoeéerina
potrzeby korpusu szeregowych zawodowych.
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2Ksztagcenie molUe wadkewal asihn wyJeziyel, ws z

ioSrodkach szkolenia innych ni U wojskowe.

Art. 92.1. Pierwsze@&two przyjncia do szk-3 po:
kt -rzy pedg\nislgiu (zbaiwowdoojws k owNapazerazopoaj mdagp.
co najmniej bardzostiabnNepgepniNi bcsegualUwowe]j

2Dow-dca jednoskKtkir evjoj skemwegqwy pegni zawo
woj skowN, ki er u pfieersidep nadego wsizoksoegky, puowdz gl ndni aj N
potrzeby Si§ Zbrojnych oraz |limity przyjnl d

3.Przepisy ustli2st osuj e sin odpowiednio do przyjan

podoficer-w pegni Moystk owdNwodowN sguUbn

Art.93.1. tognierz z&waedowanmo ha byiudia | ub n
na stadU, k ur sinnke forny szkolend jilcsKonalerngazgwidowego
wkraju lub za granicN.

2. W wojskowych szkoleniach specjalistycznych organizowanych dla
Uogni eesprwie obrony narzgliowejwninele puazesnn

resortu obrony narodowej, na jego wniosek | u

Art. 94.1 . Kandydat - w podofafcieccerw wakit ywne | re
ipasywnej rezeswkolarthadeigi $i Akwedemi cki e]j

2Kandydat -w na oficeej woodbzoWpjnhnieeyzyr od
terytorialnej, zwanychks dtad &@¢ uczelddan@ n iwver z a mi
wojskowych, centrach szkolenia oraz jednostkach wojskowych Wojsk Obrony
Terytoriahej. Dok szt agceni a stosuj e d08mart.d08 powi edni o
oraz przepisy wydane na podstawie a0 iart. 111.

3.0 kandykdta-tr-yw, hustlo&yao kvr esi e ksztagceni a st

sin odpowiednio przepisy dotyczNce dobrowol |

wzakresie uprawni e &, o Himamsbwychk dowczasur a z nal eU
powogania do aktywne] rezer wy, pasywne]j re.
wojskowe;.
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Rozdziag 2

Ksztagcenie os- WprultyijdgdjeNadyc tz awiofd oavej s §u
wojskowej
Art. 95.1.Kandydat do zawodowe|j s guiUm y woj sko

oprzyjncie na uczelnin wojskowN, do szkogdy p

oSrodka szkolenia jest poddéawarmy np arsotwap owan i

wart.8 1, or az postnpowauczelni wajskowa], wszloley j n e mu w
podoficerskiej, cenr um szkol enia |l ub oSrodku szkoleni a
2Postnpowani e rekr ut ac wjkategodafieerskief, z el ni  woj s

centrum szkoleniaobepmoSeodekuamizhkowshiigny,
kwalifikacyjnN ora=zharmalziezi ocodii wdhy elgan Wc

powoJanie do tej sguUby na Swiadectwie dojr

szkogy.
3.Przyjncie n a uczelnin woj skowN, do szkoc
szkolenia |lub oSrodka szkolenia jest uzal eUn

1) wyniku uzyskanego o 0 st N p o wa cyjnyun wteg uczelnit sakole,
centrum szkolenia |lub oSrodku;
2) orzeczenia woj skowe] komisji | ekar ski ej u
zawodowe] sguUby wojskowej ;
3) orzeczenia psychologicznego bar a k u przeci wwskaza®E& do p
zawo do wevojskowiep Ub y
4 Rozpoczninci e ksztagcenia kandydata do za
nastinpuje po jego powoganiu do dobrowol nej
trwaj Ncej przez okres:
1) pierwszego roku ksztagceni a okreSlonego
wojskoweji wpr zy padku kczdantwejskevejni a w
2) w przypadku szkdepodafigecskianaraa cemtrum szkolenia lub
o0Srodku stzkloUperzivgp,ad i u kuszelii adgiskoveji a w
wramach kursu oficerskiego g@grmaegi gandydat -
l ub r-wnorzndny:
a) pi erwszego riogkduy Kkpsrzotgargacne nkisazt agceni a | es

12mi esi ncy,
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b) kszt aiggcdeynipa ogr am kszt agmieensiangy.st kr -t s:

5Powoganie do zawodowe|j skgt u- (rbyym wnooj wsak o w e j
wust.4pktlipkt2litanastipuj e na wniwwzedkl itemioe ioggmi er
potrzeb Si ¢ Zbrojnych, p o podpi saniu umowy
poni esionych kosmauwnnaKosztzymaei @ei e podl eg
w przypadku orzeczeniami ez dol noSci do sguUby wojskowe]
psychol ogicznego stwierdzaj Ncego przeci wwska

6Powoganie do zawodowe|] skgtu- (rbyym  wooj wsak o w e j

wust.4pkt2lit. b , nast fipuj edobrpwminejozddadniezi u s JuUby
woj skowej , na wniwwzdkl tdcmioe nlioegm i patzrazebz Si §
Woprzypadkibr aku wni osku Uogdnierza przenosi sin d

7t oQgnierz po powoganiu do pmzpadkd owe | sguUt
dal szego kuwzlhi avgskosvey,i sakolewpodoficerskiej, centrum lub
oSrodku szkolenia, nabywa uprawnienia przewi
zwy §Nczeni em upr awn iagd. @5, s8R z artPI6c h w
art.276ust. 1 pkt4i6 iust.2i4, art.277pkt3 i4, art.281, art.284, art.286,
art. 289, art.293, art.298 iart. 336.

8JeUeli Uognierz pegni Nay azkawod kvl t safju@mnri
wuczel ni woj skowe|j wiuiczelni  wdisko@ej, z szkolen a u k i
podoficerskiej, centr uemmdcupbawaz®oinooyku sz kol eni

zawodowejs Ju Uby wadajns lktonwesjke iSd emdc jai zt ej uczelni,
centrum | uibl eo Srioed kvay, r a0z i chnci dalszego pegn
woj skowej na st arjednestce waskowd).u Ubowy m w
9.Przepusstl Wdisni e stosuje sin do Uognierzy
ski erowanyc h uczlnikgskoweszkole podoéicerskiej, centrum
|l ub oSrodkezazskel peigaj ewi a przez nich zawodo
10. Do odbywania dobrowolnej zasadniczgjs Uby wo ks k o wpj mowa
wust4, nie stosufldd sin przepisu art.
11t ogni er z zcazweosdioew y k swed aglcreini wo jws k owe j mo C
r-wnoczeSnie pobegraczebokinwU uczelnia wojs
12t ogniltr zrym omstMapopowani u do czynnej sgu
wojskowej odbywa szkolenie wojskowe okresie przerw wakacyjnych oraz

pozostaje na zaopatrzeniu wybranej uczelni wojskowe;.

200® 0



EKancel aria Sej mu s78510

~

Art. 96.1.t ogni erzom pegdgni Ncym =z atwakadeowN sJguUbin
k s zt a g aceemii wajskoawej, szkolgodoficerskiej, centrum szkolenia lub
oSrodku szkolenia przysguguje uposalUenie za
zasadniczego oraz inne naleUnoSci pieninUne.

2t ogni ekrtze,ycb ushbwa otwr zymuj N uposalUenie z

wwysokoSci nie najudstege nuposalenie zasadn

zawodowego oraz mogN byl im prktyzmuaanlk dodat k

mowa wart.479ust.3i4,ii nne nal eUnoSci pieninUne.
3Wsprawach dotyczNaoywghk hupad e@WearmiSai i pieni

Uogniokt zyychustio,was twos uj e wdepisyartd3ge3s,i edni o
art. 471 475, art476ust.1, art.477, art478, art481, art482, art484 487 oraz
przepisy wydane na podstawie @45ust.15 iart.473ust.8.
4. Prokuratorom powszechnychednostek organizacyjnych prokuratury
pegni Ncym sguUbn woj sukcozweN nnia wcozjassk okwsezj t apgr czeynsi
prawo do wynagr oudtawéermnia 28stykznia Z160i rPeawow
o prokuraturze (DzU. z2021r. poz.66, 1236 i2052). Wtakim przypadku
uposaUenia Xxdsadm oesbbBygont © wypgaca Sif.
5. Minister Obrony Narodowej yworozumieniuzni ni st rem wgdaSci wym d
spraw prady oakree $loizpowzNdzenia, stawki uposa
Oognierzy pempnistkcomeNh nsad uclzbaiis kwuczelnigceni a odp
woj skowej, szkole podoficerskiej, centrum sz
na uwadze, by <dtyaggwkiniwponsialkezned ani U0 uposalUe
odbywaj Ncych obowi NzkowN, zasadniuowvzi| §dgu0hp N
potrzeby Si g Zbrojnych.

Art. 97.Wo kr esi e pegnieni a przez kandydat a C
wWoj skowej dobrowol nej zasokdnirogzare j mosmpu Ub y
w art.95ust.4 , stosuje sin od@panl76ubtlpkdli3pr zepi sy ar
art.277pkt1, 2 i5,art. 278, art.279ust.1, 2 i7 oraz art287 290.

Art. 98.Po zakoE&czeniwu ksztagcenia przewidzi a
uczelni wojskowej albo nauczania szkogy podo
wyznaczeniu na stanowisk s guUbowe Uogdgnierz nabywa pozos

przewidziane dla Uognierzy zawodowych.
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Art. 99.Zadani ami szk- gspedefyi- ¢t@aosSkich sN w
1) ksztagcenie kandydat-w na podoficer - - w;
2) prowadzenie kurs-w dla podoficer . - w.

Art. 100.Minister Obrony NMirodowej,wdr odze rozpor zNdzeni a:

1) tworzyiznosi szkogy podoficerskie,

2) okreSli szczeg-rgyobwe s kwjaarduannkiia iegzamin-w K
wszkogach podoficerskitcdk Oe awz -ordb§ywiaand @c tpw
stwierdzaj Ncego | ej ukoE&zeni e,

3) okreSli celepodet gwniwraczaiolUeni a procesu
wszkogach podoficerskich

imaj Nc na uwadze efektywne przygotowanie kad

pegnienia sguUby woj skowe]j

Art. 101.1 . Wy sokoSQiytoapgdateygzamido -uszelnivst ipnych
woj skowych dl a ospégruibdreigea | Nawadco wedji soguUby
wprzypadku przeprowadzania egzaminu wstnpne
sprawnoSci fizycwnwepkoSaxkr ebpagatsyi izaw przepr
rekrutacji na studia udtmej wr o zpor zNdzeniu wyda@&8hym na pods
ustawy zdnia 20lipca 20187 Prawo os z kol ni ct whace Wgllls zy m |
z2022r. poz.574 1 583.

2WysokoSi togp@atuy egzamin-w wsthiapnych dl a
cywilnymi  studentami uczelni wdewe], wpr zy padku ubi egani a S
oprzeniesienie na studia dla kandydat: -w na o
al bo begMcyamlymi studentami innej wuczelni ni
ubi egaj Ncprczhy j siicii e o do z awo d o mae (czetis gu Ub y WO j !
woj skowe | oraz osp-rteyyhicd gajddc ysczhk -sji Moadof i cet
si wwywokoSci o0kQ%raep justtbyw,a w

Art. 102.Mi ni st er Obrony dNaodzdewezphr 28dieniwa:
1) tryb ubi egaryij aymstrignposivp owani a rekrutacyj negoc

uczel ni woj skowychcentk - @bk ofdikoevas ki ch,
szkol eni a, dokumenty wymagg@pécipeg zdo ubyeba
uczelni, sprgdkewnsekwlteerimi oy aszk fzaaka reisa i

egzamisnt-tmp nwy c h,
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2) warunki it ryb powogywani a do sguUby woj skowe |
ksztagceni a wczklpi o wojslewepn i sekole wpodoficerskiej,
centrum szkolenia lub oSrodku szkoleni a,

3) warunkiit ryb przyj mowania do uc z eHich,i woj skowy
centr-w s83kobdkniwasizkol eni a,

4) spos- b ustal ani a koszt-w Kkssazkolegceni a n a
podoficerskiej, centrum szkolenioiSr odku szkol enia oraz wz-
okt - r ej amm@bwsab, w

5 ) spos-b wnostzygdmpgauampgatww wstnpnych dla os-b

Uogni er zami zawodowynmpr,zypbecegajdNaeycah zeslin
woj skowych, szk-§ podofadRreadsk:-iwhszkelndmi-av
oraz szczeg-gowy tryb ich pobierania,

6) warunki itryb mianowania na stopnievoj s k owe Uognierzy pegni
zawodowN sguUbn wojskowN nauceelnias ksztadc
woj skowej, szkole podoficerskiej, centrum

7) przebieg sgubpp, opanuowania Uognierzy pegi
wtymwz - r ar kusza opinii, 1 chustawgorazwni eni a i n
tryb postinpowania zwéNzagdyUke zwalnianiem

iuwzgl Adni aj Nc koniecznoSI zapewnienia sprav

zawodowej s §u Ustaeniawmjego whkupmgkgt noSci do tej sgul
koni ecznoSi zapewnienia sprawnoSci postnpowa

woj skowych, szk-§ podofoiSaeordskk iwe hs,z kood retnri -aw s z

Art. 103.Mi ni st er Obrony dNaocddewepzparz28dzeniwa:
1) warunki it ryb mi anowani a na stopnie wojskowe
zawodowN sguUbn woj skowN nauceelnias ksztagdc
woj skowej, szkole podoficerskiej, centrum
2) przebieg s§trybbpniowamalb@mkierzy pegdni Ncych tn
wtym wz-.-r arkusza opinii oraz tryb postnpo
zt ej sguUby
iuwzgl idni aj Nc koniecznoSi zapewnienia, aby
poszczeg- Il ne okresy nauki, nausd priez or az wy n

Uognierzy pegni Ncych zawodowhzastrganlibin woj s k ow
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nauki uwz gl fndni a @rzepwy awakacyjre brazaropya d 0 we ¢ h
tytug- - w.

Art. 104.Absol went a uczel ni wy Uszej i nnej ni
posi adayNeg@gonawodowy magistra | ub r-wnorzfdn
studi-w zapewniaj Ncy nabyci e kSvadacfh kacj i S

Zbrojnych orazpegod®aggi evndioselwodowej sguUby
moUna skierowal n a nkiamrodbyca fszkateaia,lotk i , ymod war u

mowa wart. 143ust.2 pkt 1.
Rozdziag 3
Doskonal enie zawodowe Uognierzy zawod«

Art. 105.1.t ogni erz zawodowy moUe pobieral nauki
zwykonywaniem przez niego zada® sjguUbowych.

2.t o § nzaveodaxy pisemnie informujed ak ci e pobi erania nauki
jednostki wojskowej, vkt - r ej zaj muje stanowi sko sguUbowe

3tognierz zawodowy mo Uet -wyym Nmpag2a dw dow- dc
z wnioskiem oudzielenie pomocy vt wi N zpdbierargem nauki.

4.Pome, okt - r ej usb3va mwo Ue byl udziel ona wy
w przypadkach, gdy poziomkii er une Kk n a u k iwymagaKiamiz bi e Un e z
kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku
sguUbowym.

5.Dow-dca jednost ki w gofysolganwuglawnioqego uzy skani u
do wyznaczenia Uognierza zawodowego na wyUs

sguUbowe, Uozamiieerrzaenz zawokbwyej uombw@&@S| av mi fd:

innymi rodzaj pomocy, &t - r e ustBwaws wczeg- |l noSci pokryc
czesnegozamak n, z wr ott ytad W nkodSxzt -zw przejazdu na
oraz warunki Z Wr ot uprzkpadkw grzerwania eapki lygpo mocy w
zwolnienia zz awodowe | s g u Ulpgyczymo ks k o w e jh mo wa

w art.226pkt1, 4, 69, 1T 16 oraz art228 ustl pktl,2i6i11 0. Zwr ot koszt - w
pomocy n atserimiuniee woumovaeS pray mzayrmtermin ten nie
moUe byl dlgatls zoyd nzdk 83Eczeni a nauki

6.Do zgody, k't - r ej ustdwa nwe stiDBARjGaistasyi N art .

zdnia 14czerwcal960r.i Kode ks postnpowania administracy]
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Art. 106.1.Z0odni erzem zawodowym, kt - rego planuj
skierowal na studia |l ub naukn albo staU, ku
szkolenia idoskonalenia zawodowego ksaju lub za granc N, kt-rych koszt
przekracza szeSciokrotnoSi najni Uszego upo
zawodowego, Zzawiera sin umown, kt -ra okr e
poniesionych na jego utrzymaniemia u kpr aww padku pr zer wani a, od\

zk szt agc e nnicaiazc awo dovwe | sguUby woj skowej pr ze
Wu mowi e okresem sgpUbyczwmj skowekt -ezych m ¢
w art.226pkt1, 4, 69, 11116 oraz art228ust.1pkt1, 2 i6i10, wwy s o k 0 Sc i
proporcjonal nej do czasu sguUby po zakoEczen
20dwogani e kBad migerena azpmzgpldku: nast Npi | w
1) br aku p oksstzitpagw ewni u;
2) naruszenia regulamin-w ustalonych przez or
3) wniosku Uognierza;
4) zaistnienia potrzeb Si g Zbrojnych.
3.0rganem uprawnionym do zawara umowy | est organ, Kt -r
Oognierza zawodowego na studia |lub naukn al |
inne formy szkoleniadoskonalenia zawodowegokvr aj u | ub za grani cN.
4Wszczeg-|l nie uzasadnionych przypadkach M
moUe zwolnil Uogakiterrzyam ammwwad dwe ka - ry ni e uko
nauki, zobowi Nzku zwrotu koszt -w poniesionych pr
na jego naukn, przy czym zwalyrsiokmiS&i t o ni e
dwunastokrotnoQipiosamlUesi & c zmesgodatkangi z e g 0 wr az
ocharakterze stagym, naleUnego Uognierzowi z

niego stanowi sku sguUbowym, kt-re Uognierz |

Art. 107.Mi ni st er Obrony dNaoodzdewezpkr 28dzen iwa:
1) tryb wudzielania Uogni ewi dNmpkhiesweomd o wy m p o mo
przez nich nauki ,wysdodkama§i, @fomomily, «@rakz espad s
ustalania tryb jej zwrotu, @ ak Ue spos-b dokumentowania p
przez Uognierza zawolowemowcMWydatk-w objiAty
2) tryb kierowania na studia |lubkmj@aukn oraz n
| ub z a ogrgamiyc Nvtjich Spraivacke w
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3) tryb odwogania maeuksit udi a wkurguellib ¢ a Ou z
specjalizacjiwk r aj u | ubor gya nyr awiticSdpraiaeh,

4) wzory ukn--w,y coh arinlO5ust.5 iart. 106ust.1,

5 spos-b ustal ani a pkods zetr-awm i 2wi Mzaaurkyic hprz ez (
pegdgni Niccezgegol mi woj skowej, szkole podoficers:
orazt yb zwrotu tych koszt - w

iuwzgl Adni aj Nc koniecznoSi zapewnienia efek

Uognierzy Zaovi a dzoevbyyc hS,iidc j Zobnrao jnnoySclh wy dat k owan

Srodk - w publicznych, Zzapewnieni e sprawno$S

woj skowychzpw bziveirNaznkiuem przez Uogdnierzy zawodo

wysokoSi udzielanej pomocy uwzglndniaga kos:

umundurowania nauki oraz dojazdu do miejsca jEbierania,# ak Ue czesnego i

stypendi um, jak r-wnie@lli tm&jiNcporsa npowadziea |

Zzawi erani u um- w.

Rozdziag 4

Kszt agSehiogawh Legii Akademicki e]
Art. 108.1 . Ochotnicze szkol enalbesowwwe sk owe stu
uczel ni wyUszych realizuje sifuczemiwnol egl e d«

wyUszep ahbo@Epzericwedtnidiwywsw e |

2.Szkolenie,&k t - r y m ustolwest realizowane ¥ormie teoretycznej

wuczelniach woiepmktycdnej\creanz rvach szkol eni a, o0Sr
szkol enia oraz jednost kaczgchwszKolenkjestvy ch. Udzi a
dobrowolny.

3.Szkolenie, k't - r ym wblwaozwp oczyna sifn od odbyci a
okt - rym anol$3ast.2pktl.

4.Po odbyciu szkolenia, ot - r y m arold3ust.2pktl, izo Ueni u
przysingi woj skdhwegzioletsepb @z enbsirai n na jej wr
do aktywnej rezer wy. Do osoby, kt-ra nie uko

ni e z§o Uy grzeniasianie dosaktywneprezerygyt o s u j BA6uUsti3n  ar t .

Art. 109.1. Szkoleniews z k 0 § a ¢ h demiekigjijeist reAlikoavane przez
okresdo3atik o Ec zy si n:
1) w przypadku ks zt aegzamimem aa podaficggap dof i cer a
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2) w przypadku ks Zegannemnaaficecrea of i cer a
2.Szkolenie, &kt - rym wmstw,a moUe zost kldymzer wane v

czasie:

1) z uwagi na potrzeby Sig Zbrojnych;

2) na wniosek osoby odbywaj Nce|j szkol eni e.

Art. 110.Minister Obrony Narodowej \wgorozumieniu Zministrem
wgaSci wym do spraw smabBokhni cdkiradz&wy JUs zve go
rozporzNdzeni avy Uwy ktayhm uuvaczzed Inni i woj skowych, C
szkol eni a i oSkodk ywhs i ksltenmiea,] i wowane ocho"
woj skowe satbsodé wenw - -iw uc iymwmmhachpwdianuy ch, w
Legii Akademickiej, majNcieai wzgf@dkziyevnkb&noi «

ksztagcenia oraz potrzeby Si g Zbrojnych.

Art. 111.Mi ni st er Obrony dNaocode wegz pkr 28d 2 e niwa ,
trwania ochotniczego szkolenia wojskowegop 0 s - b k sz knq@yteonh aL emg i i
Akademi ckiterjy,b sipcohsi-pbodio Jg svlaynwci a sichkol e@® i 2z wa
odbywania, uwzglfindniaj Nc koniecznoSl zapewni

potrzeby Si g Zbrojnych.
Rozdziag 5
Stypendia dla kandydat -w na Uognierz

Art. 112.1 . Mi ni ster Obrony Narodowe|j mo Ue
zant eresowane|]j powoganiem do zawodowe|]j sguUb
stypendi umumaehaukiwyszej, na kierunku zape
kwalifikacji przydatnychwSi gach Zbr oj nych.

2.Wniosek opr zyznani e stypendium skgada sin d
Wojskowego Centrum Rekrutacji.

3. Warunkiem przyznania stypendium jest podpisanie umowyamach
kKt -rej osoba, kt-rej przyznaje sin stypendiu
1) ukoEczenia szkol enamaah dpbooddne] azasadwiezgg o w

sguUby wojds koavep o cpzriizcei em drugi ego roku na

zostanie przeniesiona do pasywnej rezerwy,
2) nieodpgatnegol wceeshnachewojaskwowych Uogni e

rezerwy, wwymiarze przewidzianym wmowie;
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3) uczestniczeniaw a j N c Bz&kotehegiwAkademickiej;
4) ukoEzeni a k ukedanaegzdminag marofecded; e g o i
5 zgoUeni apwnypB&ueodo zawo dmrostgwarseg uUby woj s
wtej sguUbie pr auewwdkr ens eolére $Slsazryy nw U 5
AWprzypadku ni esw edlr e 3 lureowipwakazemek -
wust3 osoba, kt-ra podpisaga umowh, zZwraca WY
okr eS| tepupnanie. w
Art. 113.Mi ni st er Obrony Ndarr coddzoew e j o zopkorrezSN di z, e n\v
S p o strylbprzyznawaniawy p § a ¢ a n ium, wgkazyugzelmidii er un k - w
studi -w zapewni aj Ncych n aShiyjcaiceh kzZwarloijfniykcahc joir a
ni ezbndne el ementy umowy, uwzgl fndni aj Nc I o
wSi gach Zbrojnych.
Rozdziag 6

Organizacje proobronne

Art. 1141. Mi ni st er Obrony Narodowe|] moUe zawr z

proobr ommMnizzacj N pozarzNdowN prowadzNcN

dziagal noSi na rzecz wzmocnienia bezpieczec
zdol noSci obronnych, na wniosek tej organiza
2.Cz gomekwo!| ont ariusze organizacij. proobronn

czynnej sguUby woAg&mojeij Beazmami esdjzudd@Esyt wa We wn

Agencj i Wy wi adu, SguUbi e Kontrwywiadu Woj s
Woj skowego, Policji, 1B Biurze ntykd@upayjnyme z ne j Cen
SguUbie Ochrony PaGstwa, SguUbie Wifnziennej,
CelnocSkar bowe | |l ub PaGEstwowej zoUwalUy Pobashnh
wojskowej, wterminiedo 12ni esi ncy | i czonym od dnia zawarc
uzyk ani a czgomigasnt wa c jw proobronnej mo g N by

28-dniowe szkolenie, & t - r y m artdl4Bast.2pktl,ist aj N sin Uogdgnierza
aktywnej rezerwy.

3.Przepisu usni e st osuj e swolontardiszy organigacip k - w i
proobronnych:
1) uznanych za niezdolnych do pegdnienia sguUb
2) wygNczonych od obowi Nzku pegnienia sguUby
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Art. 115.1. Minister Obrony Narodowej gromadzpizetwarza, wostaci

el ektronicznej |l ub papierowej, izagistfipuj Nce

proobronnych:

1) imin | ub i mi ontygm azwesko rodowe wi s ko, w

2) d a tmiejsée urodzenia;

3) numer PESEL,

4) stan cywilny irodzinny;

5) obywatelstwo;

6) s e r riumer dowodu osobistego;

7) adres do korespondencij;

8) telefon do kontaktu;

9) dotyczNce w yZavgodut avguczenedgoa orazi posiadanych
kwalifikacji zawodowych;

10) d ot y ¢ z N ¢ &m migjseskjej pobiesania;

11) dotyczNce zatrudnienia | ub ptymsadzonej dzi
miejsce, rodzaj okres oraz zajmowee stanowisko;

12) dotyczNce zdolnoSci do sguUby wojskowej :

13y dotyczNce stosunku do sguUby wojskowej
2.Minister Obrony Narodowej gromadziprzetwarza dane osobowe,

okt - r y c h ustilg pvzy pomocy:

1) Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrytacj

2) szefa wojskowego centrum rekrutacj. wgaSc
siedziby organizacji proobronnej;

3) dow-dcy jednostki wojskowe] prowadzNcego s

Art. 116.Minister Obrony Narodowej, wamach partnerskiej umowy

proobronnej, k t - r e jwamb Ivd , mo Ue :

1)

2)

organi zowal szkol eni a dl a czgonk - w l ub
proobronnychwc e | u nadani a uprawni e do pr owad :
instruktorskie]j zakreesce objbhttymzeeckohewi e
wyrazil zgodn kar zny setoadmifemtf ma@assavy-uvk t ury Si @
Zbrojnych or az udzi e firalsoweys prganizaijia r zecz o we

proobronne;j.
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Art. 117.Dow- dcy | ednos treakmawcohj srkecawyiczhacw i swoi C|
mogN ws p - § prgaaizacjama proobzonnymi wmaekresie di agal noSc i
dydaktycznei nst rukt or ski ej , ksztagtlamintt agupostaw
spojgecznego oOraz wzmocnienia potencjagu Si g

ibezpiecze@E&twa paEGst wa.

Art. 118 Mi ni st er Obrony dNamnodzdewedzpar 28dzeniva

1) obszary szkoleniowe, Wt - rych czgdgonkowie | ub wolontar
proobronnych mogN uzyskal uprawni eni e do
instruktorskiej,

2) zakres wsparcia rzeczowegbnansowego organizacji proobronnych,

3) tryborazpodmiotyodpwi edzi al ne za prkawadzennimowsazkol e
w art.116

imaj Nc na uwadze koni ecznoSi Zzapewnieni a

zorgani zacj ami proobronnymi oraz potrzeby Si

DZI AG | X

~

SguUba woj skowa
Rozdziag 1
Przepisy og-Ilne

Art. 119.1.Dlast anowi ska sJguUbowego Uognierza zaw
1) nazwh;
2) stopieE etatowy,;
3) grupfruplh uposaUeni a;
4) korpus osobowy;
5 grupfi osobowN;
6) specjalnoSi wojskowN.
2Dl a kaUdego stanowiska sguUbowego spor zNd
Sbowego, rej okr eS| a skwalniifeizkbaicdjnee wwyznmplgiid nii

przy wyznaczeniu na stanowisko.

Art. 120.1. Przewidziane wstawie uprawnieniad b o wi Nz Kk i dow-dc - w

jednostek wojskowychwt osunku do Uognierzy zawodowych:
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1) pegni Ncych gadwoid owskNosnk s wNMcWw organi zacyjnyc
jednostkach organizacyjnycli pr zysgduguj N odpowi edni o dy
(szef om, komendant om, ki erowni kom, preze
jednostek;

2) zaj muj Ncych stanowi ska dow-dc-w jednostek
szef - w, komendant - w, ki @rawmsiugw,j N prehes
bezpoSrednim przegoUony m;

3) pegni Ncych zawodowN sguUbn wojskowN na
wSguUbie Kontrwywi &duw UWojes Wywe gaduaWo s k owe
iprzysguguj N odpdwiye Koind r ¥y evi adiu Sy skoweg
Szefowi SguUby Wywi adu Woj skowego.
2.Przepis ustlst osuj e sin odpowi edni o do Oogni

pegni Ncych zawo do wadsienddaldgdw@niawo j s k o wN w

Art. 121.1 . Pi er wspzoenmBsjtawmd uw do z awkowep wej sJguUby
maj N osoby, kt-re odbygy dobrowolnN zasadnic

2Dow-dca jednostki wWoj skowej j est obowi N:
nieobsadzonych stanowisk etatowych przeznacz
wjednostce woj skowej omi-é nepgrzékmcabyagat ahdw
przeznaczonych dla tych Uognierzy.

3.Limit,okt - rym uwb2wa nw e o paywadilizgdyj beakuje
os- b zai nteresowanych pegnienidanej zawodowe|]
jednostce.

4Wprzypadku braku mowdk wjocd g oo bsstaadrzcewii sak -
przeznaczonego dla szeregowego zawodowego mc
Oognierza odbywaj Ncego dobrowolnN zasadni czN
s § u Udktiwney rezerwie.

5Wprzypadku Dbraku moUl i woSanbwiskabsadzeni a
w jednostce organizacyjnej Wojsk Obrony Terytorialnej, przeznaczonego dla

Uognierza zawodowego, moUna na to stanowisko

Art. 122.1 . Od decyzj.i wydanychsprawachez wgaSci w
okreSI| awwrsytcalwi w UognSier ad wmdenivenidco organu wy
stopni a, na z as ustdveecztnia Gdkzerecd 1966 Ty Kotleksw
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postfiApowani a adrhkiamigsit dac wjjmé&go weigo s Ndu admi
na zasadach ustawiee &lhia B0sierpnia 2002. i Prawo
opostfhipowaniu przed s Ndazad22rpaB829)ni stracyj ny mi
2.Przepisu, &kt - r ym usiblwa nw e ssp@wachj e si N w
1) mianowania na stopieE& woj skowy;
2) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy osobowej;
3) sk erowania do wykonywania zada®@ sguUbowych
4) powierzeni a czasowego pegnieni a obowi NzKk
stanowisku.
3.Skarga do wgaSciwego sNdu administracyjne
decyzje wsprawach:
1) powo §ambawiddbzkowej zasadniczej sguUby woj s
2) powogania do odbycia [wicze® wojskowych;
3) wyznaczenia pr zeni esienia na stanowisko sguUbow
stanowi ska tsajkulle opwremgeoni easi eni a do dyspozyc
4 del egowania do -pedgnienia obowi Nzk
4Wyst Npieprawawh wyni kaj Ncych ze stosunl
zwy j Nt ki em spraw ustdy,mi enaanypxrhzywadk-w okreS$S
wustawie, Uognierz moUe wnosil tylko drogN s
5Wpostihipowlni agdh usmbwaniwe st dsNezjkeu si i obo
dornczenia korespondencj i przy wykorzystaniu
publ i cznej usgugi rejestr owkatn-ergyoc hd onmmorwcaz e ni a
w ustawie zdnia 18listopada 2020. odor nczeni ach ellektroniczny:
z2022r. poz.569.
6.Decyzje ir ozkazy per s on adrmiee indywidabbg) &ub s i N w
zbiorowej. Wpr zypadku sporzNdzeni a deformig| i l ub r oz
zbior owej ,tej degygjii INog rozkazu jest rzi mi r-wnoznaczny.
Wprzypadkach spbubNdpopekhbaaudpeyspieal nego al bo
decyzji lub rozkazu personalnego, ich wydruk wykonamgvidenciji wojskowej
prowadzonej wpostaci elektronicznej, ot - r e | anto/ uest. 1, west,
zwyj Nt ki em sprapewaeaiwvabNzamydb yzwmjskonkjowej sguUb

oraz zwolnieniat ej subbyr - wnoznaczny.
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Art. 123.0r ganem Ww{J ®dcitwiypm wavni u admi ni stracyj |
stroplNstwipowani u sprawaghiz win Wm a wykenywanizm
zada@® na podstawi e nini ejiwgskowej,akstt -arweyj, | est d

dzi agalnoSci N jest zwi Nzany przedmi ot postnfp

Art. 124.1 . Roszczenimr zweypniisk-ay Neet azwy pr zedawn
zup gy wlatoddBia, Wkt - rym wywmagalsia, chyba Ue przepi
stanowi N inacze,j

2.Przerwanieb i e g u przedawni eni a roszczeni a nas
okr eS| oustgwe mniav23kwietnia 1964. i Kodeks cywilny (DzU.
z2020r. poz.1740 12320 oraz 2021r. poz.1509 i2459).

Art. 125.1. Do orzekania @ d ol noSci do s drakfidhey woj skowe]
pegnienia wdgaSciwe sN wojskowe komisje |ekar
2Ni ezal eUni e lotd- royrm e iistly &vogskoweokomisje
| ekarskie orzekaj N r-wnieUO o:
1) zdol noSci do pegnienia sguUby poza granica
2) zdol noSci do pézgjachwaskisad udddpu Bbywzwna st anowi s
sguUbowywrkcijiach woj skowych wymagaj Ncych
predyspozycji zdrowotnych;

3) potrzebie udzielenia Uognierzowi wurlopu zd
4 ustaleniu zwi Nzku chor-b oraz Smierci ze s
5 prawi dJoozekantic@ z as owe j ni ezdo Ipovodic i do sgul

choroby |l ub prawi djowoSci wykorzystania zw

3.Wprzypadkach, &«t - rych ustdwiZ, wdow- dca j ednost ki
wojskowej, wk t - 1 e | Oogni er z gp dojwojskonejgkontidh i, ki er uj e
| ekarskiej wgaSciwej ze wzglndu na miejsce s
pododdzi agu jedwprzkpadoy sklomwe$l,ami a zdol noS
wposzczeg-lnych rodzajach Sidjo Zwdagcniywehj or a:z
rzeczowo wojskowek o mi s j i | ekar s ki &g Ncozreanzi up rpzoessi yagdaa n\
dokumentacjnin medycznN dotyczNcN stanu zdr owi

4. Do orzekania przez wojskowe komisje lekarskisw o sunku do Uogni er z
stosuje sin odpo6liiadddiomz pozeigy evpdareyna ar t .
podstawie art87 ust. 3.
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Art. 126.1 . togrizgmmnaj wsguUbi e woj skowej podda
psychologicznym veelu stwierdzenia istnienih u b br aku przeci wwskaza
pegnienia czynnej sguUby woj skowahj na stano
predyspozycjpsychofizycznych.

2Do przeprowadzania bada®& psychologicznyc
art. 88.

Art. 127.1. Wc zasi e pegnienia czwypgHB¢zesmgiudiny wo j
sguUpgswwne | rezer wi e mzieamobilizagiwtasie pedni onej
wWoj ny, Uognierz podlega opiniowaniu sguUbowe

20piniowanie sguUbowe:

1) przeprowadzawpriaypadaaziogni erza zawodoweg
2) ma na cel u, opr - cz ocenyoojwe ek wy wnBzywa

~

stanowi skuubgwyYbowywahi a zada G, r-wnieduU:

o

a ocenn | ego pledyspqeycii,encj i i
b) oceni | egmaplmeswamiya ipoza godzinami sgJguUb
C) wyznaczeni e ki erunk- wokrredwejnu e z gpvwod d @vedc
szkol eni owych opiniowanego Uognierza.
3.Pr z e § o (podetawje ocerg bt - r y ¢ h usmdpkta, wystawia
og-InN ocenin opiniowanego Uognierza, wyraUor
skali ocen:
1) wzorowa (6);
2) bardzo dobra (5);
3) dobra (4);
4) dostateczna (3);
5) niedostateczna (2).
4.Do opiniowanias u Ubowe g o nie stosujdea si n przep
l4czerwca 1960. 1 Kodeks postnpowani a admini stracy]
Uogniterrzk cw e opini owani a s §gunlbeo weale whyysit Apuj
reprezentowany przez pegnomocni ka.
5Wprzypadkueuy Jo&ni-reych stosunek sguUbowy
zawodu sN umadrmbwymcd wrzepisach, opiniowani

Uognierzy prowadzi sifi niezaleUnie od tych p
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6.0d opinii sguUblotwer y nodptniiv,a r pproawi S § uog uj e
odwo gawy s flemgo przegoUonego.

7WyUszy przegdgoUony moUe opinin sguUbowN, o
1) utrzymay, w
2) zmieniil lub uzupegnil:;
3) uchywydali nowN;
4 uchylii, jeUeli brak bygo podstaw prawnych

8WyUszy pr zezgmileonniyi nooplleni i sguUbowN na ni el
wy g Nc pmrizeg pmdku uj awnienia okolicznoSci | ub i
wpgdgyw na wynik opinii sguUboweijdpu kt -re nie
wydania opinii, od kt-rej wniesiono odwogani

9.0pinms JuUbowa wydana wskutek odwogania | es
Uognierz uzyskadg ogWtakKi omceniayphdédaostUaggac 2nb
wystNpil do dow- dcy wnjoskidnm azwerykkowanweag) s k o we | z
opinii.

10Wprzypadku os- b preajnd tNoryawi sskw Ubast ipcy
jednost ki woj skowejopwmiios gkesa Wwereyfoiwkaag/ | ido
przegoUonego rozpatruj Ncego odwogdani e.

11.Wpr zypadku wyst Np iwnioskiem opvergfieowanido gni er za z
opinii sguUbowejwojdswoswea medeogteliwiogal komis
zbadani a zas apdon ozSacpio zwongi nonsukNus kib emz 3 p 6§t aga ona
powogaemanie3d@ ni od dnia otrzymania wniosku, mo

1) utrzymay, w

2) zmienil lub uzupedgnili;
3) uchywydmadwnN;
4 uchylil, jeUOeli brak bygo podstaw prawnych

12t ogni erz wyznaczony na stanowisko sguUbo
albo wmi ndzynarodowe | s dyslok&waney zaeteryiorauiin s kK o we |
Rzeczypospolitej Polskiej podlega opiniowa u sguUbowe mu wedgug t
obowi NzumiNejeggou wpegdgni enia sgulUby.

13.Dow- dca jednost kur aiod s klowke j n anofdel eceni e

przegoUonego uchylil albo zmienil kaUdN opin
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1) wyjdN na jaw okol i cz napifiowanie maakcéce wpgJyw n
przeprowadzania opiniowanianai e znane qpi ni uj Nce mu

2) nie bygo podstaw prawnych do wydania opini

3) opinia sguUbowa zawiera oczywiste bgndy | u
14.0d decyzji wydane|j rka - gk umwadbl®@o st npowani

przysguguj e odwogani e.
15.Za przygotowaniepr zebi eg procesu opiniowania sgu

odpowiada:

1) wjednostce wojskowgjd ow- dca j ednost ki woj skowej ;

2) skierowanego do sJguUbiyr pepajedgastgen iwcami paCE
wojskowg, wk t - r e j Uognierz zajmuje ostatnie st
skierowaniem do sguUby poza grani cami p a @&Es

3) w instytucji krajowej lub zagraniczné) ki er owni k jJjednost ki, do
Uognierz zawodowy zostag oddel egowany;

4 w SguUbi e Kont owegowalod ws § ulbhjisek Wy wi adu
Wojskowegoi o d powi edni o Szef SguUby Kontrwywiad
Szef SguUby Wywiadu Wojskowego.
16.0pinin sfobfbowNzw udosztyfppandikau swiyfist Wpi en i

oni N przez sNd, prwéuslkowNKonBvvadd & r mer i i

Woj skowego, sgulUbn Wy wi adu Woj skowego, A
WewnntrrzrPedd cj ni, Agencjn Wywiadu, Central ne
StraU GranicznN, rzeczni ka dyscyplinarnego

publicznychi w przypadku gdypd mi oty te prowadzN posthipowart
tego Uognierza.
17.Pr zepi dilémiwestst osuje sifn do Uogdgnierzy zaw
zawodowN sguUbn wojskowN na stanowiskach
woj skowych oraz prokurator-w do spraw woj sko
18.Mini st er Obrony Nd&arodoaeverjookaredSNdzem a:
1) spost-rbybi opini owkhi aytbhishhenzw, o
2) terminy opiniowania sguUbowego,
3) spost-rbybh wnoszenia odwogania od opinii sgu
4 wz-r arksguonédlbowieni i

5 sps - b dornczania opinii sguUbowej
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iuwzgl fidniaj Nc zr-Uniwykwarywanlyaamadataelra & dwu Ub y
j ej pegnienia, aby wz-r arkusza opinii sguUb
do jej sporzNdzenia oraz umoll spsawimd opi ni owa
dal szego pr zeamikddpu asyu Ubpi,niaowani e byJo opa

jawnoSci dl a opiniowanego.

Art. 128.1.t ogni erza pegni Ncego sguUbn wojskowN
wojskowej, zwy §Nczeni em zawodowe | sguUby woj s ko
zas@ini czej sgulUby woj skoweji eornagdosgurebby podnil
I w czasie wojny, worzypadku:

1) upgywu czasu jej pegnienia;

2) osi Ngnifcilkt- -wiyenkupr zwstaj e podl egal obowi
wojskowej;

3) utraty al bo z retwacpnlskingoja si i obywat

4) ustalenia przez woj skowN komi sjn l ekar s|
wojskoweyj;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradaciji;

6) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarne

7) wybrania ntym dp dParlgnaentu Bapejskiego, senatora, na

ki erownicze stanowisko paGtwowe obsadzane

organ-w wykonawczych samorzNdu terytorialn
8 prawomocnego orzeczenia Srodka karnego poz
99 skazani a prawomocnymoguamyamoikcizeemi aa walamaSc

pozbawienia wolnoSci |l ub karfn aresztu wo
zawieszenia jej wykonania,
10) otrzymaniawo pi ni i sguUbowej og-lnej oceny niedo
11) ni euko®&zenia szkolenia podstawowego | ub n

wpr zypadku ko g nyicehradmyd3mstal; w
12) ni ewyraUenia zgody na zmiann &mnepnowi ska sg§

jednostce wojskowe] \wrzypadku rozformowania jednostki wojskowej,

wkt-rej pegni g tn sguUbn;
13y ni ewyr aUeni ami agadyst aaowi s kpazypadkjuUbowego \

skreSleemica ewj ednost ki wojskowej stanowi sKkeé

wyznaczony;
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14) odmowy przyjncia skierowania do wojskowej
badania psychol ogiczne, Ilubinate baglamia zeni a si n
wokreSlonymi e¢ smiuniaé bio ni epoddania sifn bac
Uognierz zostagd zobowi Nzany.
2t ogni «&tzaymouwsblwa moUna zwolnil ze sguUby

przed upgywem czasu jej trwania w przypadku:

1) <zaistnieniappr zeb Si § Zbrojnych;

2) odmowy wydania |lub cofnificia Uognierzowi |
l ub niewyraUenia przez Uognierza zgody na
sprawdzaj Ncego;

3) braku moUliwoSci wyznaczenia Uwgnierza na
samej lub innej jednostce wojskowe,d powi adaj Nce jego przygo
zawodowemu oraz kwalifikacjomumi ej it noSci oBi paekdat nym
Zbrojnych;

4) otrzymaniawo pi nii sguUbowej og-lnej oceny dost a

5 zgoUenia przez ni emgnego wrdoska gzsdsadnigneagdb o wN, pi s
szczeg-Ilnie waUnymi wzgl ndami osobi st ymi I

6) zachowania naruskapdNcedoggioednn&i | ub niel
zpowagN sguUby;

7) zachowani a dgoobdrzeNciengion W ub i nteres Si§ Zbr o]
3.0s obfn, rdwtje maadatggunegmo Una zwalminiej zsguUby
woj skowe|j oraz aktywne] rezerwy przed upgy\
wprzypadkygdy prowadzona przez ni N aktywnoSi pol.i

wdobre imin lub interes Si g Zbrojnych.
4t ogdgnier za zwbpynhnepegojubby woj skowe|j or

wakt ywne] rezer wi e doprzembsi dopaspwajrezerivik i woj sk ow
5Dzi e® zwolnienia Uo g rktwvneg rezerpi@Zeni Ncego s

sguUby okreSl a dow-wkcta: rjeejd nlbos rkii e rwzo j psekdpmieq , s

czym jeUeli zwolnienie nastifpudzei en@ twenri os ek

nie moUe prezypadal diwnls zoydm dmiith Z@oUeni a wni

6.JeUel i z akcth orwacnhiustrdphkidi7slut kuj N wszcziciem
przeciwko Uognierzowi postnpowania karnego,
moUe nastNpil przed wydanspmwe. prawomocnego Of
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7ZWprzypadku gHdy - Upiniose@v,a, mwioe zostag skaza
prawomocnym wpookakmEsXNdnju postfiApowania kar
sin go dolesegjulblsy,anbe wuznany przez wojskowN
zdol nego do sguUby woj skowej . tognier z t en
uposaUeni u n a stanowi sku z ohligpoyreny m pr zed
podwyUki wpbokwaedizenerwania postfipowani a.
8.Prawo do ulptosraym nustarywewsteiezrl ni em podj fici a
sguUby .
9.0kresu pozost awesayciym okp o zray cshiustbhlaad 2w
kt -ry Uognierz nieastigyimagjzoapoad Uemniypawr acon
woj skowej , nie uwaUsajubBbAekrzewsipr zepwawnw e E
uzal eUni onych od nieprzerwanego | ej bi egu.
100St osunek sgupPbawypyawkgasady Uognier z:
1) zmar §;
2) zostag uznany za zmar gego,;
3) zagi nNg
11.W przypadkach, &t - rych ustdWwag Wognierza skreSl a

z ewidencji wojskowe;.
Rozdziag 2
Rodzaje sguUby wojskowej

Art. 129.Sgu Uba woj skowa dzieli sifi na:
1) czynnN sguUbn wojskowN;
2) s § u Urezérwie:
Art. 130.1. Czynna s ¢gpuwlbeag awonjas kpoewjani eni u:
1) zasadniczej sguUby woj skowej ;
2) terytorial nej sguUby woj skowej ;
3) s §uUbkywnej rezerwievdni ach tej sguUby oraz odbyw
wojskowych wramach pasywnej rezerwy;
4 zawodowe] sguUby woj skowej ;
5) s guUbgz iwe nia mabibzacy i czasie wojny.
2Zasadnicza sguUba wojskowa polega na pegn

1) dobrowolnej zasadniczej sguUby wojskowej ;
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2) obowi Nzkowej zasadniczej sguUby woj skowej

Art. 131.1 . Sjuedkarwie ma na celu zapewnienie
potrzeb$ § Zbradzinglcih sin na:
1) aktywnN rezer wh;
2) pasywnN rezer wi.

2AktywnN rezerwi tworzN osoby, kt -re z9g0§
waktywnej rezerwie, zgrmoiUygpedpmnizNsi ngédgmwojod
sguUby woj skowe ] oroka riywpirazky p@&@adAywgyo s5 D
posiadaj Ncych st opi ei@rpookdw fU0 ycceiras.k i |l ub ofi ce

3PasywnN rezerwn tworzN osoby, kt-re maj.l
sguUby woj ek pegjni N s qunlkhgy wmjdekadgovoed)!,e giaj N
militaryzacjijor az ni e wul & (Ec twpgryzaySpsaad k u os-b posi ada|j
s t o padafi€erski lub oficerski 63r ok u Uy ci a.

Art. 132t ogni etryteu § u pegnieni a czdgsie Ub y woj sk
wykonywani a obowi Nzk-w sguUbowych podl egaj

przewdzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 133.Rada Mini st rdrwdalr eeSlziporwNdzeni a, | ic
kt -re mogN b yldnympakukoadl aenned aw zowy m do czynnej
woj skowej , oraz |liczbin os-b, rezerwie e mogN pe/
wramach odbywania | wioecpe@EzNdzehowy okl eWy uwz

odpowi edni o potrzeby uzupegnieniowe Si g Zbro
Rozdziag 3
Stopnie wojskowe

Art. 1341 . togsigelUby ewwoj skowej dzieli sifn na:
1) korpus szeregowych;
2) korpus poddoo fkitc-erreegno, zal i cza si n:
a) podoficer-w mgodszych,
b) podoficer -w starszych;
3) korpus oficer-w, do kt-rego zalicza siifn:
ay oficer-w mgodszych,
b) oficer-w starszych,
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C) generadmwr ag- - w.

2Kor pusy oficer sw,er pgdwy chekbpusei N sin n a

osobowe. Korpusy osobsobowe itz ii ey Nhswishapugjenp
podziag na specjalnoSci wojskowe.

3. Minister Obrony Narodowej, W r od z e rozpor zMaizeni a, t wol
korpusy osobowe, u s bsadowe Bipcehc | padjdkew€ac§ e gr up

oraz wskazuje grupy osobowsip e cj al no Sckit -woyj cstk oswjeu, Ubva mo Ue b
pegni ona prnzieezpe geobpgr azwnoSci ami , kieruj Nc

zaspokojenia potrzeb Si g Zbrojnych.

Art. 135.1 . Ze wzglndu na posiadenysNstopieE&
szeregowymi, podoficerami lub oficerami.
2Stopniami woj skowymi sN nastninpuj Nce stopn
1) szeregowych:
a) Szeregowy,
b) starszy szeregowy,
c) starszy szeregowy specjalista;
2) podoficerskie:
a) podoficer-w mgodszych:
T kapral,
T starszy kapral,
T plutonowy,
i sierUant,
i starszy sierUant,
i mgodszy chor NOy,
b) podoficer -w starszych:
i chor NOy ,
i starszy chor NOy,
i starszy chor NUy sztabowy;
3) oficerskie:
a) oficer-w mgodszych:
i podporucznik,
T porucznik,

T kapitan,
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b) oficer-w starszych:
T major,
i podpugkowni k,
T pugkowni k,
Cc) generalskie:
i generag brygady,
i generag dywizji,
I generag broni,
I generag.
B3WMarynarce Wojennej] stopni ami woj skowy mi
1) szeregowych:
a) marynarz,
b) starszy marynarz,
c) starszy marynarz specjalista;
2) poddicerskie:
a) podoficer-w mgodszych:
T mat,
I starszy mat,
i bosmanmat,
i bosman,
I starszy bosman,
i mjodszy chor NUOy marynar ki,
c) podoficer-w starszych:
i chor NOy marynarki,
i starszy chor NUOy marynarki,
i starszy chor NUy sztabowy marynarki ;
3) oficerskie:
a) oficer-w mgodszych:
T podporucznik marynarki,
T porucznik marynarki,
i kapitan marynarki,
b) oficer-w starszych:

T komandor podporucznik,
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T komandor porucznik,
i komandor,
c) admiralskie:
I kontradmirag,
I wiceadmirag,
i admirag floty,
i adm r ag.
4NajwyUszym stopniem wojskowym jest stopie
5t ogni erzom biAidNcym student ami uczel ni W 0
Szkogdy Legii Akademickiej, kt-rzy zgoUyli p
Apodchor NUegoo, k restopniemveoskowymUy wany wr az

6.Stopnie wojskowe sN doUywotnie.

Art. 136.1 . Nadanie Uognierzowygdtaepni am woj sk
stopnia wojskowego szeregowego (marynanzag, s t n grodgzeemiamowania.

2. Pierwszym stopniem wojskowym jest:

1) wkorpusie szegowychi st opi e woj skowy szeregowego (nm

2) w korpusi eiptoadmpmife Eewojwskowy kaprala (mat a)

3) w korpusi Bestodpice@&- woj skowy podporucznika
marynarki).

3.Nadani e stopnia woj skowego ifikngier egowego
wojskowej albo w r akci e rekrutacj.i do sJguUby woj sko
wojskowe centrum rekrutacji. Nadanie stopnia wojskowego szeregowego
(marynarza) moUetnaktNpiirekrwhaefDi wdo sguUt
prowadzonej przez wojskowe deum rekrutaciji.

4.t ognierza zawodowego mianuje sin na stopi
stopni owi etat owemu stanowi ska sguUbowego,
wyznaczony, dni em objfAcia stanowiska sguUbowego,
wojskowy wramach zamedanego st anowi slha esnjuwlib @eBé o,y mz
w rozkazie amianowaniu albo wpostanowieniu Prezydenta Rzeczypospolite
Polskiej.

5.Mianowania, &kt - rym msi&va wie stosuje sifn do C

zawodowych wyznaczanyc hzaszemgoveaneado stopniska s guUb
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generag- - w (admirag:- w) orazktdoyclhogmobwnzy z
w art. 193 ust. 2.

Art. 137.1 . Funkcjonariusz Policji, straly Gr .
Pa@Est wa, PaEst wowe|j St wWwabByi eRo®prnejStrabyg.
Mar sz &g kgws SguBEwr bCweé jn,o Agencj i Bezpi ec
Wewnitrznego, Age8gpUbywWyWywawidadu Woj skowego,
Kontrwywiadu Woj skowego, Centralnego Biura /
wjasnN proSbn przeni esi onyamatlwawddawejs zego pegni
sguUby woj skowej, jedol ipeWyynhk @nujae tpijedyupbyy

2.Przeniesienie, Bt - rym mshwa owdbywa sifn za zgodN N
Obrony Nar odowe | or az mi ni szachewaniermad z or uj Nc e g
ci NggoSci sguUby.

3.Wprzypadku, ok t - r ym wsblwa dw okresu sguUlUby, od Kk
uzal eUni one mi anowamji £k onvay wiyws zwy sn @@z enE e n
stanowi sko sguUbowe, wl i cza sin okres posi
sguUbovagej wsJguUbi e oa arz- wrkarezsh dznagjgnoo wsatna n o wi
wdanej sguUlUbi e.

4.Funkcjonariusz, &t - rym osbWwa wtrzymuje stopieE& wo)j
r - wn o r Ppasiddanym gtopniem w odpowiedrsefj u Ubi e arI@.dni e z

5. Funkcjonariuszowi przenoszonemumybie, ok t - r y m usblwae w
przysguguj e odpr awagrzewidzine dlan fumkcjormaduszg OUn o Sc i

odchodzNcych ze sguUby.

Art. 138.0soba posiadaj Nca stopie®& policyjny,
Ochrony RzNdu, SguUby Ochrony Pa@Gstwa, PaGEs"
Wi feminej |, StraQy Mar s z a Skabowejk iAgendii SguUby
Bezpiecze@Est wa Wewnntrznego, Agencj i Wy wi
Woj skowego, SguUby Kontrwywi adu Wojskowego,
za | ej zgodN do zawodowejjlobrtemyjtersanbpegcC
r-wnorzindny ze stdgpmdjenms Pwbatiadd.anygodmni e z

Art. 139.Ra d a Mi ni str -dw o ke e Sloizporwz Ndzeni a,
policyjne, Agencj i B e,z Apenejiciywidds,tBwuea Wewnntr zn
Ochrony RzNdopyS®alEsyw®chPaEst wowej Straly
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Kontrwywiadu

StradQy Mar s

odpowi adaj Nce

kon ecznoSi z

korpusach.

Art. 140.1. Na stopnie wojskowe wWor pusi e

Woj skowego, SguUby Wywiadu Woj s
zagkowsSkiaejpowe§gu Uy GCelrmdy Gr a
poszczeg:-|l nym stopniom woj sk

apewnienia r-wnpogadnedclinypciher ws

oficer-w mianuj e

Obrony Narodowej, wy gNczeni em pierwszego stopni a
(podporucznika) oraz stopni oficerekh geneamdang r & §i- w, na kt-re mi.
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Narodowe;.

2. Na stopnie wojskowe szeregowyghio d of i cer - w mi anuj e Mini st
Narodowej | ub organy woj skowe,Woska- rymi s N:
Pol ski ego, dow-dca rodzaju Sig Zbrojnych, |
Woj skowej , Dow:- dca Garnizonu War szawa, sze
rekrutacj.i or az i nni dow-dcy j ednost ek WO j
sguUbowe zaszer egowwaengeo dcoo sntaojpmmniiae j e tpautgok o w

(komandor a) ,

zawodowych podo f

w podl eg g ywpheypadeusreegotvwkla c h  woj s ko

icer - w zawodowych organ wgaSciw

Uognierza zawodowego na stanowi sko sguUbowe.
3.Na pierwszy st k@epueE& pwajod k pragyadkuw , w
ksztagkeniam @abWwWsa, wmi anuje organ, kKt -remu p:
podoficerska.
4.Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony
Nar odowe | mi anuje na stopieE& wojegkowy Mar sza
stopi e® wojskowy generaga (admiraga) za wyj N
5Wr azi e ogJjgoszewd masmoebi Wojzmygj inai wyUszy S
wojskowy mianuje:
1) na stopieE& woj s k owdpdzepposiapowieriacNaceelny a
Dow- dca ryéh;)g Zbr oj
2) na stopnie woj aldonwe agdedzerpasinowienia
Prezydent Rzeczypospolitej Pol ski e]j na wn

Zbrojnych;
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3) na pozost aogdpowiednim pdnodze decyzji Minister Obrony
Narodowej lubcHaSz¢gl ZpabPpaydhaSai wy dow-dc
jednostki wojskowej.

6. Minister Obrony Narodowej, @& przypadku pierwszego stopnia

of i cerskiego (podporuczni ka) admaea@-twpni 0o

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiejcmasie pokojum g N mi anowal na wyUsz

stopi e woj skowy rr-avnjiie Ou koss@czyg n ekgto- rvei ek u |

zdrowia nie podlegaj N obowi Nzkowi sguUby woj

1) w uznani u tiythu gzua svpkagh eagiue pwd|l eggJo Si pa@Est w
polskiem;

2) wuznaniu ich sztyeggunyYyehagasgodcz na rzec
i demokratycznej Rzeczypospolitej Polskiej;

3) W uznani u tiycahu zua suiazch iagyacjactv poza granicami
paEst wa;

4) w uznaniu ich zasgud uda zwyladmnh ynvaa nrizee cer ao b r
paGttwam twych, Kkt -rzy:

a) dziagaj N |arbgaczizeagglaichwpozarzNdowych,
d z i a § aharakterze oobronnym, edukacyjmychowawczym lub
wzakresie bezpieczeEGtwa publicznego,
b) sN zatr udinzatednieniviow ly abwlk h wdgadzy publiczn
wpodmi ot ach posiadaj Ncych osobowoSi praw
c) posiadaj N nadany pracownipgrzyy dzizyidzi ag
organizacyjnemobilizacyjny;

5) jeUeli posiadaj N nadany pujzgdgiagnamobdbni ¢ za
i m taki egoodpbryzlyidziivaigcuz eini a woj skowe;

6) w przypadkach uzasadnionych potr zebami Si ¢
i wicze® wojskowych, jeUeli posiadajN zaw-d
stanowi s ku jedjostddwojskogim w
7.Mianowanie, &kt - r ym uwbéwa nva wy Uszy stopie®& woj sk

nast Npi [ :

1) w przypadku, k't - rym msl.Gpktl w2, wst osunku do os- b
posiadaj Ncych:
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a) stopnie wojskowe szefrgowyehwd a1y Pptoadmpif é @
oficerski(podporucznika),

b) stopnie oficerskitna wy Usze stopnie oficerskie;
2) w przypadkach, &t - r y ¢c h usnepktd, tylko jeden raz wamach

danego korpusu;
3) w przypadkach, @t - r y c h ush6pktat, tywko wramach danego

korpusu, jedeildgomdmipompawani alampgynfigy co n
4) w przypadkach, & t - r y ¢ h ustéoputs , wj epbsamdanym atopniu

woj skowym pegnili okresowN sguUbn woj skowN
dni [ wicze® woj skowych;

5) w przypadkach, &t - r ych ush6pktf, wj eUel | posiadaj N n
przydziag mobilizacyjny przez okres co0 naj
na statku Uegl ugi mor ski ej pr o@wi dzianym

poprzedni ego mianowandataa upgynngy co naj mni

8BWszczegzlasiaeni onych pr zykpadkyacchh nroawaz as gu
wust.6pktl | ub 2, moUe nastNpil poSmiertne mian
woj skowy. Mianowanie to moUe nastNpil tyl ko

9Warunkiem mi anowania Uogni erczagie na pier wsz
pokojuw korpusie:

1) podof iicjeersstw posi adanie przez niego wykszt
poziomie szkody wpmayipadlsd aloivejer ay zawoc
wyksztagcenia co najmniej Sredniego | ub Sr

2) oficerskim T jest posiadanie przemi e g o wyksztagceni a wy U:
awpr zypadku Oognierzy zawodowych tytugu z
r-wnorzndnego.
10JeUel i przemawiajN za tym potrzeby Sig§ Z

podporucznika (podporucznika marynarKki) mo U

szkolenia wojskowego zdaniu egzaminu na oficera, podoficer lub szeregowy

oni eposz|l akowane|j opini i, kKt -ry posi ada co
wostatniej opi ni i sguUbowej

11.J e Ue | i przemawi ajN za tym potrzeby Sig Z
kaprd a (mat a) mo Ue byl mi anowany, p o zdani u
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szeregowy mi eposz|l akowanej opini i, kt -ry posi ada
ocenonstwat ni ej opi ni i sguUbowej

12t ogni ezye nwj sguUbi e woj sk ocrasig mogN byl
pokojunak ol ejny wyUszy stopie® wojskowy, jeUel:
warunki:

1) uzyskaj N po z ystkgleminowojskowymj ki w

2) otrzymal.i co najmnoejnbardjoUboweN; oceni w
3) uko@Eczyl i kurs |l ub szkol gané dastepmips k owe, | el
woj skowego, na kt-ry majN byl mianowani

13.Wr azie zewnifitrznego zagroUenia paGEst wa,
got owo Si obr onna pmotaclab starel avojenrgegpanmz ani a
pierwszy st opkcer@ unsoijes kpwdkofpusie eficerskim |
moUna mianowali, jeUeli przemawiajN za tym p
zawodowych, kX t - r y c h arnBbbus7 ,w pomi mo ni espegnieni a Ww:
okt -rychusthia w

14.Mi anowania na wyUszy dtokmpine@®& wwmjbseko wys - i ¢
skazanych za pr zewitmy sumw$ ljpMéjeigemopezypadku,
gdywczasie wojny Uognierz zasguUyg sifn mist we

15Wprzypadku Smiergnndjogageblbae wwoj skowej ,
zwi N2 &Nk s BlgN, zaa Joubgrio mmo S czie cpga Est wa, Mini st
Narodowej, av przypadku pierwszego stopnia oficerskiego (podporucznika) oraz
stopni of i c e rasdknii crhaPgezgdane Rzacgypospolitej Polskiej,
moUe mi anowal poSnheaerwylszy egtoo fliog@& i veajzsak owy

16.Prezydent Rzeczypospdrlddzg rPmd sdkr 2Nd zoeknrie
tryb mianowania na pi esrtwospznyi es toofpii cee s&fi iec eg e
iadmi rag-w oraz stopie® wojskowy Marszagka P
Zbrojnychicer emoni ag woj skowy.

17.Mi anowani e Uognierza n a kol ejny wy Us zy
nast Npi | [atod dnip gopreedneegoBinowania.

18Wszczeg-l nie wuzasadnionych przypadkach,
potrzeby SigiEZbromonWehpyUDoéi anowany na kol ej
woj skowy przed ktpgrywmmsmwa, e\ le.dnak nie kr -t s:
ni Uhta2
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19.Mi ni ster Obrony N adr rooddozwee j r ocozkproerSzl Nd, z e rwi

szczeg-gowe waosnlki mi amgpwaeniwve jisk owtegop na Kkt -

mogN mianowal Prezydent Rzeczypospolitej P
Narodowej , oraz stopnie wojskowe, na Kkt -re |
okt - rych ust8wwst5pkt3, uwz gl fsdzrcizeejgNd nwSc i r-Une
rodzajeczynej sguUby woj skowej, przebieg sguUby \

Uognierza rezerwy na wypzas sdjny, @gagkolsez eni a mo
potrzeby SizgkreZiebstamujosolyowdyo. w

Art. 141.Mi anowani e n a stopie® woj skowy odpov
etatowemu stanowi skana jsltdpwegwosKNdnodydaj sWwo
spedgni aj Ncych wyustagezamnia alsierpnia 8987 ioPrawo w
oustroju s Nd - w woj s klb wp020r. pgzD754) albo stopniowi
etat owemu stanowidcdkdhats yu Ubaoweg o k kkraant or - w  d ¢
woj skowych spegni aj Nc yustawiewnynin28stgcaniaa okr e S| on
2016r. 7 Prawo opr okur atur ze nastnpuj e wedgug zas.
mi anowani a Uognierzy zawodowych na stopi et

(podporucznila marynarki).

Art. 142.1 . tognierz tracpr sypgpdkuE 2woz eskzemyi aw
obywatelstwa polskiego. \Wrzypadku ponownego uzyskania obywatelstwa
pol skiego osoba pozbawiona stopnia wojskoweg
chyba Ue MiNasotedow®©Obrownya za wskazane przywr
wyUszy stopie® wojskowy.

2Wprzypadku uprawomocnienia sin wyroku s
karny pozbawienia praw publicznych alldbe gr adacj i Uognierz traci
stopi e woj skowy,eSnaeh oswug pNice @ ewlonjosckzo wy sze
(marynarza).

B3Wprzypadku wuchyl enia pr akwomoycmemggoms twaygr o k u
zastosowany Srodek karny pozbawienia praw pu
odzyskuje wczeSnie|j posi adany stopi e woj sko

4t oQgnierzowi mo Un a przywr - -ci l stopie@E& w
osi Ngnipfi@aicyg Wwub zasgugi Poldkieja przRzamymzypospol it

wprzypadku wutraty stopnia wskutek zastosowa
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praw publicznych ni epgnovweem tcoz arsaus, t Npa | k tp-rrzye d
zastosowany ten Srodek karny.
5. Minister Obrony Narodowej orzeka, dvodze decyzji administracyjnej,

oprzywr  -ceniu stopnia woj skowego.

Rozdziag 4

Zasadnicza sguUba woj skowa
Oddziag 1
Dobrowol na zasadnicza sguUba woj skow

Art.143.1 . Dobrowolna zasadnicza sguUba woj sk
okresdol1lZni esi ncy .
2Wczasie pegnienia dobrowol nej zasadnicze
sSi n:
1) szkolenie podstawowe wymiarze do 2& n i zakoE&zone przysi
wo | s kwydeNiemks NUOeczki wojskowej ;
2) szkolenie specj alwysktoyncyzamaeni @ m § Nocbzoom eNz k - w
stanowi sku sguUbakyg me akdkdt awWyore nimawa
w art.95ust.4, wwymiarze do1Ini esi ncy.
3.Przepisu uspktlni e stosuje sifigydgoj o8- -przksi hegn :

woj skowN.

Art. 144Czas trwania dobrowolnej zasadniczej s

skr-cony dla os-b bidNcych absol went ami szk-
1) realizuj Ncych programy innowacyjne | ub ek
obronnego lub agkacjiwd zi edzi ni e obronnoSci pa@EGstwa,;

2) pobi er &joNFEcyzcNhe yicdddzialepuziggitowania wojskowego;
3) realizuj Ncych progr amyp b reodnunkoaSccyi jNn e p az@sit Nwaa,
nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowe.
Art. 145.1. Wtrakcieodbywai a dobr owol nej zasadniczej s¢
moUna dokonal zmicamyn neyjb osgu (tboyd zvagjus k owej , w

we wniosku, &k t - r y m amo7®,gprzywczym wniosek wym zakresie jest

rozpatrywanyzuwz gl ndni eni em potrzeb Si g Zbrojnych.
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2.Wniosekws pr awi e zmiany wyboru rodzaju czynn
skgada sin do szefakwoijakjowega peBtedmictwe
jednostki wojskowej, vkt - r e j j est odbywana dobrowol na

wojskowa.

Art. 146.1 . Dobr owol naazwsjasshowa amsge Ubost al pr
wkaUOdym czasi e:
1) z uwagi na potrzeby Si g Zbrojnych;
2) na wniosek osoby odbywaj Ncej sguUbn.
2.0sobn, kt -ra uko®zyga wygNcznie szkol eni

j ej whni os ek do aktywne]j Wheyz e wwy s kad vbeoj , t er

awprzypadku braku takiego wniosku przenosi s
30sobn, kt-ra nie uko®&zyga szkolenia pods
wWoj skowe|j l ub nie zrealizowaga&twymaganego

mowawart.95,alm ni e zgoUkgar wmi atd%ust,5wwalnia
sidobrowol nej zas adn iprzenasijdo pasywnél leyerwwoj skowe | i

4.0so0ba, kt -ra ukoE& zyga wy gzNocsztnaigea sz k ol e
przeniesiona do aktywnej rezerwy albo pasywnej z e r wy termnie Glat w
od dni a | ej przeniesienia pdovofaeni ereder wy
dobr owol nej zasadni ccelejje ksniyoubwayia pwezj s k owe j w
odbycie szkolenia, k't - r y m arol43ust. 2\pkt2 . Wni osek wuwzgl ndni
simaj Nc na uwadze potrzeby Si g Zbrojnych.

56 0gnierza, kt-ry odbygd dobrowolnN zasadni
sii na jego wniosek do zawodowe]j sguUby w
wojskowej albo do aktywnej rezerwy, przy czym wniosekym zakresie gst
rozpatrywany ziwz gl ndni eni em pot rmzgpadkuShragu Zbr oj ny c h

taki ego wniosku Uognierza przenosi sin go do

Art. 147.Dow- dca jednosktkir evjoj BkdpmwiegNz wpedni § d
zasadni czN s § priypadkugdypjrzkedwe,g wej sguUby wska

szczeg-lne zaangaUowanie tego Uodoni er za, p ow
zawodowe|j sguUby woj skowej ,potwz@ghbiydnSiag Nc
Zbrojnych.
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Art. 148.1 . Za r - wmodbyciera dobroneinegzasadniczejg u Ub y

wWoj skowe|j uznaje sin:

1) ukoE&zenie pierwszego roku studi-w woj sko\
rozpoczinciem kszt agjowoaganzgotdygaawodowek s
wojskowej;

2) uko@®czenie kursu oficerskiegonnperzenzi Uabsol v
uczelnia wojskowa, skitu-driy wu kzoaGeezawnd ak iNeryu meal
kwalifikacji szcsegalktrdjenyaetz ydraanyzxho wy g w
opowoganie do zawodowej sgulUby wojskowe ]
2Wprzypadku student - w:

1) uczel ni wyUstzepuujkN - -ksyt &®cenie na uczeln
zgoUyl i pwmwiodsaek eo do zawodowej sguUby woj sl

2) kt - -rzy akvci e ksztagceni a na uczel ni Woj S
opowogdanie do zawodowe] sguUby wojskowe]

ifza r - wn o adhyaienzdobewy 0zl n e | zasadniczej sguUby woj

si i ukoE& zenie r ok pod warunkiem -oabyciav szkotehiap wy ¢ h

okt - rym andhBast. 2pktl.

Art. 149.1. Osoby, kt-re odbygy dobrowolnN zas
korzypt ajy Ws z eaffisdhiemiavuw zfidach administracji put
20kres odbywania dobrowolnej zasadniczej s
okresu odbywania sguUby woj s kopumierju al bo do o

przepis-w prawa pracy.

Art. 15000s oba odbywaj NNMa zdsadowozN sJjuUbn wo
otrzymuje wposshts8ai enwjni Uszego uposaUenia z
zawodowego, priepisach ivyalangck ra posistawie 487 ust.4.

Art. 151.Mi ni st er Obrony dNaoodzdewezpkr 28dzen iwa:
1) spos-b powogywania do dobrowolnej zasadnic
2) czas trwania dobrowol nej zasadni czej sguU

szkolenia podstawowegaikolenia specjalistycznego,

3) wymiar czasu, &t - r vy moUe zostal sbrowolnejo n y czas t

zasadniczej sguUby wo j stkoalewe ndlaani o s-zkk - & r
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ponadpodstawowych Libi egaj NcpotWwo Jgsainfi e o do dobrowol r
zasadniczej sguUby woj skowej,

4) spos-b odbywania dobrowolnej zasadniczej s

5) s post-rby b opwoasntifiap or g an - \waknesiejpzynoweyia h w
os- b powoganych do dobrowol nej zasadni c
wyznaczania, zmiany azwal ni ani a Uognierzy ze stanow
przenoszenia do innych jednostek wojskowych, delegowapiao dr - Oy
sguUbowych

iuwzgl ndni aj Nc potrzeby uzupegnieni owe Si ¢

zapewnienia efektywnego przebiegu tej sgdguUby
Oddziag 2
Obowi Nzkowa zasadnicza sguUba woj skov

Art. 152.1 . Obowi Nzkowa zasadnicza sgJguUba woj
zuwz gl Adni ébniSeny pPdtrrogzenyc h.

2Prezydent Rzeczypospolite] Pol skiej, na
wprowadza, Wir odze rozpor z Nde@Emiieani ao boavs aNdzreikc z e j
woj skowej , okr eS| aj Nz a ktce@Ecnruemzigderj d nri oeznpi cecnz fi ¢ i

potrzeb ®i § Zbrojnyc
Art. 153.1.Cz a s trwani a obowi Nzkowej zasadni cz
wynosiomi esi ncy.

2SguUlkkii,, rej ustdwa ow by \ednyns nieprzemanym

okresie.

3.Rada Mini stdrr-ondzmeo Geo,zpwr zNdzenia, ogranic
obowi Nzkawerj czaj sguUby wojskowej, stosowni e
ijeUeli nie zagraUa to obronnoSci | ub bezpie:t

4Wprzypadkach gdy wymaga tego koniecznoSI
bezpiecze@E&stwa paEGstwa, Rada drddzeni str - w m
rozporzNdzenia, czas trwania obokmes Nzkowej za
ni eprzekracadjeddyicyNcznie 6

Art. 154.1 . R-wnoznaczne ze spegnianiem obowi N:

[(®]¢

uUby woj skowe ] przez osobyjesioddyciegaj Nce oboa

dobr owol nej zasadniczej sguUby woj skowej al
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wojskowej przez okres co najmniej3at al b o p e gkiywnejrezeevies Ju Uby w
przez okres co najmniejlat.

2Wprzypadku wprowadzenizmasabdonwicNzeku sojdublybwa
woj skowe | osoby pegdgni Nce dobrowol nN zasadnic
1) kt - re zdecydowagy sin na | ej uko@E& zenie, n

zasadniczej sguUby wojskowej ;

2) kt-re przerwagy pegnieni e d owej, owo |l nej za
podl egaj N obowi Nzkowi odbycia zasadniczej
Art. 155.1 . Do odbyci a obowi Nzkowej zasadni cz

kwalifikuje sin osoby uznane za zdolne do te

najmniej podstawowe, wy § Nc zeni afic emyikas z i zsygkwle ane g o w
specjalnej, orazrakur®eyoaia. ukoEzygdy 35

2.0soby, k't - r ych ushd wzaef wejskowego centrum rekrutacji
przeznacza powoguj e do sguUby, uwzgl ndni aj Nc p o
orzeczeni e wJa Skid] arazjstoskwmimidcs joirzeb loedczemies
psychologiczne kwalifikacje zawodowe.

3Do odbycia obowi Nzkowej zasadniczej sgul
r-wnieU osoby uznane za zdolne ok sguUby wo
Oycz@dosi gy oidio otchjotsng wlby .

4.0soby, k't - rychusmbwapaowwoguj e sin do odbycia a
zasadniczej sgduu@by wojjsekdomwssidicnew woj skowej maj
siedzpoobil iwJu ich miejsca pobytu stagego al bo
ponad 3mie s i Nc e .

5Mi ni ster Obr ony Narooddzoew erj o zopkorrezNdiz,e nw a ,
przeznaczakti-ar ycsh- bshbwa dw s guUby , WY mo g i dot
kierowania tych os-b do posrzedezeag]iwywdhj shdza
oraz kryteria ich kierowana na pos z c z e gfunkcje avojskotveg nowi s ka i
zuwzgl Adni eniem potrzeb Si g Zbrojnych.

Art. 156.1 . Osoby podl|l egaf Wme r pwiylia @ n iw , w
ochotniczym, do odbycia obowi Nzkowej zasadni
okresu tr wane @abywahia wzefNwjgkowego centrum rekrutacii

przenosi do pasywnej rezerwy.
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2Wprzypadkuktoes yloh uatd,wieh pmeniesienie do
pasywne|j rezemwemn asisti ipju¢ NTym po dniu upgyw
obowi Nzku odbyevanisdg u Gmys a swpij ek p ave k u as-b
podl egaj Ncych poza tym oikzdeimmewk tkwaylm fi kacj i
orzeczenied ch zdol noSci do sguUby woj skowej stagc
3.Przeniesieni e do palstywnyg¢h musdgwa ww o0s - b,

nasgeuerrur zindue iwymaga zgody | ub udziagu osoby p

Art. 157.Ni e powogduje sifn do obowi Nzkowej zasad
1) obywatelipol ski ch, kt -rzy stale zamieszkuj N z
najmniej 2latik t - r zy dnaijeN pmoisecijasca pobytu stadego &
trwaj NceguoepohNae 8B8a terytorium Rzeczypospo
2) os-b, kt-reApedeciN BupPbhecwe Est wa Wewnintr z
Wy wi adu, SguUlUbi e Kontrwywiadu Woj skoweg
Wojskowego Policji, StralUOy Granicznej, C
Antykorupcyjnym, SguUbie Ochrony PaGEstwa,
Marszagkowski eSjk,ar®dpweéhi ¢ ube IPmadEst wowej Str e
3) Uognierzy OT, Uognierzy pegwojiNekWaeaWwWNdobr owo
albo Uognierzy pegni Ncych zawodowN sguUbn

v

Art. 158.1. Obowi Nzek pegnienia zasadniczej sglu
na wniosek osoby podl epygypddc ej temu obowi Nzko
1) wybor u n &mgdodPar@raentu Buropejskiego, lematora od dnia

oggoszenia wynik-w wyboru do dnia wygaSnin
2) kandydowania do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Senatu Rzeczypospolitej

Polskiej lub Parlamentu Europejskiedgod o dni a o0oggoszenia wyn

wybor - w;

3) udokument owanepprkaowo veacrzinao SbezpoSredni e] 0
czgonkiem rodziny wsp-Ilnie zaokueszkuj Ncym
Uycia lub zostag uznany zdasamedgdinejwi ci e ni ez
egzystenciji al bor okt -Uwyciwmkoecaelydgl i 75ni e me
pedglnet ni ego czgonka rodziny bli Uszego |
pokrewi e@Etwa obowi Nzanego do sprawowani a
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obowi Nzek sprawowa mpira wopmoakiie gwy mirkaejcN ey i za
T na czas sprawowania tej opieki;

4) pobierania nauki vgzkole ponadpodstawowiepna czas pobierania tej nauki;

5) pobierania nauki v z kol e wyUszej, j eillmalctas j e st ona
pobierania tej nauki;

6) pobieranianaukiwy Uszych seminariach duchownych |t
duchownych zkwiS\Noa kowy avn aini owych maj Ncych os
prawnN or awnaczaspolmenaniatéj nauki;

7) wystNpienia waUnych spr aws zocszoebgi-sltnyocShci | ub
zwi Nz amgicdht zi eni em trudnej sytuacji osobis
upowaUni ageNa odroczeniadizy t ugu sprawowania bezpo:
opi eki nad czgomkwedu rbhdri egyzmoéboi zzagat wi
zwi NzapyocWwadzeniem przedsinbiorstwa, gosp
innej dzi agal indo&asuichgustanipodar czej
20soba podlegaj Nca obowi Nzkowi odbycia za

kt -rej udzi elkdna yard umebpkidifvi apoozako @& zeniu ro

szkol nego al bo akademi c kermenged4dni odideia p- Tni e ] €
rozpocznci a KzooWeeljmegwo alotkkw akademi cki ego, pr
woj skowego centrum rekrutacji wgaSciwemu ze

al bo pobytu czasowmig®s it Nawea | NauskgioBciraemeinli € o

poprzedniegoi oz poczninci u nowe @akademidkiego.s zk ol nego al b
3Rada Ministdrowdo&rredzpor awNdzenia, tryb ud

obowi Nzkowej zasadniczej sguUby wojskowej or

downioskuaudzi el eni e odroczenia, uwzglfndniaj Nc w
sifiobi e podlegaj Ncej obowi Nzkowi odbycia zas
udokument owany wni os ek, or az maj Nc na wzgl

sposobu podycthrspavaca.ni a w

Art. 159.1 . Po upgywie terminu odroczenia o0so0b]
obowi Nzkowej zasadniczej sguUby woj skowej,
dalszego odroczenia.

20sobn, wobec kKt - -rej odroczono obowi Nz ek
zasadni czej sguUby woj skowej , przenosi sin

uko@E®zenNaBpkueblyoia nie zostadja powodana do
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Art. 160.1 . Osoba powogana do odbycia obowi Nzk
wWoj skowe|j j est obowi Nz anak rsetSd winly ms ithe r tho n it e
I miejscu.

2Wprzypadku ni espawo @ganaj] sdaol odmypygi a obowi
zasadniczej sguUby worpyszkny stargsta (prezydeni z asadni on
mi asta na prawach powiatu) wgdgaSciwy ze wzgl
al bo pobytu czasowegm esirWa¢ Nc enggo wpna noasde k 3 s
woj skowego centrum rekr ut adopjowadzeniz ar z Nd z a [
powoganego przez Policjn dorwbdbkezapmejepj eadmwo s
opostnpowani uwalginigrécjtcy j ny m

3.togni er zom, p o zgoUeniu przysingi wWoj S|

wojs kowej wydaje ksi NUOeczkn wojskowN.

Art. 161.Mi ni st er Obrony Ndarr coddzoew e j o zopkorrezSN di z, e n\v
spos-b odbywania obowi Nzkowe|j ztoyadni czej S
postnpowania orgaakweswogegspowygmowania os:-b |
do omwi Nzkowej zasadniczej sguUby woj skowe|j
izwal ni ania Uognierzy ze stanowi sk sguUbowyct
wojskowych, delegowaniag o d r - Uy s guuwlzbgol wiydcnhi,e nzi em koni eczn
zapewni eni ae fsepkrtayewhto$Secieini a tej sJguUby.

Art. 162.Do czasu trwania obowi Nzkowe|j zasadni c
zalicza sin 0 k opaszcaenias jadmost oMojskewgjokvt - 1 e |
Uognierz odbywa sguUbn, | ub wyznaczonego mi
samowolnegp o zost awania poza nimi. JednakUe okres
trwania obowi Nzkowej zasagniforejsggmUbkresj e
Oognierz wyr -Unig sin wzorowN sguUbN.

Art. 163.1.t ogni er z a odbywaj Ncego obowi NzkowN
wojsk owN dow-dca jednosttkedj wsofuwkoywepr zema!l mp Gy
okresu jej trwania vprzypadku:

1) uznania go ze wzglndu na stan zdrowia za
woj skowe|j l ub ni ezdol nceagi® pokbjo alogar Uby woj sk
trwale ic k®wi ci e ni ezdol negoczadi®pokojjg ardktby woj s k ow

Wrazie oggoszwozasewomy;bi | i zacj i i
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2) koniecznoSci sprawowanbpi pkzenadi eggobkier
rodziny; przepis artt58 ustl pkt3 st osuj e sin odpowiedni o;

3) wbrani a go tymadoparlanieaty Eunwpejskiego, lub senatora;

4 zarzNdzsemisanku do niego wykonania kary p«
wtym r - wrziasW filkparzye j
2.W przypadkach, & t - r y c h usnhbpktd,3 i, szef wojskowego

centrum rekruacji zur zAdu udzi el a Uo gonbioewizNoznk owve ¢ | ni on

zasadni czej sguUby woj skowe]j przed | ej odb

zasadniczej sguUby woj skowej, do czasu ustan
3.Po ustaniu przyczyn zwolnienia ozb o wi N zdsaunw & e j sguUby

woj skowej , ostT eS¢ pefyctwowskowego centrum rekrt

Uognierza do odbyci a pozostagego okresu t
okolicznoSci uzasadniaj Nce udzielenie dalsze
4.t o0 g niikeorbz et a odwiyWak NwN Ddvadni czN sgulbhn
I zwolniony zt e | s powddlbuyz nzani a go za czasowo niezdol |
woj skowej ze wzglndu na ci NOin nie podlega p
okresu tednisegulbmwol nZenia ze wpkoitpy dow-dca
przenosi tego Uognierza do pasywnej rezer wy.
5t ogni ekrtz-ar,y mo mad.Wwkt2 w ni epowoganego do odtk
pozostagego okresu obowi Nzkowpojyoduzasadni czej
odroczenia tej sguUby, s z e fosi dopaspwkeg wego centr
rezerwzdni em uko@E zeniakprPeei ai ego 35.
6.Przeniesienie do pasywnejobroavi &lzwy wédqggni er
zasadniczej sguUby wojskowej, w przypadku uz
do sguUby ozasie pkkojwe,j mval eUy do dow-dcy jednos

inast ngniemjego zwolnieniaz ej s JguUby .

7ZMi nister Obrony Narodowej mo Ue , na udo
Uognierza, uzasadniony szczeg:-lnie wa Uny mi
rodzinnymi, z§oNJo nyy ddario gd\e csygzu Gfitadawslima nNs K r acy |

go z obowi Nzkowej zasadniczej psgebbeSivoj skov

go do pasywne|j rezer wy, jeUOel i ni e stoj N

uzupegnieniowe Si g Zbrojnych.
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Art. 164t ogni er z a,o blotw-i rNyz kowdvtNy g asadni czN sJguUbi
dow-dca jednost ki woj skowe|j przenosi do pas)
wniosek oppowogani e do zawodowe | sguUby woj skowe
wojskowej albo przeniesienie do aktywnej rezerwy. Wniosetejwspawie

rozpat ruwmjzegg Il shidinizezni em potrzeb Si g Zbrojnych.

Art. 165.1.Orzekanie ws pr awac h udzielani a osobom p
obowi Nzkowi odbycia zasadniczej sguUby woj sk
szef - w woj skowych cnearstt ri-pvdrgdee edeayazjit ac j i [
administracyjne;j.

2.0d decyzji, &kt - r e] ustddwa pw zysguguj e osobi e p od
obowi Nzkowi odbycia zasadniczej sguUby wo|j
Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacjitenminie 14dni od dnia
dornczenyazjtiej Whéesi eni e odwogania nie wst
zasadniczej sguUby wojskowej osoby podlegajN

3.Decyzja, k't - rej ustalwa mow Ue byl zmi eniona pr ze¢
Centralnego Wojskowego Cenrtidum Relrut aczjoistra
wydanazmmaruszeniem przepis-w prawa.

40soba podlegaj Nca obowi Nzkowi odbycia za
korzysoaj dcaenrni a Ghbays awdonji sckzoewe js Jjuest obowi Nzar
przed szefem wojskowego centrum rekrutagjienz wgoczni e po upgywie
odroczenia.

5Zdniem zako@® zenia obowi Nzku odbywania za
wygasaj N udledyedjeemi a osobom podlegaj Ncym obow
zasadniczej sguUby wojskowej odroczenia tej

6. Przeniesienie @ rezerwy wprzypadku, &k t - r y m anol®dSaust. 2y
nast npruj fedieke iwymaga zgody | ub udziagu tych o0s

7.0so0by podlegaj Nce obowi Nzkowi odbycia za
ini epowogane do odbyci a t ej sguUby przenos
wojskowego centrum rekrutacji.

8&Minister Obrony Nar odiroaovkz e nrodzep oa krNed&leinli,
grupin |l ub grupy os-b podlegaj Ncych przenies
upgywem okktr-ersyuy pwodl egaj N powodaniu do od b
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zasadniczejs gu Uby woj skowej , oraz termin tego ptr

potrzeby uzupegnieniowe Si g Zbrojnych.

Art. 166.1.t ogni erze mogN olbwiwi N zesdnicdeje n i z
sguUby woj skowe]j przedt edyns moayc jz pdooawo sdtcayw i
jednostki wogkowej.

2.Zwolnienie, okt - r ym must\v a wo Ue peycayMl p i | z
sguUbowych uzasadniaj Ncych natychmi ast owe
ewi dencyjnego Uognierzy odbywednostceych czynnN
wojskowej.

3.Zwolnienia, okt - r y m mst.la dokonuj e dow:- dc a ] ed|

woj skowej za zgodN |l ub na polecenie Ministra
4tognierkomrychb usblw awokresie pozostawania
wdyspozycj i dow-dcy jednostKki Wt oyj tsukgouw e | ni e

odbywani a oy ywmmjes k csweuphiejszejrustasvie.o n e  w
5Przeniesienie do pasywneijobroavi eNrzwy wgggni er
zasadni czej sguUby woj skowej przedter mi nowo

centrum rekrutacjinast npm§ wem czasu tliczonagobda t e sguuU

dnia rozpoczncia jej odbywani a.

6.Pr zed przeniesieniem do pasywne ] rezer
zobowi Nzkowej zasadniczej sguUby woj skowe]j
wkaUdym czasie wezwani przez dow-dcn jednos
odbywa ni a. Wezwanie do odbycia pozostagego ol

Oognierzowi na pddSimieprzedndijimaimest awi 8ni a s
Art. 167.Mi ni st er Obrony dNeaoodzdewezpakr 28dzeniwa:
1) tryb postnpaakresiei a walwi ani a Oognierzy
zobowi Nzeswdpiczej sguUby wojtskloWej przed
przenoszenia do pasywne|] r ekzte-rryyc ht y c h Uo
nastnpuj e zwol npremneirei eszé ersiauUbly irezer wy,
podl egaj Nce wykaocaeigul pezergany woj skowe,
zr - Unicowani e zmpoetUnpdSwaniad wodstaw zwol n
niezbfndny okres konieczjingdnostrhbN|IwecjzekowN:;s
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2) przypadki ispos- b postagplwani a wzywani a Uogni
zwolnionych przedterminowoa b owi Nzkeswdpni c z ej sguUby woj s
do odbycia pozostagego okresu tej sguUby,

Zzapewnienia spr awyclkesprawagho st hpowani a w

Art. 168.1.0soby podl egaj Nce obowiNgkbwy odbyci

woj skowej , kt -re zostagy duchowny mi l ub cz
wieczystej), przenosi sin do pasywnej rezer w
2.Przepisuustt oraz innych przepis-w ustawy dotyc

czgonk-w zakon-w nie stosuje sin do:

1) duchownychwyl® r anych na okreSlonN kadencj i;

2) duchownych |l ub czgonk-wnnyakonzwi Ne&kSwi oJ
wyznani owych nieposiadaj Ncych osobowoSci p
Art. 169.1 . tognierzom odbywaj Ncym obowi Nzkowl

woj skowN przysguguj e WpomrsajlrinlszewowwpoksaIei
zasadniczego Uognierza zawo d preepigpah, na zasa.
wydanych na podstawie a#37ust.4 , | e dmyakdlleo Sci ni e ni Uszej ni
mi ni mal nego wynagrodzenia za pracn ustal aneg
zdnialOpa¥dzi ermomkai Mm&a022ym wynagrodzeniu za pr a

2Do upos&lBemiyan, msplwa@o g?N byl przyznane dodat

sprawowanNdofdlartkdj fiuziasadni one szczeg- | nymi
war unkami sguUby woj skowe]j
3.Minister Obrmy Nar odo waljr oakree $loizpowzNdzeni a, w

dodat ktwy ye husnPo,was pnorsy-bb iich przyznawani a, uwz

rodzaj sprawowanej funkcj.i oraz szczeg-lne w
Rozdziag 5

Terytorialna sguUba woj skowa

~
v

Art. 170.1.Terytori alnN sguUbn wojskowN mogN pe
osoby posiadaj Nce uregul owanmyk Uset dsnnree ko s ys §
ni epodl egaj Nce obowi Nzkowi odbycia zasadnicz

2.Czas trwania terytjoynisiotmkefdott.guUby woj s kow
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3.Czas trwania terytorialnej sguUby woj sko\
kol ejny okres, na wniosek lub za zgodN Uogn
wojskowej,wkt - rej Uogdgniervr ®OFcpegpesijellba, t &j s
4.Terytorial nN s guUb njedwsikach knojskbvyclp e § n i sin
izwi Nzkach organizacyjnych WDpwkdzbwiosmy Ter

[(®]¢

Wojsk Obrony Terytorialnej.
54 0gnierz OT moUe wykonywal =zadania sguUb
kraju ni eiedzibygethostkiewojskowej, Wt - rej pegni sJgulUbn.
Art. 171.1. Terytorialna sguUba wojskowa moUe b
albo rotacyjnie.

2TerytorialnN sguUbn woj skojedNostétogni erz OT

wojskowej albo innym miejsco k r e @1 pnyez dow-dcii jednost ki \
wokreSlonych przez dow-dch jednostki wojskow
wmi esi Ncu piniwezasie wdnynesl pracy. Wozost age dni Uogni e

OT pegni sguUbfi dyspozycyjnie.
3.Terytorial nNN s@augibitie mzo j BTk omo Ue pegni i rot
winne dni, stosownie do pottrymbU®imi €bzemnyc
lub na jego wniosek.
4TerytorialnN sguUbn wojskowN Uognierz O
jednost kN wojshkowhiwopoezesbawj 8lni w sin do sgul
rotacyjnie wterminieimi ej scu wskazanych przez dow-dch | e
Art. 172.1.St osunek sguUbowy terytorialnej sgul
wdrodze powodania na podst awi@u@oy.rowol nego
2Wpowoganiu wskabkresspegmiepsaeterytoria
woj skowe | oraz st anowi atdcie jedndptlki Wdjseowej] wy st Apuj |
przeznaczone dla Uognierza OT.
3.Pierwsze@oww@anwu do terytorial nej sgu
przysguguj e:
1) osobom posiadaj Ncym pobyt ®siagyificybnpobyt
obszarze dysl okacj i mi ej sca pegnienia tej
2) bygym Uognierzom zawodowym;

3) czgonkom organizacij. proobronnych;
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4) czgonkom organi zacj ipodpdarsadrys k ipaoh ,0 z ukrti -erne
owsp:- gpMiagiystzrem Obrony Narodowe|] l ub dow
woj skowych, posiadaj Ncym rekomendacje wgad

5©  absol went om szk-Q real i zuj Ncych progr a

eksperymentalne przysposobienia obronnego édwkacji wdziedzinie
obronnoSci paG@Est wa;

6) absol wentom szk-§g ponadpodstdawdvayycalhc hpobi el
przygotowania wojskowego;

7) absol wentom szk-§g ponadpodstawowych reali z
zwi NzabeormrnoSci N pa EsptzeraMinistra &Obhroang r o wa n e
Narodowej.
4Wprzypadku os - b, kt -re wczeSniej nie peg.l

ini e zgoUygy przysi ngi woj skowej , powogani €

stanowi sk okopusia s2dragowgch.w
56 0gnierz OT madomoWwi Ntekwfawizni e swojego

of akcie powogania do terytorialnej sguUby wo

Art. 173.1.t ogni er z e oT, kt -rzy wczeSniej ni e
wojskowej ini e zgoUyl i przysiemgiszywn | skowesij e wed
terytori avmjNs k@ gWUbriiot acyjnie nidmprzerwani e
wramach kt-rego odbywajkN asdza dll emizey sg aidgsit aweq v8

2t ognierzom OT, po zgJgoUeniu przysingi WO |
woj skowej wydaje ksi NUeczkn wojskowN.

3. W uzasadnionyc przypadkach szkol eni e podstawov
w kilku okresachwe i N gnii e 4 i ¢zasig wolnym od pracy.

4AWpowogdaniu do terytorial kej rygwUlmpwaoj s ko
wart.171ust.4 , okreSla sifi miejsce woweaRoi eni a si i
zakoE® zeniu szkolenia Uognierzace@T kieruje
pegnieni a odaljsixdja sguwubhbwiiska sJuUbowego.

Art. 174t ogni erz OT moUe byl powogany do zawod
jeUeli pegni g t erNytporrzieazl noNk rsefgu Wbyt s napjj nsnkioew — 2
pozytywnN opiniin sguUbowN.
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Art. 175.1.t ogni erze OT mogN byl wirgbilew a n i do st
natychmi astowego stawiennictwa do pegnieni a
rotacyjnie wcelu:

1) spr awd z e n i nobilgaryjnejbojddvej jednostek wojskowych;

2) udziagu | ednosztvweal owog nsikuo wkylcriiievidaciDy wi o Jowy c h
ich skut k- - w, dzi aganizakes$u ochmorty yntemia, r or yst yc z
akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrovidey ¢ i a
l udzki ego, oczyszamamdreiru agtwremwywuclztowycl
i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu,
at ak Ueaw i zacjakrzasda@&@az zNdzania kryzysowegc¢

3) przeciwdziagania zagr oUelnii u ebsetz ptioe cnzi eeEsbtfivda
do wykonywania z aynazdkestei § Zbr ojnych w
2.Wezwanie, &kt - rym mstwa moUe byl Spod&kahane w

masowego przekazu oraz za poSrednictwem Srod
3tognierz OT wezwarnyridal npeggnsgnlby twoljysk

rotacyjniewt r ybi e natychmi astowego stawiennictwa |

tej s@guURYBI wny mejscae.r mi ni e |

Art. 176.1. Wt r akci e pegnieni a terytorialnej S (
Uognierza OT dowkowegwk tj-ederjostokginiveajz OT pedni
moUe kierowal Uognierza OT, na jtymgo wniosek
kurs podoficerski lub oficerski, lub szkolenie specjalistyczne, stosownie do potrzeb
Si § Z b rjedrjosikywojekowe;.

2t ogni eOTzomegdni Ncym terytorialnN sguUbn ‘
przysguguj N bezpgat ne zwzaydsakna mai elme kuaprrsekw rei ezdvi
wykonywania zada® | ub zawod-w na potrzeby
szczeg-lnych kwalifikacjiszawrodonibypwglkh.na po

3Koszty bada@ | ekarcszkiiSech fbiundadlrest cuw apnaeEsst Nv az
dysponentem jest Minister Obrony Narodowejf or mi e zwr ot u opgaty ui s
przez Uogni e323ust.3i5P8i1Detposyj mrsi.fn odpowiedni o.

Art. 177.1.Dow- dca jednostkki-rwpj sdoaggwmejer ze OT p.
terytorial nN s §iuviftrmie abiorgwedo ovykaey dlajesinosiki a

wojskoweji dni, wk t - r ydeammywn r oku kal endarzowym sguUba
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rotacyjnie. Dni, wkt - rych s g ugUbiaon g esrtotrygeey j ni e w
natychmi astowego st awi ewynkiacztivea, p os Nz aukwoz@cl ziiednni
pegnieni aftoejmi *gue@@dWN,czwmi ka do wykazu.

2Wykaz sporzNdza sifndnni eprp-efdniwpg dymieln mao k
kal endar zowe go palgndazmvgwkatj - Ncyemy ot erroykt or i al na s
woj skowa bnfdzie pzeadpnoizonnaap ie mostUadicygi reirez,y iOT z a
pisemnym potwierdzeniemawy c i Ngk azu przesyga sifi wdgaSci we
wojskowego centrum rekrutacji.

3.Ustaleniedni, vkt - r ybh st pednpeawsaymrmokut acyj ni e,
kal endarzowym pegnienia przez Uognierza OT t
nast Ndpwolnymokresietegorokuww or mi e zagNczni ka do wykazu

4Wy kaz moUe byl zmieniany nd&abozasadni ony w
j ego zwpdNt kizem przypadku pegnienia terytor
rotacyjnie wtrybie natychmiastowego stawiennictwa.

5t ogni er z OT powyhkpoemarziawi adamiza ni ezwg
swojego pra@m@ehdwakweir yoh bitderiytopednhin® sguUb
woj skowN r ot azenyijanniaec,h otryaczh a &t (ker mz a wiva d aami a
pracodwevzWami u go do p@nychideach, my jt Mj kisggmUby w
przypadku pedgnienia terytori altrybe,] sguUby
natychmiastoweg stawiennictwa.

6Wprzypadku wezwania Uognierza OT do pegi
wojskowej rotacyjnie w r y bi e natychmi astowego stawi ent
jednost ki woj skowej , do Kkt - -rej Oognierz zos
stawi ens ilu Bbyi adatwyi m dfaamkicai @ pracodawcin tego Uc

7Przed rozpocznciem kolejnego okresu szkol
ni U miaes6 fAcy przed przewi dywanym terminem s
szkolenie specjalistyczne prowadzoneamach terytoe | n e | sguUby woj skow
pegni onej rotacyjnie, dkotw-- rdecja  cegdmioesrtzk i OTwop ¢
sguUbn, i mfodd mwjoéScgo ski erowania na ten kurs

Art. 178.1.Wczasi e pegnienia terytorialnej sguUb
Uognii OT jest oboiwdioNszkeomyayhins ptoavipoisli | sisipr awn o &
fizyczmaNKrewsie ni ezbndnym do wykonywani a z

sguUbowakmUe aut r zy my wjad d rsa satgkyN kvwomjt sakka w Nt.
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2Wczasie terytori al roeijejs gduGbpy zwajyg knd vee jU ope
OT moUe prjzeedbnyowsatic ew woj skowej za zgodN dow- dc¢
ten nie zalicza sin do czasu trwania teryt

rotacyjnie.

Art. 179.Na wni osek Uognierza OT,wkdw-rcedga | edno:
Uognierz OT pegni sguUbnpkrvwysdiagj epenuni eaiSai
terytorial nej s g u Ubyim okreg ils ik ® avle fi k, td-nvisykcahwu j Nc  w
pegni g tn sguUbn rotacyjnie.

Art. 180.1.Wr amach pegnienia terytojnié al nej sguU
Uognierz OT §geesdj aslzrkmS ominywor skowe | odpowi ada
sguUbowemu, na kt-re zostag wyznaczony | ub |
funkcji, kt-ra zostaga mu powierzona.

2.Szkolenie, &kt - r ym wusblw,a mw Ue b yd wuqeelniasha d z o n
woj skowych, szkogach podoofSircoedrksakcihc hs, z kcoel netnri aa
oraz jednostkach wojskowychzaaj nci a obj nte programem tego
organi powahdzil, stosowniceldotpohrzah ilr oda

war unskz-kwol eni owyc h, r-wnielUO poza tymi jednosH

Art. 181.1.t ogni erz OT pegni Ncy terytorialnN s§

mo Ue byl czasowo del egplkwany, dow- dpcoyd sf enes
wojskowej, wk t - r e | pegni sguUbn, inné€j gedrostgek ony wani a
wojskowej.

2.0kr es del egowani a ni e moUedni,przekraczal

awprzypadku wyraUenia iBmbdyi pcyez Uognierza

< w

Art. 182.1.t ogni erz OT pegni Ncy terytorialnN s§
moUe byl sgpodroWas§ubowN.

2WkrajowN podr -0 sguUbowN Uognierza OT k
wojskowej,wkt - rej Uogdgnierz OT pegdgni sguUbn.

3WzagranicznN podr -0 sguUb mawhiosglo gni er za OT
dow-dcy jednosktkitoafmji €k aw®O]T, gwed ndiows dwbbn, ki
brygady | ub Dow-dca Woj sk Obrony Terytorialn
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4t ogdgnierzowi OT, kt - ry godzidcly Gocnywlgdr - U s guU
przysguguj e bezpoSredni o p o zgadein Ec zeni u p C
odpoczynku.

Art. 183.1 . tognier z OT motier zBiyWiu prubenniaess wnijy
whniosek, do innej jednostki wojskowej Wojsk Obrony Terytorialne,j.

2Przeniesienie Uognierza OT do innej j edn
zurzinduczwg- -l noSci

1) ze wzglnd-w szkol eniowych;

2) w celu uzupedgni émniychjepnostek wopskowyeht at owy c
3) w przypadku rozformowania jednostki wojskowej;

4) w przypadku zmniejszenia stanu etatowego jednostki wojskowej.

Art. 184.Przepisy art340, wz akr esi e i nfor mowani a przez
zawodowego dow:- dcy jzandarze svyjakdu polbytmijza k o we j 0
graniceNl awh niezawNdawWchsdJau UbN woj skowN, S

odpowi ednio do Uognierzy OT.

Rozdziag 6

~
v

Zawodowa sguUba woj skowa
Oddziag 1
Powogywanie do zawodowej sguUby woj sk

Art. 185.1. PowoJani e Wy zvaoyosdkoowegj snmyjoule nast Npi
przemawi ajN za tym potrzeby Si§g Zbrojnych.
2Powogani e do zawodowe|j sguUby woj skowe
nieokreSlony.
3.5t osunek sguUbowy Uo{niderrozdaz ez apaowdoogwaengi oa p
na podstawie dobrowolnegog §os zeémi taejsi siguUby .

4.Ter min rozpocznci a pegnieni a zawodowe |

stanowi sko sguUbowe, nas Judkam bkdeBeapegnk
personalny.
Art. 186.1. Rozkazy personalne ppowo gani u do zawodowe|j S

wojskowejwyda Nodwi esi eniu do stanowi sk sguUbowych
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1)

2)

3)

4)

w st

O stopniach etatowychgemeglkagwm ka dimdi o man dvo |
Minister Obrony Narodowej;

wkor pusi e stpniachetatewych niewymienionychpkt 1, oraz

wkor pusach podof i c ewjedmostkach wojskewyehg o wy c h
niewymienionych wokt3i4i ki er owni k kom- r ki organi zacy]j
do spraw kadr;

w kor pus ac h szeegowydhii Szed $ztabm Generalnego Wojska

Pol ski ego, dow-dcy rodzaj-w Si g Zbrojnych
Gg-wny tandar mPowi dWaj) Seowegohu War szawa,
I nspektoratu Wsppodiag®yghzZpedpaogtkawh woj
w korpusie szeregowych dow:- dc a jednost ki woj skowe|j
stanowi sko sguUbowe zaszeregowane do st o]
pugkowni ka (pkoddaengdoyrcah) ,j emdnost kach woj skow
2.Rozkazy personalne powogani u do zawodowe|j sguUby
osunku ama oise bk watkdEc eilmi sopazedzaj Ncej go

zasadniczej sguUby wojskowej wydaje odpowi ed

1)

2)

1)

2)

3)

na uczelni wojskoweji ki er owni k Kkom:-r ki organi zacyj ne
Obrony Narodowej wdaSciwej do spraw kadr;

w szkole pdoficerskiej albow ent rum szkoleniailub oSrodk
dow-dca rodzaju Si g Zbrojnych, pod Kkt - -ry
oSrodek.

Art. 187.1. Do zawodowej sJguUby wojskowej moUna
w korpusie oficer-w osafmMcektwarraankgegni a g
a) posiada tytug zawodowy cO naj mni e|] magi s
b) posiada stopie®& wojskowy r-wny | ub bezp
etatowego stanowi srka ©yWiu Obypyweagowz oma; j aki
w korpusie podoficgNcewnoeommstkKitpurlj Ncep av@mi
a) posiada co najmniej wyksztagcenie Sredni
b) posiada stopie®& wojskowy r-wny | ub bezp
woj skowego stanowiska etatowego, do Kkt -
po powoganius @wUkzywwedjowlkedwe]| ;

wW korpusie szeregowych osobn, kt-ra spegni
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a) posi ada co naj mni ej wyksztagceni e p O«
zasadnicze zawodowe |l ub zasadnicze branC

b) posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albai ej it no Sc i
przydatne wkorpusie osobowym,wa ki m ma pegni |l zawodowN

woj skowN,

c) odbyga co naj mni ej skkot emi emowadst aw
wart.143ust.2pktl, oi | e ni e pedgni ga wczeSniej C
wojskowej.

2.Przepisu ustl nie stosujes i n do powogani a do zawodow
wojskowej, ok t - r e ] am@bwsaS it
3Minister Obrony NarodobevejronikorsSNdzenw a,

ispos - b powogywani a do zawodowe|j sguUby W
koniecznoSi zapewnoeaesa ppwauptplam@n i a pr
przydatnoSci do zawodowe] sgupbwo qmnpiskowej o

do tej sguUby oraz maj Nc ntay muwhodjznei ek atye g or
pegni Ncych r-Une rodzaje sdguUby woj skowej
- w W

Art. 188 Powo gani e dojudldwo dwowesjk owdjd asiid:z
s Nd - w

=

wojskowych reguluje ustawadnia 21 sierpnid997r.7 Prawoou st r oj u

wojskowych.

Art. 189.1.Pr acowni Kk powogany do zawodowe|j S
zachowuje prawo do ostatnio pobieranego wynagrodzenia od pracodalway déc a
mi esi Nca kalkndaymojpwegbd, owowi Nzany stawil si
sguUby.

2.Stosunek pracy gpr acowni ki em powogdganym do zawod

wojskowejwygasad ni em st awienia sifi do tej sguUby.
Oddziag 2
Pegnienie zawodowej sguUby woj skowe]j

Art. 190.1.Zd ol no Si pfsiyzyhé zeM Ni do pednienia zawo
wojskowe]j ustala wojskowa komisja lekarske a Sicizwe wz gl idu na miej s
stacjonowania jednostki wojskowlkt -daeajp pododd
Uognipergn i s@ypr Glyp,a d kau okreSlani a zdol noSci
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wposzczeg-lnych rodzajach Si g Zbrojnych or
rzeczowo wojskowa komisja lekarska.
2togni er zy zawodowych kieruje sin do woj
zur zndu:
1) gdy nie wykonuwjwih zpadwa@®Gu sghbboby trwaj N
nieprzerwanie przez co najmniej8 esi Nc e ;
2) jeUeilédh wstanie zdrowia nastNpi o pogorsze

utrudniaj Nce wykonywanie zada@® sdguUbowych;

3) gdy wul egli wypad~kam N ppeeagons teandddsey mz aww
sguUby woj skkto-weyjc hl uzbostt aga stwierdzona ch
wzwi Nz ku ze szczeg-I|l nymi wgaSci woSci ami
wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych | ub okol
ijeUeli zost aleiSIoalyicthz ggmiu pd @ smk owy c h;

5 przed skierowaniem | ub wyznaczeniem do p
woj skowe|j poza granicami p andsjtNitak i cermaz  p o
ki erowani a |l ub wyznaczani a Oognierzy do
wojskowe] poza granicam pa Ept wazmraczeniem realizacj.
tereni e kontynentu e u fStom e jTsakaiue g o or az

P-gnocnoatl antyckiego spoza tego kontynent
6) jeUeli orzeczenie woj skowepjosktomposwaniliekar s

karnym lub wsprawach avykroczenia.

3.Przepisuuspktlni e st osuj eilobigwcdioNUyo.gni er zy

4Do wojskowej komisji | ekamski eJogmo@maas |
zawodowego rnawpcbU niwO wugt preypadkaah e w
uzasadnionych pohwewsaad z &g gl b ®ij nyc
1) przed wyznaczeniem na stanowisko sguUbowe;
2) w z wi Nzdniasiediem do innego korpusu osobowego albo innej grupy

osobowej;
3) przed zwolnienienzz awo d owe j sgupbyywpyekboweych ni U

wzglndu na stan zdrowi a;
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4) gdy ni e pmakasz Npy®Hm twer mini e do sprawdzi a
fizycznej l ub gdy otrzymag ze sprawdzi an
niedostatecznN,;

5 wcelu sprawdzenia pjegodjewsBSwejonkzekdni ao
s g u U powoduz chorobyl u b prawi dgowoSci wykorzystani
lekarskiego.

560 o0gnierza kieruje sifn r-wnieU do woj skow
wniosek.
6.Do woj skowej komi sji |l ekar ski e] kieruj N:

1) dow:-dca ] ednos tikiwprzyadkashk omyneignionych
w ust.2 pkt 1i 4, ust.4 pkt 3i 5 oraz ust5, at a kpd ezgodnieniu prganem
wgaSciwym do wyznaczenia Uognierza zawodow
w przypadkach wymienionych ust.2 pkt5 oraz wust.4 pkt1i 2;

2) sNd, prokurator, komendarmtndjag dreodti kiWoq rsgkamn
or az i nny organ, przed kt sprawach t oczy Si T
oprzestnpst wo T wprbypadky Wwymzronyenmwist.€ pkt 6;

3) Minister Obrony Narodowsdj we wszystkich przypadkach.
7to0gnierz zawodowydfaebtsobowatlannygm zI| econ

woj skowN komisfjym Ilekamis&«®, badani om specj al

psychologicznym dodatkowym.
8. W przypadku gdy przeprowadzone badarzgromadzona dokumentacja

nie pozwalajN na wydaniy male czoesnti al, sUkigenri cew:

na obsepwdmjdcwe | eczniczym, jeUeli wyraUa n
O9Wprzypadku odmowy Uognierza zawodowego [

wpodmi ocie |l eczniczym wojskowa komisja | ekar

podstawie posiadanych dokme n to-cwe niy st anu zdrowi a Uognier za
10.Ustala sifn nastinpuj Nce pkyehicmgda i e zdol no
zawodowe] sguUby wojskowe|]

1) kategoriazZrzdol ny do zawodowe]j sguUby woj skowej
do pedgnienisguddwo dvootjasikklbbewejdolano Sl do pegn
dobrowol nej zasadnickegsisggukbyt avplheshkioave | o

mowa wart. 95 ust.4;
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2) kategoriaz/Qz dol ny do zawodowegranisczgniartifty woj sk owe j
oznacza ograniczon®dgozdpé HrmiSénidao zdaawodo we j
wojskowejwposzczeg:- |l nych r obdzajgclawogko@z § Zbr oj ny
na okreSlonych stanowiskach sdguUbowych;

3) kategoriaNtr wal e | ub czasowo niezdolny do zawo
oraz niezdolnytdonzedk&bgyawachanakUognier za
11.Do orzekania przez wojskowe komisje lekarskisw o sunku do Uogni er z

zawodowych stosuj e s i6f,arb8diart88orazgpmagpisy pr zepi sy

wydane na podstawie a87 ust.3.

12.0r z e k aalickece noi u Uogni erza zawodowego do kat
woj skowe komisje | ekarskie uwzglndniajN zdol
woj skowe | na stanowisku sguUbowym wskazanyr
wyznaczania na to stanowitsjke ugobricam owi sko sgu

zUognierzem zawodowym.

Art. 191t ogni erz zawodowy pegni zawodowN sguUb
1) na stanowi sku sguUbowy m;
2) w uczelni woj skowej , szkol e podoficerski e
szkolenia, wk t - rych pobiera naukn;

3) w dyspoyciji.

Art. 192.1 . tognierza zawodowego wyznacza sini
wdrodze decyzji, stosownia¢ edlmoBactir neb w$imd gZ
ikwal i fikacjiKaakrieS|I®pmiyscth Smt anowi ska SguUbow

ocenywopinii egat/bomwee¢l u przebiegu sguUby.
2.Model e przebiegu sguUby mogN byl opr a

poszczeg:-lnych korpus-w osobowych (grup osol

przez Ministra Obrony Narodowej , posi adaj Nce

korpusu osobowegy(grupy osobowej).

3.Minimalne wymagania vt akr esi e wyXkaswddhadgwejni agwlbi e
woj skowej , ni ezbndne do wyznaczeni a na pi
wposzczekjorlmwysaic h, sshbsunkadot ipuj Nce w
1) szeregowychi posi adani e pogstawowega, (gicneanjalnago,

zasadniczego zawodowego lub zasadnickegoa n Uo we g o ;
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2) podofi deposwvi adani e wyksztagceni a Sredni e
branUowego;

3) ofi ciegproswi adani e tytugu zawodowego magi str a
4.Wyznaczenie na kolejr@t anowi sko sguUbowe Uognierza :

uzal eUnione od uko@® zenia kursal e3rekSdieni a,

od wymaganych kwalifikacji, 8 a kK bed nw esi eni u do oficer - w:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporuczriika) k oz€ae
studi -w pody pczeinmwojskowd) lubn @osiadanie stopnia
naukowego doktora;

2) od stopni a etatowego genieu k& g &c zbernyigeady (
podypl omowych studi-w polityki obronnej
5Do0 cel -w okistdrBd onywhi wzm luSdyplomene ct w

uczelni wojskowej sN traktowane Swiadect wa

kKrajowyateels.zk - g i
6.Przepisuuséni e stosuje sifn przy wyznaczaniu Uc

stanowi ska sguUbowej eskt - uyahe Umaniamewaod e pos

kwal i fi kacj. l ub spegniiemiya h wyumd gav@&@c o kr &3

war unmkouJIN woSi wykonywani a@ akiUekth-ar ysaha nnaw s & -a

nauczelniach wojskowych oraz imstytutach badawczych

Art. 193.1 . tognierza zawodmaegbamwgwinskaas i Ub c
jeUeli posiada stopie® wojskowy odpowi adaj Nc
sguUbowego, na jakie ma zostal wyznaczony.

2. Minister Obrony Narodowej, w zczeg:- |l ni e uzasadnionych p
moUe wyznaczyl Uognsitearnzoawi =&wo dsogwelgboo wea wy Us
stanowisko, k't - r ym mstva e z mi anowani a n a wy Us z
wojskowy.

Art. 1941 Wy znaczeni e Uognierza zawodowego na
sguUbowe moUe nastlpjghi oedaaeswemntl dgodbdgni e
pedni Ncegdyspaygjy bviyig Nwzeni em Uognierzy pedni Nc

oddelegowaniu
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2.Wyznaczenie, &t - rym mshiva moUe nast Npi i na st al

sguUbowe zaszeregowane do bezpoSrednio niC

zaj mowanego pawadewegoStanhwiskee r z a

Art. 195Wy znaczeni e na stanowiska sguUbowe Sz
Wojska Polskiegod ow- dcy rodzaj - -w Si g Zbktamij nych nast:

mianowania Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 196.1. Or ganami w&aScizaynmia doa vwt anowi ska
i zwalnianiaz ych st anowi sk Uogdgnierzy zawodowych sN
1) Minister Obrony Narodowejj wodni esi eni u do stanowi sk S

ostopniach etatowych gpeg&owgi wa (ddmmaadow

oraz na kt- -restvewimra@zaempd spovd odr nbnych usH
2) kierowni k kom-rki organi ziavogniesieriy wgJaSci we |

do pozostagych oficer - - w;
3) dow-dca jednoiswd&dniwosiseknoiwej do stanowi sk s

kor pusu p czeedowycher - w i

2.ZwolnienimaUo gni er za zawodowe g oszedegpwyphusu podof i
zdotychczas zaj mowanego jednosica ovojskereja sguUbowe
wkt - -rej zaj mowawy ztnoa cxteanri eawinsak os,tiraigf o wi sko s gu
jednostce woj skowe|j dokonpgdl eg@a Slc i omyi eo rtgea
jednostki.

3.0rgany, &kt - rych ushbwa dwkonuj N corocznie ocen

kadrowe).

Art. 197.1 . Of i cer zawodowy zajmuj Ncy stanowi s
woj skowe | (dyrektor a, szef a, komendant a, ki
wojsk owN przez czas okreSlony kadencj ami na st

2Kadencja na stanowi dolBlat.t sguUbowym trwa od

B3Wprzypadku gdy okres pozostaj Ncy do 0S i
zawodowego wieku,k t - r y m ant®@26pkt5y, j est lart -at s mp Umia0 2
okreSlil dla takiego UognidnzaemkadeNgpinckea-
przez niego wiusthwie abbkzt reiSd o noekgroe SM ony m pr zez Mi

Obrony Narodowej na podstawie &P27.
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Sig Zbrojnych, moUe
stanowi sko sguUbowe.
50kres przedguUeni a

dguUszwmies0ntg.

wyznaczani a na

zawodowego na to stanowisko.

7.0f i cer

sguUbowy m.

zawodowy

s t a deoywjii evkyanaczesig uolicera w e

przedgduUona

kadencj i na

mo Ue

6. Okres kadencji na stanowiskg s Ubowy m okr eS| a

powt ar zal

4 Kadencja na st an olidstdckunasasinjone(pbtraelvamin,
byl

j eUe

przez o

stanowi sk

organ wga

W

kadencjn

8Przepi di6wi esstosujezgi daawvoddwynh epegni Nc

zawodowN

woj skowych,

sguUban

woj sEgwilbomay c bt asniodwziis-kwa c & Nd

prokurator -

oddetegowanip.r aw woj skowych

sguUbo

Art. 198.1 . Kadencj a na stanowi skach
Generalnego Woj s kaw Pooldskad e gud rdoopwo ywect: cwi
wojsk wynosi Jata, zmo Ul i woSci N wyznaczenia na

2t ogni er z

zawodowy

Generalnego Wojska Polskiegaio w: dcy

zwolniony zzajrpo wa n e g o
RzeczypospolitePolskiej wporozumieniu 2Ministrem Obrony Narodowej lub na

jego

Art. 199.1.¢t o

wni osek,

gni er za

sguUbowego:

1)

2)

3)

4)

5)

jeUOel i

zawodowe|j

woj skowa

na zaj mowanym

jeUOel i
wskut ek

stanowi

w przypadku udzielenia urlopu wychowawczegavwy mi ar z e

zIl i kwi d

jeUel |

sguUby

z a wo d ozajyraogvaregozstaowiska a

stanowi sku

owano

wy mi erzeni a

ska sguUbowego;

12mi esi ncy;

jelOel i

upgdynnNg

t er mi

zaj muj Ncy
IS0 @z aZjb-rwoj nych
stanowiska przed upgywem kad:ée

przemawi aj N

komi sj a

Z a

| ekar ska

ponownN

stanowi sko

moUe b\

tym potr

sin Z

orzekga

w oj¢dsoktiaehavpjskowychb &boe S1 ony c h

sguUbowy m;

wajswowa e Upowvez niego

n

kary zamowanegpp ! i nar nej

kadencj i n
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2t ogaer za zawodowego zamovhnego smmnowiska i | z

s g u Ub o preypadku:w

1) zai stnienia potrzeb Si g Zbrojnych;

2) wszcznci a kontrolnego polst Nipymwa mMmoava spr aw
w przepisach ustawy dnia b5sierpnia 2010. oochronie informacji
niejawnych (DzU. z2019r. poz.742).

3.Wprzypadku, &t - rym mustnda iustw2 pktl , Uognierza
zawodowego wyznacza sin na r-wnorzndne | ub w
przenosi sifi do dyspozycji. MoUliwoSIi wyzna

doyczy Uognierza zwol nionegpadguek st maynmwi ska s ¢
mowa wust. 1 pkt 3.

4. Woprzypadku, &kt - rym rmst.@pkt2 w Uognier za zawodowe

przenosi sin do dyspozycj i na czas prowadzo
stanowi skoi egwybroweza sifn innego Uognierza

zako&zenia postnpowani a, nat omi ast moUna p
tym stanowi sku i nnemu tCoygbniiee rozkartweD8.l zoanwond omv e mu

5Zdni em przeniesieni a U oygpozicp ratba zawodowe
zwolnieniazz awodowej s §uUb yzamoddwg znocymgwajeso gni er z
zwolnionyzd ot ychczas zaj mowanego stanowiska sguUb

6.Zwol nienie Uognierza zawodowego ze stano
s Ndu woj skowego al baw wajokkavayt olr a nasot ngpj e
zuwzgl ndni eni em pmazésierprnsa-1997. U Brawa ougtroja
sNd-w woj sk o wy ania 28atycania 200L6si tPeawoyoprakuraturze.

Art. 200.1.t ogni er za z awo d odetychozas zagnowanegoo ne go  z

s anowi ska sguUbowego przenosi sin do dy s |

organi zacyj nej wgaSci wej do spraw kadr:

1) jeUeli przewiduje sifi wyznaczenie go na in
okres pozostawania @y spozycj i nie moUe byl jednor a:
2 lata;

2) w przypadku oddel egowani a Uognierza Zav

o0 bowi N zrkbie art.289.
2t ogniktr-zr,y m uwsblwjest na zaopatrzeniu dotychczasowej

lub innej jednostce wojskowej.
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3.togni er za mo Un a pr z e&riea ®iwnidkoa  dkyosnp- orzkyic |
organi zacyj nej wgaSci wej do spraw kadr w prz

1) skierowania go na studia, kursgzkolenia;

2) podjncia przez ni ego pstrakunachprganizacjigr ani ¢ a mi
mi ndzynarodowych l ub mi ndzymnchrnadowych str
podstawi e umowy zawar tteajk Nmiofr dgzagnliezanc j0No g ni e
przemawi ajN za tym potrzeby Si§ Zbrojnych;

3) udzielenia Uognierzowi zawo&kdwemun url opu
mowa wairt. 286;

4) wydania wstosunku do niego decyzji zwvolnieniu zz awo dowe | sguUby
woj skowej, przy czym wgaSaykenywardaow- dca mo Ue
zada® sguUbowych.
4.0rganem woj skowym wgaSci wapawodowego pr zeni esi e

do dyspozycji jest:

1) Minister Obrony Narodoweji wpr zypadKku Uanigvego e r z a zaw
zwol ni onego ze stanowi ska sguUbowego na

wprzypadku, k t - r y m ust3wk2; w

2) kierownik kom-rki organi Zavppizoesjt aggaSci wej
przypadkach.
5JeUel i przeniesieni e plugdenivezka: do dyspozy
1) ze skierowani em Uo §pzkoleniai zzs pozstagdnia d i a , kKur s
wdyspozycji obejmuje okse&oteEh studi: -w or
2) z podjficiem przez Uogdniltr zraej zawowa we g 0
wust.3pkt27 czas pozostawanwdy s pozycj i nie moUe byl d g
6latwokr esi e zawodowej sguUby wojskowe ]

6Wpr zypadku przeniesieni a Uognierza Zawo
podstawie usBpkt2Uo gni er z zawodowy:

1) nie wykonuje zada® sguUbowych;

2) nie otrzymuiiemnypbs a@émiUmoSci pieninUnych
prawa do ®wmitadaocze Ezw wy jNitikaidedozt en@,y edno Sci i
mowa wart.442, art444, art458, art459, art462, art463, art465
i art.466;
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3) nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowegdodatkowego urlopu

wypoczynkowego za ten okres.

Art. 201.1. tognierz zawodowy moUe pegnil zawod
stanowi skachspggkaolwy kmpwt ajgowych wykonuj Nc
l eczni czN, ut wor zonych pr zewpodiiotachst ra Obr on
|l eczniczych ni ebindNcych przedsinbiorcami,
Narodowej jest podmiotem t wodziNcad nw Scdz umi
leczniczej.

2t ognierz zawodowy, za jego pisemnN zgodN,
woj s ko wihwiskechwSga Ubi e Kontrwywi aB8dguWbj sekowego
Wywiadu Wojskowego.

3.Decyzspr awi e skierowani a Uognierza Zawo (
zawodowe]j sguUby woj s kSogweldb i en a Ko tamwywwis&diu
Woj skowego al bo SguUbi e ajeViinistea @oronyWo j s k owe g o
Narodowej , na wni osek, odpowi edni o, Szefa SG¢
al bo Szefa SguUby Wywi adu Woj skowego.

4. Wniosek, &kt - r ym uwsb3wa zwawi er a nazwiskp oraz E, i minoi
numer PESEL Uognierza i pdpowedioiwSga Jbywskazani
Kontrwywi adu Wojskowego al bo SguUby Wywi adu

igrupin uposaUeni a.

5t ognier zowi zlkatw-ordyorwe musiv@a o wr zysguguj N
uprawnienia Swi adczeypma,up wsianideeni malieUnoSci pieni |
okreSl pneepwsach dl a Uognierzy zawodowych

w jednostkach wojskowych.
6.Do Uognktrrzyc h oshd, wezakresie nieuregulowanym

niniejszN ustawN st asiaudczerwcs 2008 @S gzuelpbiisey ust aw

Kontrwywiadu Wojskowegoorm Sgu Ubi e Wywi adu Woj skowego.
7Mi ni ster Obrony dVrao dozdeo weg z pookrrzeNSd zie i a :

1) tryb postnpowani a przy ki eroceluani u Uogni
wyznaczenia na stSamudwbii ek Kongdg u Wyaowe dwm Woj sk
abowSguUbi e Wy wiegodoud wWdogj yswkadieh standwisly  z

2) wz-r wnwyzssrkaucweni e Uogdgni erza zawodowego na
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iuwzgl idni aj Nc dane, jaki ¢alplOevi kioeneczamwo &ir a

zapewnienia efektywnoSci przebiegu tej sgulUb

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Art. 202.1.Mi ni st er Obrony dNaoddewedzpkr 28dzeniva
wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia I
sguUbowegl adni eni em koniecznoSci Zzapewni en
dostifipu Uogdgnierzy zawodowypaich aaz wyUszych
doSwi adczengdgraz ddwigeng e rzegyuUby woj skowej ;
tryb wyznaczahi a Uognierzy zawodowych n
i zwalniania zych stanowisk oraz zmiany zaszeregowania do stopni

woj skowych, uwzglndni aj Nc kkemnwaeig znoSi zape
przez Ministra Obr omgdzorowanymijednostkamip od | e g gy mi
organizacyjnymi;

warunki itryb zaliczania pr zenoszeni a Uogdgnierzy zawodow
korpusu osobowego lub grupy osobowepl wz gl ndni eni em konieczn
zapewnienia,aby podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia
Uognierza zawodowego do innego korpusu oS
by go wyksztagceni e Uognierzatym j ego kwa l
specjalistyczne, stan zdrowiataa k Ue przydatnoSku na nowym
sguUbowy m;

tryb przenoszenia Uognierzy smovo-dowych do
pegnienia przez nich zwywoklesieyajakd®@uUby wo,j
spos- b nakgdgadani a na ni ch zaicha@® sgJguUbow
wykonania, ziwz gl fidniie@¢ 2mo Skdn zapewnieni a pr aw
pegnienia przez miykl nyyvabhbyw wajdakd weju Uib o w)
warunki it r y b czasowego powi erzani a obowi Nz
zuwzgl Andni eni em koni ec zn duSkcjonowania pewni eni a
jednostki wojskowejpaz s pr awn o Sc isprapacts dzasgvegea ni a w
powi erzania obowi Nzk-w sguUbowych;

terminy ispos- b prowadzeni a corocznej oceny
zuwzgl Andni eni em koni ecznoSci Zzapewnieni a
wykorzystania ©przez p r gkaandyr y w ozjaswkoodwew e p o dSi
Zbrojnych.
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2Tryb postwigprowmkiia kKt -rych spegnienie |jes
wyznaczaniu Uogdgnierzys ztawic-daaw bhh woa sktoavtyacwi s
or az stanowi ska prokuratodwaovgydugchspr &w woj s
stanowig, 0 k r e S| aj N p rdeiee2isiempyia 109F.ti Bramo oustroju
sNd-w woj sk owy dnia28stycznia 2006si tPeawoyoprakuraturze.

Art. 203.1.t ogni erz zawodowy moUe byl wyznaczon

pegnienia zawodwewe jp oszgau (horya nwocjasnkio pa Est wa .
2.Do pegnienia zawodowej sguUby woj skowe |

wyznacza:

1) Minister Obrony Narodoweji Uogni er zy zawodowych na st
sguUbewepmi ach etatowych od stopnia pugkec
stopni aagemerma@d@qa ©raz na kt-re wyznacza n.
odribnych ustaw,;

2) kierowni k kom-rKki organi zapgjzoefjaggalSci we |
Uognierzy zawodowych.
3Do pegnienia zawodowej sguUby wojskowej p

Szef Sztabu @neralnego Wojska Polskiego.
4Wczasie pegnienia zawodowej sguUby woj skc

Uognierz zawodowy podlega organowi, kKt -ry w)

sguUby, al bo organowi ws kazanemu przez Mi

wprzepisach br eS|l aj Ncych bezpoSredni e podpor z N

organi zacyjnych. Podczas wykonywani a zadaE&E

pa@Gtwa Uognierz zawodowyz amhoellen opSocdil eogda i mi oedj psox
pegnienia zawodowe] sguUby wojskowe]

1) przejgoUome¢ Neceknue dzi agal noSci N misji organi
l ub si g wielonarodowych;

2) kieruj Ncemu pl acktwkrNejz azgorsatnaigc zwiyN\e, nawc zony d
zawodowe] sguUby wojskowej ;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskoweniuwp r zy padku ey ni eni a s §
na stanowisku vpolskim przedstawicielstwie wojskowym przy organizacji
mi nhdzynarodowe | l ub przy mindzynarodowe|j

sigach zbrojnych albo przy innych struktur

200® 0



EKancel aria Sej mu s13%10

4 przedgoUonemu okr eSlcojnfie muni Mpdrzzyerzar od g@a N i zaal
mi AfdzynarodowN sitwpurkz ywp adkwo | s&k@®mwiNeni a sJu
stanowi sku mazpkSruedarciho ow gani zacji mindzy
mi N dzy n a rstoudturaely wofskowych, & sprawach narodowych
starszemu oficerowi narodremu;

5" przedgoUonemu okreSlonemu przez wgaSciwy or
struktur obronnypophzpat&st wagobséegach | ub s
Uognierz pegni sgulUbn woj skowN.

5@ ognierzom zawodowym wyznaczonym do pegn
Wojsk 0 w e | poza grani cami paGEGstwa przysgugujl
iSwi adczeni a:

1) prawo przebywaniawni ej scu pedgni majboasdaildilymiwr az z
pozostaj Ncymi na utrzymaniu Uognierza;

2) prawo do ni eodpdat nlekglwo mieszhaknyavwraz r owani a w

zni ezbfidnym umebl owaniem i wyposaUeniem, a
pieninlUnego na wynaj nci e l okal u mi es z Kk i
Zaj mowanego stanowi ska sguUbowego or az

iprzesiedlonych czgonk-w rodziny;
3) prawo do r yockzraygctiue nmai elpt - rych Swi adczeE
zuUyt kowaniem |l okalu mieszkal nego;

4 zwr ot opdgatnazukiNN zpar rzyecsh esgdkbl@podstawowsjl z i eci w

i ponadpodstawowej;
5 zwrot niezbndnych, udokumeptad@sa wy eh kosz
wkt-rymrzZlogeidaei sguUbn, or az koszt - -w | e

iprzesiedlonych czgonk-w rodziny.

6.Ni ezal eUni e ot -Swicehd cumteb@Ea U gni er zom
zawodowym udaj Ncym si fwcelozaolgjraaniiaes tparEswiw:
sguUbowego oraz yogesgetUzomopoednighcani cami
wyznaczonym na kol ej niennsytma rpoawsst kwi ez an i gor adroit oy N
at akUe Uognierzom powracaj Ncym do kraju po z
grani cami paEGstwa przysguguje zwrot koszt - - w:
1) podr - Uy pPogebgwanpNt ycczhljoznk-w rodziny;

2) przewozu rzeczyppopszgelmsbegw gOgphkdairstwa do
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3) przejazdu do wmijejlUdya z@meomymiaendo daju i
czgonk-w rodzinynnimepazgbwpwaicNcych z
a) razna2l ata, jeUeli czgonek rodziny Uognie

granici do miejsca pegdgnienia sdguUby Uogn

b) jeden raz, jeUeli cbyggnekrzomzizay gparnect
idognierzowi pokryto koszty jego podr - Uy
jedneg@ roku po przesiedleniu.

7t ognierzom zawodowym skierowanym do pegn

wWoj skowej poza grani cami paEst wa przysgug.!

iSwi adczeni a:

1) bezpgatne zakwWatwdremweani e i

2) bezpgdatne Swi adc berzipd agatizenievipaddukly or a z
leczniczewy r oby medyczne, wyposaUenie wyrob. . w
| zestawy zabiegowew 0 z U mi e n i u wypobarhenedyszaygh o

3) bezpgatny przew- z:

a) z kraju do mi ej s c apowmptenj mk winNakus guUby
ZzrozpocznzakanEcz eni em pegnieni a sguUby |
paEGst wa,

b) z miejsca pegni epovaterswpu Blyypadauk Sanj er ¢ i
czgonka najbliUszej rodziny,;

4) indywidualne iz bi or owe ubezpieczenie od nastnps
wypadk- - wjyak swshii@a pegdgnienia sgulUby poza g
wskutek kt-rych nastNpi o uszkodzenie <cia
Uognierza.
8Rada Ministdrowdp&re&tzpor wNdzeni a:

1) przypadki, wkt - rych nastinpwkée¢ wye wanie #oe eir a
pegni eni a zawodowe|] sguUby Woj skowe | p C
zuwzglndnieniem jednostek l kb rytcthuktur (
nastfipuje wyznaczenie do pegnienia sguUby
woj skowe|j poza grani cami paEst wa;

2) trybppstnpowania przy wyznaczaniu |l ub kierow
do pedgnienia s judEyttwak,aa gdavoijyamini a do k

zt e | sguUby, maj Nc na uwadze koniecznoSi
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orzeczenia | ekarskiegwwshazta@®@dzdj blwetgoy bh
do pegnienia tej sguUby oraz odpowiedniego

3) warunki pegnieni a przez Uognierzy sguUb:
zuwzgl fidni eni eknt -proajl asgdgjwesScw , o

4 wysokoSIi trypsrpypnawais&E wi adcze @& Uogni erzom wyzna
al bo skierowanym do pegnieni a sguUby p O :
Swiadcze® przysguguywiNNykyinaczehed niber zom w
skierowaniem do pegnienia zawodowe|j sguUb
paCEst wa, maj Slwi andac zeewma cazepr zysguguj Nce czg
Uognierzy prmziembiywaa Ngwmqnlizcdni emi em specyf |
wykonywanych zada® zagroUe® dalkUedr owi a |
i stniejdecnyycrh  pwa Est wi e warunk-w miejscowyc
zaclowani e wszyst kBwhaduwpzresa®yni p&kiie przysgu
podstawie przepis-w obowi Nzuj Ncych wobec
sguUbn weafaskawNowaz uwz dgymiczhsicizaignic powst age
maj Nce wpgyw na wiy¢ Ntulpir em iSeknriaea<l zoen y ¢ h
w art. 289 293.

Art. 2041. tognierz zawodowy moUe byl wyznac
sguUbwowweg awi zacjach mindzynarodowych, mindzy
woj skowych | ub przy sigach zbrojnych pa@Estw
Rzeczypopolitej Polskiej.

2Stanowi skaksguybbwsnbwaujwvmuyykazashi i w
stanowi sk sguUbodwhahUpgmeenagzpeygohNcych zaw
woj skoowNgyawmi zacjach mifndzynarodowych, mifdzy
wojskowychlubprgy si gach zbrojnych paGstw obcych st a
Rzeczypospolitej Polskiej.

3.tognierza do pegnienia zawodowe|] sguUby
sguUb&twer ym usblywaznacza Minister Obrony Narodowe;.

4t ogni ezxwiaNzkoEczeni em pegnieni a zawodowe
wojskowej wor gani zacjach mindzynarodowych, mi ndzy
woj skowych | ub przy sigach zbrojnych pa@Gstw
Rzeczypospolitej Polskiej, Minister Obrony Narodowej wyznacza araostisko

sguUbowe | ub przenosi do dyspozycji
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5Wobec Uogdgnierzy pedni Ncy olganizaajach d o wN s gu Uk
mi ndzynarodowych, mi ndzynarodowych struktur a
zbrojnych pa@Estw obcych st acitpRPoislieNcych na t e
zadania dow-dcy jednostki wojskowe] real i zuj
sguUbowych pdlze zhagrioamryzyh pegni Ncych zawodow
wor gani zacjach mindzynarodowych, mi ndzynarod
b prhy zbir gpoych pa@EGstw obcych stacjonuj
Rzeczypospolite] Pol ski e] zostagy podpor z Nc
wykonywania zada® sguUbowych Uognierz moUe
zal eUnoSci od miejsca pegnienia zawodowej s9§
1) przegdgoUonemu kierujNcemu dziagalnoSci N mis
si g wielonar odowya@@s tlw bobsciygc hz;br oj nych
2) przegdgoUonemu okreSl onemu przez organi z
mi fidzynarodowN strukturn wojskbwN albo si
wprzypadku pegni eni a zawodowe|] sguUby W
sguUbowym begpo&Skednaoh worgani zacj.i mi fid:
mi ndzynarodowych strukturach woj skowych 3

paEGtw obcych.

Art. 205.Mi ni ster Obrony wNkaoalowsjpo®wUs& Uogni e
wyznaczonych do pegnienia zawodowej sJguUby w
albo wor gani zacjach mi ndzynarodowyc h, mi ndzyt
woj skowych | ub przy sigach zbrojnych pa@Gstw
Rzeczpospolitej Polskiej starszego oficera narodowego do realizacji dodatkowo
funkcji koordynacyjnych przedstawicielskich wsprawach narodowych tych

strukturach.

Art. 2066.Szef Szt abu Generalnego Wojska Pol ski e
Oognierzy o&impe pwiaemryichh zawodowej sguUby woj s
paEstwa starszego of icer a narodowego do r
koordynacyjnych przedstawicielskich wprawach narodowych tych

strukturach.

Art. 207t ogni erz wyznaczony c@uidyniwenis& ozvawo a

stanowi sku sguUbowym poza grani cami pa@EGstwa
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sguUbowegawi zacjach mifndzynarodowych, mi ndzy
woj skowych | ub przy sigach zbrojnych pa@Gstw
Rzeczyps pol i t e Pol ski e] moUe byl skierowany d
wojskowe] wkraju ip oz a grani cami paGstwa. Skierowar

o v

przysguguj NSwipadcovnd reina aprizysguguj Nce Uogni er

pegnienia zawodowejgrsafnu &Gmyni wpjasBsd waj. poza

Art. 208.1.Dow- dca jednosktkirejjO&kdPmwie¢r zwzawodow
wyznaczony na stanowi sko sguUbowe, moUe dod
czasowe pedgnieni e o btejwedhbstte- na stangwiskiib o wy c h  w
nieobsadzonym lub éba d z o ny m, na kt-rym wyznaczony Uog
wykonuje zada® sguUbowych. Nie dotyczy to
iprokurator -w do spraw woj skowgzasie or az Uo gt
oddelegowania.

2. Minister Obrony Narodowej wrzypadkach, & t - hr gowa wust.1,
mo Ue , uwzgl Adniaj Nc potrzeby Sig§ Zbrojnych
zawodowe mu p 0 zdoysst pagj zNyccejniu  cw as owe pegnieni e
sguUbowyadddew jednostce wojskowej. Nie doty
wojskowych ipr ok ur atprraw wimj sskowych oraz Uognierzy
w czasie oddelegowania.

3.0kres,ckt - rym usblwa, wni e moUe byl jednorazowo
15mi esi ncy.

AWwyij Nt kowych przypadkachkopusigni er zowi zawc
1) szeregowych mopbmi edagdt kavasowe pegnienie

sguUbowych na stanowisku sguUbowym przewic

nie wi NYyem poiwi 2rzeniem stosunek przegoUe Es
2) podoficer-w moUna dodatkowo powierzyl cza
sjuUbowych na st gomravweiws kw isayhwlb dwyamof i cer a |
jeUOel i ni et ywi Nfewiseirzemi em stosunek prze
oficerami; podoficerom starszym moUna do«
pegnienie obowi Nzk-w s §gwhprrewigzatymna St anowi
dl a oficer-w do stopni a maj otyra wWJNczni e,

powi erzeniem stosunek przedjJoUe®Estwa nad of
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3) oficer-w moUna dodat kowo powi erzyl of i ce
pegnienie obowi Nzk-w s §uwlprrewigzatymnna st anowi
dla oficera st ar sz etgmwpowigzeniém Istosuneki e wi NUe
przegoUe@Estwa nad oficerami starszymi
5.Przepisy ustlidmaj N zast os owprzypagku czasowegoe U w

powi erzenia Uogni er z o wiacownkavodowemu obowi NzKk -
6.Dow- dc a jednost Kit - rvegjj s Hoyeaji erzw zawodow)

wyznaczony na stanowisko sguUbowe, moUe r - wr

czasowego pegnieni a lotbomwy Nzuktclwa sWkiu @b owwd h, o

tego Uognierza do bwwkyarhy waorziaa jzeaddnao® t kgNu Gvo | s

czas nie thje8sadighqwUr édku kal endar zowego.
7.Ski erowany Oognierz zawodowy pozostaje

w dotychczasowej jednostce wojskowej.
8.Skierowanie shidzi-w sNd-wdwspjawkowych or a

woj skowych okr e Szdaiq XNsiepniazl89F.i Brgwo custroja wy

sNd-w wo | prkepisy yustawy dnia 28stycznia 2016. i Prawo o

prokuraturze

Art. 209.1 . Mi ni ster Obrony Narodowe|j mo Ue 0 C
zawodowegozwy j Nt ki em Szefa Sztabu Generalnego ora
Zbrojnych, za jego pisemnN zgodN, do pegdnien
1) urzindzie krajowym obsguguj Ke¢ymymr g&ln wgad

wykonywane zadaniaoh ar akt er z eobrmrwi NG @iny,m zwanym dal e

Ainstytucj N krajowNO;

2) urzndzi e, organi zaciji l ub i nstytucj. mi nd:;
wkt-rych sN wykonywabeomad&8oi 8 Rwebdlzppespo
Pol skiej, zwanych dalej Ainstytucj N zagran
2.0ddelegowanie, okt - rym midWwa wmwastnpuj e p o przeni ¢

Uognierza zawodowego do dyspozycj.

3. Okresu oddelegowania,kot - r ym wmwblwa mw e wl i cza sin do
pozostawani a Uognierdpspozuwpdoweghkr eSiwone.
w art. 200ust. 1 pkt 1.
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4.0dd el egowani e orcaadeloelguoyami @&@rodzeast npuj e W

cyzji, do kt - -rej ni edna tldozerwgadd6&i N przepi s -
deks postnpowania administracyjnego.

5.0d decyzjiomddel egowaniu Uognier zowi zawodower
w Didj a

Art. 210.1. Oddel egowanie Uognierza zawodowego

instytucji krajowej;

instytucji zagranicznej.

2Wni osek powinien okreSl ai nazwn 1 nstytuc,]
stytucj i Oraz nazwn S hierzagawddevkego lupr zeznaczor
gni onej funkcj i, opis kwalifikacji Wy magart
gni eni a funkcji, zakres wykonywanych Z
del egowania oraz okreSliemiye h n&lwd Grdec&eiE p
zysguguj lggywanemdweUogni erzowi . Wniosek i n:
winien dodatkowo zawnafraUnofceSpenysjuguphM
del egowanemuejinstyticj i er zowi w

3Wprzypadku Uognierza zawodowego, kt -ry m
amiociwykonywani aperadaEG nbegbogph zagraniczn
ni kaj Waoyaglr anzz w finansowanych ze Srodk - w
ropejskiej, gdy okres oddewkegwaniea ni a ma t r w
da@® nie wymaga o joiska winstytucjizzegranicdnejg ni er za st
i osek powinien dodatkowmalb&bré&bail, zjapkkis
zys pugejl ¢ gowanemu Uognier zowi l ub jego |
stytucj i finansuj Nceji,nsgryzazj kt krhj awNe &)
stytucjn tzamgrangagniNacjwi mi Andzynar odowN,

del egowuj Ncy | ub podmiot, do kt-rego nastn
4.Decyzja Ministra Obrony Narodowej wmddel egowani u Uognier
wodowegos zokzeedS:llanonSci k amzmwkii i asdaniucgéyj nej
stytucij.i or az nazwn stanowiska przeznaczo
nkcj i, przewi dywany okres oddel egowani a

eni A0Umnyycchh iSwi adcze® przysguguj Ncych oddel
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Art. 211.1. Wpr zypadku gdy oddel egowanie Uogni el

i nstytucij. Zzagranicznej j est poprzedzone

przewidzianym wu mowi e mi ndzynarodowej , porozumieniu
lub wpr zepi sach prawa Uni i Bu rmo peij s&kmreije  do g n
Ministra Obrony Narodowej wni os ki em o wyraUenie zgody na

wtym postnpowani u.
2Wprzypadku pozytywnie zako@E& zonego postn
oddel egowanie Uognierza zawodowego do insty
przedstawieniu Ministrowi Obrony Narodowej kontrakti ;m st yt ucj N zagr ani c z
3Wprzypadku otrzymani a przez Uognierza z
zagranicznej propozycjiprprypadkuuwWegdy Uodni a
ubi e g &olepy kbntrakt winstytu ¢ | i zagranicznej , stosuj e s

ust. 1.

Art. 212.Minister Obrony Narodowejyw r zy padku wuwzgl ndni eni a w
okt - rym ana®ast. v
1) uzgadniai nstytucj N krajowN |lub instytucj N zag
stanowi ska ky @Bl mbnvegpo we wni osku albo pegn
uprzednim uzyskaniu od Uognierza zawodoweg
2) zalicza weel u obliczenia wysoakcdcinalpdsaoBeini
pienifnlUnych przysguguj Ncyctwokredlkogni er zowi
oddelegow ni a st anowi PlodmsgalUbpwalowkt  -rego na
oddel egowani e, do odpowiedni ej grupy upos
stopi e etatowy, stosownie do zaszeregowan
3) oddel egowuje Uognierza zawngwWwegwyocdo wyko

zgodnie awvnioskiem.

Art. 213.1 . Warunki em oddel egowani a Oognier z:z
wyznaczeniegow od mi oci e, do kt-rego nastnpuje oddel
sguUbowe | ub do pedecyndddiegovanimk cji zgodni e z

2t ognickdelaegppowanego moUna, za jego pisemnl
i nne stanowi sko s §dedyjoovel del € gowareiSu,onge el i
stanowi sku tym s N cviyak carkyt vea rzeeo zzranal raNizoasncyiai . z
W takim przypadku przepisy ag209 212stosujes i n odpowi edni o.
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Art. 214.1 . Mi ni ster Obrony Narodowe|j odwoguj e
zoddelegowania wr zypadku koni ecznoSci zwol ni eni a
zawi adamyeamj Ndpowi ednio instytucjnin krajowN, i
instytsaj NcfNi. nan

2. Minister Obrony Narodowej, na uzasadniony wniosek instytucji krajowej,

I nstytucj.i zagranicznej l ub instytucji finan
zoddel egowania bez jego zgody. WgaSciwa in:
Obrony Narodowej wnioseo d wo § a n i e oddelegawane,rzanaadamia

otym Uogdgnierza. Odwodaniuep gnyavselmiogllifiae ni e wc z e
zgoUenia wniosku.

3.Mi ni ster Obrony Narodowe|j odwoguj e Uo
zoddelegowania do instytucji krajowej albo wisicji zagranicznej na jego
wni osek, =zawiadamiaj Nc odpowiednio wgaSci wN

wterminie3mi esi icy od dnia zgoUenia wniosku.

4. Minister Obrony Narodowej, @ wa ¢ i na potrzeby Si g Zbroj
odwogal Uogni er zea ezgaowwadd vae ghoe zz joedgdo zgody, z
otym instytucjn krajowN, instytucjn zagrani c

Uognierza. Odwodanie napgywediieoBdnine wczeSnie
zawiadomienia.
5.Terminy, okt - rych usin2ivia, wnoy iN bkracane Za

porozumieniem Ministra Obrony Narodowej oraz odgednio instytucji krajowej,

I nstytucj i zagranicznej , Il nstytucj i finansu
zawodowego.
Art. 215.1 . Po odwdgahiegowania Uognierz zawo

wyznc zany na stanowisko nie niUsze ni U zaj mow

2Mi ni ster Obrony Narodowejktzwglmnimawae s Jul
wart.214, ze stanowiska r - wnor zanowsyymn pod wzglr
wpodmi ocie, do kt- -wamioenaNit&pddgtoy orddyl et @ gbo gn
podl ega zwol nieniu zg26pktd,uw01Ryl13 h6aorapodst awi e &
art.228ust.1 pkt 2, 3i5.

Art. 216.1.Wokr esi e oddel egowania WUegdmiger z zawo

zaj mowani a stanowd skhegsigetlbawd gnkaij b, bezp
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przegoUpowemiowi e, do kt- -regowzrmkesie Npi o odde
stosunku s g u Mibistrowv@byosykNaredewe;.
20rganem wgaSciwym do wyznaczeni a Uogni

stanowi sko s @EWhb ewe vap of dunmickazcjipe , do kt-rego na
oddel egowani e, oraz do o bkresiéoddelagoveaniavy sok oSc i
jestki erowni k instytucji, do kKt -rej Uognierz

wysokoSci wokesisadélegowaaiajesti NUNc e .

Art. 217.1 . tognier z zawodowy oddel egowany do
s § u Ub o \wgtytuhji knajowej zachowuje prawo do urlopuwymiarze ina
zasadach obustawi§&l onych w

2t ogni er zowi oddel egowanemu do wy konywan
winstytucji zagr ani cznej p r aZvynsagze ginaj easadach | o p w

obowi Nz utgMstyyucjih w

3.tognierz oddel egowany do wipskytngiy wani a zad
zagranicznej jest obowi Nzany i nkfto-rrmeojwal na
pegni omwysngwllzie, ua | o p uvykoreystanegd instytupjiNc e g 0 |
zagranicznej.

4t oQgnierzowi addelegoyamia ewnstytucjiz zagranicznej
przysguguje urlwymi azupe @rdipajwNaydaywNcym r - Uni
wymiarem urlopu wypoczynkowegodbddkowego, ustalonego na podstawie

ustawy,avy mi ar em ur | opu pinsytyci Zpgraniczndlc e go mu W

Art. 218.1 . tognier zowi zawodowemu oddel egowan
zada @& s Juilbotwytcthc jw krajowej Swirzdshmjaurgiug ,N upr
wtymw os a Uemn e rnal eUn okSc-ir ypci hearml@Miginlew o

2t ogni er zowi oddel egowanemu do wykonywan
winstytucij.i krakowel c mwarhé3duwsn2Sci wy poj ac a
jednostka woj skowa,nama okmy-nt eJjo Jzna cepr azt rpzoezroisu afj

Art. 219.D o Oognierza zawodowego oddel egowan e
zada® sguUbswythicijw kraj owe]j stosuj e sin
zastosowanie do pracowni k-w zatrudnionych ne
zajmowanego prz2 ni ego st anowiszaz esgdu thboodSwedgodotw ¢ z |

obowi Nzk-w pprarzodwmwicka, i regul amin-w pracy,
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odpowi edzi al noSci materi al nej pracowni k- w,
i higieny pracy, d a k Ue f un d uwsyzguN crzaequriagpy ¢ hzo 0 te pi s - w
wsprawie wynagrodze@® omalzeUnwm®Sygdih pSwinaddneg
wyni kaj Ncych ze stosunku pracy.

Art. 220.t ogni er z Z agie cddelegowaniav do wykonywania
zadaE s § uitbtytacjivzagraniczwej, nie zachowuje prawa do uposan i a
zasadniczego, dodahlrakterizngnoyscthld gmamaeiUn o Sc i

pienifinlUnych naleUnych na ostatnio zaj mowanym

Art. 221.Ki er owni k podmi ot u, do kt-rego Uogni
oddelegowany na wniosek Ministra ObroNya r o d o we | |l ub upowaUnione
ni ego osoby, przesyga informacje dotyczNce ¢

zadad@boiwi Nz kzasie trwania oddelegowania, celu izakresie

niezbidnym do sporzNdzenia opinii sguUbowe ]

Art. 222.1.t ogni erzagozawatl owe a do okreSlonego
osobowego, grupy osobowegipecj al noSci woj s kkotwerjynwgaSci wy
mowa wart. 186, wrozkazie personalnymmmowo gani u do zawodowe|] S
wojskowej.

2tognierz zawodowy moUe byl ojpwegeni esi ony d
i nnej grupy osobowejj bubwepnejzepeojaghno®gia:
wyznaczenia go na st anmwywmaczenkima stajowisko owe decy z
sguUbowe.

3Przepi di2miwestst osuje sin do Uogdgnierzy zaw
zawodowNJbB8 woj skovkdth sngau Ubbawgowi ssindzi -w sNd

woj skowych oraz prokurator-w do spraw woj sko

Art. 223.W jednostkach wojskowych oraz instytucjachkw - r ych pegni N

sguUbn Uognierze zawodowi, nie moUe powstal
midnz y Uogni er zami | ub pracowni kami bfndNcy mi
pozostaj Ncymi ze sobN we wsp-Ilnym poUyciu or

wst osunku pokrewi e@Etwa do drugiego stopni e

pierwszego stopnia oraz stosunku przysgmbienia, opieki lub kurateli.
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Art. 2241 . tognierzom zawodowym, niezwgoczni e
sguUby woj skowej, wydaje sifi |l egitymacjn s
zawodowej] sguUby wojskowe]

2Wl egitymacji zamieszcza sih:

1) nazwiskoimii (i mi ona) Uognierza zawodowego:;

2) datn urpdeienlmgrii erza zawodowego;

3) numer PESEL;

4) posiadany st okpode d® zwog cszkeomiya ist opni a woj sko
kod-w Organi z ac jatlantytkiegok t at u P- gnocno

5  nazwn jednostki wojskowej ;

6) fotografin Uognierza zawodowego;

7) datn wydani walUnoSci | egitymacij.i

3Legitymacja sguUbactwaod edri avajlsmja veyYdani a,
wtym terminie wystNpi N\yark alnificd reqg$diy maxzgdadni

4Minister ObronlywiNmnoodewepzpar 28dzeni a:

1) wz-r |l egi tymacj i sguUbowej legitymgzjo s - b  dokony
ipostnpowagnitaynmk P &l woymagSaciywe do jej wydawani
2) spos-b posthnpowani a prtzayk Owey dvagirjgnnikui lie gi t yn

wymiary , zwrotu oraz uniewaUniani a
iuwzgl idni aj Nc koniecznjpo&linalaipewBdienpastsipp aw
w sprawie jej wydawania, wymiany i zwrotu.

Oddzi ag 3

Zawi eszenie Uognicenynynolawad hawanpmidw owy c h |
zzawodowe| koyejillpy awmiji®eni a zwi Nzane ze zwoln
sguUby

Art. 225.1. tognierza zawodonwerngmSziaavd fe sszfu Bb diww
na zaj mowanym st awpowiyspkaud ksu wbtzocveyfine i a pr zeci \
postnpowani spravkecagppnegoet mwpst wpstlwd pkarlszdwe,
umy S| ne oSscki agralheen izai npau bclziacsz meigeoi @ u Blezy ni 0O 3

2t ognierza zawodowegoozymondibai zawi sgiullb awy
wprzypadku wWszczNnciposphpgewa wk apravied € me g o w

oprzestnpstwet Wobskhazeswéd | ub przestnpstwo n
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oskargemliiacznego | ub postfipowania dyscyplina
zuwagi na dobro postnpawanczaas!l urbi ed obgwUsszFu (
12mi esi ncy.

B3Wszczeg:-Il nie u z a skaadth n iokdes y zdwieszepia zy pad
wczynnoSciach sguUbowych mo Un a przedguOyl
postnpowania karnego.

4.Do zawieszeniapr zedguUeni a okresu zawieszenia U
wczynnoSciach sguUbowych wdgaSciky jest dow-d
Oognierz pBgagni srgaybpe §dpspdeyciickierowi u Ub i w
kom-r ki organizacyjnej wgdgaSciwej do spraw ka

5.Zawieszenie pr zedguUeni e czgwheSezeach wguUbowy
nastngdupdze decyzji, kt - -r aykmantil ega natychmia

6.0d decyzji, k't - rej ustdbwa pwzysguguj e odwoganie d
jednost ki woj] skowe|j netdrzéjdné&pgmiaer 7 epgad®sit k
awpr zypadku br ak iudotMaistia ©lgany Nhimdowegl ¢ y

7.W okresie zawieszenia wzynnoSci ach sguUbowych Uogdgni e
moUe byl zwol ni ony z eprzeniesionyode idyspoaycji,s § u Ub o we g o
wtym poza jednoktkhejwopekpwNeczas pednid zaw
woj skowN. Or g a npezedmiacie de§ocskiavovamia yesetownik
kom-rki organizacyjnej wgdbhBustiwepsdpespiraw ka

8.Przepisy ustli7st osuj e sin gdy S r poglaei k zapobieg
zawieszenia wzynnoSci ach sguUbowych tokui e zostag

prowadzonegokposegpowanea prokuratora | ub sN

Art. 226t ogni erza zawodpwwgdowewpl|l sagaUbyfnwnj sko
wskutek:
1) zrzeczenia sin obywatel stwa pol skiego;
2) wybrania ntym dp dParlgnaentu Buropejskiego, senatora, na

ki erowni cze wdwaobsadzare kaopodstawEsvyboru oraz do

organ-w wykonawczych samorzNdu terytorialn
3) ustalenia przez wojskowN komisjn | ekarskN
4) odmowy przyjncia skierowani a do Woj sSskowe

ni eusprawi edl swe nnagos komisjedeaglJbe$l ony m
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terminie imi ej s cu al bo ni epoddani a sin badani
zobowi Nzany |prkzagz kkNami sj fi

5 osi Ngni ncliat wizedsivar,&@®emi em art .

6) otrzymania niedost apinescginlel o wegj-:l nej oceny W

7) zgoUeni a n@drezwdMN ne§wi edczeni a |l ustracyjneg

8 odmowy pegnienia sguUby na r-wnorzindnym
sguUbowy m;

99 upgywu terminu wypowiedzenia stosunku sgu
wWoj skowe|j dok on aaaswgdowegpr zez Uognier za

10) ni ewyznaczeni a na s t czasie wposoktawanias §u Ub o we
w dyspozycji;

11) utraty stopnia wojskowego albo degradaciji;

12) prawomocnego orzeczeniawoy mi er zeni u kary dyscyplinarr
zzawodowej sguUby wojskowej ;

13) prawomocnego r zeczeni a Srodk-w karnych pozbawie
wydaleniaz awodowe | sguUby woj skowej l ub zakazu
Uognierza zawodowego:;

14) skazania prawomocnym wyrokiem sNdu na kar
aresztu wojskowego bez warunkoweg@aveszenia jej wykonania;

15 prawomocnego ukarania przez organ wgaSciw
kar N zawieszenia | ub pozbawienia prawa wyk
zawodowej),d | e brak jest moUliwoSci wyznaczeni
stanowUbB&we s Ju

16) ni eob e csngouSthii ew j ednor almdwo oproxezy chkr &g -3 a

zostaga usprawiedliwiona.

Art. 227.Minister Obrony Narodowej, wwrzypadkach uzasadnionych

potr zebami Si g Zbrojnych, na wniosek Uognier
nl przed osi NglnaticlUyecm awi enkou0es Owyr azi | zgodn n
przez ni ego zawodowe|] sguUby woj skowej , 0

Zzzawodowe | sguUby wojskowegpawpdbweg¢zghutlby mi |
wWoj skowe | nie wmpYe nbyYli dpi @&i ejsi Ngnifncia pr

zawodowego wieku 6Et.
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Art.2281. tognierza zawodomeevwodomwe(lnas gawdlyni |

wojskowej wskutek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

skazania prawomocnym wyrokiem na karn pozhb
wojskowego avarunkowym zawiszenienmwykonania tej kary;

odmowy wydania lub cofnifncia Uognierzowi
bezpiecze@E&st wa;

ni ewyznaczenia na stanowisko sguUbowe na Kk
otrzymania dostategmgizmieij ®ulbewejoceny w
zaistnieniapote b Si § ¥da opinyemnN zgodN Uogdnierza;
skazani a prawomocnym wyr oki em na karn
pozbawienia wolnoSci | ub karn aresztu woj s
skreSlenia Uogniteraka i ¢ avwd&ddmegme moav,a o

w art.95ust.4, zlist y kszt augwaogniy chha zni espegnieni e w)
okreSl oegahawini e nauki lub studi - w;
zachowania naruszaj Ncego godnoSi lub hono
zpowagN sguUby odaommrze giomiziNclewm iwnt eres Si g .
upgywmes My zawiceynamwiSaei wch sJjuUbowych, |
ustagy przyczyny bhfidNce podstawN zawieszen
popegni erinamié oynraw ho przestnpstwa al bo przes
jeUeli popegnieniienicemmlil ijwisa doaclzsyzwe sg ®z 0 s
wsguUbi e

upgywu els2i ncy od dni a z appowodwschoaohyi a pegni en
lub pobytu wszpitalu albo innympodmi oci e |l eczniczym wykon
dzi agal no Siroddaje cstagphacne la gw d obowe Swi adczeni
zdrowotneo r a z nNi ewyse sippadnketh-jreyc pr andBwa w

ustawy zdnia 25czerwca 1999. oSwi adczeni ach pienifAnl0n
zubezpieczeni arazepobgjobyc maeger zw EI.t wa (Dz.
z2021r. poz.1133, 1621 1.834);

2.Woprzypadku, &k t - r y m s Inpkt 3, wwolnienie zawodowej

sguUby woj skowej nast fupg]yevupoktarémednic ¢ $ i, Nava ¢ h

mi

esi Nca. Okres ten moUe byl skr-cony na pis
3.Wprzypadku, &kt - r ym msiivykt8 svt osuj e sin odpowi edr

art.128ust.6i 9 oraz art456.
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Art. 229.1. Zwolnienie z awodowe | s g u U praypadkazlj, s k o we | w
okt - rycharm2a6pkt2, 4yG10il6orazart228ust.1, nastnpuj e decyzj
organu wymienionego \art. 186 ust.1.

2.Zwolnienie zz awodowe | s § u U praypadkazh,okk o we/jc h w
mowa wart.226pktl, 3, 5 i1lil1 5, n a s mactyp wravea zaiem
uprawomocnienia sin odpdoem, wkd nireygno doerczyezcjzae ni
staga sin odhatmczmastalboia okolicznoSci S
zwol nigemiiearwzbled oovnego zass gmEbPgnNi em art .

3.Wprzypadkach, &t - r ychusmb,wadow:- dca jednost ki WO j
wkt - -rej Jognier z zsatwoideorwdz ap efgankt szZwdlibrii,eni a
zzawodowe | sguUby wojskowej rozic@zem person
ewidencyjnych.

4. Zwolnienie zzawodowe | sguUby przypadkigcls k o we | w
niewymienionych wst.2n ast i glnji €@ m z o k wel&yzjo orgamu,
okt - rym anol86ast v

Art. 230t ogni er z z a wkoadlbdwyym ntozlaes ive wypowi edzi el

sguUbowy zawodowe]j sguUby woj skowe]j bez poda

Art. 231.1.0r ganami wgaSci wymiawddowewal sgadbn Z
woj skowe | sN organy wdaSci weprzypanku powo gy wani
zwolnienia zz awodowe | s guUtlrgkcie ws jz ¢ la @ wezgini av = w

wojskowej, okt - r ym maot\@&6 ust.2y rektorkomendant uczelni
wojskowe;.

2.Zwolnienie zz awodowe j sguUby woj skowe|j Uogni e
wskutek dokonanego wypowiedzenia stosunku s
woj skowejp on ausptgiypweipee i3cy od dnia zgoUenia wypo
Uogniestzat wim dniu miesi Nca.

3.0kres wypowiedzenia stosunku sguUbowego z
okt -rym momshava moUskrbylony za pisemnN zgodN z
Uogni er z ago awajwaoSdco wwee g o organu, przy czym ko

ostatnieg@d ni a mi esi Nc a.

Art. 232.1. W przypadku uchylenia orzeczenia albo wyrokuk © - r y c h
mowa wart. 226pkt 111 15 albo art228 ustl pktl i6, albo uchylenia lub
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stwierdzenia noavomedinzrSowiododeey zjsigulUby woj sko
ulegaj N uchyleniu skutKki tego orzeczenia alob
zawodowegoz ego tytugu.

2.W przypadkach, & t - r y ¢ h usnb dada zwolnienia zawodowej
sguUby woj skowe.]j nie ulega zmiani

3.tognier zowi ZKawadowemsiiva Owr zysguguj e od
Skarbu PaEstwawygsoklhStcowasnriesScwokrotnoSci kwe
zasadniczego, wraz dodatkami c har akt erze stagym, nal eUneg
zaj mowanym stanowiuszkgul ndju&bbwgmm,powstagych
maj Ncych wpgyw na prawo dowpzymdkaddg ni a | ub | e
sgu
Zzzawodowe | sguUby woj skowej , nie istnieje, W

stanowi sko Ubowe, kt-re Uognierz zawodow
podwzgl idem stopgrapytapowafeniia stanowisku
obowi NzujNrtiywh upr awomocni eni a sin orzeczerl

wymienionych wust. 1.

Art. 233 Wpr zypadku zwol ni eni a sndziego s Ndu
prokurator a do spr agwo  wboj gsnki oewyzcehm  bzfiadwNbcdeo w y
zzawodowe | sguUby woj skowej , pozostaje on
prokuratorawd anej jednostce organi zacyjnej sNdu | u

liczby stanowisk wych jednostkach.

Art. 234.Mi ni st er Obr ony , Wdarrooddzoew e j o zopkorrezSNdiz e n i
warunkiit r yb zwal ni ani a Umgwmd kaowej zagwWmywywdhj sk o
zuwzgl ndnieniem koniecznoSci Zzapegwni eni a sp

sprawach oraz jego jawnoSci

Art. 235.1.t ogni er z z wwb d 0 we yojskogej pavepdu,
okt - rym anto2@63kt3n 10 oraz art228ust.1pkt3,5il1 1, kt -ry pegni g
zawodowN sguUbn woj s kloamN, cze nvazggrinfi ey rma zsezc z
charakter wyksztagceni awiedad ciewdistythg zeni a Wwoj s
korzysta zpi er ws ze (BGsatwaud wi eni u na stanowi skach
zobr onno S cadninistkacjiibliczne.

2Ewi dencj i stanowi sk opraaynwoSzwNNz &myyg h

w administracji publicznej prowadzi Szef Centralnedjskowego Centrum
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Rekruta | i na podstawie informacj.i przekazywany
organy administracjir z Nd oove ¢ a niy samorzNduktteyghorial ne
dyspozycji |l ub zasobach znajduj N sifi te stan
3.0rgany admi ni staragcgny rszaNndoorvzeNod ui t er yt or
ws p - § p rSaefem Céhtrainego Wojskowe@entrum Rekrutacji vzakresie
ewi dencjonowania sbhnowhec tyhstadavsk v ¢ h wz
dotyczNcych rphanawapia pbzamilitarnych przyoa
wpa@Estwie.
4.Szef Centranego Woj skowego Centrum Rekrutacij.i
okt - rym nmsdlyaa j@go wniosekw terminie 14d ni zaSwiadczeni e
stwierdzaj Nce jego predyspozycje do zaj mowal
w ust.1.
5.Wniosek,dk t - r y m usibdyzawierd:
1) i mimaziwi sko Uognierza zawodowego;
2) stopieE& woj skowy;
3) miejsce urodzenia;
4) adres zamieszkaniadres do korespondencji;
5) numer PESEL;
6) wskazanie stanowi sokba ommaSyki ANwikdd zg buig g goa z
sin Uognierz zawodowy;
7) podpis Uognierza zawodowego.
6.ZaSwi add&z e miyen usodywzawieva co najmnie;:
1) dane,&kt - rychustpwa w
2) okres pegnienia zawo doywe jo ksrgeusU bpye gwnoi j esnki oaw esj ¢
wszczeg:-|l nycho wae on keardktergernzajnowane
stanowi sko sguUbowe;
3) wy k s zt apdsadaneikwalifikacje zawodowe;
4 przyczyny rozwi Nzania stosunku sguUbowego;
5) pouczenie.
7.Uprawnienie, K t - r ym uslywap iver ws z e | kol ejnoSci pr z
bygym Uogdgnierzom zawodowymawokdowezjy szgouslbayl i
woj skowe | wskutek ustalenia przez wojskowN

pegnieni a zawodowejj wglkuwtbegk wwy saobk u pozost
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wzwi Nzkaignz eniem czynnegl boogudthyr oboyj skowst a {

wzwi Nzku ze szczeg-Ilnymi wgaSciwoSciami | ub

pegdgni onej ppoaz@s tgwaa n izewarnNizaa el tN-zcyed h wmo wa

w art.2 pkt 1 ustawy znia 17grudnia 1998. oz asadach uUycia | ub pob:

Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol ski e] poza gr a
8Prezes Rady Midriodze wr okp ®rSANdzeni a, stan

zwi NzabeormrnoSci N Kkraci jpubliczaej, mevmighingni eni em

potrzeb obronnlodSriiec padEStiwa zapewni eni a odp
wykorzystania kwalifikacj.i Oognierzy zawodow

9.Mi ni ster Obrony Nar odoevejrooko eSNdzenw a,
postfnposvarndwaah ewi dencj onowaonbirao rsntaaSoiwN sk z\
kraju, spos-b gr @amg diz ¢giciha sit mfnorwma &jaic ho pr acy
zobronnoSci N kraju oraz wz-r zaSwiadczeni a
Uognierza zawodoweg@adoraajymowa na osSga nNa wi s
kraju, uwzglniddniajNc koniecznoSjegozapewni eni
wgaSci wego przebiegu or az jednolitoSci po

zaSwiadczeCE.

Art. 236.1.Na terenie kraju Uognimnid zawdMowy, z
dow-dcy jednost ki woj skowej , npontbey, na pisem
w zakresie:

1) doradztwa zawodowego,ol e pegni § zawodowN sguUbn woj s
3 lata,

2) przekwalifikowania zawodowegopio Sr edni ct wd e dcy ma zed
zwolnieniem zz awo d o we | sguUbye wppghkowejt,i o JguUbr
najmniej 4lata,

3) praktyk zawodowych na®i esi Nce pr z ezda wzovdoolweij e nsi geunt) bzy
wojskowej,of | e pegni g zawodowN s&auUbn woj skowN

iudzielanej prztg.z wgaSci we podmi o
2.Do zgody, k't - rej usthwanwe stldGustavey disia n ar t .

1l4czerwca 1960.1 Ko d e k s p o admimiptracyjaego. a
3.tognier z zawodowy, k t zawgdoweg § 8 Uh g zwol ni

woj skowej wskutek ustalekamnslkpNzeze zvad¢ sk i

pegnieni a zawodowe|j sguUby Woj skowe | ws k uf
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wzwi Nzkaigni eni em czynnej sguUby Woj skowe | é
wzwi Nzku ze szczeg-lnymi syadd®yi wobskamiejl ab b
kt -ry pedjoomiNg szgamtbb i woj s klatayNewyg dNt kia¢ mni e | <
zwol nionego ze pwWdwdy - wg jns daiadbakt w2, 7

i 111 15, wokresie 2at od dnia zwolnieniaz awo d o we | sguUby woj skowe]j

korzystal, na t er e nek eporkocyawzakresie mla@adzbhvias e mny  wni ¢
zawodowego, przekwalifikowanigpio Sr edni ct wa pracy, udziel ane|j
organy.

4.Wniosek, ok t - r y m usiblw3 zawiera co najmnie;j:
1) i mi nazwisko uprawnionego;
2) stopieE& woj skowy;
3) numer PESEL;
4) adres zamieszkania (adres do korespondencjijumer telefonu
kontaktowego;
5) adres jednostki wojskowej;
6) rodzaj oczekiwanej pomocy;
7) nazwin oSrodka szkol eni a l ub nazwn i nstyt
zawodowN (adres, NIP, REGON);
8) termin imiejscerealizacji pomocy;
9) przewidywane koszty pomocy;
10) i nformacje dotyczNce uzyskanej dotychczas
11) uzasadnienie wyboru rodzaju oczekiwanej pomocy.
5.Wniosek opomoc wz akr esi e przekwalifi kowania zaw
z § o Uterminievdo 2at od dna zwolnienaz awodowej sguUby woj skowe
6.Pomocwz akresie przekwalifikowania zawodoweg
ni thi@sincy kadrgm apgwnNg termin do zgoUeni a
w ust.5.
7togni er z zawodowy, k tzawogp wezjosts @@ Ubzywo | ni

woj skowe | wskutek ustalenia przez wojskowN

pegni eni a zawodowe|j sguUby Woj skowe | ws Kk uf
wzwi Nzkeignz eniem czynnej sguUby wWoj skowe | é
wzwi Nzku ze s zccizweogSclinaymmi Iwugba Swar unkami s guUl

pegni onej poza granireamnii zma ENt wsed h 2Zvwo Waan e
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w art.2 pkt 1 ustawy znia 17grudnia 1998. o0z asadach uUycia | ub pob:

Zbrojnych Rzeczypospol i stweajkorBstd porRocye | poza gr a

okt -

r ej ush®, beaterminowo.

8.Wramach pomocy, k't - r ej ustdw3dow wysokoSci i mit - w

mogoNy I pokrywane koszty:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

przekwalifikowania zawodowego, rozumianego jako zmiana posiadanych

kwalifikacji zawodowych nainne, celem wykonywania nowego zawodu,

nabycia nowych kwalifikacji wamach tego samego zawodu, uzyskania

innych kwalifikacj. zawodowych niezbndnyc!l
pracy, uzyskania certyfikatu, licencji, zdania egzaminu lub uzyskania wpisu

nal i stn uprawnionych do wykonywania zawodu;
przej anzide-jws cza zami eszkanikat -droy m S aogdtkrap sjze& o |
przekwalifikowanie zawodowe, lub do miejsca odbywania praktyki

zawodowej z powrotem;

zakwaterowania wkresie przekwalifikowaniaawodowego lub odbywania

praktyki zawodowe].

9WysokoSi Kt -miyc lwyshBpwyaosiea:

przekwalifikowanie zawodowe6 0 % naj ni Uszego uposaUenia z
Uognierza zawo dowe gwodniu olistgceniaN zokyy Nc e g o
kalendarzowego, Wtyym zai nteresowany wyst Npi g po
z wnioskiem o udzielenie pomocy pvzekwalifikowaniu zawodowym;

przejazdy zmi ej s c a zami eszkani a do oSrodka Sz

odbywania praktyki zawodowegipowrotemi d 0 wy s ok o Sc i r-wnowart c
20przejz d - w, kt-rych koszt jednost kowy ni e
jednorazowego w2k |l asi e poci Ngu wedgug taryfy
zuwzgl fidnieniem przysguguj Ncych ul g, z wy
rezerwowane, sypialne | ub miejsca do | eUen

zakwaterowanie wniejscu szkolenia lub wmiejscu odbywania praktyki

zawodoweji do wysokoSci rn-owcnl oewga:- rw,0 Sk i - r3yOc h K 0 s
j ednost kowy ni e przekracza 300% ryczagt
w przepisachws pr awi e wysokoSci oraz warunk. - w us

pr z yusjgNucgy ¢ h pracowni kowi zatrudni onemu !
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samor zNdowej | ednosttycteu gsuf eproyd rb uldyU est joudel o wz

obszarze kraju.

10.t ogni er zowi Pawodewrmwi i zawodowe mu, kt-
zwolniony zz awo d o we | sguUby wkosztykolotwerjyclpokowava Si |
wust.8pktl, wwy s ok o Sc i
1) pod4l at ach sguUHew woj skowe ]

2) po9l atach sJuiU29gh woj skowej
3) pol5l atach sJguUB9% woj skowej
ilimitu okustOPhtonego w

11.MagUonkom or &2 -dyceasmbBva aor az Uognier zon
zawodowym zwolnionymz awodowej sJuUby woj skowej wskut e
woj skowN komisjn lekarskN niezdolnoSci do
wojskowej zprzyczyn, &k t - r y c hushtbiwa @wokr ywaksi ARy&bszty, o
mowa wust.8pkt1l, wwy sokoSci 300% | ust®ipktt okreSl onego

12.Koszty, ok t - r y ¢ h usm®pkta i 3wpokrywas i n , jeUOel i przeja
odbywa sifi na odleggwiSédmpwwytUegnid0 kil ometr -

13Wprzypadku ni euko @&czendoavegpiprakgkk wal i f i kowa
zawodowychzvi ny upr awni onego zwr ot owi podl egaj N:
1) koszty,okt - r ychusttBhg wa w
2) wypgacone Uogdgnierzowkt -urpyons athed i & k izear oovkar neys
praktykn zawodowN.

14.Pomoc wzakresie doradztwa zawodowegp D Sr ed niccjesva pr a

reali zowana bezpgatnie.

15.Zpomocy, ckt - r ej ustBwa moegN korzystal bezter mi
pisemny wniosek, r-wnieUO magUonek oraz dziec
Uognierza zawodowego, kKt - -ry:

1) zaginNg | ub pwinNaikdn yBminé reim wada @ sguUbowy c
2) z mar Qkresie 3Jat po zwolnieniu z awodowe|j sguUby woj sko
wnastnpstwi e wypadku | ubwz wihMdz lob y pOZzZc

zwy konywaniem zada@® sguUbowych.

16.Podmi ot a mi wakeesecudziehaniai pomecy kot - r e | mo w a
wust.1i3,s N:
1) kierowni k kom-rKki organi zacyjnej wgaSci wej
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2) dyrektor Centralnego OSrodka Aktywizacji Z
3) kierownicy oSrodk-w aktywizacj.i zawodowej ;
4) szefowie wojskowych centr . -w romaky utacji, wg

zasing dziadgani a;
5 wdjaSci wi dyrektorzy wojskowych biur emeryt
17.Mi ni ster Obrony dWNeaooddewepzpkr 28dizeniva:
1) dokumenty, Kkt -re wrokkeetd yweela gkorkygtdnia wr az  z
zpomocy,okt - r ej ushbiBa w
2) tryb:
a) korzystaniaazi pr awnkite €,y coh ustrld Ms,a w
b) dokonywania zwnotry ckaadgrdiwaw,w o
3) terminy wzakresie:
a) przesyg@ganipanooyokit o $ly ushbiBa w
b) przesygani a dokumentu pot wi erdzaj Nc

przekwalifikowania zawodowegapraktyk zawodowych,

C) zwrotu koszt - - w przekwal ipfaktiyk owani a Za
zawodowych
iuwzgl fadni aj Nc koniecznoSi zagwarantowani a
uprawnionych do funkcjonowania na rynkur a c y , pr awizgstaroawe go wy k o

Srodk-w finansowych przeznaczanych na ten c:¢

spr awmosStci p otwrazakreaie. w

Art. 237.0k r e s pegnieni a zawodowe|] sguUby w0
pracownikowi do okresu zatrudnienia 2akresie wszystkich uprawne E
z wi Nz a rtyync hatrudmieniem, z ast r z e Ud&58use7m atrotg.ni er z
zawodowy zwol ni ony ze sguUby nknj skowej k
kalendarzowym, vkt - r ym nast Npi §o z ajweogdoo we jw o | sndi ueChbi ye
wojskowej, nabywa prawo do urlopu wypoczgmego wnast npnym roku
kalendarzowym.

Art. 238.1.t ogni er zy zwwlodioowreycls gaUby woj skowej
sin do pasywnej rezerwy, jeUeli ze wzglndu n
wojskowejizost al i uznani za zdoil nmaN dwo ¢ &y giswallb

sifl posiadanym sto&kpriSé mnwejms Aovwymz2r wi e 0.
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2t ognierzy zwwlodioawveyctls guUby woj skowej, kt -
na wiek albo stan zdrowia nie podlegaj N obow
siAstvan spoguyekme ¢tb mogN posgugiwal sin p

wojskowymzo kr e Sl eni em Aw stanie spoczynkubo.

Art. 239.1.t ogni er zowi zawbudiowe ¢ musJuUby woj sko
wydaje sifi niezwgocznie Swiadectwo sguUby.

2WSwi adectwie sguUby e@omia¢ 2bisdme ndct tiptuaINe
uprawni e@® wynikaj Ncych z e ulmipieczania k u sguUbo
spogecznego:

1) i mi n ( inaawisker a ) |

2) imiona rodzic- w;

3) d a tmiejsée urodzenia, numer PESEL,

4 okres pegnienia czynnwezgl & Juosteuplibewro j s k o we |
niezawodowej zawodowej;

5 ostatnio zajmowane stanowisko sduUbowe;

6) podstawn pr awnaNwozdwowenji esngiualbzy woj skowej ;

7 liczbhn dni ur | op utymwyepylarzysiamegoo wvlepg o , w
wypoczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowegdrowotnego,
szkoleniowegoo k ol i cznoSci owego wykomokwstanego pr
kalendarzowym,vk t - rym ustagdg stosunek sJguUbowy;

8) okresy korzystaniawz asi e ca@rl opw uldmpdtt mvergo i
prawnN jego udzielenia;

9) okres korzystania woku kalendarzowym,\kt - rym ustag stosunek s
zurl opu okol i celuspa®onarsavopiekionadwizieckiem lub
chorym cz§onpkodesnt avord zpirnaywniN j ego udzi el eni

10) ur |l op maci erzy Esdkkrewylkorgygstmayny avodat k ow

macierzy®&ki, urlop na warunkach url opu ma
na warunkach url opu maci erzy@E&kiego, ur
rodzicielski;

11) urlop wychowawczy wykorzystanywk r esi e sguUby ;
12) zwol nienia od zajnl wgkw kilendargavpm, wy kor zy st

wkt-rym ustagdg stosunek sdguUbowy;
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13) 'iczbn niewykorzystanych dni url opu wypocz
wypgacono ekwi wkatl -emgwa ypart.d59pkt2Uny , o

14) pot r Noewois a Uetn-i ray, c loart69ya w

15) okresy pegnienia waduwWhbkactwojskioMEIli wwch
szkodliwych dla zdrowia;

16) okr esy pegnienia sguUby woj skowe|j na st e
stanowi ska ssgrné&polveycoh wkjta-Srcyi avro S enioava h , 0
w przepisach wydanych na podsta art.287 ust.6;

17) okres pegnienia sguUby uzasadniaj Ncej podw
podstawi e Spwuizaedpcizse:nw acch emerytalnych Uogni

18) okres pozostawania poza sguUbN;

19 i nformacje na temat wprzypadckengdy spodece
zawodowy nie nabyg uprawni e do emerytury

20) zaliczone do dnia 36zerwca 2004 . d o wy stapnigwojskowgrh  w
okresy pracy poo kwk o (Fgogpedarstwie rdlrym
prowadzonym przez wfodoipag-zvedkapNcde Sobj nci
gospodarstwa fiozpoczhnci e j ego prowadzeni a 0SC
wsp-gmagUonki em, Lust.hpktp osthwyt znimi2@lipca r t .
1990r.owl i czani u o kndyvslualnwm gospodaystwie rolnym
do pr ac ownupracy (BmgJopoxs3icy; U

21) dane zamieszczone na wniosek zwolnionego C
3Na proSbn Uognierza, zggoszonN przed dni ¢

wSwi adect wi e podaj e sin szczeg- gowe infor

sguUbowych zapkiewegyncenivat akideUbynf oax macj e

owy s ok os&kcgiadni kach uposaUeni a na ostatnio z

s § u Ub o w ypwsiadanyatzkwadifikacjach.
4Do wydania Swiadectwa sguUby oraz do | egoc

dow-dca jednostki woj skowe]j

5Bygy Uognierz zawodowy moUe UOUNdal sprost

w terminie 7d n i od dnia jego dornczeni a.
6. W przypadku niewydania wer mi ni e l ub wydani a ni e w¢(
Swi adectwa sguUby bygemu Uognierzowi zawodow

zt y t porjesionej przez niegovwi N zyknszkady, wwy sok oSci uposaUeni a
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zasadniczego wraz dodatkami cc har akt er z e stagym, nal eUneg
zaj mowanym stanowi sku sguUbowymtegoza <czas p C
powodu, nie dgtybdsizy jednak ni U 6

7ZMi ni ster Obrony NarodbevejroonikorsSNdzenw a,
wydawania ipr ost owani a Swi ad ety wezyznasvania Ub y or az
odszkodowania z yt ugu szkody wy r z Ntdrmioien éup ni ewydani
wydaniem niewgaSci wegak Bevi w3iveica dveac tswjau Usbdyu U bay
uwzgl Adni aj Nc sprawnolbi spoawdpbwamiaa wego,
Swi adectwa sguUby powinien odspjouwibadadl|l awzor o

innych grup zawodowych.
DzZI AG X
S § u U beaerwie
Rozdziag 1
S § u U aklywnej rezerwie

Art. 2400SguUb kBt wwn e | rezerwie jest pegniona ne

na czas nieokreSlony.

Art. 241.Sgu Ubakt wwn e | rezer wi eednostieasht pegni on:
wojskowych iz wi Nzkach organizacyjnych na etatach
sguUby.

Art. 242t oig@r z aktywnej rezer wy, zwany dal ej
byl ki erowany do pegni @®oskich Kenfyngéhtagh na st ano
Woj skowych na sw-|j wni osek. tPolgkich er z AR mo
Kontyngentach Wojskowych na stanowiskach przewidziangch a Uogdnierzy
zawodowych.

Art. 243.1.Sgu Ubaik t wwn e j rezer wi e pegni sin r
jednorazowo, przez co najmnie@li w czasie wolnym od pracy oraz jednorazowo,
przez 14dni, co najmniej raz nalata.

2SguUba wakskhowajwrleylerweé@&nimotyde r - wni eU w
natychmiastowego stawiennictwa.

3.5gulUbi wojksskyownNe jw rezer wi eo kUe®d iommryxz hAR pe

-

przez dow-dcn jednostki wojskowej dniach sgu
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4.Sgulbkt wwnej rezerwie Uogniimedn, AR moUe pe
stosownie do potrzeb StygmZbogpnngchempbubzgad
wniosek, oraz wdni, wkt - rych zostag wezwany do nat )

stawiennictwa.

Art. 244t ogni erz AR moUe byl powogany do zawod
j eUel i p e gkiywngj reseivie piazez okves co najmniejaBiu z y s k a §
pozytywnN opinifn sguUbowN.

Art. 245.1.Dow- dca jednostkki-rwpj ddiodjmejer ze AR p¢
sguUbn na dotmeenzbiavawegh wykazuvdla jednostki wojskowe;j,
ustaladni,wk t - r yYdahmwr oku kal endarzowym sguUba ta |

2Wykaz sporzNdza sifndnni eprpz-efdnitwegdymieln mao k
kal endarzowego popr zedzkatj-Ncyeny oskiynuoekb ak aw end ar z
rezerwie bhidapezpefen dind,nz petwiergzenier®R z a

3.Ustaleniedni,& t - r y c h ustrilg wpagerwszym roku kalendarzowym
pegnienia przez Uogdni edowolaymbkiesiestggarokn,y mo Ue nas
wformie zagNczkitka yadno uswwlaa avu, w

4Wykaz moUe byuwzasnaémiamy wmi osek Uognier z
jego zgodN.

5t ognierz AR powykppemariawi adamiza ni ezwg(
Swoj ego prdmiach,dletvciyoh bndzie pegni g sgulUbhn
ozmi anach tyctha ktUer nzianwiwa, d aaweavanip goadbod awc i o0
pegdni eni aintyehjdniasnguUby w

6Wprzypadku wezwania Uogniertyie AR do pe
natychmi astowego stawiennictwa dow-dca jedno
zostag wezwany, ni gymfakgiemaralawdi z eewioa damgina ead z a .

Art. 246.1. Wpi erwszym dni u paktpwmej eezérvie s gu Uby
dow-dca |jednosktk-ir ejoj®kipmiegr,z wAR pegni sgJulUb
stanowi sk aagd@@y @b aomwe pirzydziag mobilizacyjny.

2t ogni er zowi ARy s ipfogiz gwdljemnk awwepr,z dow- dc a
woj skowej wydaje ksi NUeczki woj skowN.

B3Wczasie pegniaékniyansjgueyemwwi e Uognier za

ki eromwadr w0 sguUbowN, del egowal go do wykony
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wo j s k o w Mnejl jadribstce wojskeej, wtym wo Sr od k u  stzekkoUeeni a, a
ki erowal go za jego zgodN |l ub na jego wniose
do innej jednostki wojskowejw el u dal szego pegnienia tej sgu

4Wczasie pegniagnyansjudeyemwi ea Uogni er za

~

wyznaczyl na inne stanowisko sguUbowe, jeUel

o

1) stan zdrowia Uognierza AR pogorszygd sii,

woj skowe|j na zaj mowanymostahowi skstwigeilUthp e

orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej;

2) UognieraciAR kwalifikacje wymagane na zaj mo
3). Jognierz AR pozyskad nowe kwalifikacje,;

4) nastNpiga |ikwidacja |lub zmiana zaj mowaneg
5 zmienigy sin potrzeby etatowe jednostki wo

6) wzglndy sguUbowe za tym przemawi aj N.

5Mini ster Obrony Nadmaddwe|r okperSaNdzewmi a,
itryb kierowani apodognwi esgyUbARN,w del egowani
wykonywania zada@ p oz ainnejgednosice waishkowelyoj s k o wN |
kierowania ich na kurs lub szkolenie oraz przasmia ich do innej jednostki
wojskowej wc e | u dal szego pegnieni a sguUby, uwz

zapewnienia ef ekt yvaktyavgeprezpr@igni eni a sguUby w

Art. 247.D o os- b pozaktyjwMeychrewer wi e stosuj

odpowiednio, artl72.
Rozaai 2

S § u U Ipasywnej rezerwie

~

Art. 248.1 . Pegnienie sguUby przez Uognierzy p
dalej AUognierzami PRO, polega na odbywaniu

2t ognierzom PR, po zgoUeniu przysiingi wWo
wojskowej wydajeks NUeczkii woj skowN.

3.0dbywanie [Iwicze® wojskowych Uognierzy P
wzwal czaniu kl iski kWy Wiaec § © wy ¢ takcjatghs k ut k - w, \
poszuki wawczych oraz ratowaniu Uycia ludzkie

4Mi ni ster Obrony Nar odiodzee p z prorUzeNdaleme &l, i | ,

okres trwani a  wicze® wojskowych Uognierzy
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rozpoczzakioa®E&c zieni a poszczeg:-l nych rodzaj - - w
powogywania na te [wiczenia oraz kategorie
uwzgl ndni aj Ncsiadacehprzez niehkwalifikabje atbo uprawnienia,
cel wprowadzani a  wicze@® wojskowych Jogni
zapewnienia efektywnego ich odbywania.
5Na | wiczenia wojskowe Uogdgnierzy PR nie
wygNczone odpedbownNakusguUlbayzi e o josgkgoovsezje n iwa
mobilizacji iw czasie wojny lub:
1) prowadzN wgdasnN kpmypadaurkandydowania dor SejmN ~ w
Rzeczypospolitej Polskiej, Senatu RzeczypospolRejskiej, Parlamentu
Europej ski ego | duterytorialgegonw crasiesjg tmamiaz N
2) zostagy wy b rtamde Palamenpudugrdpaskiegw, albo senatora
T w czasie trwania kadencji;
3) pegni N funkcjin organ-w jednostek samor zNd
mandat radnego;
4) zaj mu jwidiczk stamowiskaw r zfidach admini stracji rzNdc

5 zostagy przeznaczone do odbycia sguUby =zas

Art. 249.L wi czeni a woj skowe mogN byl odbywane |
1) jednodniowe;
2) kr-tkdtrwagé&lce niedm;zerwanie do 30
3) dgatgr wagwaj Nce niepgn;zerwanie do 90
4) rotacyjneéit r waj Nc e @rNiodbywane prdeowarBi®@o kr e S1 ony c h
dniachwci Ngu danego roku kalendarzowego.

Art. 250t ogni erze PR odbywaj Njedlostkadhz eni a woj ¢
wojskowych iz wi Nz k gagizacyjngch albojednostkach organizacyjnych
podl eggych Ministrowi Obrony Narodowej l ub
w innych podmiotach wskazanych przez Ministra Obrony Narodowe,;.

Art. 251.Czas trwania | wioadmd @& swaejns kuo vdyoc hDowni er
nie moUe przekdniwmczdbugNokonjepd@y czym Uogni
odbywal [ wiczeni a wgoodszkionwen iteramyaijokiiceej dnoi (2 43
apozostage Imkuczenia raz w

200® 0



EKancel aria Sej mu s16/810

Art. 252.Przepisuar251lni e stosuje sinzddzdagaega®& zwi |
wzwal czaniu k1l nsk Oywichowgkbtkiw,lilkkicgaamj

poszuki wawczymi oraz ratowania Uycia ludzkie

Art. 253.Duchowni, zwy j Nt ki em wybi eranych na okreSlo
czgonkowie zakon-w mogN byl \woskewyghy wani do oc
tylkowcel u przeszkolenia do pedgnienia funkcji
wgaSci wego przegdgoUonego koScielnego.

Dzl AG XI
PsyikoniewSi gach Zbroj nych

Art. 254 Wc el u reali zacji kzada@&huattdawao wy c h, o]
ustawy zdnia 24sierpnia 200X . o] t andar me wojskowydho j sk owe | [
organach por UNaR@trwpozx1214)(o@z artllust.1 i4, lub
wcel ach reprezentacyjnych Sigy Zbrojne mogN
1) ps-w sgupbewybhdNcych wdasnoScycilN Skarbu Pa

sifn na stanie jkdnosjf ks NwoPpgkwawej , w
2) ps-w kontimktwwygthanowi Ncych wgasnoSi Uogn

czynnN sguUbn woj sk o wjétnostak avbjskavejyn@ h do uUyc

podstawie kontaktu zawajedtneogsat knNi oz ys ktoywN , U o

wkt - -rej psy trakble tnvéhia komtrektizwn aj duj Ncych si A na

stanie jednostki wojskowej, wt - r ej sN uUywane;
3) koni sgukbowybhdNcych wgasnoSci N Skarbu Pa

sifi na stanie |ldmejstskN uvdy wekmevej , w

Art. 255.1.D00 uUydigamcwm Zbrojnykbnhnabywagsi aj Ne g
wymagania zdrowotneli Uy t k o we  @rizepisahlwgdanych na podstawie
art.267pkt3, zapewni aj Nce przydatoelorddizagiwi er zfici a
zada E u st awkotwyrcyhg h armd wstawy ania 24sierpnia 201r.
ot andar mer i i Woj skowgich i organach por zNdkow
art.11ust.1i4, lub wcelach reprezentacyjnych.

2Psy sguUbowe, kopi&kostubBhkowwe mogN byl u
wSi gach Zbr ojnych po odbyciu specjalistycz
ikandydaci na prmsawoidnsi gku Gho owwyarai zl ub psami ko
or az Up g mdekcagned y d a c i & T dfody-nw ke ovERiz z
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sguUbowy mi o d by jednistbe oanizaoyijnej wskazaney przez
Ministra Obrony Narodowej. W r zy padkach uzasadnionych pot
Zbrojnych szkol engse- vw sk owm tsrgaukltboowwycchh mo Ue odb
w innych podmiotach.

3Szkolenie przewodms & as po o sar dbpavdagiociiel a
psa kontraktowegopsa kontraktowego koEGzy sin egzam
powoganN przez ki erowni ka - yepgnasswkai wor gani z
zdanie pierwsze. Uzyskanie oceny pozytywnejgz ami nu ko Ecowego pot wi
sin wypmanéwomdni kowi wEaS siguilUblooweigopsa kontr a
odpowi ednio upowaUnieni alUyeiwyk @rsyawsijiud bowem
iatestu psa sguUbowego | ub upowB@Yoiemi a do w
psa kontraktowegoadtestu psa kontraktowe. W przypadkach gdy szkolenie psa
sguUbowego | ub psa k oimmych podmiotaehekyto. roydcbhy wa s i i
mowawust.2 zdanie drugie, egzaminu przed komisj M
jednostki organizacyjnej, kbt - r ej wuosb2v adanie pierwsze, i@
przepr owaudzznaa j €1 NAs i in dokumenty pot wi erdzaj Nc
wydane przez te podmioty.

4Psy sguUboweUwygicafapey zkonturlylktiaawe wycof
kt -re przez okméstcwanapmkioaijtjedadstteu by gy uUy
wojskowej, ik oni e sguUbowldy wiyxc opanestzaj N na stani e
wojskowej, wk t - r e ] bygy uUywane.

5ZakwalifikowaByihadb @byojaywpsonpsom sguUbo
kontraktowym nadaje sin nazwy, waameakuj e sin
sifi dow-d toUsamoSci odpowiednio psa sguUb
o k r e S Ipzapigachwvydanych na podstawie 267 pkt 7. Zakwalifikowane
do uUgcfgacw Zbrojnych konie sdguUbowe znakuj e
iwydaje sifi mdSwid kbolUaa sguUlpuepisaghpo okr eS| on
wydanych na podstawie a#67 pkt 7.

6.Psy sguUbowe, kposryi ek osngt u (hbkat weidencjjimuj e si i v
o k r e S |pazepisgch wydanych na podstawie 267 pkt4 i 5.

Art. 256.0piekunem psas Ju Ubowego, opi ekunem psa kont

opiekunem konia sguUbowego jest odpowiednio:
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1) przewodniki Uogni erz |1 ub pracowni k, kt - remu przy
sguUbowdgoy i uko@czwgysskzekfo! emizet yiwnN oce
zegzaminu koEGowego,;

2) kandydat na przewodnika Uogni erz |l ub pracowni k, Kt -rer
pod opi ekn pskat - $ @@ 0Ob oswkeigeor oiwa n o p o raz p
szkolenie;

3) wgaSciilkdgni erz pegni Ncy czynnN sdguUbn woj
szkolenie, &t - r ym nmpozepesach wydanych na podstawie
art.267pktl, zkt - rym =zawarto kontrakt, na podst a:
woj s kowa utthkcie awamiaskantraktu;

4 Uognjierdzz ilmgni er z, kt -remu przydzielono
sguUbowdgoy i uko@®@czwdy sskzekjo!| e@mizegt yiwnN oc e
zegzaminu koG owego;

5 kandydat 4+ ® Fd@d®adinereza, kt-remu przydzielo
konia sgktUbowggoskierowano po raz pierwszy

Art. 257.1.0pi ekunem psa sJguUbOweqgeoniavybofkanego
sguUbowego wYyyoifanegmi gr wszej kolejnoSci moU
opiekun tego zwierzincia, jeUeli zgdoUy pi semn

2Wnasthipnej kolejnoSci opiekubegmi psa sguU

| ub koni awgdanddbazoWegioa moUe byl inny opiekun g
|l ub konia sguUbowego, jeUeli zgoUy pisemnN d

3JelUeli pies sguUpoiwg Wybofkaor®m shuUbowy w
zuUycia nie zostani e kpanwmowa viust.h wbo@pi ekunowi ,
zwierzin moUna powierzyli innemu Uognierzowi &
jeUeli zgoUy pisemnN deklaracji woli sprawo

iumi ej n tzakesteopiekiwmad psem lub koniem.

AWprzypadkuypi ®@hkiuemracipsma sguUbdwega Wuybofane
konia s guUboweuwlby owyaceokfuanneeny ot ezgpierwszeji er zfici a W
kolejnoSci moUe zostal czgonek rtyndziny zmar §
opiekunem wsp-lne gospodasesnMNodedbmawacj fi ewel
sprawowania opieki. Przepisy ugti3 st osuj e sin odpowiedni o.

5Wprzypadku gdy pi esu Uygeuithb olwyb wya@&@f agy Utzo
wycofanyzu Uy ci a ni e zost aniket -poywiheustdddynay wos o b o m,
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opiekn nad pzwiwaij 2n ¢ ieemost ka woj skowa, na kt -
Zwi er zn. Dow-dca jednostKki woj skowej , na Kkt
wuzgodnienu dow- dc N jednost ki organizacyjnej reall

przekazal psa s gulbwoegm kvgyriod anegwydb awego wy
zuUycia pod opiekn tej jednost ki

6.Dow-dca jednostKki woj skowej , na Kkt -rej S
dow-dca jednost ki organi zacyj nej real i zuj Nce
sguUbowego wyyoikamiégo sijjuUbowedloy cwyacof anego z

7.Dow-dca jednost ki woj skowej , na Kkt - -rej S
dow-dca jednostKki organi zacyjnej real i zuj Nce
nad psem sguUbowYyciwygcblibnkmnizemms guUbowy m
zuUycia organizacj.i spogecznej, kKt -rej stat L
zwi er zNt .

8.0pi ekunem psa s guUbbyweigoo Iwylc ok amieagyos FuUb
wycofanego &1 Uy c i a ni e mo Ue zoa$ @f psotswibea, s wkotj -ergao
zawini one@a zdzizyJaiaa su By dioa wysa faafpu @b awe go
konia sguUbowego.

9.0pi ekunem psa sguUbowego lubUkoinaa sguUb
nie moUe zostal opiekuppwhktdkwemycdhdenowano zw
w art.266ust.1 pkt1l lub 2. Do oganizacji, k't - r e  ust/wzalaniav

pierwsze stosuje sin.

Art. 258.0pi ekun psa sguUbowego, opiekun koni a
sguUbowego wygyafiamneigoopmi ekun konia sguUbowe
zuUycia or azktorrgejn am2éiugt.ay pbapewni aj N prawi dg
utrzymanie zwiesziBeciea - bbhejSmiuj Nce w
1) racjonal ne styaWiyerniost@waelbejczyedy; i
2) dbanie ostan zdrowia k o n dy ctym ,poddawanie terminowym

szczepieniom rabiegom profilaktycznym roa z zapewni eni e moUl i w

codziennego ruchu;

3) pi el ngmzgnapiemc zyst oSci ;
4) warunki utrzymania dostosowane do potrzeb biologicznych.
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Art. 259.1.t ywi eni e psa sguUbowego, psa kont
sguUbowego, psa s §u oy w espo0 kontraktawegb a n e g o z
wycofanego z1 Uy c i a kt - -ry pr zleazt otkrrweasn icao knoanjtmmaiketju
uUywajngdmostce wojskowej, lubullymia jsgatObowe

racjonalne, dostosowane do potrzeb jego organizmu, wagi, wieku, stanu zdrowia,

warunk-.-w klimatycznych, funkcj i fizjologiczr
wskaza@® woj skowego | ekarza weterynari.
2t ywi enie psa sJguUbowego, psa kontraktowe

sguUbowego wYygofanepsazkontrally otiverggok wycof an
przez okres co najmniej I5a t trwani a k o nt nednlostce by g ulOyw
woj skowej, lub koniaulByuaiUbowelgpwavysiofh anagp o d
normy wyUywienia, kt-rN stanowi dobowa il of

spoUywczych oraycthodat ezwhnpayzrzd do prawi djov

jednego psa lub konia. Zwa g i na zwinkszone zapotrzebowa
iodUywctzeakwi e odbywani a szkol eni a przez [
kontraktowego l ub konia sguUbowego nor ma t

o

Wpr zypadku wycofania psa sguUbowkymi,apsa kont
kt -ry przez o HKattewaniakantrakih y fin iu dJjyjedBostoe w

woj skowej, lub koni auB8yWywildb owergma wtya ojf @asite gomrz
wzwi Nzku ze wynsiii @kisemnfyimzycznym zwierznici a.

3.W przypadku stwierdzenia przez wojskowego lekarza weterynarii

koniecznoSci Uy ws & nssgounpbeoamae goo, psa kontrakt owe
sguUbowego, psa sguliywe qq wy@of apagoakz o\
wycofanego a1 Wc i a kt-ry pr zelzato ktrrewsa ncioa nkaojnninriaekjt u
uUywajngdmwostce woj skowej, | ubulkyocniiaa osigeutOyp owe
lub karmy leczniczej norma,lot - r ej ushe wamwUe zostal podwyUszc

4.0pi ekun psa s §u (kbtooweeggoo, |pusba kkoonnitar as g u Ub

otrzymuje wyUywi ewnat dil ae palabd ub- wroomwalUni k g
wformie ryczagtu na pokrycie koszt-w wyUywi e
sifn co gmireys.i Nc z

50pi ekun psa sgJuUb8we glaunpswpkpnirdkiawegog oz
wycofanego 1 Uy c i a , kt - -ry pr zleazt otkrrweasn icao knoanjtmmaiketju

uUywajngdmwostce wojskowej, opiekwly kiomia sguU
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oraz organizacja, bt - r e | ansrast.7 w otrzymuj N r-wnowa Ur
pi eJniyfi owr mi e ryczagtu na pokrycie koszt- -w wycC
wypgaca sif-c9g.miesi Nc z
6. Opiekun oraz organizacja,kot - r ej am®5Wwst.7w s N obowi Nzani
do proporcjonal nego zwr otu wypgaconego ryc
wy Oy wiae @ wi eprzgpaidkui a w
1) padnincia albo koniecznoSci bezzwgocznegc
zasadach 0 kustan® | zdnimy Xderpnia 1997. oochronie
zwi er zWt20R Dpoz.572);
2) odebrani a ktwi rey mwand@@bast.10

3) utraty | ub zaginincia zwierznci a;
4) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwier
5 powierzenia opieki nad psem sguUbowym | ub

opiekunowi, ok t - r y m and2@6aistdy
6) korzystani a wirakzie adbywania szkoleriawy Uy wi eni a

W haturze;
7) prawomocnego orzeczenia przepadku zwierznc
8 rozwi Nzani &tk oymr ankGApkt 2vo

7ZWsprawach wy ptgyattuyd u ykcozsazgtt-uw zwy Uy wi eni a zw
j ego zwr ot ut ustdnewdonyi pizgz Minestsa Obrony Narodowej
dysponent Srodk-w budUetu pa@Estwa wgaSci wy d
stani e zwi erznspsriaiwi e nawydduggveani &% wyUywi eni a
sguUbowego, psa kontraktmategn@di wmig & censita s § u
dow-dca jednostki wojskowej, na kt-rej stani

Art. 260.0k r e Slustyawwy e dl a psa kontraktowego co
okres trwania kontrakt u, zakeesiewapewnienicy nabyci e
prawi dgowegpwtwtnr zgmany mywani a r-wnowaUni ka
wf or mi e ryczagtu na pokryci e koszt-w wyUOy

zastosowania wr zypadku, gdy zwierzn przed wupgywem
wycofane a1 Uy cizavi Mzwktur a2z N zdrowia | udSctirwagN utr
uUyt kowyenji kww ni eszcziSliwego zdarzeni a, do Kk
pracy.
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Art. 261.1.0pi ek -wWwekearghkaryjnN nad psami sguUb

~

kontraktowymi, ko@mi sguUbowymiQycpgsaami sgul
psami kontraktowymi wycainymi zu Uy c i a , kt -re przlgz okres <co

trwania kontraktunwysdyxeuowake wej , oraz kol
wycofanymizu Uy ci a real i zuj N woj skowi |l ekarze wet
weterynari. 0 p ireakniia cthin umvyiEoamm wnjogdkowyich

gabi netach weterynaryjnych bandNcych zakgad:
okt - r yc h ustawievaniavt8grudnia 2003. 0z ak gadach | eczniczych
zwi er z Nt z20Q9R zpoz.24), wz akr esi e mo Ul i woSci przypi
gabinet weterynaryjnego.
2Wnaggych przypadkach zagroUenia Uycia z
udzielenia natychmiastowej pomocy orazc&lu przeprowadzenia diagnostyki
iterapi.| psy sguUbowe, psy kontraktowe, koni
zuUyci a,rakpweywychfanem Uy ci a, Kkt -re pr2aaez okres co
trwania kontr awijedrbosjtyc eu Owonjasnkeo we j , oraz ko
wycofane zi Uy ci a mogN byl ki erowane do zakgad-w
innych ni U zakgady pNadoweg e Mi ni strowi Obr on
3Koszty zabieg-w |mrcafeinliaakt gsanyscguUbowego

kontraktowego, konia sguUboweldwci apsapssajuUbo
kontraktowego wycofanegow Uy c i a , kt -ry pr daetewaniak r es co0 na
kontraktu bednadtyova nwojwskowej , | ub konia sgu

zuUycitygm woszty produkt- -w | eczmuadUG@egtchh, pokry
paEstwa b dydpNzycyi dVimistrav Obrony Narodowej. Yzypadku
realizacji profilaktykiil eczeni a przeizciynwngl a akgiaer t 8czmi U

podl eggdgy Ministrowi Obrony Narodowe|j koszty

faktury.

4Koszty utylizacij. zwgok psa sguUbowego,
sguUbowego, psa sguliywe qq wy@of apagoakz o\
wycofanegozu Uy c i a kt -ry pr zleazt otkrrweasn icao knoanjtmmaiketju
uUOywapgdmostce wojskowej, | ub uklbynciiaa sguUbow

pokrywa sin ze Sr odk- - wdyspazgcfiMinistra QbmrgEs t wa b iidNc

Narodowej na podstawie faktury.
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5.Wspawach,kt - r yc hushBd4va wjaSci wy jest ustanowi
Mi ni stra Obrony Narodowe|] dysponent Srodk - w
jednostki wojskowej, na kt-rej stanie znajdu

Art. 262.1. Opiekunowi psa kontraktowego, opiekunowis a s guUbowe go
wycofanego 21 Uy ci a, opiekunowi konubycsciaUbowergo w
organizacji,k t - r e amn2bWwust.7w zabrania sin:

1) zbywania zwierznci a,;
2) rozmnaUania zwierzinci a;
3) wykor zystywa ngdgelach zawwbkewychinci a w

2. Opiekun psa kontraktowego wycofanego )y ci a powi adami a dow-
jednostki wojskowej, na kzamiarzejegoghycgeani e znaj du
ni e p- Fntermifie 36dind wr zed planowanym termi nem
Zbrojnym przysgumpsae prawo pierwoku

3.Psy kontraktowe, kt -re przeszgy na wgasn

psami sJguUbowymi

Art. 263.1.Psa sJuUbowego | ub koniwmUyscguwlUbowego

w przypadku:

1) trwagej utraty sprawnoSci uUytkowej ;

2) wystNpienia stamuiemdblriowmioavjeymego dal sze
zZwi er zSicgiaac hw Zbr oj nyc h;

3) wyst Npienilkoniaparow-w u

4 braku possztkiopl-emiw rokuj Ncych osi Ngnifncie o
wyszkol enia zwierznci a,;

5 padnifcia zwierziicia albo USmiecceoniSainbe:
zasadach 0 kustan® | zdnimy Xderpnia 1997. oochronie
zwi er zNt ;

6) upgymuesd6incy od dnia jego utraty albo zagi
2Psa sguUbowego | ub konia uffgeUkbowego moU

uko@& zeni u:

1) 9. r okpwezpsg;ci a

2) 18. roku Uycia przez koni a.
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3Psa kontraktoweypcpaymdkdico, xé¢ - syt hz mowa
wust.1pktl, 2,46,lubwrazz ako & zeni em kontraktu.
4Psa sguUbowego I ub konulycs@uUbowedima wy c

jednostki wojskowej,nat - rej stanie znajduje sin zwierzn

Art. 264 Nad z - r nad psami sguUbowy mi , psami k
sguUbowymi , psami sgulyoiwy mi pwygmiof Koymir akt o
wycofanymi zu Uy c i a, kt -re prdez dkmwafni@ao kmaijtmmaike ju
ulwanewj ednostce wojskowej, oraz ulg@&mia sguUbo\
sprawuj N dow-dca jednost ki woj skowej , na Kkt

oraz wojskowi lekarze weterynarii.

Art. 265.1.0pi ekun psa sguUbwlegica,wyecpifaklemo p ga
kontraktowego wycofanegoz Uy c i aprzezkokres rcoynajmniejlat trwania
kontraktu byedundywaaey wwj skowej , opi ekun k o
wycofanegaz u Uy cpizedstawiciel organizacji,lot - r e | am25Wuest.7,w
wcelu umoUl i winémi @aasigroawowad zwierziciem, na
|l ub pracowni ka wyznaczonego przez dow-dcn |
stanie znajduje sifn zwierzn, |l ub na UNdani e
zwi eropfi,ekaan konia okatafJsathoB8at kkwni dow- d
20pi ekun psa sguUbbOwega, wppobBoaegpsa kontr
wycofanego o1 Uy c i a kt -ry pr zleazt otkrrweasn icao knoanjtmmaiketju
uUywajngdmwostce wojskowej, opiekwlydkiomia sguU

orazprzedstawiciel organizacji, &t - r e j am.@5vast.7 w ni ezwgoczni e

powi adami aj N dow-dcin jednostki wojskowej, na
0:
1) zmianie stagego miejsca przebywania | ub <ch

przebywani a aj Wiceijnziilgnigddet r w
2) padninciu al bo koniecznoSci bezzwgocznegc
zasadach o kustav®l zdnimy Xidierpni@ 1997. oochronie
zwi er zNt , utracie al bookmdgdgicreintoSici az Wi dryzr
zdar ze CE.
3. Opiekun psa kontraktowego wycofaneguly c i a , kt-ry przez ok
najmniej 5 a't trwani a k ont wiednostce viojpkpwej,u Uy wa ny
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ni ezwgocznie powiadamia dow-dcn jednostki wo
sin zwilkyziny Dwi erznci a.

Art. 266.1.Psa sguUbowego, konia sguUbowego, psa
zuUycia lub konia sgUyYbobwegdbwgcafanédgopkekdu
organizacji, k t - r e | am2bWwuat.7 wvprzypadku:

1) stwierdzenia zaniedbania zwierznci a;

2) ni ewywi Nsywviamipavi Nzk-w opieki nad zZwi er z
postnpowani a wbtr-erw czhaakn@é2msini;, w o

3) rezygnacij. ze sprawowania opieki nad zwier
2Do czasu powierzenia psa sguUbowego, koni

wycofanego 21 Uy ci ek ohuéd sJguUbowe qudy eviya@ o fi anmeegrou  z
opiekunowi opiekn nad zwierznciem sprawuje |
znajduje sin zwierzn.

3Psa sguUbowego, konia sguUbawWeggd,a psa sgL
l ub konia sguUbwWiea oo dwyiceorfaankbagw: ¢zca j ednost ki
na kt-rej stanie znajduje sin zwierzn, lub o

A4Wprzypadku przeniesienia opiekuna psa s9§
sguUbowego na stanowi skopeadju@lxtqgwe criyennwiSK
syuUbowych awiyNzdemy ztwizrzincia | ub opiekN nad
nad tym psem |lub koniem moUe zostal powi er
sguUbowego |l ub innemu opiekunowi konia sguUb

5Wprzypadku czasowego brakunathpséd i woSci spr

o

sguUbowym |l ub koniem sguUbowym przez opiekun

na kt-rej stanie znajduje sin zwierzn, moUe
sguUbowego | ub konia sguUbowego. Do czaso
odpowiednio przepisy dotybtc e opi ekuna psa sguUbowego | ub
zzastrzeUeniem, Ue ryczagdt na pokrycie koszt

sifn co gnireys,i Ngr @porcjonalnie do okresu spr a\
sguUbowym | ub koniem sguUbowym.
Art. 267.MinisterObr ony Naroddadwejd zek r®3Ilpior zWdzeni a:

1) jednost ki organizacyjne wgaSciwe do prowasc

przewodni k-w ps-w sguUbowych,psprmzewodni k-
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2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

sguUbowych, wgaScicimdiw plso mwt okaoknttorwaykctho wy ¢
kandydalogwn-jneaf dFc - w;j eFagkeop avi zig gu Ubowyc h,
at akUe sBpdsapeiich szkolenia,

termin waUnoScatestuw kda wa  rcih e ani2ebust.3, w

oraz spos-b ich przedgdguUani a,

wymagania zdrowotneti Uy tek opwsk- om ii zapewni aj Nce przydat
uUOyc$iagach Zbrojnych,

tryb nabywania, przekazywaniaviycofywaniazu Uy c8iadach Zbr oj nych
ps-w sgulbowysuilObowych, podmiot wgaSci wy
pokrywania koszt-w pegwadabwcCchaewidenspbDS |
sguUboewyicchenicji koni sguUbowych,

tryb pozyskiwania ps-w kontraktowych oraz
ps-w kontraktowych,

Wz - r k o rktt r- a kytnu antd2@Apkt 2y

spos-b znakowania Bakwgl ipfsi- kwowaruybl wye hs

kontraktowych Kk o n i sguUbowych or az wzory dowodu
sguUbowego, psa kontraktowego oraz dowodu
spos-b uturOyywmariaa pis-w sguUbowkoosih, ps-w kor

s guUb o & ich Bbrojuych,

zakres opieki lekarskwet er ynar yj nej nad psami sguUb
kontrakt owymi |, k o Emi sguUbowymi , psami
zuUycia, psami kont ruddytca vay, mik t wy eo fparrzyenzi  ozk

najmniej 5l at tr wani a kwane wjehostoe wdjskovsj, u U
ikomi s guUbowyumly darybaidziélania 3gatly nazeczenie

tych zwiekg&dldaoh | eczniczych dla zwierzNt
podl egge Ministrowi Obrony Narodowej or az
nad pstbmiwysniuu psami kontraktowymi, ko@&Emi ¢
sguUbowy mi wy (Eyod iaan,y mip s a&mi kontrakt owy mi

zuUyci a, kt -re prket bkwasiaokoaijmakep byg
w jednostce wojskowej,k 0 EEmi sguUbowymitiawy cof any mi z

tryb odbierani a psa sguUbowego, koni a S

wycofanego 21 Uy ckioaniia s §u Ub o wewlby cw yac od paineckguwon ozw i

oraz organizacji, & t - r e j anmn2bWuat.7,w
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11) spos-b Uywienia, wielko%igutlbomegwy Upwiaeni
kontraktowego koni a sguUbowego oraz normy wyUy
sguUbowego wYgyofanepeazkontralyowago wycof
kt -ry przez okrled daa wamij aanikejnt HGakt u byg
w jednostce wojskowej, k o ni a s @ wydofanegoemy Uy c ityan, w
maksymal nN wy sprkzoySd a dnkour njye jw podwy Uszeni a,
wysokoSi dziennej stawki pienifiUnej na Uyw

12) tryb przyznawani a, wypgacania oraz zwrotu
wy Uy wi eni a p psa kost@kiolldgb wbgepni a sguUbowego,
sguUbowego wWYgyofanepeazkontralyowago wycof
kt -ry pr zez okrmeas da wami aanikejnt Bakt u by g
w jednostce wojskowej,k oni a s guUbowewlOy cwwyackobemnego z
sps - b ustalania wysokoSci tego ryczagtu,

13) tryb pokrywani a koszt - - w zabieg-w profil
sguUbowego, psa kontrakt owego, koni a s g
wycofanego o1 Uy c i a , psa kontralkyowagokwycegf aneec
okres co najmiej 51 a't trwani a kont rjedkostae by g uUyw
woj skowej, lub konia ulyuclttagmeig os awy-cvof anec
produkt-w |l eczniczych,

14) wz - r upowaestndk ¢ nir § cih arm?65ust.3, w

15) wz - r protokogu odebranzacjia ok o pir ek unnoomva | ub
w art. 257ust.7 psa sguUbowego, konia sguUboweg
wycofanegoai Uy c ikeo nlitab s Ju Uboweaiddoy cwyacof anego z

16) wzory protokog-w wywyfcadiamims&onjalUbgwddo
zuUyc$iagach Zbrojnych

iuwzgl fidniaj Nc potrzebii zapewnienia prawidgo

zuUyciem psa sguUbowego, psa kontraktowego |

opi eki nad zwierznci em, racjonalne wydat kowa

Ue wysokoSdwlkiziginereijnrtej na Uywienie zwierz

wagi zwi er z Nt , okresu roku oraz warunk-w re

at akUe Ue nie moUemionamag mzeglr omyznyaig ro/dZ® ni a

okt -rym nustawge zdnia 10p a ¥ d ka €Q002Zr.i ominimalnym

wynagrodzeniu za prach.
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DZI AG XI |
Uprawnieniaiobowi Nzki sguUbowe Uognierzy

Rozdziag 1

Przepisy og-1Ilne
Art. 268.1.t ogni erze sN o0b o waefNrEcy wszystkiea c h o wa i w
informacje niejawne oraz inne informacje chronion& z- r y mapoznal i sin

podczas pegnienia szgwiObzakmwadzysrk ow-ewnileddb w
informacje st anowi Nce tajemnich i nnego pa@Est we
mi idzynarodowych chronionN nazawagyshadzi e wz aj ¢
um-w mindzynarodowych.

20bowskNzzachowania tajemnicy trwa r-wnieU
sguUby woj skowej

3.0d obowi Nzku =zachowania tajemnicy moUe z
Obrony Narodowej , dow-dca rodzaju Si @ Zbr o
alognierza zwol ni owepigVnister ©branyg Natbtoywej, wo j s k
zastrzeUeni em pr zymwzepskch wstawykiniee @2emveay ¢ h ~ w

1997rriKodeks postnhnpowania karnego.

Art. 269.1. Wcel u wustalenia zdolnoSci do wykon
sguUbowych Uognierk pnead {0 NodbaonwieN zdaonwy- dpcoyd djae d n
wojskowej, wk t - 1 e | pegni s § u Ub rorganibméedatkaholuy na zawar
Srodk-w odurzaj Ncych, substanci.i psychotro
dziagaj Ncych substancji lub Srodk- w.

2Dow- dca jednoswihtir eywojGkiormiegr, z pegni sgu
obowi Nzek niedopuszczenia go do sguUby, jeUe
al koholu, Srodk-w odurzaj Ncych, substancji p
dziagaj Ncych substancji czhsieufbgdlal woal eddes$ pc
zachodzi uzasadnione ©podejrzeni e, Ue stawi g
substancji. OkolicznoSci stanowi Nce podstaw
zawodowemu do wiadomoSci

3. Minister Obrony Narodowej yworozumieniu Zzni ni st rieymdowvg a Sc
spraw zdrowidanodke eBSbipormztiyd dakanywanja s pos - b [
badakE - roych ushbwauwzgl nidni aj Nc koniecznoSil z
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prawi djowej weryfbobkgapi zmiewablbgBcer zwa Zawo
al kohol u, Sr o dsubstancjipsyahatrapavyych tuly icnkich podobnie
dziagaj Ncych substancji lub Srodk- w.

Art. 270.1. t ogmiygrmMz &, em Uognierzy OT pegni Nc

uUbn wojskowN dyspozyagjei evykoNywdboiwa Nz a d

2}
Q¢

uUbowych n @ ofaz adznakiozaakimwojskowe.

(2]
Q¢

2Mi ni ster Obrony dHNaoozdewedzpar 28dzeniva:
1) wzory, spos:-b noszeni a oanakwojstawyclhb wani a or az
2) przypadki, wkt - rych Uognierze sN zwolnieni od
umundurowania @z odznak oznak wojskowych,
3) spos-b noszenia przez Uogondzekiznychor der - w, o0

ni U wojskowe,

4 okolicgmoSch moszenia uzbrojeni a

iuwzgl fadniaj Nc podzi ag mundur - w na I ch ro
z oznakowaniem mundu- w, zestaw-w ubiorczych dla Uogni
rodzaj - ws gwdljbs k oikol i cznoSci nosaeaki a umundur

woj skowych oraz charakter wykonywanych zadadc
Rozdziag 2
Uprawnienia Uognierzy zawodowych

Art. 271.1. togJgnierzowobizaewagdNwemu naukn wgdaSci
udziela pgatnego url opu szkoleniowego na po
wy Uszych l ub studi - w p o dszkdleodoldonskig, h l ub ks z1
at ak Ue na odbyci e specjalizacij.i medycznej
laboratoryjnego oraz @ zi edzi nach maj Nochrenie zdrowis,t osowani e
at akUe aplikacij. radcowski ej l ub | egi sl acyjn

2Url op szkoleniowy jest przeznaczony na pr
ii ch zgoUeni e, przygot owan iage ipg@aldegni ¢y pl omo
egzami nu dypl omowego, specjalizacyjnego,

przygotowanie sin do obrony rozprawy doktors

Art. 272t ogni er zowi zawodowemu, zkwi-Nzekmw udzi el

zpobierani em omadkeir,zowir az awWodowe mu pobieraj.l
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niespegni aj Nce mu warunk- -w ktdorejuzysm&waai a o

wart.105ust.3, moUna udzielil urlopu szkoleniowego

Art. 273.WgaSci wy organ udzi el aktOorgynm emozwoawi z aw
w art.272, zwolnienia £ a § o Sc i l ub cznSci zdpinai aghuUby n

obowi Nzkowych.

Art. 274.1. Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:

1) w szkogdach poridddpiwkiaUdwmwyocku szkol nym;

2) w uczelniach wk aUdy m roku studi systemieodbywanych
niestacjonarnmi 28dni;

3) w ostatnim roku s t systamie wniestagjobaynyna n y ¢ h w
niezal eUnie od pkt2ia8un; okreSl onego w

4 dla Uognierzy zawodowyazlkofabhermaj Ncyah npae
(pomaturalnych) na studiach podyplomowych oraz nayoh studiach albo
kursach specjalnych prowadzonych przez uczelnie lub instytuty badawcze
w systemie niestacjonarnyiin 21dni wc el u pr zy g oztgoowlemiiaa si A |
egzaminu koG owego,;

5 w celuwu przygotowania sih doobranoUeni a egz
rozprawy doktorskiej lub w el u przygotowania sin do kol
wykgadu haly28dri;t acyj nego

6) w celu przygotowani a sin do egzami nu |
sndzi owskiego lub egzgdgmiUeni pryghe Udagor szki e
e g z ami30dniy

7 wcelu przygotowania sin do egzaminu po zak
izgoUeni a tielgdni; egzami nu

8 w celu przygotowania sin do Pa@Gstwowego
przez lekarzy i ekar zy dentyst - korpusu @sabowegnecj al i st - v
medycznegoz o Ueni a tie3Qdni. egzami nu
2Url op szkol eniustvpktliGhmo €&1 bply wrzedguUony,

umot ywowany wniosek Uoignzteinr zdnizawbdpweghy| ao

pogowy jego wymiaru, jeUelszzegchpnd$%ci ugdgadn
wymaga tego realizacja programu nauki.
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Art. 275.1.Wy mi ar czasu sguUby Uognierzy zawodo\
zadaniami sguUbowy mi

2Zadania sguUbowe Uognierzy zawodowych po
przedoUosmys hb wp oz wawykopyiNanig wamach #@odzin
sguUbwygwdni u. Wykonywanie zada® sguUbowych
pr zeci godamiwggodn®,wc zt er omi esi ncznym okresie r 0z
Wzami an za czas s goudldzyi rp risagegkdidayd zwaijONdogyn i e z o
zawodowemu przysgugujtakimsangnswymiarteny od s guUby

3.tognierzowi zawodowemu przysguguje prawo
1) 11godzin nieprzerwanego odpoczynkikwva Udej dobi e ;
2) 24 godzin nieprzerwanego odpoczynkwwresie Zdniowym.

4.Przepiy ust.2 i3ni e maj N zastosowani a do of i cer

pegdgni Ncych obowi Nz kwojskavgcty,-adak We jeanbefeker zy

zawodowych realizujNcych zadania szczeg- | ni
real i z ugdadia yohdrakterze nadzwyczajnym i ez biidne do ochrony
interes-wspa@egwano®ci : zépobegahicskekom udzi ag w
katastrof natural nych Il ub awar i techniczn

Oywi ogowepl oraehwusuni AciwlOumegnodicywhj Nd¢wdh
| wi dadenkol enia oraz pegni Ncych sguUbn woj sko

56t ognierze zawodowi pegni Ncy sguUbn woj s
prawnego wykonuj Nsiedzib edndstki wejskawdjbkot w er ew
pedgni N s guUwyij Wtok is&kfonidNz yken- r e wypmzmgaj N zagat:
tN siedzibN. Do Uognierzy zawodowych pegni Nc
radcy prawnego ni eart.38 ustawy jdeia 6ipcail982rr zepi s - w
o radcach prawnych (D). z2020r. poz.75 12320 oraz 2021r. poz.2052).

6.Ewi dencji czasu sJguUby potwierdzaj NcN w)
zawodowego zada@® s guUbowy c ist2mawvadaid nor my 0
dow-dca jednostki woj skowe]j

7ZMi ni ster Obrony #eoodewepzpareSdzeniwa, do
dni wol ne od s guUbyt,y groodznki ua do rcazza ssup ossg- ubU bpyr ow
ewi dencj i czasu sguUby, uwz gylgadmunaby j Nc t a ki r
moUl i we bygdo ust al eminah 4addim @-dsowmUb owy ch w
tygodniu sguUby.
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Art. 276.1. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, kvt - r y m Oognierz

zawodowy jest zwolni pwyuod zajnl sguUbowych
1) choroby lub pobytuve zpi t al u al bo innym zakgdgadzie | e
|l eczniczego wy k onuj Ncy mdzajlzstagjgnarien o S i |l ec z

2)

3)

4)

5)

6)

icajgodobowe Swiadczenia zdrowotne:;

oddawani a kr wi Jednbstkack grgamizhoyjaychmpubliczney w

sguUby lpowiodluulbkz esowego badania | ekarski e
ni emoUnoSci wykonywanpezyzxajymi oskguwel®d cowmyyoch
w art. 6 ust.2 ustawy zdnia 25czerwca 1999.0Swi adczeni ach pieni n0n
Zubezpi eczeni sazischovoyaazn eeg @ ywest wa ;
koniecznoSci osobistego sprawowania opieki
l ub magUonka Uognierza spasemodymw e g o , dzi e
dzieckiem przyjnuymzymawiyehowaoke & zeni a |
14r oku Uyci a;

koniecznoSci osobistego sprawowania opieki

za czJdonk-w rodziny wuwaUa sifin magUonka,

Uogni erdzoavegawo oj czyma, macochn, teSci - w,
rodze@®stwo omiaezkudzioehpiew j eDel i pozostaj.l
wsp-lnym gospodalotjwii @r demo wgasiedowy m w

sprawowania nad nimi opieki;

koni ecznoSci osobi $t engaad sdpmri eevedkw aemi aw goapsiney kn

magUonka Uognierza zawodowego, dzieckiem

przyjatym natwyoghawarei & oi u kroodkcw elhyicai g r z e z

w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknincia Ugobka, K1
ub szkogdgy, do kt - rtyackhnppeymike chdtaby ucznszcza,
niani, zkt -r N rodzice majN zaw&rnttNKNejumown ua
mowa wart.50 ustawy znia 4lutego 201¥. copi ece nad dzi el mi
wwieku do lat 3Dz.U. z2021r. poz.75, 952, 1901i 2270), lub

dziennego opiekuna, sprawuj Ncych opiekn
b) porodu |l ub choroby magUonka Uogdnierza
dziecka Uognierza zawodowego, stale opie
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por - d l ub choroba wuni emo Udzicowii a t emu ma

sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c) pobytu magUonka Uognierza zawodowego | ul
zawodowego, stal e opwszptalj ldbcinnyyrh sifn dzi e
zakgadzie |l eczniczym podmiotu | eczniczec

| e ¢ z wiodzaju\stacjonarnecia odobowe Swi adczenia zdr
2Zwol nienie od zppwbdusgkObbeygzhoSci osob
sprawowaniapieki, ok t - r e j ushb pkiat i6w przysguguje przez ok
dJuUs zydnimirdiu kéléndarzowym, & przypadku, ckt - rym mowa
wust.1 pkt5i pr zez okr es ndnievrodujkaldhdazzgwymm przy 1 4
czym okresy te §Nc zndnievrokukalendazgvin.pr zekr oczyl
3.Przepisus2st osuj e sin bez wkghfdb nagobnkzwn
rodznoy wymagaj Ncych opi eki

4.W przypadku zbiegu uprawnienia do zwolnienia lekarskiego

zuprawnieniem do zwolnienia od zajnl sguUbowy
okt - rych amd3sstl5wil 6, Oognierz zawodowy |jest
wpi er ws z ecji kwoylkeojrnzoySSt al zwol nienie |l ekarskie.

Art. 277.0kres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza
zaSwiadczenie | ekar arkbbust. lwayrtSFaastziustawg zgodni e z
zdnia 25czerwca 1999. oSwi adczeni ach ubgepiezeiiai Uny c h z
spo g e ¢ z nmagieo chomwby maci er zy (Est wa al bo wydr uk z a
lekarskiego, & t - r y m antcbBaaustéiej ustawy, 2z y m Ue :

1) w przypadku poddania sin niezbndnym badani
dl a kandydat - -w na dmaaviczwdokroanz- rnd ke,z dtokl annoeSke i i
sguUby wskutek poddania sinnaalziNegowwi pobr
i zaSwi adczenie wystawione przez |l ekarza |
z przepisem ar53 ust.3 ustawy zinia 25czerwca 1999. oSwi adczeni ach
pieni Nibmygihezzeni arapogechonegbywi maci er zy

2) w przypadku, &kt - rym nad. @7éust. Wpkt2i zaSwi adczeni e
j ednost ki organi zacyjnej publicznej sguUby

3) w przypadku, &kt - r ym @roaveust.pkt6lit. ai o Swi adczeni e

U oigrra zawodowego;

200® 0



EKancel aria Sej mu s18%10

4) w przypadkach, &t - rych and@woast.1 pkt6lit. b ic 7
zaSwiadczenie |l ekarskie wystawione przez |
5) wprzypadku, k t - r y m antoowsd 2 pit1l ustawy zdnia 25czerwca
1999r. oSwi adc pdreinaaillbgepi eczeni arazepodecznego
choroby imaci er ziydesawzaj a wydana przez wgaSci wy
uprawniony podmi ot gzapobipgarduotazzwalceanipr zepi s - w
zakabb@&rib zdlkznFnych u

Art. 278.1.Dor ficzeni e enziaaSwil @kar ski ego odbywa !

wykorzystaniu profilu informacyjnego, lot - r y m arb58ast.1wstawy

zdnia 25czerwca 1999. oSwi adczeni ach ubgepieszeiiai Uny c h z
s pogec zrazie ghmrobwmaci er zy st wa, na zepasadach okr
ust awi e. Dow- dcy jednost ek woj skowych wy k o

i nformacyjny pgatniyhka ered8gsalduestawy zdoia
25czerwca 1999 . o SwiadczenubehpipeenaemilmyeshoGeczn
w razie chorobymaci er zy Est wa .

2.ZaSwi adczeni e wystawi one przez |l ekar za
w przypadkach, & t - r y ¢ h arlm2@6mst.1 pkt6 lit. b ic oraz art277pkt 1,
Uognierz zawodowy jest obowi Nzany dostarczyl
terminie 7dni od dnia jego otrzymania.

3.ZaSwi adczeni e jednost ki organi zacyjnej f
decy zkti-,r eq am@iwpkt5w Uogni er z zawodowy | est [
dostarczyl dow- dcy terfmieidfum edidrkaiich etrayimanikao we j  w

4.0Swi adczevyiséeé Npiokwi i c zmokScirycho mowa
wart.276ust.1pkt6lit.ta, Uogni erz zawodowy |jest obowi Nz
jednostki wojskowej vierminie 7dni od dnia ich zaistnienia.

5Wprzypadku ni edope gknti-ernyicah wstdbdypai Nw k - w, o]
Uognierzy zavwocdowr awo do uposalUenia za cagy
niedostarczenie zaSwiadczeni aprzyeeghwi adczeni a

niezaleUnych od Uognierza.

Art. 279.1.Pr awi dgowoSiczasoevkeanimi ezdol noSci do

zpowodu choroby, pr awi dgowo Si wykorzystani a zwol ni
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spegnieni e wymog-w formal nych zaSwiadcze @

Uogni er za zkawordyonw emgod7pkt@v, mogN podl egal kontr
2Kontrolfn przeprowadzaj N:

1) wojskowe komisje lekarski T wz akr esi e prawi dgowoSci 0 |
oczasowej ni ezdpdowodo&aoby;do sguUby =z

2) dow-dca jednoiswxakrwosjisek opvregwi dgowoSci wy k
zwol nienia |lekarskiegospei@ezedogniwgmpa - wva
formal nych lekasslohorazdr aler@® si e oSwi adczeni a Uc
zawodowego, & t - r y m and2wW gkt 3y
3JeUewyinivku kontroli zostanie ustalone ni e

zwol nienia | ekarskiego, Uognierz zawodowy t

okreszwolnienia.

4JeUewynivku kontroli =zostanie wustalone, U
zawotwego, k't - rym ram20& pkt® , zostago zgJgoUone ni ez
zprawdN, Uognierz zawodowy traci prawo do up

5JeUevynikutont r ol i woj skowa komisja | ekarska
niezdol noSci do sguUby wczzedlhwiegdsaNenniul d
l ekar ski m, Oognierz zawodowy traci prawo do

ko®ca zwol nieni a.

6.J e U ewyrniku kentroli zostane ust al one, Ue zwolnienie |
sfagszowane, Uognier z zawodowy traci prawo
zwolnienia.

7ZKontrola prawi djowoSci wykorzystania zwo

ustaleniu, czy UOkoe§edrzeazanej mdzoMondooSwyi wdo s guUby ,
wtym sprawowania osobistej opi eki nad dzi eck

nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiegosvp o0s - b n ijega gebeoh,n y z

awszczeg-lnoSci czy nie wykonuje pracy zarob
8Kontrol a o Swi aal zawedowego, kKJto-grnyirer mo wa

w art.277pkt3 , pol ega na wustaleniu, czy nastNpi go

UOjobka, kl ubu dziecincego, przedszkola | ub s

Uognierza zawodowego, | ub nakundzieckd eni u, czy

przebywali na zwolnieniu lekarskim.
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9.Kontrol n prawi dgowoSci wykorzystani a Z W
oSwiadczeni a Uogni ket zaynonaa waot@e/ pke3g o , o)
przeprowadza osoba upowaUniona przez dow-dch

10.W przypadku stwierdzenia wr akci e kontrol i, Ue Uogni e
wykonuje praci zar obwvelmenidllekarskiew nmyk srpodyss tbuj e
niezgodnyj ego cel em, osoba kontkoiwumymMNcpodajoe zNdz
na czym pol ega§ orzystanie pwolaienia kl@rskiego. wy k o

11.W przypadku stwierdzeniawr akci e kontrol i, Ue oSwiadc
zawodowego, & t - r y m amo2®7apkt 3y nie jest zgodnegr awd N, osoba
kontrolujNca sporzNdza protok-g.

12Prot ok -§ pr z e dwirzavedovemwswel wilksignia toe r z o

ni ego ewentual nych uwag. Wni esieni e uwag U

wgasnorncznym podpi sem.

13.N a podstawi e us tpaloea @k azlaava rdtoywchdc av | edn

wojskowej stwierdza, Wir odze decyzji, uriar za tokies, pr awa do |
okt - rym ustodiud4. w
14.0d decyzji, &kt -r e|] nsbinza, wWodnier zowi zawodow

przysguguje odwoganie do wyUszego przegoUone

155 Kontrola wymog-w formalnych zaSwi adczeG

sprawdzeniu, czy zaSwiadczeni e:

1) nie zostago sfagszowane;

2) zostago wy dprzemsant gsprameizasadybu wystawiania
zaSwiadcze@® |l ekarskich.

16.J e U e Wvyniku vkontroli, ok t - r e | ustol®/pkt 1, vzachodzi
podejrzenie, Ue zaSwifadfszznwede a kihg drkd st kzio s |
wWoj skowej wystnipuj e do |l ekar za, kKt -ry Wy st
owyj aSnienie sprawy.

17Wprzypadku podejrzenia, Ue zaSwiadczeni

niezgodnie 2rzepisami wsprawie zasad tir y b u wystawiani a zaSwi ¢

lek ar ski ch, dow-dca jednwyjleSnwepis&owej awy s d
terenowej jednost ki organi zacyjnej Zakgadu U
Art. 280.1.t ogni er ze zawodowi otrzymuj N coroczni

w wymiarze 26dni roboczych.
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2.t 0 gni e awodowemu woku kalendarzowym, Wt - rym zostag
powogany do zawodowe]j sguUby woj skowej, udzi
wwy mi arze proporcjonalnym do okresu pozosta
kalendarzowego.

3.Przepis us2st osuj e sin odmd veik &zdam iy oo dno w &)

w art.200ust.3pkt2, po zakoE&zeniu przez niego pracy
wstrukturach organizacj.i mi ndzynarodowych | u
woj skowych na podstawi e umowy tzakvert ej mi n
organia c,j daz okt - ry m nad. 288 ustvb |, po zakoE&zeniu L

Zrezygnowaniu przez niegauzlopu wychowawczego.

43JeUeli waUne wzglindy sguUbowe nie pozwal
zawodowemu urlopu wypoczynkowegoonva § 0 S ¢ ic z a IS idamym woku
kal endar zowy m, urkcopgut egest igpgniegloaroki Wwal en

5.Decyzijsipr anwi e przesuninci a Uognier zowi z
wypoczynkowego podej mwijkewejdwkw --dceg jUeodima setrkzi
zajmuje stanowi sko ossgtuklib owej. s kboowwe jd cjae sjte dzno b c
skierowal Uognierza na przesunifdty urlop wy
naj p- Rkreirerfji nw e oustde SI onym w

6.Za dnirobocze, & t - r y ¢ h ustmloovaa wam:281ust.1i 3, 68, 12,
13pkt2 just.1 5, uwia Oavs zsyist kwiyef Ndki em Swi Bdzi el i
okr eS| @mepisabh ustawy dnia 18stycznia 1951. odniach wolnych od
pracy (Dz.U. z2020r. poz.1 92 0) or az dodat kowych dni wol r
ok r eS| orrepisath wydanych na podstawie am5ust. 7.

7.t o0ogni er zom zkatwordyoomy ramh@wsa5 ,w udzi el a si n
ur | op wymiarag, na zasadach witrybie o k r e S| o prograrhach w

ksztagceni a.

Art. 281.1.t ogni erz zawodowy zajmuj Ncy stanowi sk
dydaktycznego, badawczedab badawczealydaktycznego otrzymuje corocznie
dodatkowy urlop wypoczynkowy wymiarze 12dni roboczych.

2t ogni er z zawodowy posiadaj Ncy status w
otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy wymiarze 5dni

roboczych.
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3.Urlop,okt - rym ubo2wa ni e przysgdguguje Uogdnierzow
posi adaj Ncemu status wet er ana poszkodowane
wypoczynkowego d odat kowych url op- wyWWgaeny mknowyc h
dodatkowego urlopu zyt ugu szkodl i wyck- wdl s uzlbryowi a !
wwy mi ar ze pr z edkiroboczgch.j Ncym 26

4.Prawo do pierwszego dodatkowego urloplk b - r y m mshya w
powstaje zZniem, wkt - rym decyz| a paydmnuwn staussyr acyj na o]
weterana poszkodowanego stizmfategeprava ost at ec z n:
moUe nast Npil nideni evmz S rzieadjst awilend a przez
zawodowego te]j decyzji dow-dcy jednost ki WO |

5.Urlop, okt - rym msi®a wykorzyscsa@osakisi W w
kalendarzowym, vk t - rym Uo §gni er zniegogomwol wenninie ma d o
uzgodnionym dow- dc N jednost ki wo | s k opladg |, j eUel i
ur | o pktw,r yom usbblda w

6.t ognierz zawodowy pedgni Nc warunkashodowN s guU
szkodl i wych dla zdrowi a phr dopuszcpaycle k r oczony c |
stAnUeniach | ub natddlwegch iotrgruje eomwozmen wk - w s z k
zal eUnoSci ododudbayohegpr zepi sach stopni a

dodatkowy urlop wypoczynkowy wymiarze:

1) 5dniroboczyci pr zy pierwszym stopniu szkodl i woSci
2) 7dniroboczycipr zy drugim stopniu szkodliwoSci ;
3) 10dniroboczyci pr zy trzecim stopniu szkodliwoSci;
4) 15dniroboczycipr zy czwartym stopniu szkodliwoSci
7tognier z zawodowy, jeUOel i j est t o uz

wgaSci woScimaengo zsatjampowai s &traymuge jdodatkomy e g o ,

urlop wypoczynkowy wwymiarze do 1%Ini roboczych rocznie.

8tognierzowi zaavod o we $a i, owd stalUu czynn:
woj skowej , udzi el a sin coroczni e dodat kow:
W wymiarze:

1) 5dniroboczyci po osi Ndmitii cizy nIn% j sguUby woj skowe

-

2) 10dniroboczyci po osi Ndmitii @iz nh®j s § WO | SKkowe
S

3) 15dniroboczyci po osi Ndmitii cizy nh%® j WO j Sk owe
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9.tognierz zawodowy zaj muijdNdiye got avog 8ikokve gogd
lub prokuratora do spraw wojskowych otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy
na zasadachwwy mi ar ze okr eS| o ustawihznmadlgierpmiae dni o w
1997r.7i Prawoou st r oj u s Nd- w wstgwe kdoiavdBstyezniamr az w
2016r.7 Prawo o prokuraturze

100Wpr zypadku zbiegu uprawni e@E do doda
wypoczynkowychz - Unych tytug-w Uogdgnierzowi zawodowe
jeden urlop wwymiarze najkorzystniejszym,vey j Nt ki em dodat kowego ur
ztytugu sz kddloimiyac hwadluamk - w sguUby .

11.GNczny wymiar url opdiodey Rowy g hk oumelgmop -
wypoczynkowych wd anym roku kal endar zowydni ni e moUe
roboczych.

12t ogni er zowi zawodowe mu skierowanemu do
paEGstwa, p os JzualkbogEcaecenn itue go ski er owani a, udzi
aklimatyzacyjnego wwymiarze ddni a roboczego zadnkaUde rozp
pegnienia sgulUby poza grani cami paGEGstwa. Ur |
wojskowej, wkt - rej Uognierzutajpopmej @l bopamnowikskao es g
skierowany w a ma c h pegnienia zawo ddgspoycj, sguUby wo
bezpoSrednio p 0 jedsosteewwogskoweaj. Wsgmian urlopu
akli matyzacyjnego dhireboay@ide przekroczyl 22

13.t ogni er zowi z dwd d awvdegmwe lmade ur |l op:
1) zdrowotnyi wwymiarzedo6ni esi ncy ;
2) okol i czniowwy miwygr ze j ednorazowan ni e dgjuUs:

roboczych.

l4Dow-dca jednostkki-rw¢gj stkoojwe je,r zw zawodowy
stanowi sko sguUbowe, wypatzyrikevega dotatkgwmegoe r z o wi ur |
url opu wypoczynkowedaoym pokuzkalenjaizgwyin,Nhae go w

podstawie planu url op- w.

15 0gni erz zawodowy moUe otrzymal zwol ni e
wprzypadku koni ecznoSci Sprawowdani a osobi s
czgonkiem rodziny, gdy opieki takiej nie modU

i nny czgonek rodziny, ni enproboceykhrweokuz aj Nce j edr

kalendarzowym.
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16 Wszczeg:-l nie wuzasadnionych przypadkach |
kt -ryzwgkad zwolnienie zom Nzkkqumiiz cszgnuolBbcoi Wy ¢ h
Ssprawowania opieki nad nmadali Umagm thjompki &
sprawowal osobi Sci e, mo Ue b ywymiartedlo el ony url o
5mi esincy.

17.Naj bl i Uszymd zizngyo nlka g¢rm erok & - ¢ ¢ mo chowa g o , 0
wust.15i16, sN jego mdzgdlonek, dzieci i

18t ogni er zowi izhwedowe mu l ub | ekar zowi C
skierowanemu przez wgaSci wy organ do odbyc
w dziedzinie medycyny nazca s o d b y w aramach tegoasjkdidnia waziela
siziwol|l ni eni a od zcag gy m sojkurUsbsoiwgniasre ieod e ni a, w
mniej szymgomizUny24tygodni owo, w czteromi es
rozliczeniowym wamach normy r oz k gadu c zksyar nwWau Ub vy , 0
w art.275ust.2.

Art. 282.1.t ogni er z a zawodowego uropu U n a odwo §
wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego,sak Ue wstr zy mal
udzielenie mu urlopuw a o Scic zaBwabUnay ch wzgl nd-w sJuUbow
Termin url otpak Uheo Oer zbeysiuni ity na wniosek Uog
umot ywowany waUnymi wzgl indami

2t ogni er zowi z awo d o weurapy wygotzynkosvggo o dwo gano
|l ub dodat kowego url opu wypoczynkowego al bo |
takiego url opug@jpreysgligsgie, awwrot koszt-w s
0 d wo g a urlopa lmb wstrzymaniem urlopu.

3.0dwogani a Uogdni er adopu 2wgpoazyhkowegoy 0 z
i dodatkowego urlopu wypoczynkowego lubstwzymania udzielenia takiego
url opu moUe dokonabjskowgwk ticanej elogat ki zwzaj m
stanowi sko sguUbowe.

4Dow-dca jednost ki woj skowej , kt -ry odwo
zurlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo
wstrzymag udzielenie takiego decwypjun wydaj i

ozwrocie koszt -w spowodowanych odwoganiem | u

Art. 283.Mi ni st er Obrony dNaodzdewezpakr 28dzeniwa:

200® 0



EKancel aria Sej mu s19810

1) stanowi ska sguUbowe, na kt-rych pegnienie
szkodl i we dl a zpdorsoivaidaaj &l bsozcktegréne wgaSc
wzgl ndu na zaj mowani e kt-rych udzi el a
wypoczynkowego, uwzgl ndni aj Nc podobne Il u

ustalone na podstawie przepis-w prawa prac

2) tryb orzekania @otrzebie udzielenia urlopuimwotnegob r gany wgaSci we
wtych sprawach, uwzgl ndniajNc koniecznoS$S
post np otych spiawachy

3) warunki it ryb udzi el akt ar ywrhl oap.80 aoraze

art.281ust.1, 2, 68, 12 i16, at ak Ue wy mi &trymumowao pu, O
wart.281ust.7 i13pkt2,z apewni aj Ne k cti Nggmod$i ireal i zac
z ada E;

4) warunki it ryb o d w ouilgpw avypocaynkawvego dodatkowego
urlopu wypoczynkowego,na k Ue wstrzymania udzielenia teé
zwracania kdewhanwc h p outlopo Ijbavstizygnaniem
urlopuispos-b ich obliczania, zapewniaj Nc, ab
mi ago charakter wyj Ntkowy:

5) warunki it r yb udziel ani a Uognierzom zawodowym
sgovyth, okt - rym mrb28laust®s5il8, zapewniaj Nc ci Ngg
iskutecznoSiI reali zacji zadaE& oraz uwzgl n

specjalizacji lekarskich.

Art. 284.1.t ogni er zowi zawodowemu przysguguje ur
na warunkach wurl opu maicorazurlapyodscielskieng o , url op ¢
zasadach wwy mi ar z e 0 k przepshch rustaovi dniav 26czerwca
1974r. 7 Kodeks pracy (DzU. z2020r. poz.1320 oraz 2021r. poz.1162),
zzastrze(®@8miem art.

2t ogni er zowi i zkeovad deocweemuob yWdNawdj kwr mi Nc e j
dziecko piersi N:

1) nie powierza wyimi abewi Nr k egkordazci zna jsNjcuyUnb y4 0

w tygodniu iw porze nocnej;

2) nie deleguje sin pozabemiejzgoey pddpiyiné mira a

zawodowegd kobiety;
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3) nie powi er za washii vz yakdoanE sguUbowych uci
ni ebezpiecznych | ub szkodl peepisgath dl a zdr owv
wydanych na podstawie aft76A2 ustawy znia 26czerwca 1974. i
Kodeks pracy.
3tognierzikawioebaykar mi Nca dzi elovk @ hpi er si N

p-ggodzinnych przerw wpizypagkh kar mzesuasygu

ni U jednego dzi eckiakologniaerma zpwawowylo dw
45mi nut owych przer w. Przerwy na kar mieni e ma

zawodowegd kobiety udzielangg Nc z ni e .
4togdgnierza zawodowego sprawuj Ncego opiekhn

pozostagWt®&gkuwmaignthey@®s kUanynzi er zem, nie del eg

jego zgody poza miejsce pegntynesainygn z awodowe |
czasie co wsp-gmagUonka.
5.Przepis ust4st osuj e sif r-wnieU do Uognierza

wychowuj Ncego dziecko do | at 4.

Art. 285.1. togriikemi ®wiie pegni Ncej zawodowN sg§
wtrakci e k sizdlina vajskowej,aszkole podoficerskiej, centrum
szkolenialb o0 Sr odk u rsazzkiod emd jM¥ciiva nw polgrogss ci NUy i
udziela sifn na jego wwmymnis@kzeurnioouddelZpiHyamn
12mi esi ncy.

2Wprzypadku ni ep odjuceeni avojskowef tsakglee e ni a w
podoficerskiej, centrum szkolera | ub oSrodku szkolenia po u
okt -rym usolywosazwp r zypadku ponawmddgio Unajns eira aw
kobietywt r akci e tego kszawgdewepa sHalUbyawsj Bkbwe

3.Przepisyust.1 i2ni e maj N zast osxawmadowyahi do Uogni er
kobi et skier owa nuyczelm wdjskowdj,szkoleappdofecerskie), w
centrum szkol eni a clzuabs ioeS rpoedgknui esnzikao | pernzieaz wn i c |

sguUby woj skowe|

Art. 286.1 . tognierz zawodowy ma prnawo do wurl o

zasadach o preepishthaustawg dnia 26czerwca 1974. 1 Kodeks
pracy.
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2t ogni er zowi z a wo d o wdopwwydhawawrzegotni@ j Nc e mu  z
wypgdgaca sifinmycha bean ied niowdycjiN tpkii eenm folknryecSl, o nzy ¢
w art. 442, art444,art. 458 iart.462.

3.tognierzowi zawo do waropu wkcbowawgzegoa j Nc e mu z
pr zys J okjesi¢ krzystamiaz e go ur |l opu, Swiustaiezeni a okr e
z dnia 28listopada 2008.0Swi adczeni ac hU.z202Pzpon6is).ch ( Dz.

4. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa dodd esi ncy, Uognier z
zawodowy pozostaje na ostatnio zajmowanym st

5.W przypadku gdyokresr | opu wychowawczego jest dgJguUs

wust.4 | Uognierza zawodowe g.oCzap pozostawarsai sin do
wdyspozycji nie moUe byl dguUszy od udziel
Przepisusst osuj e sin odpowiedni o.

6.t ognierza zRwodymwe gmbwaomwo zako@&zeniu L
zrezygnowaniu przez niegaizlopu wychowawczego wzasig e go tr wani a, | eUel
nie ma moUl i woSci wyznaczenia go na sSstanow
wdyspozycj i przez nilkrségicryi,e kr-tszy ni U 6

7Przepi diéwi esstosuje sin do Uognierzy zaw
zawodowN s §u U bakcie wsozj t sakjoaveddiri wojskewej, szkole
podoficerskiej, centrum wykgNdzaniaemhubo ®Sir erdk
zawodowych skierowanyaclradbetpgdnikesnritaagpenea

zawodowe | sguUby woj skowe]j

Art. 287.1.t ogni er ze  zoabwofidcoiwi o bsoNwi Nzki em ubezpi
zdrowotnegok or zystaj N ze SwiadczeshAwipaniazasadach ok
27 sierpnia 2004.oSwi adczeni ach opieki zdrowotnej fin:
publicznych.

2t ogni erzom zawodowym pr ztasag pogau | e prawo
kol ejnoSci N ze Swi ardezwenE ompii 1 ki r do@p iosv-ow nieg t awm
27 sierpnia 2004.oSwi adczeni ach opieki zdrowotnej fin:
publicznych, udzielanych wo d mi ot ac h l eczniczych, dl a kt -
t wo r z Nt Mimisterj Gbony Narodowej, oraz przez niego nadzorowanych.

Prawo to nie wpgywa na uprawnienia innych S

prawo do korzystani a poza kol ejnoSci N ze

wy ni k apjrNeceepizs - w t ej ust awy.
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3.togni erawod owzy m zaj muj Ncym stanowi ska
oszczeg-lnych wgaSci woScisagcuthUblyyb wwanragml &N te
szczeg-lnych predyspozycji zdrowotnych, przy
kol ejnoSci N ze Swiadcze@® opielrnych zdr owotnej
wpodmi ot ach |l eczniczych, dl a kt -rych podmi ¢
Obrony Narodowej, oraz przez niego nadzorowaryah przypadku powstania
choroby lub schorzenia dyskwalifikujNcych |
zada®&E sguUbowych. wp®ywawwo n&ao upiawnieni a i
Swi adczeniobiorc-w posiadaj Ncych prawo do k
Swiadcze® opi eki zpr pept 8 e ydpiau2Ssieqpriek a g Nc ez
2004r. oSwi adczeniach opi eki zdrowotnej finan
publicznych.

4.5wi adczeni a opiltkiir yzdr osv®wan pjwd| e@gaj N
dofinansowaniu pbudUet u poafEStwaez dysponentem jest
Obrony Narodowej, mwz gl ndni eni e mllbp ustaeyp izlsia w art .
27sierpnia 2004.0Swi adczeekachkdopwotnej finansowanyc
publicznych.

5Dokumentem uprawniaj Ncym doeoranada zystani a f

Swi adcze® opi ekti - r mavd ovusa2 iBe jpst legilymacja
sguUbowa stwierdzaj Nca pewep waana przez awodowe j
w{g a S organ.y

6.Mi ni ster Obrony ®NeaoozdewepzparzB8dzeniwa, st
sguUboswe z®g:- Il nych IwilmSwiawadkiaahh pegni eni a
wymagaj Nce szczeg-lnych predyspozycj.i zdr c

korzystania ze Swi adktz-er® cohp use8kwgkazvdr owot nej ,
chorisbhorze@® dyskwyglkiomiykwajnNay cchada & sguUbowy
ogranicza Ncych ich wykonywanie, uwzglindniaj Nc za
specjalistycznychlb a d a &E d o d attykno wyacthor am or yj nych pot wi e
potrzebn wudzielenia Swiadczenia oraz przebi

szybki powr -t d& swsJudbgwpoha zada

Art. 288.1. tognierzom zawodowym przysgdguguj N co
profilaktyczne na pzepsahustawy dakkfce®taonych w
1997r,os guUbi e medy b.w2g2r.poz.43¥)y ( Dz .
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2t ognierzom zteakd kowymk ow e E Ipwil ¢ g@@®owy c h
woj skowych ( rzegjrsu pwoyskodch cracp rizypadku uUyci a
oddzi ppdwddzi ag-w Si g Zbrojnych do wsparci
publicznejna zasadachodkmé8lyochyphzwpiFatcthe pr zy s Juc
Swi adczeni &@ezprja@aw mtenwparicopdautkrtzye nlieec zni cze znaj
s i nwykazach, &kt - r ych am87wuastaww znia 12maja 201%L.
orefundacji | ek - w, Srodk-w spoUywczych specjaln
Uywi eni owego oraz wybU.ozi202%. pozet@By 68nych ( Dz.
w zakresie kategorii, bt - r e ] am@ustdl pkil lit. atej ustawy, oraz leki
recepturowe, & a k Ue pr odu kzhayzond symbolam OTFeyroby
medyczne, wyposaUeni e wy rzestawywzabimgowey c zny c h, S
Wrozumi eni u wymbashpmeslycawych o o k r e Prizepisach w
wydanych na podstawie aB26ust. 2.

3tognierze zawodowi ski enriccvaamii  pddEs s ya Uby

podl egaj N bezpgat n ysychdogiczraym brazrszczegiehianm s ki m |

ochronnym.

4.t ogdgnierze zawodowi bezpoSrednio przed w
grani cami pa@EGstwa podl!| egeejuNrozphzoamia r ol ne mu b
ewentual nyowst aaberae®@ zdr owi a, jakie moggy
ZzakoE& zenkta- bapdhadGhowa w

5Wy ni ki bada®& kont r adbkamemtdeji nveqyczsep | e sin w
prowadzone,j na p o dspravaewri ced z py z@wp i o kw ment ac|j

medycznej oraz sposobu jepwadzeniau d ost npni ania przez podmi ot
dla kt-rych podmiotem tworzNcym jest Ministe
6.t ogni erzom zawodowym wyznaczonym | ub ski

sguUby woj skowej poza grani camizasipa@Etwa wy!

zavodowe | sguUby woj skowe | badani e pol egaj N
genetycznego, reali zowane ©przez podmioty | e
t worzNcym jest Minister Obrony Narodowe]j

7.Pobrany mat eri ag genet yc podmyiocie] e st prze
leczniczymok t - r ym usibywmep rvacowni wgaSciwej do wykona
cytogenetycznego.
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8Pobrany materiag genetyczny |jest przecho
zawodowe | sguUby woj skowe]j przez Uognierza.
9.Po odej Sciu Uognierza zwczng gisedipy pobrany
ni ezwdjoczni e komi s aObmpny NardgdewejaZ py rrreeScMi ni st r e

Kkomi sji sporzNdza sifn protok-Jg.

10.Dokumentacja medyczna dotyczNca pobraneg

mo Ue byl udostnpniona tzeympmoastibnaotw | eczni
Uognierzowi zawodowemu na jego wniosek.
11Koszty pobrani a or az przechowywani a m

w podmiotach leczniczych,lot - r y ¢ hustipsma fwi nansowane na podsHt
umowy zawartej kierownikiem podmiotu leczniczego.
12.Umowa, ok trej mowa wust.11, jest zawieranaewz gl ndni eni em zasad

wydat kowani a Srodk- - w pau.B4ust.8 astaywycainiaokr e S1 onyc

27 sierpnia 2009. ofinansach publicznychd k r e Sz@a zwg - | no Sci

1) Iiczbn Uognierzy, ktad ygre rzetsytcaznriye; pobr any
2) okres jej obowi Nzywani a;

3) kwotn zobmwONzwoaBh jej weryfikacji oraz za
4) zasady zwr otu Sr o dtesowania fkarn amowngolvy ¢ h i

wprzypadku niewgdgaSci wego wykonania umowy;
5) s p o strylbkoniroli wykonarg umowy.

133t ogni erze zawodowi powracaj Ncy do kraju
grani cami pa@Estwa podl egajpsycholedgicpngrat nym badan

14.W przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego Iub
schorzeni a pr z eego, tkat § nmyeravwust.6 zawobdoze wzgl fidu
na jego stan psychofizyczny zgodnie ze wska:
moUe <skiler owany na b e z p prafilaktyczny twwaz n u s |l eczni
zpegnohaiwmimUszym c z oaumieniueartd pkt 2 cdugtawy y  w
zdnia 19sierpnia 201t.owet er anach dzi aga® poza grani cami

15.Turnus leczniczgrofilaktyczny trwa 14dni kalendarzowych ébejmuje
dzi agani -@aehabilgacymepcadi | akt ykibymdpowdti hEkt wkn
psychol ogi cznN.

16.Kol ej ny pobyt Uognierza zawodowego

leczniczepr of i l aktycznym po tym samym pegnieniu
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grani cami pa@EGstwa mo Ue odbyl sin pod war urt

specjalistycznemu, ambulatoryjnemu lub stacjonarnemu albo kotzsiji

specjalistyczne] z a k o Ec z otarmugie legmnikzaz ani em ucC z
profilaktycznym jako niezbndnego do kontynue
17.Pednol et ni najbliUszy czJoek eredmi ny s

zawodowym na turnus lecznicgpuofilaktycznymo Ue s k oprawa do tegol 2

turnusuw r akci e pegnienia sguUby przez Uognierza
18.Pegne koszty turrugiee deczmiczerofilaldycznymn

Uognierza zawodowagmeoetazcbW® he§gnol wtniego

czgonkapakordyzwauys U éit 7 paRES¢t wap odyspezycp j Ncej w

Ministra Obrony Narodowe].

19. Skierowanie na badaniakot - r y ¢ h usimb3v,a zavawi era nastnpuj |
dane Uognierza zawodowego:

1) i mi nazwisko;

2) numer PESEL;

3) adres zamieszkanialo korespondenciji;

4 miejsce pegnienia sguUby;

5) okres delegowania, miejsce, stanowiske a k r e s zada@E& wykonywany
podczas pegnienia sguUby wojskowej poza gr
20.Skierowanie na turnus lecznicpor of i | aktyczny Zawier a na

dane:

1) Uognierza zawodowego:

a) 1 mi ndzwisko,

b) numer PESEL,

c) adres zamieszkanialo korespondenciji,

d miejsce pegnienia sguUby,
e) numer telefonu kontaktowego;

2) pegnoletniego najbliUszego czdonka rodziny
a) i mindzwisko,

b) datn urodzeni a,

c) stoppe E pokrewi e@E&stwa.
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21Koszty u duznusee g lecznioep r of i | akt ycznym Uogni

zawodowego oraz pegnoletniego najbliUszego ¢

podstawie umowy zawartejzi er owni ki em podmi otu prowadzNce

22.Umowa, ok t - r e jwushdlyest zawieranazwz gl ndni eni em zasad

wydat kowanipabBirodky wh adkius.$ Ustawyaina w

27 sierpnia 2009. ofinansach publicznychd k r e Sz @ zwg - | no Sci

1) warunki oraz or ganipoffaktyczng @ ur ouam | eczbincz
uczestni k- w;

2) okres jej obowi Nzywani a:;

3) kwotn zobmwUONrzwoBh jej weryfikacji oraz za

4) zasady zwr ot u Sr o dtksowania fkarn amowngolwy ¢ h i
wprzypadku niewdjaSciwego wykonania umowy;

5) s p o strylbkoriroli wykonania umowy.

23.Mi ni ster Obrony dNaoozdewedzpar28dizeniva:

1) zakres Swi adc zketE& rzyda houstditdnsyocah jednastki
organi zacyjne, dlaggolkly ci gt s kiomgaesm Mini st
Narodowej albo uczeni a woj skowa, udziel aj Nce Swiad
Uognierzom zawodowym, uwzgl ndni aj Nc kK or
zaopatrzenisachaoaraeE&w kt - rreakpbewstagkol wE
poligonowych, [wicze® draajgadt uwo Ma@&nwajhsk
wsparcienror gan-w admini stracji publicznej;

2) zakres itryb kontroli zaopatrzenia wrodukty lecznicze wyroby medyczne,
okt -rych ushdwa maj Nc na wzglndzie zapewnier
icel owoSci wydawani awyrnak-iwhorpaodulktcjwnal n
gospodapwania nimi;

3) tryb kierowania Uogni ektz-yr yzcahwshdigoway ch na b a
or az spos- b pobi er anniias,z c zperna eac h onvwayt wear ni i aag
genetycznego, uwzglifidniajNc sprawnoSi post

4) rodzaje wzory dokument - w wy s bwadzénainy c h p o

obowi Nzkowych badaffo pra&d EwzygmizdemduUby
grani cami pa@EGst wa, uwzglAndniaj Nc niezbndne

icertyfikat -w wystawianych po przeprowadze
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5') wykaz zalecanych szcjapide@® dohmpemgmyemi@r 3¢
poza granicami paEGst wa, mi ej sca wykonywani
ich dokumentowania,ba k Ue s p os - b sypuaciddmqvpmzan i a w
Uognierza poddania sifn zalecanym szczepi e
zagr oUednenai ocelpogi czne charakterystyczne dl a
poza grani cami paEGstwa,

6) tryb kierowania Uodgnpefnypl etamiomdowgaf bl iwlsaz
czdgonkiem rodzi ny-profilaktycany ranauksU el ercazmd veyz o
program tego turnusu, podmioti e r uj Ncy n a-profilaktyozays | eczni cz o
podmi ot pr owa d z N cprofilaktyeznyn ucslzajel vezorg ni c z o
dokument - w wy gwa WMzkmyche wskierowani em n a
leczniczepr of i l aktyczny, uwzglndni aj Nc potrzeb
wy ni k aighldktualnego stanu zdrowiatanu psychofizycznego, tym
koniecznoSi zapewnienia pegnej rekonwal es
oraz umoUliwienie dalszego |leczenia |lub re
na turnusie leczniczprofilaktycznym;

7) s p dsprowadzenia dyspanseryzacjirwa ma c h bada®&® profil aktyec
okt -rych ustcdlwa ow a z wz - r karty I ntensywn
dyspanseryzacyjnego, okreSlajcNorge@py zdro
zakres konsultacji specjalistycznych bia d a E dodanttymo wy c h,
laboratoryjnych, wc el u prowadzeni a dyspanseryzacij.i
koniecznoSI zapewni eni atycrsgpraveaghnomSci post Ap
kompl eksowego objficia Uognierza opiekN med
24.Przepis ust2 oraz przepisy wydane na podstawst.23pktlst osuj e si n

odpowiednio wor zypadku wykonywania przez Uognierz

zwi Nz amgygFds zeni em stanu wyj Nt kowego | ub stan

Art. 289.1.t ogni erzom zawodowym przysgduguj N be
Swi adczeni@azseomaan| mgieri agy stomatol ogi czn
1) w razie wypadkuzwp Nzked msj Nciegm owzynne,j] S g L

woj skowe|j al bo chowbbBNykupowst age¢gzew:- | ny

wgaSci woSci ami | ub war unkami sguUby woj s|
stanowi skach sguUbowych

2) w okresie przygotowania do pegnienia sgulUb
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3) przezokres®ni esi ncy po powrocie do kraju po za
grani cami paEst wa.
2Dokument ami pot wierdzaj Ncynkit -ugyrcdawni eni a
mowa wust.1,s N :

1) w przypadku wskazanym ust.1 pkt 11 decyzja szefa wojskowego centrum

rekrutacji potwierdzaj Ncme @mwii dziekmwy @by
woj skowe|j al bo chowbbNykupowsetagegzew:-1| ny
wgaSci woSci ami l ub warunkamioknsgslUbyycwoj s

stanowi skach sguUbowych:;
2) w przypadku wskazanym ust.1 pkt 27 rozkaz albo decyzja skierowaniu

|l ub wyznaczeniu do pegnienia sguUby poza

organ uprawniony do kierowania |l ub wyznacz
3) w przypadku wskazanym wst.1pkt3i zaSwi adeca&kwmi®E zeni u

pegnienia sguUby poza granicami Kkraju zawi

wydane przez organ,jot - r y m phki2wa w

3Mi ni ster Obrony Ndar rooddzoew e fj o zopkorrezNdiz,e nw a ,
dodat kowy c h Swi adczeE zdr owomatyermi ad -ekar za
stomatol ogicznych, spos-b ich realizacji, up
ki erowania Uognierzy zawodowych do jednoste
Swi adcze® zdalbWe ttwayrkanwgi ssk s guUbowych uprawni .

dodat kowych Swi adczeE zdrowattreyda g - wekar z:
stomat ol ogicznych, maj Nc na wzglfidzie specy
zawodowych oraz warunkiwg a Sci wo Sc i sguUby uzasadniaj

Swi a dsomagoldgicznych.

Art. 290.1.t ogni er ze zawodowi podl egaj N bezpge
ochronnym.
2Mi ni ster Obrony Namndadewejozplredldizenwa, p

szczepie® ochronnych dloa miegrkiad renyd az & wo @Yz

ochronnychzuwz gl ndni eni em specyfiki sguUby woj sko

Art. 291.1.t ogni er zowi zawodowemu:
1) pozost ajzNvd eNaikk uw mapple Esdkaifnifoie ma Jonki em

wsp-Ilny adres zamieszkania al bo zamel dowan
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2) niepozostawiNNeku impgUleesk posiadaj Ncemu ¢
pozostaj Nce na wsepy-ol nyt razdyrmeasni wami eszkani
zamel dowani a tymedzigtkhemy t st agy z

ikt -rmgi ey scu pegnienia sguUbyrozimiebu mi ej Sc owo ¢

przepi s - wdnia 82tzarmcp 199%5. oz akwat er owani u Si g Zbro

Rzeczypospolitej Polskie] (Dil. z2020r. poz.2017) korzysta zakwaterowania

zbi orowego l ub kKt - r e muinterpacie yul Zwateized n o mi ej s c

internatowej, bez prawa zamieszkiwan@az g o n k a mi roddodatey , przysgug

za rozyNloin ikoszt-w przejazdmivesniNeucadmSci ej

mi ej scowoSci zami eszpdweoten.a czgJjonka rodziny i
2t ogni er zowi zawodowe prawa d e@okatku zay st aj Nc e mu

rozgNkn, zamieszkuj NcedbymomwepsmoepSciem begna

nie jest miej s coaumeBucart™d ugtlopkt? ustkyNdnia

22czerwca 1995. oz akwat erowaniu Si g Zbrojnych Rzecz

przysguguj e prawo do ZWr ot u nkegssazt - w codzi

zamieg kani a do mi ej szpawrgpemgni eni a sgulUby i
3Prawo do dodatwwwtza kroszgNkm pirzej azd-w ni

raz wni esi Ncu do miejscowoSci zpawoemszkania cz

powstaje od pierwszego dniiaNcmk,eswiNma nastfj

Oognierz zawodowy spustlni § warunki okreSlone
4Dodatek za rofzgmNkiie usyatagjwwsimiweScincznego

18k r ot noSci st awk iprzepisaehtvg p roskwieeS| wnepkonSci or

warunk-w wustal ani@ujnNaclyecthn oBrca ¢ opw nzi yksogw i zatr
wpa@Estwowe | l ub samor zNdowetjytijugadn opsotdcree Uy f er
sguUbowej na obszarze kr @jAa pstamyyathanych na po

26 czerwca 1974. 7 Kodeks pracy.
5Zwr ot koszt - w wpnycheag enzide-sw Nadibyprzez Uogni e

zawodowego wysakaSsii ir wenowartoSci ceny bil

Sr odk ami publicznego utwzagn igaor tBuoiaz i awrsdawe g o,

przysgdguguj Ncej Uogdgnierzowi z gakiegdwgawe mu ul gi ,

ta przysguguj e.
6.Zwr ot koltztrwch wstbwa uwt alvsg s oskionSc w

r-wnowartoSci ceny biletu | ednaoaregz omoewao 2z a
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wust.l, wdr ugi ej kl asie poci Ngu wedgug taryfy g
zwykgymospbesznym, jeUel | brak jest pogNc z
miejscem pegdnieni a s §u Urisjscdmuamieszkiveajics c o wo Sci N
czgonk-w rodziny Uognierza zawodowego.

7.Pr zy ustal aniu wysokoSciyclzwshéwa Woszt - w
przyjmuies i i naj kr -tszN trasin kolejowN | ub autobu
iaut obusowN.

8.Zwr ot koszt - - w c o dnaejsearzameszkaniaddo nigjscal - w  z
pedgni eni azp oswyruodtbeym iu Sftoalnmd e sirfycava gt u mi esi AcC
wwysokoSci 7B/e cenlyi lietite mi esicénoimnego okreS
bilet-w publicznego wyrgaNlcszpemriteun zkeingr olwielget, -
przejazd komuni kmatjbdlpomi eabkhN, iwykonywanyc
przewo¥ni k- - w:
1) kolejowychi wk |l asi e drugi ej poci Ngu osobowego,
2) autobusowych, jeUel: brak jest pogNczenia
ina trasie pomifndzy najbliUszN miejscu zami e:
kol ejowN |l ub przyshaphkl efdsaNt mbeasfewympadni e
stacjN kolejowN | ub ppoargtant anki em aut obusowynm

9Przy ustalaniu wyskhkoSy¢hutBpstauew k os zt - w,
sin odpowiednio ust.

10Wprzypadku wykonywania usgug transportu

autobusowego przez kilku przewafnikswNna dar
cenn biletu.
11.Przy ustalaniu wysokoSci zwrotu koszt -

uwzglndnia sin posi adane przez Uognierza z
transportu, bezj awzglgdbdut yhagua opr zysgjuguj N,
bezpgatnychmipegjzedqazzdami eszkania do miejsca p
12.W przypadku gdy na trasiekot - r ej ush®@ wabWd¥F na jej cznSci
j est mo Ul i wy przejazd Srodkami komuni kacij i
codziennych dojaodmive usy @zZnegd Wy s roiwe Sich
75% ceny imiennego biletanmi ksi bckeaegw Bkpdbk
komuni kacji publicznej, wykonywkasig ch przez p

drugiej poci Ngu dbFwdpoBmeigo3ha trasie o
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13.Nal eUno Sci usblk2nei Sel opnrez yws guguj N:

1) jeUeli przez okres mi eaavodiwya kal endar zowego
a) nie wykonywag =z aavad@Echsrdpy lUth zwelnjecida z

zwy konywania zada® sguUbowych, |l ub zwol n
wrazie koniecznoSahi sstperja womwiaemkia nad na,j
czgonki em rodziny al bo wykorzystywani g
okolicznoSci owego, szkoleniowego, macier
wypoczynkowego | ub bezpgatnego,

b) wykonywad zadamieg sspwblbecwe wego sam | ub
magUonek posiada dom | ub s aknmodzeijel ny | ok
jest on zameldowany na pobyt stagy,

c) otrzymag Swiadczenie mieszkani owe,

d pegni g sguUbn poza grani cami paEGstwa,

e) przebywad na praktyce zawodowej ;

2) za miesi Nc kkalrgmd &dojomweyr zwzawodowy nie wyk
sguUbomwiyeths mr awi ed!| i wi onyc&t4p7t zyczyn, okre
14t ogni erz zawodowy | est obowi Nzany poinfoc

jednostki wojskowej @mianie stanu rodzinnego albo miejsca zamieszkania

staj e g 0, al bbo pobytu czasmowegdce,yr wawN¢ego po

czgonk-w rodziny, maj Ncych wpgyw na prawo d

oprzyznaniu Swiadczenia mieszkani owego.

¢

Art. 292t ogni er zowi zawodowe mu przyznaj e S i
uprawniene do ul gowych przejazd-w Sr odk ami pu

zbiorowego kolejowego,wr zypadku jego wykupu od przewo¥n

Art. 293.1 . tognierzowi zawodowemu posiadaj Nce
okt -rycharm@wst.lw z uwzgl #déni enolig&mbzyysztnane,
na jego wniosek, t ak U-bytowenwpastaciSpemogyd czeni a S o
finansowej irzeczowej wpostaci:
1) dofi nansowania zorgani zowanego wypoczynku

wf or mi e k ol o nzimowisk, wbypym- w - wni eU wypoczynk

po § N ¢ z oleczmjem albo pobytem na leczeniu sanatoryjnym;
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2) dopgaty do turnus - w rehabilitacyjnych d :
pozostaj Ncych na jego utrzymani u;
3) dopgaty do wympmachkk ymkagmwamu ATanie wczasyo;
4 pegnego pokrycekiwnkosdri wciwypognierza zawod
2WysokoSi dofkhanyg mwetoliplhl, wouzal eUni a sifn o
wyraUonegocewt ach Sredniego mi esi ncznego
zawodowego ¢ zgonk-w jego rodziny mdzinig padaj Ncego
Uogn izookresa2ni esi ncy kal endarzowych poprzedzaj N
opgaty do najni Uszego upawsdawdgoni a zasadniczeg
3.Dofinansowanie, & t - r y m usblpktl,mwo Ue byl przyznane ni
czinSciej rmikll rkaz emwdar zaoaiyenc kroa pkoazlbdse aj Nc e

utrzymaniu Uognierza zawodowego.

4.Dopgathn do turnus-w ktretyaxti | i mawg j ny c |
wust.lpkt2,pr zyznaje sin Uognierzowi zawodowemu |
jego utrzymani u, kt -re proise padipmwNso Skt ual ne
stopniu ni epleugbn ogsrpu paiven oiScwa l i dz ki e | al bo maj

pielfignacyjny, raayiweokuznSwWyepkm$i0U @Qopgaty wyn
poniesionych koszt- -w pobytu.
5.W przypadku gdy dzieci, bt - r ych ustdwg mavg djaN e js
indywidualnej opieki rodzica, prawnego opiekunh innej osoby uprawnionej do
opi eki podczas pobytu na turnusi e rehabi |l i
zawodowego przyzhtijreijs iugidpled, puvytsio k o & c i
40% koszt - - vanizi@kWpwieeowa poniesionych przez r
opiekuna lub innN osobin uprawnionN do opieki
6.Dop §akita-,r eg ustdiba, wii e moUe przekroczyl K w
najni Uszego uposaUenia zasadniczego Uogdnierz
7.$wi adczen-bytowesak ¢ j- @ ly w d usilopktdi4w pol egaj N
na przyznani u Uo g noirearzz o we g oz a aeddihw e kna wi [
pozostaj Ncym na jego utr zy niaiowyoh aley poczynku
14-dniowycht ur nusach, isltms okvmi tes @ imenri zoas.k u U
8.$wi adc zenibgtowes mkctj -arl ywoh ustd pka3 i4ys N

realizowane:
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1) przez sp-gkn powoganN przez Agencjn Mieni
prowadzonej przez tn sp-gki dziagalnoSci ;
2) zwykorzystaniem maj Nt k azanych tymncele r uc homo Sc i
Agencj i Mi eni a Woj sk ®@lreng darodowej,ynaj N  Mi ni st
zasadach oumo®i&l onych w
9.Dop g akita-,r eg ustdpkiB , wni e przysguguje Uognie
s k o r z wiej Wrakd poprzednim.
10.DopgJatn do wwamachympkwgwamu ATanie wczasy

sin Uognierzowi zawodowemu skierowanemu do
pa@Estwa na 2Dpatd sdtaswywvadnga 1amdnia 1998. ozasadach
uUyci a | ub p 0 by teazypdpoliej Rblskiejo poraygrahicank z

paEGstwa, kt-ry zostwadi Napkeodyn lend ema o hreg r oswjaudU k
Dopgat a obej muj e wy Oy wi eni e, Zzakwater owar
profilaktyczneleczniczedziennie.

11.t ogni er zowi zawodowe muNcprend rei Necrezareuz sajkurUebs
kKr -t s zyni wstréfie gafgranicznejwa mach pomocy wudziel ane,]
Granicznej przez Si Jybuddwyznjah2p amdzpedsti &wi e a
1990r.0St r aUy Gr alhi202irnpez.1486,0728, 1898, &1 i 2333)
przyznaj e sin d o chantalcdhwop rd@p ratun AW ani e wce z
wypoczynku jego drhaecjepgozmatjdpNe&wnch na jego

122Wy s ok o S1i przyznawanych Swiadcze® wuzal e
dochod-w uzyskiwanpwghUpnpgncedgpakaawodawego, |
dopg&ttn,r eg ushbpkt® oraz ustlOill,pr zyznaj e sin bez wzgl
na wysokoSli uzyskiwanych dochod:- w.

13.Pegne pokryci e kosztktwr ymyponoavan k u,
wust.1pkt4,pr zy z napjrez yspiaid lend,n i g dny &6 hi-cdz nrya osobn
wrodzinie Uognierza zamwesofwego,kakandakrzeswy
poprzedzaj Nckytch ynm elsoighd ,e rrakwaliffkovdnjeha wni osek o
wypoczynek, nie przekracza 40% najni Uszego
zawodowego.

14t ogni er zowi z a wo d odaeym vokukalendarzawgn) e si nw
dopgatn do wypoczynkna jegh airzgntaniu wanoazho st aj Ncy c h
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programu ATanie wczasyo albo pedgne pokrycie
okt - rym usolwkid w
15Wpr zypadku Swi aldtowyeh@® ok socyahno mowa

wust.1pktl i2, na wni osek Uognierza zawodowego,
sytuacj N materialnN rodziny, naleUna kwot a
zostal w yfarrjiea zaliczkia Maksymala wy s o k 0o S zaliczki ni e

przekroczyl 50% kwoty przysguguj Ncego Swiadec

Art. 294 S wi adczlkniay c ho am@08ast.7pkt2, art.287
iart.288293, sN dofinansowmnwmneUeltwb pfaiESarmsao wane  z
kKt -rej d y s MinisteeObtory Nargdews)t

Art. 295.Mi ni st er Obrony dNaocddewepzparz28dzeniwa:
1) spos-b dokuwyemdotwa:ni a i

a) dodatku za rozgNkn,

b) zwrotu koszt -w codziennych dojazd: w,

c) zwrotu koszt-w przejazd- wnoidebsyiwNacnuy ch ni e

do miejsca zamieszkpowdtam czgonk-w rodziny

i bior Nc pod uwaghn potrzebn Zzapewni eni a j o

idokument owania skgadanych wniosk-w i oSwi
2) spost-tbhyb postaRplmwasnia mpwrzyznawamiya Swiadcz

mowa wart.293ust.1 , spos - b ustal ani eodziney sokoSci d

Uognierza zawodowego dl a cel -w przyznani

korzystania zeSwi adc k & G y con am@9%8uast.1pkt3 i4,

wysokoSi Ski-ardycczheafE203mst 1 pkt 1i 2, oraz terminy

wypgaty Skt ady e kdf203est.1pktli2, uwzgl ndni aj Nc

sytuacjn materialnN Uognierzatyghawodowego,

sprawach oraz dostinpnoSi oSrodk-w wypoczyn
3) trybit er mi ny iwzekpakdt y yxalarm203wsi.1 %, bi or Nc pod

uwagfi sytuacjn matspriawmdNSiwng ostkibpdawearyi a .

Art. 296.1.t ogni er zo wi zawodowe mu przysguguj e
poniesionych na pomoc prawnN, jelOel | WS zZCzZANi
karneopr zest npst wa wp cNpdydkndzoynveani e my 2 ad & ¢E |

sguUbowych zostago zako@&czonmorzepim awomocnym
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post npopowodu lrakuzustawowych znamion czynu zabronionego lub

ni epopegnienia przeswinnpnsitawaNcayimb.o wyr oki em un
2.Koszty wwy s ok oSci odpowi adaj Ncej wynagrodzen

o k r e S Ipzapisachwvydanych na podstawie a6ust.2 i3 ustawy znia

26 maja 1982. i Prawo oadwokaturze (DzU. z2020r. poz.1651 i2320 oraz

z2021r. poz.2052 oraz art22 ust.2 i 3 ustawy zinia 6lipca 1982r. oradcach

prawnych, zwraca sifn ze Srodk-w cziSci budUe

Minister Obrony Narodowej.

3. W zakresie nieuregulowanymwust.1i2d o zwr ot u koszt-w ponies
napomopr awnN stosuje si i pdna6cpeiwsaylddd.zi agu XI V u
i Kodekspost npowania karnego.

4Wszczeg-l nie uvuzasadnionych przypadkach,
moUna przyzmakr esimecsfvi nansowania pomocy ptr
zawodowenu , przeciwko kt-remu wezrzeesStappbwbnpow
popegniwindzwmyuk onywani emyanad8¢ i sguUbowych, |
przed zakoE&zeni em tego 2pidstopawenifi.n Pr z
odpowiednio. Poniesione koszty pomocy prawriejen podl egaj N zwr ot o wi

Uognierza zawodowego niezaleUnie od wyniku p

Art. 297.1.t ogni er zowi zawodowe mu pokrzywdzonen
okt - rym anto2@Paart@23 lub art226 ustawy zinia 6czerwca 1997. i
Kodeks karny (R.U. z22021r. poz.2345 i2447), wz wi Nzku z wykonywani er
zada® |l ub czynnoSci sguUbowych przysguguj e,

prawna wpost npowani u ktkarymy m,uc zwharakteizee z y w
pokrzywdzonego |l ub oskarUyciela posi gkowego.
2.Pomoc pr awnkt - re | osbiw,a awvapewni aj N Uognier.

zawodowemu Si gy Zbrojne.

3Wprzypadku braku moUli woSci zapewnienia
Zbrojne Uogdgnier zowi zawodowemu przysguguj e
Przepis art296s t o s uj ewiednion odpo

4.Minister Obrony NarodbevejrooixkorSNdzenw a,
postnpowania oraz spos-b dokumentowania prze
poni esi onych n aprzypadkaoche & tp-r rayvan N usn® oraz w

art.296ust.1 i4, ki enujkdmie®cznoSci N zapewnienia Uo:q
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prawnej, @8 ak Ue szybkiego zwrotu koszt-w poniesioc

pomoc.

Art. 298t ogni erz zawodowy ma prawo do zakwat ¢
Swi adtyenEzwi Nzanych na pragssact esiaviy driak r e S| ony c h

22czerwca 1995.0z ak wat erowani u Si g Zbrojnych Rzeczy

Art. 299.1.Pr zego Ueni ponoszN odpowiedzial noSi
ihi gieny sguUby Ue@inbbopwiyNzawodewpetwni i warur
i ¢ h ia Uzgrowia przez zapewnienie bezpiecznydhii gi eni cznych war unk -
pracy.

2t ognierz zawodowy jest obowizhkadany do pr z
bezpi ec higesptacya i

3. W zakresie wymienionymwst.1i2d o Uogni erzy zawodowych st
odpowi edni o przepi sy dida 26cgerwcad 1974eis i Nt e g o ust
Kodeks pracy, vy j Nt k 267 AR pkt 7, art.209' A4, art.210, art230A2,
art.232, art234A2, art.23523%, art.237 237, art.237 Alpktl iA2i4,
art.237A1, art.237” A3 oraz art2371 A4,

Art. 300.1. Wr azi e oggoszenia mobilizacji, 0gQgo:
iwczasie wojny Uognierzowi zawodowemu moUe b
1) okol i ¢z ihwwWwmiarpejegnorazowo do Ii kalendarzowych;

2) zdrowotnyi wwy mi arze okreSlonym przez woj skowN k
3) nagrodowyi w wymiarze ina podstawie arti24ust.1 pkt5 oraz ust3 i 4.

2Url opu udziela dow-dca jednostki woj skowe

3.tognier zowi zawodowemu udapdvodomu si i na
bezpgatnego przej azdu krdjwizpowrdteama n e j mi ej scowoS$S

4.0dwogani e Uogni euwrzlao pua wordzoewze gdow- dcii | ec
woj skowej mokKaeUdwmttlpasi avw jeUeli przemawi a
wzglndy sguUbowe.

5.Minister ObronyNar odowej dokde8l irozwor zNdzenia, Vv
itryb udzi el ani a or & p pu-dwdiweolgaynwanb a Uaegni er z c
zawodowemu w azi e oggoszeni a mobilizacji, oggos
iwczasiewojny, zwz gl ndni eni em tego,an@znopuudzi el eni e

nie powodowagoby obni Uenia gotowoSci boj owe|j
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Art. 301.Wr azi e oggoszeni a mobilizacji, oggos
iwczasie wojny Uogdgnierzowi zawodowemu Pprzys:
zdrowotne. Kos zptoyk rtyywatz 83wii azbouzdeJEt u pa Est wa,

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

Art. 302.1 . tognierz zawodpwyg ofgdgeymeniea wmobi l
ioggoszeni a stanu woj ennego uposaUeni e zas:
stanowi ska isjei Ub awevgmsieSwojnyj r awni eU dodat ek
wojenny. Przepis art35ust.2st osuj e sin odpowiedni o.

2UposalUeni enahe fdkontScrzyec houstno,wap rmzy s guguj N
Uognierzom od dniaogggsgserenima s ieobiul iwog cejnin,e
oggoszenia stanu wojny. Dodatek wojenny pr
oggoszenia stanu wojny.

33Rada Ministrdmodalr erSdaporw Ndzeni a, st awk
zasadniczego UognirealzeUnzoaSicoid o wiycchh , wyi snonkeo Si o
dodatku wgennego, aiwz gl ndni ent emmitnr-ywb ui cih wypgacan
koni eczzrnodciicowambhed¥/nha®ek wd rangi stanowi sk
zakresu wykonywanych zadao@EpowWiudboiwylctho Scp or
I wymaganych kwalifikacji, avprzypadku dodatku @j ennego uzal eUni one
ponadto od war unk -crasiepwjgyndraz awa g Isfjdiidibeg n ive m
koni ecznoSci zastosowania uproszczonego tryb

iinnych napetynp&dcku MWnnyehpomt Ednedica wwzgl id

simnkecznoSi zapewni eni a dost osidhwani a rodz
wysokoSci do szczeg-lnychraarenlgwWopzegmi &n
mobilizacji, 0gJos zwecnziaas i 8t awmouj n wo j eRionzepgoor z N d
powi nno wustalil u p r o sdndatkuowojennegainnych pr zy znawan

nal eUOnoSci
Rozdziag 3
Uprawnieniaiobowi Nzki Uognierzy niebindNcych Uogni

Art. 303.1.Stosunek pracy as ob N powoganN do pegnieni a
sguUby wojskowej albo terytoiiNalamgj tygkOby w

z zgodN pracowni ka.
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2.Przepisuustlni e st osuj eprsaan dzoawar-tw coh na okr es

|l ub na czas okreSiicemytaeakédemnjelety pr@BcdAawca

rozwi Nzal stosunek p r \&imy ypracbvenika cazyw owi edzeni a
przypadkwo g Joszeni a upadgdoSci l ub | i kwi dacji zak:¢
3Jelel i okres dokonanego przez pracodawc

wypowi edzenia stosunku pracy upgywa po dniu
okt - rej ushd wawwp owi e d bezskuteeznes W preypasku n

rozwi Nzanie stosunku pracy moUe nastNpiil tyl

Art. 304.1. Osobi e psosunkspgrayjoNdejwaw Ncej szkol eni
okt - rym antoldBaist.2v, udzurellmpuwibezpgatnego na cza
szkolenia.

2.0d dnia poinformowania pracodawcytoe r mi ni e rozpoczncia szl
okt - rym anold3ust.2pktl , do dni a | egookreseko & zeni a
trwania szkolenia, @ t - r y m amoldBast.2pkt2, at ak Ue przez okres 1
mi esiothcna | ego zako@E&zeni a, pracodawca ni e
wypowi edzi el sbesbhNkuodpyway NczZN to szkol eni
art.303ust.1i3st osuj e sin odpowiedni o.

3.Przepisuusni e st osuj eprsaacn dzoawar-tw coh na okr es
albonacas okr eS| ony4miies idNpkelpsrzayy madlk u oggoszeni e
upadgoSci lub |ikwi daydjuiaciakhadib2 eShonyohamw
ustawy zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodeks pracy art.1ust.1 ustawy zlnia
13marca 2003. oszcztag<ch zasadach pracomnikamiNz y wani a z
stosunk: -wr pyazwyn zni edot y zNcz20I8r.poz.acowni k- w
1969)

4.Pr zepi sli3wi eestst osuj e sin, jelOel i pracoda\

umowpracn bez wywny wacewlikacoraz wm azi e o0ggoszeni a

upadgoSci | ub | i ktwicdhacpgri z yppraadckoadcahwecrya z WW¥ Nz an i
pracy nastnpuje na zasadach og-Il nych.
Art. 305.1 . Pracodawca wudziela pracowni kowi po

terytorialnej sguUbywywdNjt sij@videjy rpoetgand yojnreij e ,
jednorazowow zasi e | ub dniu wolnym od pracy, ur |

v

trwania tej sguUby.
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2Ur |l opu udzi el a wpraypadkuawezwania oyheek , a
natychmiastowego stawiennictwd na podstawie zawiadomienia szefa
wojskowegocentrum rekrutacii.

3Wczasie trwania wurl opu bezpgatnego prac:
uprawni eni a wyni kajwygeltzd esnt @guwmkau dpr avgyyn,a gz ¢

4.Przepisyustli3st osuj e sifn odpowiednio do Uognier

Art. 306.1. Wokresico d by wani a przez Uogdgnierza obowi N:
sguUby wojskowej rozwi Nzani emapd GForzkiprnracodaw
Uognierza moUe rmwimgpradqwiila oraeywj &Nz izeni eggoszeni a
upadgoSci l'ub | i kwi dacj i pracodawcy.

2.Pracownik powgany do terytorial nej sguUby woj ¢
pracodawc ywydok a$ygodniodegawynagrodzenia obliczonego
weddjug zasad okreSlonych dla ustalania ekwi

Odprawa niermrzzyes pwquwjwaewgp pawmegasgalby.t

Art. 307.1.Wokresie mindzy dniem powogania stud
ochotniczo zggosi g sin do odbycia obowi Nzko
adni em up gy wnoddrkarjegeszwoln®ifiatz e | sguUby nie moUna
studentd ub ucznild stkr es$luidienz -w | ub uczni -w oraz
ze szkogy.

2.Wokresie, kKt - rym wosblwa dw dni aktzggymzmowa, 0
wust.5, student owi l ub uczni owi udziela sin ur

3.Wczasieurlopu, &t - r ym usto2yga uwdent | ub uczeE jest z
zjoUenia wszelkich Swiadcze® na rzecz danej
zt ytugu paidinaeki ani a w

4.Szef woj skowego centrum rekrutacj.i zawi ad
ozwol ni eni u Uo § nntemiub aczniem, & Nc e g o ssblwd e w
zobowi Nzkowej zasadniczej sdguUby wojskowej

5. Student a | ub terminien i3CNi odkdnia rzwolniemia
zobowi Nzkowej zasadni cz esjkoleswiku Ubrye j wpjobk eweajj z
naukdniw podwo Gaeni asaguUby, zamiar kontynuowani
S | rprawach studenta lub uczniwipi suj e na rok | ub semestr na

przerwany powodu odbywania obowi Nzkowej zasadni c
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Ni ezachowanie tego tiestegonstudanta [pbouszoidiglyj e s kr e Sl er

student -w | ub uczni-w oraz jego zwolnienie z

Art. 308.1.t ogni erz, kt-ryasadbbgzewosdubhy woj s
al bo terytorial wekusgkUbgt awogskawpjzez woj s
|l ekar asgNj ttwbh czasowej niezdolnoSci do sguU
wypadku |l ub chor alwy Npkeajnd teanji Moty csh uwlby woj s k
moUe korzystal waekesieZzsemngdwdinbaekwol nienia z
wojskowej zpomocy wzakresie przekwdikowania, doradztwa zawodowedob
poSrednictwa pracy, udzi el ane|j przez wgaSci w

2t ogni er z, kt - r yz azsoasdtnaigc zz2wo | sng uothbyy zwoj s k o
terytorial nej psogwoltbkw ,-wrogj stk usmiewza wiwN z k u
zpedgni eunlbeym wsojj sk owe j poza gr anmiaclamiacp &NEst wa

cel -k, - roy c h armpkt hustawy zZdnia 17grudnia 1998. o zasadach

uUyci a l ub pobytu Si g Zbrojnych Rzeczyposp
paEGstwa, kor zyst a \bwnodelezpomocy, @wto- rneaj pnosweamn
w ust.1.

3.Zpomocy, &kt - rej ustdwa megN korzystal bezter mi

pi semny wniosek r-wnieU magUonek oraz dzieci
Uognierza, kt-ry:
1) zaginNg | ub pwinN aikdny dam ieeh zwvada & sguUbowyc

2) zmardagkresie 3 at po zwolnieniu neaestsijpslwi ewoj s

wypadku |l ub chorobwi Nzgzadganti @jinNeync hs gwm Uby

wojskowe;.

4.Zpomocy, k't - rej ustdwaogW korzystal beztermino
pisemnywnios k , r - wni eU magUonek oraz dzieci, kt-r

Uognierza zasadniczej sguUby okefisokowe|] pegni
dnia 22stycznia 1992. do dnia 31grudnia 2009 . , kt - r y:

1) zaginNg | ub pwinNawkinywd mi emi zawda & sguUbowych
2) zmarakresie 3 at po zwolnieniu mnaestsijpswi ewoj s
wypadku lub chorobwi Nzggmagat ejnNeync hs gw Uby

wojskowe;.
5.Wniosek, &k t - r y m usibliviazawiera:

1) i mi ndzwisko uprawnionego;
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2) stopi e woj skowy;
3) numer PESEL;
4) adres zamieszkania (adres do korespondencjjumer telefonu
kontaktowego;
5) rodzaj oczekiwanej pomocy;
6) nazwin oSrodka szkolenia;
7) termin imiejsce realizacji pomocy;
8) przewidywane koszty pomocy;
9) informacjedd ycz Nce wuzyskanej dotychczas pomocy,;
10) uzasadnienie wyboru.
6.Uprawnieni, okt - r yc h ustdiw,ano gWN Kk o r pomeey, a | z
okt -rej ushbwayswoko8&czasadach aa238.e Sl onych w
7.Mi ni ster Obrony Ndrodzed o @jor oid 2&hiia, wtry
korzystania krzezy cbaugiideat awg JeomagUonk-w oraz
dzieci pozostajNcych na utrzymaniu Uognierzy
wzwi Nawvkylk onywani em z a danticy svgniebidnej wst.a h | z
oraz:
1) dokumenty, kt-re nalltUyr ymgumwyg i wdo wni osk
2) terminy wzakresie:
a) przesygani a dokument u pot wi erdzaj Nc
przekwalifikowania zawodowego,
b) zwrotu koszt -w przekwalifi kowania zawodo
izuwzgl ndnieinéemnoRoi Zapewni eni a sprawnoSc

w zakresie udzielania tej pomocy.

Art. 309.1 . Pracodawcy zatrudniaj Ncemu pracowni
rezerwy albo bndNcego Uognierzem OT pedgni Nc
przysguguje Snoeizadhicvkentrgcpi pegnl0li oni sguUbn

28Swiadczeni e obej muje wygNczni e rekompen
wynagrodzenia poniestghywgdh peatemdpirecaodawanp
umowyopr acfi na czas okreStehypasaweglbopniaeowa, k
okt -rym msWwaub st ytugu powi erzenia tego zastr
pracownikowi zatrudnionemu dotychczagego pracodawcy, ma k Ue wypgat y
Oognierzowi k@T red pama0lyst.2.wo
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3.Pracodawca przemayiga wynp@atek HIwiadczenia
zdokument ami pot wi e kabzya gkN ¢ y ngic h pustidiweas iwo n e
szef owi woj skowego centrum rekrutacj.i wgaSc
pracodawcy nie p- Fnideji mid0 dmri zae dz wwod §yi veenmh a9 00
reer wy al bo (poegmiieernziaa QTejz sguUby .
4.Wniosek, ok t - r y m us3ywzawieva:
1) nazwn pr sadrescieduly yirmy;
2) miejsce prowadzenia dziagalnoSci ;
3) adres poczty elektronicznej pracodawcy;
4) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
5) numer rachunku bankowego pracodawcy Ilub numer jego rachunku
wsp-9gdzielczej k -#redytevejp szczfidnoSci owo

6) dane dotyczN¢tg mUompmwiskorirumer PESEL, adres

zamieszkania, numegakapowoowNgani a i
7) informacjeol i czbi e dni uwzglndnianej do obliczer
8 rodzaij koszt-w ujntych do wyliczeni a.

5Kwotfin Swiadczenia ustala wdgaSciwy szef wo

6.0dmowa wypgdaty Swiadczenia |l ub ustalenie
wniosku pracodawc n a s t drquze dezyzjwadministracyjnej.

7Kwota Swiadczenia za kaUdy dzie@® pegni e
okt -rym msttva wie moUe odbly2Pdwwy Psgarotnego
przecintnego mi esi nczsekdoygze pwgadsignbbidaesni & V
obowi Nz uj Nkeweagot aw e bezpoSrednio poprzedzaj Ncym
sguUby, kt -rego wysokoSi oggasza Prezes G§
wDzienni ku Urzndowym Rzeczypospolite] Pol ski

8Kwotn Swi adc zweynpi Jaa dosszokamodpowsednid zaiczas
odbywania terytorialnej sguUby woj skowej p
pegni enirazersi§u@dbyawy miesi Nc | ej pegni eni a.

9.JeUel i ®a g miyenr zopodygest matrudniony dw- ch | ub
Wi Acej pr Sovo halwz-ewm,i ewspzryzsytskumgui &t rudni aj Ncy
pracodawcom, proporcjonalnie do poni esi on

zuwz gl Adniveynsioekmo, Si0eSwi adczenia dla jednego p
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dzie® pegnienia tej sguUby mapdstaweUe pr zekr a
ust.7.

10.Wydatkizt yt ugu wy p g akty- rSywci haustekzpekfiwe o
sinbudUetu pa@&Sctwa kKt - -rej dysponentem | est
Narodowe;.

11.Minister Obrony Narodowej yworozumieniuzmi ni st rem wgaSci wy m d
sprawpacy okdreé&die mwozporzNdzeni a:
1) spos-b obliczani a kpto-nriyecshiushipywecah vk oszt - w, o
2) wz - -r wnwypdkat i Swkita-drcyzne rumsiodwa ow
3) spos:-b dokumentowania przez pracodawcn pon
4 tryb wy$wiaxdhmid ani a

iuwzgl idniaj Nc moUIliwoSi weryfikacij.i przez
centrum rekrutacij. przedgoUonych dokument -\
Swiadczeni a, zakres informacj.i niezbndny do
sin potrzedbNsprnpwwgdb&ionSci posthnpowania oraz

zwrotu Swiadczeni a.

Art. 310.1. Przepisy art300ust.1pktli3, art.301, art313, art315
jart.316st osuj e si i do s@audhine rwoya gk eedvidi gNjcoysczhe n i a
mobilizacji iw czasie wp ny , jeUel i przepisy dotyczNce te
inaczej.

2Czgonkowie rodziny pozostajNcy na wy{gJNc:
pegni Ncego s §uklb-ir eyo jusckwoaw dva c mowuj N prawo d
wszystkich Swiadcze® odlogmacodawwgwolanig za
go do sguUby, przysguguj Ncych czgonkom rc

zatrudnionych przez tego pracodawcn.

Art. 311.1.N a wni os ek pracowni ka powoganego d
wojskowej, zvy §Nczeni em zawodowe] sBHodhpy sopuobodwe]
wrezerwie pracodawca | est obowi Nzany wudzi el
zachowania prawa do wynagrodzenia rdnR

2.Przepisu ustlni e st osuwjrezy madikuw ptohiecogani a w

natychmiastowego stawiennictwa.
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3.Na wniosek pracownikakt - r vy pegni g terytorialnN sg§
rotacyjnie jednorazowo nieprzerwanie przez okres co najmniej d30,
pracodawca jest obowi Nzany udzielil mu zwoln
naldzi e® bez zachowania prawa do wynagrodzen
4. Wprzypal k ach okr esSli@miyatodvawicrma medas ny

kosztiwypgacil pracowni kowi wynagrodzenie za cz

Art. 312.1.t ogni erzom OT, kt-rzy pegnili terytc

~

0
rotacyjnie, 2wy j Nt ki em sguUby wedse iupdniejolnyjnre dnor az owo
sguguj e Swi adczeni e pieni L

od pracy, przy
wynagrodzenie ze stosunku pr@mowgdzonggt osunku s¢
dziagalnoSci gospodarcze,j lokklr ersd len ipezhyeji ,e nk ta-
teyt ori alnej sguUby woj skowe ] rotacyjnie.

26wi adczenie pienifilUne za kaUdy dzieE& te
pegnionej rotacyjcrmaigk owtidregwi miwstidickz/nZ2y o wyn
brutto lub dochodu, &t - r y ¢ hustllo,wap ommno Uoma dmi ze2 ghi enb a
tej sdabgm wiesi Ncu.

3Kwota dziennego Swiadczenia pieninUnego
1/22dwui p- gkrotnego przeci Nt negasekiomé esi hcznego
przedsi Abi or st wr ookbuo wp Ngruj Nk zajoNcwen pegdni eni e
sguUby wojskowej rotacyjnie, kt-rego wysokoS
Statystycznego Wz i enni ku Urzndowym Rzeczypospolite]j
Pol ski 0.

AWprzypadku gdy prowadzona przez Uognier za
wroku poprakdesj pleymi enia terytorialnej sgulC
nie przynosi ga dochodu | ub przynosi ga strat
wysokoSci dochodu uzyshprowwandgonejrzdzi d@pdinn @
gospodarczej al bo wygsodzenaSze istosunkurpracyp n e g 0 WYy n
Swiadczenie pieni RWoei @ r wy poddeghiafpeejmuz w
22mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn pracown
przepi s - w@niad@taafwdyz i ze r rnoimkimalr®rd dyBagrodzenina
prachi, obowoRNresgNeegpoeJwi enia terytorial nej

rotacyjnie,inast ipni e pomnoUenia przez |liczbi dni p
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56wi adczenie pwgpjatiae dowtdtbta jednost ki W

wkt - -rej Uo g ni erna udokimept@vgny wniose§ upthtvrionego

Uognierza OT, z3Jol0omNygnireidd fipy¥Frpioejuprgiylvi ok

wkt-rym terytorialna sJguUbatemmnje308nowa bygJa pe

od

o

dni a z § o ([kgorustaeniewnyi pogsakt uf .o

6.Swadczeni e pi eni kivitie pomnigispoaa @ mo ssd Be wi e

jakie Uogni etryzt WOJTu ogeryimarji @ terytorialnej s

kKt -

rych dotyczy rekompensat a.

7Do okresu pegnienia terytoriaknej sguUby

przysguguje SwiadczeniektpieynimUbdegninérz wOT cz

1)

2)

3)

4)

samowol ni e opuSci § jednost kn woj skowN I

przebywania al bo samowol nie poza ni mi pozo
byg pod wpgywem al kohol u, Srodk - w odu
psychotropowych |l ub innych podobnie dzi aga
odm- wi § uczegkonl enhwa Wwub wykonywani a o |

sguUbowych;

nie pedgni g terytorial nepegsnjyutdbys twaoljosnkyomve j
wymiarze zpowodu niestawienia 1§ do nterminie lwb

ni eusprawiedl!l i wi pmneg@@usstpk-if,ni emil @ puz al bo
sguUbowej

8Wprzypadku zbiegu uprawni e do wynagr od:

stosunku sguUbowego albo dochodu z prowadzor

rolniczg stanowi Ncych podstawn do wyliczeni a

Uognierzowi OT przysguguje suma Swiadcze .

9. Wydatkizt yt ugu wypgaty Swiadcze@&dpieemi "nUnych

paGEstcwad Sz i |, kt -rej dysponentem jest Minister

10.Przepisyustli9st osuj e si i odpowlUednierda B&®jni e
11.Mi ni ster Obrony Mamnddewerjozplreaedlldizenwa,

itryb ustalania wy pgacani a Swi adczeni a pienifnlUnego

Uogni erdodgniARrzom PRc pwtgkBdni nekompensaty

wynagrodzeni a al bo dochodu or az konieczno

iszybkoSci postnpowani a.
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Art. 313.1.Pr acowni k owd i, Ngkdhi- &§dniawzwolnienia
zczynne | sguUbwy gWajzeko ween , z azwojskaweje | sguUby
izasadni czej sguUby w pracedevwayy akjt,- r pgdj NoJy gpr act
zatrudnionywd ni u powogania do t e]j sguUby, czas od
wlicza sin d o o kegoepsanodawcy twakreslen wseystkica  u
upr awni e E westosukka praty. y ¢ h

2.Pracowni k oawii N gdkiod @nig zwalnieniaz zy nn e | sguUby
wojskowej, zwy § Nc zeni em zawodowe | sguUby woj skowe]j
pierwszy lub i nnego pr acodlatwcrye gnoi Ub ytgedruatur udni ony
powo Janji as gduwoUbtye, czas odbywania sguUby woj sk
zatrudnienia wymaganego do nabywania |l ub zac
ze stosunku pracy, vy j Nt ki em uprawni e E przysguguj N

pracownikom wracodawcy, k't - r ego podj NJ prachi.

3Pracowni kowi, kt-ry pdddNgzwaneaiz i po upgy
zczynne|j sguUby wojskowej, z wygNczeniem zauw
odbywani a te] sguUby wlicza sifn do okresu z:

|l ub zachowania juNcryacwini e €& sy o/ BNK ki emacy,
uprawni e@® przysguguj Ncy pracodawgyy bkd z mieggo pr acown
podjnli pracn.

4.Terminy przewidziane wst.1 i2uwa Ua sin zZa zachowane,
pracowni k nie mprgdy cpzoydrj Nu s porreaicieye ize t wb &) Ncy ch
W pracy.

5.Przepisy ustli4st osuj e si n, jeUel i przepi sy Szc:
korzystniejszych uprawni e CE.

6.St osowani e p1iZreipe s -pao waudsu j. e utraty upr .
bezrobotnych, przepisacke Sdtaoyn gnia h20kwietnia 2M4r.
0 promogcji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (DdJ. z2021r. poz.1100,

zp - ¥n9. zm.

® Zmi any tekstu jednol it egd owyDnibe202r.rpezjl1621st awy zostag
1621, 2270, 231732445 oraz 2022r. poz.91.
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7TWprzypadku Uognierzy OTKk td-or yaonk rrecswa z at r
wust. 113 , wlicza sifi wygNcznie okres pegnieni a
rotacyjnie.

Art. 314.1.t ogni er z ec,i Nigtni e82yia zwolnienia zzynnej
sguUby wonysgkNocwzeejn,i ezns gzudmboyd omor gsskt orweeejU e nz e m
art.313ust.4, nie mogN podj NI pracy wskutek oggosz
pracodawcy ukt - rego byl idnz at rpwodvoigeemii aw do t e sgu
r oz wi N niminstosunkw pracy z przyczyni edot yczNcych pracowni
at akUe khnyeh przyczyihkoposypkaj Wspe @&stywa
wzakresie poSrednictwa pracy.

2Dowed jednostKki woj skowej , na wni osek 0
pi Smie wgaSciwy re¢omiowiye uz wdldozipeemicy ©Gogni er
sguUby woj skowe|j dmgrzed tym-tefminere.j ni U na 30

3.W zawiadomieniu, & t - r y m us2wa pwdaj e sin
1) dane osobowe Uognierza:

a) i mindzwisko,

b) dat n urmmdez RESELa i

c) adres zamieszkania,
2) informacje owy k s z t a § c lewalifikacjachrzavbpdovoych uzyskanych

wczasie pegnienia czynnej sdguUby woj skowej
3) informacjecoczeki waymii®@aclzralaoao do rodzaju pracy,

zawodu | ub przekwalifi kowania sin.

4.Na podstawie informacji zawartych zawiadomieniu, &t - r y m mowa
wust.2,r ej onowy urzNd pracy przedeaynaejwi a Uogni er
sguUby woj sk oweyiednjegoazatradnigni] veykorywapia prac
i nterwencyjnych, robihapmbsadzngchphi Eutvsze Est

5.Przepisyustli4dst osuj e sin odpowiednio do os: b,
zasthipczN. Osobycteyzawj adaymwizwombiuiNgapr a
zodbywania tajnispuldley nar3Indnem | ej zakoEczen

Art. 315.1.Pr acodawc a, kt -ry datuugpowag@apracawni
obowi Nzkowe|j zasadniczej sguUby woj skowej,

poprzednio zajmowanym stano s k u l ub na stanowi sku r-wno
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wzglidem rodzaju pracy of Ngdnw@lflsiagr odzeni a,
zwol nienia ze sguUby pracowhukpodposi g pracy
Ni ezachowanie tego terminu epywodhjydawygaSni
nast Noprizyoc zzyn usprawi edl| pracv.aj Ncych ni eobecno!

2Jelel i pracowni k uzyskag podczas odbyw
woj skowe | inne | ub wy (pszaec okdvaanviciaf ij kkasdj eo bzoaw dNd
na wniosek pracownmairkia nzoaltlriwmdonSicii gnoa wst anowi s

odpowiada kwalifikacjom nabytym®i gach Zbr oj nych.

Art. 316.1.t ogni er zowi przysguguje zwrot koszt v
prawnN, jeUel i postnpowani e przygotowawcze
oprzestnpstwa wp Nawydknoinoyrmea nh em obowi Nzk-w sgul
zostanie zako®Ezone pumdemMoOcCcnNny m Orzeczeniem

2.Koszty wwy sokoSci odpowi adaj Nc e | wynagrodzen
o k r e S Ipaapisachwvydanych na podstawie &6tust.2 i3 ustawy ania
26 majal982r.7 Prawo oadwokaturze oraz a22° ust.2 i 3 ustawy znia 6lipca
1982r.or adcach prawnych, zwraca sifn ze Srodk-w
dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

3. W zakresie nieuregulowanymuwst.1i2dozwrotuk 0 s zt - w poni esi onych
na pomoc prawnN stosuje dniaBczgwcal®yi sy dzi agu

iKodeks postnpowania karnego.

Art. 317.1.CzJdonk-w rodziny Uognierza odbywaj N
zasadniczN sguUbn woj skowN, nink tvdniuz y zami es z
powogania go do tej s § u U okalj miesakanyclu s u wa si i
zaj mowanych na podstawie tytugu prawnego.

2.Przepisu ustlni e stosuje sin, jelOel i Uognierz
posiadaj Ncego na wygNczny iz wjtorkzaypngaantiNu cz Jon
nal eUngy$wiuz zaj mowania | okal u rmieejsnekal nego
okresy pgdatnoSci

3.Ni e zaj muj e sin r-wnieU l okal i mi eszkal

odbywaj Ncych obowi NzkowN zasadniczN sguUbn w

Art. 318.1.0soby p zeznaczone do odbycia obowi Nzko
sguUby wojskowej mogN byl |eéleuzskadane do odby
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kwalifikacji przydatnychwSi gach Zbrojnych. Do odbycia szko
szef wojskowego centrum rekrutacji.

2.Szkolenia (kwsy), okt - rych ushbwapwowadzN osoby fizy

osoby prawne | ub jednost ki organi zacyjne ni
zkt - rymi szef Centralnego Wojskowego Centrur
reali zacjn tego szkol endinai of kwr srueal i Paj Nwyyo

szkol enie (kursy) s tdaaslawrez esS nfir. afPredelpdi sy ust av
zam- wieE& publicznych.
3. Czas trwania szkolenia (kursu)kot - r y m uwstblwa nw Ue wynosil do
3mi es imbdlye byl r ezmdieiwoloymadpgy. w
4.Uczestnikom szkolenia (kursu), kot - r y m mst.lva twiidNcym
pracowni kami przysguguj e:
1) zwolnienie zpr acy na czas ni ez bumwzngyl nddani @adchlb yeani a :
czasu koniecznego na dojazd;
2) wynagrodzenie wp e g n e j wysokoScizpaw zpowodus zwol ni en
odbywania zajnl.
5Koszty zweédlizianacjzN s zkkto |lreynm ansb@wkau rws u ) |, o]
oraz wynikajNce ze uStWwpabcye@EzvRdiebodPehuw
pa@EGstwa, kt- -rej dysponentem jest Minister Ob

Art. 3191. tognierzom OT:

1) zami eszkuj Ncym poza niiperjzsycsenu gpué &n ipernaiweo sdi
zwrotu Kkosztmiwe jdsogaa zalamwi ezszkani a do miej s
sguUby rzpowaotem;j ni e i

2) okres url opu bezpgawinkxgloN ullizupkbdzerrego w
pracodawcn jest wliczany do okresu pracy,
pracownicze, wym wymiar urlopu wypoczynkowego za dany rok.
2Koszty zwi Nzane ze Swiadgyveduamiegdi anila j

czynnej sguUby woj skBrvej beadliUeptouk r p wé&s & w az, k

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.
3.Zakoszty, kKt - rychustmowauawmnaj e sin koszty przej a

publicznego transportu zbi orowego, kol ej ow:

pospiesznym klasy drugiej albo autobwego wk o muni kacj i zwy kgej I
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pospiesznej, wpr zypadku brakikotsakiye@o z8jadikda najt af
dostiipnym Srodkiem transportu zbiorowego.
4.Zwrotu koszt-w przejazdu dokonuj N dow-dc:
podstawie udokumema owanego oSwiadcze
5. Zwr ot koszt- -w pr zej przydadku mapesvniemiaar zy sguguj e
bezpgatnego przejazdu lgutangdocipr meppaszsdowasd
wkt-rej znajduje sifi miejsce odbywania sguUb

Art. 320.1.t ogni erzom OT, kaltnky sgedbinl iwoj ek g wh
przez okres co najmniejl3at na stanowi sk afenkcjace §u Ubowy ch
woj skowych odpowiadaj Ncych ich kwalifikacjor
tej sgulebjy tiruabk cwi e, wypgacthysufuepwniwasieahyph
kosz - w z wi Nuzyakanjem kwalifikacji przydatnych @i §ach Zbroj nych,
zrewaloryzowany @rognozowany wi st awi e budUet owej na dar
Srednioroczny wska¥gueg kens unopaayj-my cih obowi
wdniu zwolnienia Uognierza ze sdguUby woj skow

2Podstawn do wypgaty ekwiwalentu stanowi u
wojskowego centrum rekrutacjihio g ni er zem OT, na podstawie Kkt
zobowi Nzag sifi do uzyskania przed powoganien
lub wj e | t r a kych kevalifikécji, asef vaojskowego centrum rekrutagcii
zobowi Nzag sindowodaNgpddnesi ki zwoj skowej ,
Oognierza OT na stanowisko sguUbowe | ub fu
uzyskanym kwalifikacjom.

B3Ekwi walent jestpiywtiap@dadgyi @ni a terytori al
woj skowej. Na wniosek Uognierza OT ekwi wal en
tego okresu wr zypadku, gdy zobowi NOUe sin on do
ekwiwalentu wprzypadku zwolnienia go z e | sguUby qzeniered | e zZak
zprzyczyn niezaleUnych ovg|j Mtrigiaemm w p rwoyj psakdkwy
wyni kaj ttzeezena mz ezdol noSci do czynnej sguUby
orzeczenia psychologicznego stwierdzaj Ncego

sguUby albo podewganisguidlbyzawj skowe |

Art. 321.1.t ogni erze OT, kt-rzy zobowi Nzali sih

sguUby woj skowej ni eprzer wlaati &, pmaehN »Dksteasl |
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skierowani przez szefa wojskowego centrum rekrutacjgradze decyzji, na

wni osek dow-dcy ja&dnoejkillogojekawepgnw sgulb
wni osek, za zgodN dow-dcy jednostki wojskowe
specjalistycznego pr owad z o getuguzyskania z a Si gami
kwalifikacji przydatnych wSi § a ¢ h Zbrbegnymaj, N oone zwi Nz e
zzaj mowanym stanowi skiem sguUbowym | ub skier

szkolenie specjalistyczne wynikegpzot r zeby zmi any stanowiska s@g

pozostawieniagow er yt or i al nej sguybiokrwesj skowejkrna s
ni Uhta3
2t ognierz OT ponosi koszty zwi Nzane ze ski

specjalistyczne wrzypadku:

1) nieukoE® zeni a kKur su l ub szkol eni a specj a
kwalifikacji przydatnychwSi gach Zbr oj nych;

2) zwolnieniagoz er yt or i al nej zpsrgzuyltbzyy nw onjisekzoaw eejUn y ¢ h
organ-w woj skowych przed wustalonym okreser
kr-cej latmizWwy j Nt ki em pr zypaddzaczcenmy ni kaj Nceg
oni ezdol noSci do czympnlaj orzecgenid by woj sk
psychol ogicznego stwierdzaj Ncego przeci wWws
al bo powogania do zawodowej sguUby woj skow
3.Uczestni kom kur su | ub szkol eni a specj .

pracowni kami, przysguguj e:

1) zwolnienie zpracy naczea ni ezbfidny dawadghydina enapml,
czasu koniecznego na dojazd;

2) wynagrodzenie wp e g n e j wysokoSci pmaey zpowdus zwol nien
odbywania zajnl.
4Koszty zwedlzanmnacjzN kursu |l ub szkolenia s

koszty Sokita-drcyzceh®Eush® wa s W p otkku o Weatnie @a Est wa

zcznSci, kt-rej dysponentem jest Minister Ob

Art. 322.Mi ni st er Obrony dNeaodzdewezpakr 28dzeniwa:
1) kwalifikacje przydatne v6i g ac h Z bkrto-j rnyycchhw,arh 8@® a

i art. 320,
2) wz - r unkotwyr,e joannal8usat.2 wart. 320ust.2,
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3) s postryb naliczania wypgacania ekwi waktentympieni nU
mowa wart.320ust.1,

4) spost-rbyb naliczania oraz dkotkcornygpvwani a zwr ot
wart.321ust.2,ik oszt - w Skt ady ¢ b dE3aSnst.4 pkt 2
i art.321ust.3

iuwzgl fidni aj Nc k| asspyefcijkaalcn oiS ¢ praepisadn-enS |1 ion N w

wydanych na podstawie aB6 ust.8 ustawy zdnia 20kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i nstytucj ach rynku pracy or az koni ec

r-wnoSci stron umowy oraz zapzmkieseeni a spraw

wypgacania ekwi wal ent u.

Art. 323.1.t ogni er zowi oT mo Un a przyznal dofin
studinawki , stalu, kursu | wspespakcpabecizachi ,
woj skowych wymagaj Ncych p o dwyynidrgzez ony c h K w i
proporcjonal nym do dekl arowanego okresu p ¢
wojskowe;.

2Dofinansowani e mo Ue iebwprzypadkachy gdg ane wy gNc

pozion ik i er unek nauki s N zbieUne z wymagani a
zajmowanym | ub na planowanym do wyznaczeni a
3.Podst awn dofinansowania stanowi umowa z

jednostki wojskowej&lo gni er zekir €51 aj Ncaspasady t egps ok oS
dofinansowania oraz warunki jego zwrotu.
4Dofinansowanie przyznfagremise fz wroojtni eo g @ avti -
uiszczonej przez Uognierza OT.
5.Dof i nansowanie koszt-w studi -cjy, nauki, S
kt -re trwagymilers-i diejy, nin@stéipuj e p o i ¢ch Za
przedstawieniu przez Uognierza OT dowodu ui s
6.JeUel i studi a, nauka, stal, kurs |lub s
6mi esincy, Uogni er z OTFBtkipojskowej, sk ta-wri @j dpevg micy |
sguUbn, zaSwiadczenie potwierdzaj Nce =zalicz
dow-d uiszczenia opgaty.
7.Dofi nansowani ewypsrozkyozinoasjzelk 83, h yyowh mo wa
wust.tl, za kaUdy rok pe@mwieaskioavet e pytzerzi diofeji es

po zakoE& zeniu ksztagceni a.
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8.Zwr ot dofinansowani a pr zeprzypatlka g ni er z a O
przerwania ksztagcenia | ub zwolnienia z ter
ustalonym wua mowi e okresem | ej ke § rcieg latamai, U t¥ waj Nc
Zprzyczyn niezal eUnych wy j Ntrkgiaenm w p rwzoy ek d kv
wyni kaj otzeezenm mz ezdol noSci do czynnej sguUby
orzeczenia psychologicznego stwierdzaj Ncego
sguUby ainma powaewodowej sgulUby.

9.Zwrotu, 0k t - rym usioBwa dwchodzi dow-dca jednostKk
wkt-rej Uognierz OT pegni sgulUbn.

10.Mi ni ster Obrony dWNeaooddewepzpkr 28dizeniva:

1) tryb udzielania Uognierndin-@T dafuiknansowdm
kursu lub specjalizaciji,

2) sposdobkumentowani a poni esionych przez Uo §
objntych dofinansowani em,

3) wz-r unkotwyr,ejoush® wa w

iuwzgl idni aj Nc s pr asynroaSwi ep odsa fiiiproawasnd vaa nw a , w
rzeczwi stych koszt-w studi - w, nauki, stalu, k u
weryfi kacj.i tych koszt-w oraz koniecznoSIi
umowy.

Art. 324t ogni erze odbywaj Ncy zasadniczN sguUbi
pegni Ncy terpieskobaNnNegduObiN wotacyjnie oraz
sguUbezer wie sN objfici obowi Nzkowym ubezpi e
zasadach o kstawi&adnmr3sierpnia 8004. oSwi adczeni ach opi eki

zdrowot nej finansowanych ze Srodk-w publiczn

Art. 325.1. tognierze odbywaj Ncy zasadniczN sJu
pegni Ncy terytorialnN sguUbn wojskowN rotac
wWoj skowdlziw 0g g os z e mwiczasie mojhyi hai zasadach [
okr eS| oustavdeh znia 27siermia 2004. oSwi adczeni ach opi ek
zdrowot nej finansowanych ze Srodk-w publiczr
maj N prawo wyboru:

1) lekarza podstawowe] opi eki zdrowotnej, pi

zdrowot nej l ub pogoUneng, podst awowej opi eki

200® 0



EKancel aria Sej mu s22810

2) Swiadczeniodawcy udziel aj Ncego ambul at
specjalistycznych,
3) lekarza dentysty,

4) szpitala
inajbliUszych miejscu pedgnienia sguUby spoS
zawariumowyawdzi el ani e Swi adcze E pmogniotkii zdr owot n

leczniczymi utworzonymi przez Ministra Obrony Narodowe;.

2t ognierzom OT pedni Ncym terytorialnN sguU
do korzystania poza kol ej nosScozumienme Swi adcze
przepi s - winiauXysiepma2004r. oSwi adczeni ach opieki zdr
finansowanych ze Sr odk - podngosabhllécanizzycih ¢ h , udzi el
ut wor zonych przez Mi ni stra Obrony Narodowe
uprawnienia innych Swiadczeni obapozac-w posi ad
kolejnoSci N ze Swiadcze @ rozd piks - w dtreojw ou snteg wy

3Dokumentem uprawni apNawem do Bwiradstaf apt
zdrowotnej, &'t - r ych ustd?yjest waeyskowy dokument osobisty
stwierdzaj NcyipegejeajaUbgr wopskowe|j

43eUel i kotg nriyecrhzustpb woaniwe mogN wuzyskal Swia
opieki zdrowotnej Bwi adczeni odawaosyl,o kmajSN omregywo wwy b or u

innego Swiadczeniodawcy spoSr-d Swiadczeni o

oudzel ani e Swiadcze@ opieki zdrowot nej
Art. 326.1 . tognierzom odbywaj Ncym zasadniczN
pegni Ncym sgulUlizi esvojogkowN emdzasie wopyp i | i zacj i |

przysguguj e bezppreduky deczricazepymyrably medyazriee  w
wyposs aUeni e wyrob- w meedtawy zabiggowe yozumigrsut e my i
pr z e piwyrolmach anedycznych i nne ni U oznaczone znaki
finansowanez z A Sci budUet u pdyspszycivMinispaoGbrorg/'t aj Ncej w
Narodowej.

2. Minister Obrony Narodowej yworozumieniu 2zni ni strem wgaSci wym d
spraw zdr owdrodzerookzrpeoSrlziNd zwve ni a, wykaz produkt -
oznaczonych symbolem OT€r az wyr ob-w medycznych, wyposal

medycznych, zsytsaw-mw w z,aolkit e g gy wyhc betd,wa w
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wydawanychb e z p gat ni e ,t royrba zf i snpponss-obwaini a ponoszonyc

uwz gl fidni asjpNocs -zba swayddya tik owani a Srodk-w publ i c:

Art. 327.1. togdgnierze odbywaj Ncy zasadniczN sgu
OT pegni Ncy terytoriatadlyjsnjweUb&aN wopewbWNNar
przestrzeganasag@gr bepphgiemypr&yEst wa |

2.Do Uognkite-rrzyyc,h usmbwastwosuj e sifn odpowiedni
dzi agu dzi e dniaPbceegnea 1074.ti Kodeks pracy, vy j Nt ki em
art.207 A2 pkt 7, art.209' A4, art.210, at. 230A2, art.232, art.234A2, art.235
235, art.237 237, art.2372 A2 wzakresie prowadzenia szkolenia okresowego,
art.237 A1 pkt1iA2i 4, art.2372 A1, art.237” A3 oraz art2371A4.

Art. 328.1.Wokr esie odbywania sguUby wojskowej
niebAndNcych Uogni mrtiacapolityczayahwlegh pawigsaeniu. w

2Wokresie odbywania sguUby wojskowej Uogn
zawodowymi nie wibzmgiNa dpaladb Siwizd myjmngche |l ski ch i
ugrupowaE chwawwatkelr ze politycznym ani pr ow

politycznej na terenie jednostki (instytucji) wojskowejtw m r ozpowszechni al

publ i kacj. dotyczNcych zagadnie@® politycznyc
3.tognierze nn iedomaamiy Aowgodowy mi |, bi or Nc
w zgromadzeniach ohar akter ze politycznym, ni e mo

w umundurowaniu oraz odznakacbznakach wojskowych.

4.Przepisu usni e stospui 2y paidikuwkandydowani a Uo
ni ebndNcego Uo §ndoeSejme Rzeczypospolittjo Rolgkiej lub
Senatu Rzeczypospolite] Pol skiej, Par |l amen
samorzNdu terytorialnego.

56 o0gni er ze ni ebindNcy Oognier zami zawodow
zwi Nzk-w zamwotdioppyvoyveehi ido ni cwdzamigabmaiSciudzi
zwi Nzk-w zawodowych, ckhtwirlyic hp cowd § a ncizaj odnok asnij u |

6.Zakaz wsthpowaniawoddowywhNzdkr-axz brania u
wdziagal noSci zwi Nzk-w zawodowych nie dotyc
terytorial nN s pozytyne, awpj Nkl wdm kstytrueacj i, w
dziagalnoSi zwi Nzpegai mnagaby eiwisjadhbyz
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7tognierze niebndNcy Uogdnier zami zawodow
stowar aynwnzye® iorganizacj. dziadgaj Ncych poza
wdzilanpaSci st owayezhsode@ani zacjichwiido Kkt -rych
powogani a do sguUby, p o pisemnym poinform

wojskowej, wkt - rej pegni N sguUbn.

8.Dzi agalnoSIi partii p o inmycthyoganiaagjcne or az st o\
tereniej ednostek (instytucji) wWagtawkaniaych okr eS| e
27 czerwca 1997. o partiach politycznych (D4J. z2022r. poz.372) oraz art44
I art.45 ustawy znia 7kwietnia 1989. i Prawo ostowarzyszeniach (Dil.
22020r. poz.2260), zt ym Ue na terenie jednostek (inst.
mogN byl nhiver 2nmrmgeN idzi adgal Srodimnewi skowe sto

organizacje zrzeszaj Nce Uognierzy niebndNcyc

Art. 329.1 . tognierzom OT pe8@biNcwoj skewWt or i ¢
dyspozycyjnie wydaj e si n  wyekwapewama ot y umund
woj skowego. tognierze eydangmumonbduoowaniMz ani st awi

wraz z ekwipunkiem wpr zypadku pegnienia terytorial nej

rotacyjnie.
2t o0gni er zdoNew ymi elboig ni er z a mi zawodowymi , Kk t
sguUby woj skowej , mo g N byl wydawane pr ze

iwyekwi powani a woj sk owewyok adroy veaen i- evm zomi od\vziaNzykeu
obrony. tognierze ci wyNanymbumumduhwania i stawil
i zekwipunkiemwr azi e powogania do sguUby.

B3Winnych przypadkausthl janti2Z00 cogkrrieSrl oen e mong N
nosi | umundur owaoznake woskoweztylko \dazie @z kskaniai
zezwoleniaw r y b i e o kprzepBachwyganychwa podstawié ds

4.Mi ni ster Obrony Nlar rooddzoew erj o zopkorrezNdiz,e nw a ,
itryb post rspavaca no aizyskanie zezwolenia na noszenie
umundurowania oraz odznakbiz nak woj skowych, uwzgl ndni aj N
uzyskania przez Uo @ niwesjrazSac i we gpt yowngeajn u o pmMorjis |
prowadzNcego ewidahkrce¢sii eDogynwieNzyawawnmi a sifn p
zobowi Nzku obrony, jeUeli mu podlega, oraz z:

Uo g nisewozj e uwyskalidzezevolemia.
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5. Minister Obrony Napv d o we j otdeiSési ewi u do Uogni e
ni ebAndNcych Uogni erdzraontiz e z arwoozdpoowyznN d,z e wi a ,
wydawania pr zedmi o twyelwipawenianwbjskowegoaonaz a |
normy nate&@aob0ywal noScipraypadkdch, @t zegmhot - w w
mowa wust.1i2 , uwzgl fAndni aj Nc podziad mundur -w na

wykonywanych zadaG.

Art. 330.1 . tognierze ni ebindNcy trakoiggni er z ami
pegnienia sguUby wojskowej otrzymuj N:
1) bezpgatne wyUywienie Iwyh Nt -kwreawddbrgink epizeyn iC
pedgni Ncych terytorialnN sguUbn wojskowN dy
2) umundurowanie wyekwipowanie wojskowe wat ur ze | ub r - wnowaUn
pienifnlUny.
2Mi ni ster Obrony Wdmoddewepzpé&reBRdzeniwa, pr
wkt -rych Uprwuji e rSvei kodaze ah wtlowaankvoraz
normy ich otrzymywani a, wysokoSi r-wnowalUni
iter mi ny wypgacani a r-wnowalUni k- w pienifnl0n,)
dodat kowych norm wyUywi enmigscaiwa ruumnzkg-Iwidni eni e

pedgnionej sguUby oraz czynnik-w wpgywaj Ncych

Art. 331.1 . tognierzom niebndNcymczadlo gni er z ami
odbywania sguUby wojskowej moUna udzielal na
1) wypoczynkowegd Uo gni erwamNoymyzasadniczN sguUbn

l ub Uogdgnierzom OT pedgni Ncym terytorialnN s

trwania tej sguUby pegdgni ondnjwci dNigacyj ni e w

roku kalendarzowego, alzile 93g0biaewdbps nmowN I

i w czasie wojny;

2) dodatkowegd Uogni er zom pedni Ncryar isej uddgpgio swoej nsi kao w
mobilizacji iwczasi e wojny prtzelfyiwajdNzxiyanjawE boj ov
w czasie wojny co najmniej przez @@iwc i Ngu r ok u;

3) zdrowotnegoi Uogni er zom oadbydmij NzcNmsguUbn woj sko
pegni Ncym s g urUsbzii ew og gsgkooswzNev nzasie wojry b i | i zacj i
w jednym nieprzerwanym okresie,wymiarze doImi e s i Nc a ;

4 okolicznb@ad wiwetrgooknc iwe pedni enia sgulUby;
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5) nagrodowegoi Uo dni e rtzrcamk c iwe pegn wanaiza sguUby \
ok r e S| przepisach alyscyplinie wojskowej;

6) z tytugdgu honor owgaodpn ikerrwioond aomsht ywaaj Ncym zas
sguUbn wonymsikzevidniva kal endarzowego za kaUc
200ml krwi.
2.Urlopu wypoczynkow g o u d z i jedhym nigprzérwanym okresie

Oognierzom odbywaj Ncym obowi NzkdowN zasadni

jednorazowo, wzasie jej odbywania, wymiarze 10dni kalendarzowych, po

odbyciu conajmniej&i esi ficy tej sguUby.

3. Urlopu wypoczynkowego udze | a jednym nieprzerwanym okresie
Uognierzom odbywaj Ncym dobrowol nN zasadniczl
OT pegni Ncym terytorialnN sguUbi wojskowN o
w aktywnej albo pasywnej rezerwien wymiarze 2dni kalendarzowycz a k a Ud y
okres pegnienia sguitby wynoszNcy gNcznie 30
1) dobrowolnej zasadniczej sguUby wojskowej
2) terytorialnej sguUby wojskowe | pegni onej r
3) sguUbaykt ywwn e j rezer wi e al bo f wicze® woj s

W pasywnej rezerwie.

4t ognierzom pegdgni NcymzisgguObgoswné¢sikawko i l
iwczasie wojny wudziela siwymagerdo®@ni wypoczynk
kalendarzowych vdanym roku.

54 0gnierzom odbywaj Ncym zasadniczN sguUbn
pegni Nytyar itaelrn N sguUbn woj skowN wudziela sin
wgasne | kampaprirzymwydblowu ckapdwdokwtani gacldlo orgar
mowa wart. 328 ust.4.

6.Ur | op kw, rych ustdwada, wudzi el a dow- dca j edr
wojskowej, aurlopu, ok trym mowa wust.1pkt5 , udzi el a r-wnieOU or
wgaSciwy do wyr - -Uniania Uognierza.

7Dow-dca jednostki woj sk aneuyokmotUgmodwogal
mowawust.l,zwa Unych whglUbodwwch. t oulopujestz odwoJany
obowi Nzany sntieewiwgiosijzéhnive odbywania sgdguUby woj

8tognierzom pr zebyhktaj Ngmmmsolwaopred opi e, o
moUe byl przedguUony.
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9.Mi ni ster Obr ony Narooddzoew erj o zopkorrezNdiz,e nw a ,
itryb udzielani a nighrid dohdcywn UOboyin iee rzzoami zawod
wsguUbi e woj skowerjl,opodwoudby wiammga mr zedguUani a
urlopu,ok t - rym usolwpe4 w uwzgl idni aj Nc koniecznoSi
zr - Unicowani a wxani elmo Sucril opd wr ovdebaj u s guUby
charakteru wykonywanych zadaEramaah st anowi sk
pegnionej funkcj i oraz wyj Nt kudopylubc har akter

jego przedguUani a.
Rozdziag 4
Obowi Nzki Uognierzy zawodowych

Art. 332.1.t ogni erz zawodowyt rjzeysmmy wah o wsi p\rzaawnyo S
fizycznN zapewniaj NcN wykonywanie przez nieg

2t ognierz zawodowy | est obowi Nzany na pol
uczestnictwaw or gani z o wa rz wychowaniafjizytanega. c h

3Mi ni ster Obronyi,wdamadadewejozplrefldzeni a, p
or az f or my o r g azakieguawyghpwamia fizyezpefjdsporta
realizowane wr zndzi e obsguguj Ncym Mi nistra Obr o
w jednostkach organizacyjnychtaa k Ue wy magani a, jakie obowi Nz
osoby pr owa d z Nzakeesu z2wgghadivaniaa fizycznego sportu,
uwzgl fndni aj Nge acyhfairkatkt ®guUby twomskowedzipedni o
oraz jednostkach organizacyjnych.

4t ogni erz zawodo wyroky kalsendarzpvgnd cbezremun y  w

sprawdzianov s pr awnoSci fizycznej
54 0gnierz zawodowy moUe byl zwolniony ze
fizycznej wdanym roku kalendarzowymmr zyczyn sJguUbowych | ub zdr

6.t ogni er za izkaowboideotwie gzowal ni a sin ze sprawdz
fizycznejwokrese c¢i NUOy | ub karmienia dziecka piersil
7.8SprawnoSi fizycznN Uognierza zawodowego
 wicze® zr-Unicowanych ze wzglnidu na pgel,
wojskowe iz aj mowane st anotwdlclkea pduilbdaveej apr zez C
kat egorii zdopsypy&Shicimeycamezawodowe] sguUby
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8Na podstawie przeprowadzonego sprawdzian
zawodowemu ocenfi sprawnsk&iod 5dd 2(agaoz nej wyr aU
dobra, dobra, dostatecznaiedostatezna).

9Mi ni ster Obrony dNaoodewedzpar 28dzeniva:

1) warunkiit r yb przeprowadzania sprawdzianu spr aw
2) zakres  wicze® zr-Unicowany ze wzglndu n:
jednostki wojskowe z aj mowane st apocawakWa pgsilaodanN
przez Uognierza kat epgyohicing] dozzawodowe) Sci f i zyc

sguUby woj skowej ,
3) tryb zwal ni ani a ze sprawdanymamku spr awnoSc

kalendarzowym oraz dokumenty wymagang/eh sprawach,

4 spos-b d orkiuane mticewreo Un o Sc i przystNpieni a
sprawnoSci fizycznej,
5  spos-b dokument owani a otrzymanych przez

nieprzystNpienia ¢ozyegwyn sipmawdizi anW dkr
wust.5i6
iuwzgl fidniaj Nc potrizedji «kprawdgo Swianf azwdgase]
zawodowych, k oni e codpowieSiriego zpaziprauw ocengania a
Oognierzy z azasied sprawdzidnu, ava c howani em jawnoSci
obiektywizmu, zapewnienia prawidgowoSci wyko
irzeteh o S prowadzeni a dokumentacj i dotyczNce,j

fizycznej oraz potrzeby Sig Zbrojnych.

Art. 333.1. tognierze zawodowi sN uprawnieni dc
podczas drogi mi ej s c a zami eszkani a do mi ej sca wy kK
s § u Ub bzwgweotem.

2.Mi ni ster Obrony Nar odowe|j mo Ue wprowadz
umundur owani a przez Uogdni er z ymiejsecaawo d owy c h
zamieszkania do miejsca wykpowotemani a czynnoSc

3Mini ster Obrony Narlodgomwejr zmoGeawpdolwgich
obowi Nzku nos z e nadzrakwojskowydhwazasie \ayRonyavania

przez nich zada® sguUbowych.
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4Wprzypadkach okreSlonych pr zketz rdeojw- dc i | €
Uognierz zawodowy jest wyjrasdzomy obha ws tNzmowi
do noszenia uzbodgzaeaicaelEub order - w i

Art. 334.1.t ogni er ze zawodowi otrzymuj N u

i wyekwipowanie, uzbrojenie oraz,avk r e S| onych przypadkach, wy Oy

r-wnowaUni kz pinieamn nddayt e nal eUnoSci
2t nj erze zawodowi ot rwygkwipojadie:u mundur owani e

1) na wgasnoSi:

a) z chwil N wydania al bo
b) po upgywie okresu uUywalnoSci;

2) do bezpgatnego korzystania na czas wykony
sguUbowych.
33R-wnowaUni k pieni NnO0gyni eprzoyws ugajwhdypy welnu

w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane avt ur z e, mo Ue

podl egal zmniejszeniu |lub moUna wstrzymal | e
4Minister Obrony dNaoodewezpar 28dzeniva:

1) warunki oraz normy umundurowania wyekwipova ni a Uognierzy
zawodowych, w ym wubiory cywilne Uognierzy zawo:
stosowania zami ennktk--rwy olr amo (prr & ydaakddkri y, w av
tych norm, przedmioty umundurowaniaviy e K wi powani a, kt -re prze
na wgasnoSichWbbdNniesadyokresy uUywalnoSci,
kt-rych u mu nvdy Lerkowr gproiwea n ii e przechodzi na
przedmioty umundurowaniany e k wi powani a, kt-re Uognier ze
bezpgatnego korzystani a na czas wykonywa
sguUbowg kbBegamy woj sk dyshesprangch,Sci we w

2) rodzajeinormy uzbrojenia Uognierzy zawodowych,

3) przypadki, wkt - rych Uogdgnierzom zawodowym przys
wyUywi enie, oraz normy tego wyUywienia

iuwzgl ndni aj Nc specyfi kn ur noudnzdauj r-omva wbd psS kp o s z

isguUb oraz charakter wykonywanych zada@ sJu

noom wz al eUnoSci od charakteru wxk®&Nmgywanych

Uognierzy zawodowych uprawnionych do bezpgat
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5. Minister Obrony Narodowej, \worozumieniuzmi ni strem wgdaSci wym d

spraw finans-w publbideenyohkzpookNe3leinj aw

1) wysokoSi r-wpbwalUnUOkRy wh przysguguj Ncych
zawodowym wzamian za umundurowaniewiyekwipowanie, niewydane
w naturze, wym za czyszczeai umundurowania wyekwipowania oraz
wykonywani e haft. -w dl a Uognirngdr zy zawodo
otrzymywania, zmniejszania, wstrzymywaniavz nawi ani a wypgaty ty
r-wnowalUni k-w, tewamiumgki jchtwhpPdaoagiaay a
w{§ a S c tyak spawach,

2) przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb tier mi ny wypgaty
r-wnowaUni k-w pienifaUnych przysguguj Ncyct
wzamian za bezpgatne nwmylUywiee nisep orsi- dw yudsa nad

ich wysobakkB8eior ganyhswanvarSci we w

iuwzgl fadniaj Nc rodzawgekwimpowamioavaniUagnii er ;
zawodowych, kt-rym ono przysguguje, jak r - wn
(uzupegnienie) haft-w dl a U g iNezrkzuy zawod

zmi anowani em na wy Us zcharakterovpkongw@yeh@izez k owy or az
Uogdgnierzy zawodo wywatunkizich dyka@waniau Ob owy c h i

Art. 335.1.t ogni er zowi zawodowe mu ni e wol no p
zarobkowejipr owadzi | dzi agal noSci gospodarczej
2Za prach zarobkowN uwsdlai Scinepracn Swiadc

1) wramach stosunku pracy;

2) na podstawie innego tytugu, jeUeli praca |j
ni thi esi Nc.
3Dow-dca jednostkkti-rwgj skogmeijer zw zawodowy
stanowi sko sguUbowe, na wnolOesek edwdlniiler za
Uogdnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowe]j
gospodarczej, jeUeli

1) niekoliduetoavy k onywani em zada® sguUbowych przez
2) wpgywa to na podwyUszenie jego kwalifikac]j
3) nie narusdaogino eprzastziaWodowego;

4 prowadzona dziagal noSi gospokdarrcezgeo | ub dz

bndzi e Swi adczona pracakt -mriyec h d ontoywcaz y W
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wprzepisachve pr awi e klasyfikacji wyrob-w obronn

budowlanychus gugna @z amych na zam-wienie jednost

4tognier zowi zawodowe mu ni e wol no wy k ony
wokr esach krmitessziyNcch, njielJel i stanowi goby to n
jednegoavar u n kk-tw,r yoc h ustr3pkt &, 3 wb 4.

5.Pracaz ar obkowa nie moUe byl wykonywana prze
winnejj ednostce wojskowej, chyba Ue Uognierz wu
Nar odowe | na podwi §giNe z etneije mp rzaactyr,ud zi eni a
zawodowego w c z el ni woj skowej owakoNcvewkgadajwtgygi ap
dydaktyczne.

6.Dow- dc a jednostkrnzypwajd&kowegr uwzeni a war
okt - r y c h usih3d) eofa zemwvolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziagal noSci gospodarczej

7to0gnierz zawodowy |ja$t dowowdichzajnegdnpst &Kk
wojskowej,wk t - r ej zaj muj e st anowazsi&podmotyu Ubowe, i n
ukt -rego wykonywad odpdgdat nei egitdtonienva okres ni
nie dguUmizegsni ¢ Dod dnia rozpoczicia wykonywa

8Mi nister Obr ony MNaroodddzewerjo zgpkorreNidiz,e nw a v
itryb postsppwashatmt ar wc h usnd, wane, jakie zawiera
wni osek Unpgnwelreni eo na prach | ub prowadze

gospodarczej, oraz warunki odmowy lub céfri i a z e zuwoz gelnfidani ezni e m

miejsca, charakterua zasu pracy | ub prowadzone]j dzi agal
ma byl wykonywana.
Art. 336.1. tognierz zawodowy nateddmaoUe przed
zwolnieniazz awodowe|] sJguUby woj skowej
1) byl d&mitoruy al bo podej mowal pracy zarobkow
tytugu | ub wykonywgmh wranmche growadzorejj nci a, w

dzi agal noScip rgzoesdpsoidrabricozrecjy, our az podmi ot u z
przedsinbiorcy alolza mneae ni wubtgwy zmae izs - wv

29lipca 2005r. oofercie publicznej warunkach wprowadzania
instrument -w finansowych do zorgani zowan
osp-gkach pub.lz2021z. pog.t983 i14Dy, .
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2) byl czgonkiem zarzNdurewadyjmaedzaompec J&ji Ilpuk
handlowego,

3) posiadal wi Nncej ni U 10% akcj. l ub wudzi ag-
10% kapitaguspakgaedpwawa Wandl owego

i j e U eokrasie 3at przed dniem zwolnieniazawodowej sJuUby woj skowe

udzi aa nwowaundizui ed eni e zam- wi eni a l ub zl ecen

nastnpnie zostago udzielone | ub zlecone taki

niego zalredmenmenni w pr dnapdipsa 2005Lonferciewy z

publicznej iwarunkach wprowadzai a instrument - w finansow)

zorganizowanego systemu obrotuorazp - §kach publ i cznych.
2t ognierz zawodowy ni &tothdnihezwomienmed upgJy wen

Zzzawodowe | sguUby woj skowej p r zakneaie z i | dzi age

produkcjilubobraik wy r obami obr onrkyt miroegvwam846y mi listN,

ust.2 Traktatu ofunkcjonowaniu Unii Europejskiej (D2J. z2004r. poz.864), ani

teU prowadzil tegospodaaij z @jymiwsoenl mo §c iz

at akUe zarzNdpo&ciNakNMbdbyhgpaltzedstawicielem |

wprowadzeniu takiej dziagal noSci
3Udzi p@®swnpowdni @l eoni e zam- wienia |ub 2zl e

okt -rym usolyoabeWy muj e nastninpuj Nce czynnoSci

1) podejmowanie decyzjik o n i e ¢ z npa Blrdpracoveaahieujej projektu,

r - wn ifenlle aktu prawnego;

2) opracowywani e l ub zatwierdzani e wy maga &
zam- wi eni a;

3) uczestnictwows zacowani u wartoSci zam-wienia;

4) przygotowywanie | ub zatwi ervdenialobi e specyf ik
innego dokumentu okreSlajNcych przedmiot,
zam- wi eni a;

5) udzi a aovach komi sj i przetargowe|j | ub z
postfipowdni el eoni e akmUei eundzzg panjoaSwi ac h
kontroli lub nadzoru nad tympracami, avpr zypadku braku powoga
komisji lub zespodu realocemdni@&odaryynl Sc
wni oskdowuszczeni e pad®t fupdozwiaanwu , w ocenN of e

k o muni kygkenawdamzprzed otwarciem ofert;
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6) udzi megocjasjach lubwd i al o g u,przedmidciél dokonywania
Zmian wumowie, oraz zawieranie, tym podpisywanieumowy;

7) opracowywanie lub podejmowanie decyziimi ewaUni eni u postfhipowan

zawarci u umowy, jelUel | zaof erowana cena p
pierwoni e na realizacjn zam-wienia publiczneg
8 udzitaggstwach | ub sprawdzeniach przedmiotu z

4.Czynnoltcir yconh ushbtwa otwej muj N dokonywanie ¢
wyrob-w, dost aw, rob-t budowlanych | ub wykon

przewidzanewz awar t e| umowi e po stronie zamawi aj Nc

Art. 337.1.t ogni erz zawodowyskiadmotUgawcwodpi jew
i nnych przedsinbiorc-w oraz fundacj.i
2tognierz zawodowy zgrombdeeniaclke akgomariuszyc zy | w

|l ub zgromadzewiach wsp-1niKk

Art. 338.1.0f i cer owi e zawodowi , podoficerowi e Z
specjalnoSi woj sk owwnydamych ra SddstawiBluSiorap r zepi sach
Uognierze wyznkomenj adl mpmrzaet aw gowych sN okt
zgoUenia oSwimndimzenineaj BNt kowy m. staf@Swi adczeni ¢
maj Nt kowym dotyczy maj Ntku osobistego oraz
maj Nt k o wN.

2.0Swi adckenigm wvsblwzawiesa informacje, wm dane
osobowe, obej muj Nce:

1) imin (i miona), nedowsd, sko oraz nazwisko

2) d a tmiejsae urodzenia;

3) imiona inazwiska ojca matki oraz ich nazwiska rodowe;

4) numer PESE Lnurner dowodwsosabistago; i

5) obywatelstwop g el ;

6) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

7) miejsce zatrudnienia, stawisko lub funkcje;

8 posiadane nieruchomoSci oraz ich adresy;
9) posiadane zasoby pienifnUne;

10) posi adane akacjpe glkwke hu cdhainad yo wy ¢ h ;
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1) nabyt e mi eni e od Skar bu PaGEst wa, i nnej
jednostek samor maMdu cthe rzywti Nrzika lwn é gadd &ro mun a |
prawnej , Kkt - r e drpdaedptzetagga;g o zbyci u w

12) czgonkost wo, wyaktonuydwa reingd pazlywidae$ei, wadzi e
nadzorczej, Komi sj i rewi zyj nej sp-gki h
sp-gdzi el nfiunduabc jziarpzrNodwadz Ncej dzi agal noSi

13) prowadzone dziagalnoSci gospodarcze;

14) skgadni ki mi ewaira orSwd h opmesyoddeg 10

15) zobowi Nz aniva rpticeSc in OpteewyoUej 10

16) wynagr odz e ndochodgzan pe jatdoiBad zarobkowej ;

17) dochodyzma j Nt ku ws pmd jnNtglou oo sa@bizst ego;

18 dane dotyczNce prowadzenia dziagal noSci g
magUonkasfpumkajcih wandl owych |l ub sp-gdzielr

19) inne przychodyBwi adczeni a.
3.0Siadczenie, kt - rym mstva Wognierz zawodowy s |

Mi ni strowi Obrony Narodowe|j zZa poSrednictw

tandar mer i i Woj skowe|j
40Swi adckenirgm amtiva wkjada sif co roku c

33lmarca wedgug sgrudneu rom&kudpiop@&z8dni ego oraz n

Komendanta GgJg-wnhego tandarmerii Wojskowe]j [ u

Woj skowego wedgug stanu na thxilleewveo kr eS| ony p

14dni od dnia zwolnienia ze sgeUbyuwWedggug st a
5. Informacje zawarte w Swi adckeni ym osawa st anowi N

tajemnicn pr awpadlee gcahjrNono ommMoni e przewi dzi ane

nigjawnych &k | auzul i tajnoSci Azepsathracleodiene o okr eS|
informacjini ej awnyc h, chyba Ue Uognierz zawodowy,

wyrazig pi semnN zgodnszoaegi-dmi @) awmisending .o n

przypadkach Minister Obrony Narodowej mo Ue |

skgadaj Ncego oSwiadczenie.
6.0Swi adckte miyen mei.va @wr zechowujelatsi i przez o
7.Do zgdoUeni a lotSwiymdcuwlwa assst osuj e si i for mu

okreSlony przepi sami W yustaavg gnai 21sieraniap od st awi e

1997r. oograni czeni u p r o wgospndarnzej aprzed msobyg al no Sc i
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pegni Nce f unk &jze01%. pdwrl239¢ araz £021r.paz.2054),
dotyczNcymi k8Swri g thc antel@usta yej ustawy.

8&Minister Obrony HNavoddewegjaralNde®8hi a, wszcz
warunki it r y b or az wy k az specjal noSci woj skowyc

skgadani a otSawiiael cmaj@ tok o wy m.

Art. 339.1.t ogni erz zawodowy |jest obowi Nzany up

przego ChoineengopoUnm Sci stawienia rizyizyndo sguUby |
zg-ry wiadome|j lub moUl i we|j do przewidzeni a
trwania nieaeabeegofobSkwniupczrdl3d¢i przebywani

zwolnieniu lekarskim.
2Wprzypadku niestawi eni a insejpizycdypy sguUby | ul
Uoigenr z zawodowy jest obowi Nzany poinformowal
tego samegodnia@r zyczyni e B e thzevedgwas/m czasie jej
trwania | ub przyczynie sp-Fnieni a.
3Wprzypadku zai stnieni a przyczyny uni em
obowi Nkkusrym mst®a Wognierz zawodowy | est |
poinformowgtzyni e 5ije dirBe®dydsdym czasie jej
trwania |lub przyczynie sp-¥Fnienia niezwgoczn

4.Wprzypadkach, & t - r ych ushéi®a Wogni er z zawodowy

obowi Nzany poinfor mowal bezpoSredniego pr z
poSrednictwem innej osoby, przez Srodek g§Nec:
przekazania informacji drogN pocztowN uwaUa

Art. 340.1 . tognierz zawodowy jest obowi Nzany

~

dow-dcn jednosktkir eMfjojz&kjormuejje seamiarzewi sko sguU
wyjazdu ipobytu za cgraonhcNi eezwiwddamwyWNc hs ga UOb N
woj skowN.

2Dow- dc a jednost ki wdwod cszkeo walje ¢ ymojUie,, zaka:
Uogdgnierzowi zawodowemu cwypahduni eawi Nizamiyci
zzawodowN sJguUbN wojskowN, jeUeli wymaga te
przepi s - wniabsiearpaiavd010zo ochronie informacji niejawnych albo
istotne spawy organizacyjne.
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3.Zakaz wyjazdu dow-dca | dodmeodsclyzy, i woj skowe
kt-rN dorficza siahf Uogni er zowidni przadwo d o we mu n
pl anowanym terminem wyjazdu tego Uognierza z

4.Dow-dca | ednost kianwemdecsyki @akazjc wyjaedn e d wy d
Oognierza zawodowego czvhy dgai riiindo caip impoilie do wga$s
jednost ki organi zacyj nej SgulUby Kontrwywiadu

5Zakaz dotyczmMamaolyjmagegaow ruchu graniczne
jednostki wojskowep k r e S1 a w mi esi Ncach.

6.0dwogani e od decy zpjoiby ¥ ak azzau gwyajna zcdu Uio § |
zawodowy wnosi, pomi ni iciem drogi sguUbowej , do
przegoUonego dow-dcy jednostki wojskowej, kt

7.Pr ze §Jo Uonyedndstkiwwoislowej, @t - r ym msiWya w
rozpatrujetedmoganai eai & p- FTniej ni 0 na dzie
terminem wyjazdu Uognierza zawodowego za ¢gr a

8Wprzypadku nieodbycia zggoszonego Wwyjazd
zawodowy jest obowl z a ny powt gchonfidkcoe dow- dcn j edn
wojskowej.

9.Powi adomi eni a preypedkuzwygpacll Anmwagve g o
ruchu granicznego.

10.Mi ni ster Obrony Ndrodoevej ookarezSNdz e nw a,
i nfor mowani a pr ze o ddamiprzé wyjazda polyta @ d o we
granicN orazsposwapbwavwyidawani a zakazu wyj az
formn zawidamen epaki @ Uognierz nmwodowy | es
zawr ziewz glzidni eni em uproszczonych procedur n

oraz koniecznoSci z apewn ityehrspraavach.pr awn o Sc i pos
Rozdziag 5
Publiczna dziagalnoSi Uognierzy zawod

Art. 341.1.Wczasie pegnienia zawodowe]j sguUby v
zawodowemu nie wolno:
1) byl czgonki em p atowarzyszeni,ootganizacjc lubmreehiu  a n
obywatel skiego, stawiajNcych sobie cele po
2) br al u agomadgeniackvoharakterze politycznym:;
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